
기본연구 99 - 29

직업 교육과정 국제 비교 연구

한 국 직 업 능 력 개 발 원



기본연구 99 - 29

직업 교육과정 국제 비교 연구

연구 책임자 : 이 용 순
연 구 자 : 나 현 미

이 현 정
박 윤 희

자 문 교 수 : 노 태 천 (충남대학교 )
임 세 영 (한국기술교육대학교 )
전 현 중 (동서대학교 )

한 국 직 업 능 력 개 발 원



머 리 말

새 천년을 앞두고 전 세계는 사회 경제 분야를 비롯하여 모든 분야가 급

속하게 변화하고 있다. 선진 각국에서는 지식 정보화 사회, 첨단 기술화 사

회로의 변화와 필요에 능동적으로 대처하고 인적 자원 개발을 통해 국가 경

쟁력을 강화하기 위하여 교육을 중심으로 개혁을 추진하고 있다. 글로벌 경

쟁과 인터넷 그리고 광범위한 테크놀로지의 사용은 21세기 경제가 사업주와

근로자에게 새로운 요구를 할 것임을 말해 주고 있다.

또한, 산업 사회에서 지식 기반 사회로 이행하면서 인류는 사회 경제 문

화 등 각 분야에서 새로운 패러다임을 창출하도록 요구받고 있다. 21세기는

지식이 개인 및 국가 경쟁력의 핵심 요소이자 가치 창출의 원천이 되는 지

식 기반 사회이므로, 기존 산업 사회의 정부 조직과 사회, 경제, 교육 제도

는 새로운 지식 기반 사회의 패러다임에 맞게 전환되어야 하기 때문이다.

이와 같은 국제적인 상황 변화에 대처하기 위하여, 우리 나라에서도 1997

년 12월에 제 7 차 초 중등학교 교육과정 이 고시되었다. 또한, 교육부에서는

1998년 12월에 실업계 고등학교 교육과정 자율 운영 실험 학교 운영 계획

을 수립·발표하고 금년부터 시범 운영 중에 있으며, 교육과정 내에서 이루어

지고 있는 현장 실습 운영에 관한 규칙을 제정하여 금년 3월부터 시행하고

있는 등 직업 교육과정과 관련된 많은 변화가 이루어지고 있다.

위와 같은 직업 교육과정과 관련된 많은 변화들이 시행되고 정착되기 위

해서는, 이에 대한 여러 가지 연구들이 이루어져야 한다. 특히, 이러한 연구

들 중에서 선진국들을 중심으로 한 직업 교육과정 국제 비교에 관한 본격적

이고 구체적인 연구가 필요하다. 물론, 이는 선진국들이 하는 그대로를 따라

하기 위한 것은 아니다. 선진국은 직업 교육과정과 관련하여 우리가 최근에

겪고 있는 변화들을 이미 겪었을 뿐만 아니라 우리가 경험해 보지 못한 변



화도 이미 겪었거나 현재 겪고 있다. 따라서 그들의 직업 교육과정을 분석·

비교해 보는 것은 우리의 문제를 해결하고 개선하는 데에 직·간접적으로 도

움을 줄 수 있을 것으로 판단되기 때문이다. 이러한 점에서 이 연구는 직업

교육 분야에서 일하는 많은 분들에게 귀중한 정보를 제공해 주리라 믿는다.

이 연구를 수행하는 데에는 여러 인사들로 부터 많은 도움을 받았다. 연

구의 세부 방향을 설정하기 위한 전문가 의견 조사에 응해 주시고 국가별

분석 내용을 검토하여 주신 교육과정·직업 교육 전문가들과, 특히 이 연구

기간 내내 자문을 하여 주신 노태천 교수, 임세영 교수, 전현중 교수께 깊이

감사를 드린다. 끝으로, 짧은 기간 동안에 방대한 분야에 걸쳐서 성실히 연

구를 수행한 본원 연구진의 노고를 치하하는 바이다.

1999년 12월
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【연구 요약】

1. 연구의 개요

선진 각국에서는 21세기 지식·정보화 사회로의 변화와 필요에 능동적으로

대처하고 인적 자원 개발을 통한 국가 경쟁력을 강화하기 위하여 교육을 중

심으로 개혁을 추진하고 있다. 이와 같은 21세기의 변화에 대비하기 위한

우리 나라 교육에서의 시도는 교육과정의 개혁을 강조하면서 출발하였다.

1996년 2월에 초·중등 학교 교육과정 개혁 방안 이 발표되었으며, 이 방안을

구현하기 위하여 동년 3월에 교육부에서 교육과정 개정을 위한 계획을 수립

하였다.

이러한 시대적인 변화의 영향으로 인해 최근 실업계 고등학교에서 발생되

고 있는 총체적인 문제들을 해결하기 위하여 교육과정 개혁 에 대한 요구가

증대되고 있다. 따라서 실업계 고등학교를 포함한 직업 교육과정과 관련된

많은 변화들과 요구가 실행되고 정착되기 위해서는, 이러한 움직임들이 올

바른 방향으로 역동적으로 지향할 수 있도록 하는 여러 가지 연구들이 필요

하다. 이러한 연구들 중에서도 특히, 선진국들을 중심으로 한 직업 교육과정

국제 비교에 관한 본격적이고 구체적이며 심도 있는 연구가 필요하다. 이는

선진국은 직업 교육과정과 관련하여 우리가 최근에 겪고 있는 변화들을 이

미 겪었을 뿐만 아니라 우리가 경험해 보지 못한 변화도 이미 겪었거나 현

재 겪고 있기 때문이다. 따라서 그들의 직업 교육과정을 분석·비교해 보는

것은 우리의 문제를 해결하고 개선하는 데에 직·간접적으로 도움을 줄 수

있을 것으로 판단된다.

이 연구에서는 선행 교육과정 국제 비교 연구들에서 다루고 있고 직업 교

육의 선진국이면서 최근 교육과정 개혁이 활발히 이루어지고 있는 미국, 영

국, 독일, 프랑스, 일본 등 5개국을 분석·비교 대상으로 선정하였다. 이렇게

선정된 국가들의 직업 교육과정 개혁의 최근 동향, 직업 교육과정 개발 및
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운영 체제, 직업 교육과정의 편제, 직업 교육과정의 선정과 조직 및 편성·

운영, 직업 교육과정의 통합 및 연계 등을 분석하고, 그 결과를 우리 나라의

실업계 고등학교 교육과정 및 직업 교육과정 관련 개혁 내용과 비교하여,

우리 나라 직업 교육과정의 문제점을 파악하고 개선하기 위한 시사점을 제

공하는 데 연구의 목적이 있다.

이 연구에서 사용된 연구 방법으로는 문헌 분석, 전문가 의견 조사, 면담

조사, 전문가 협의회 및 자문 등이다. 이 중 문헌 분석은 크게 관련 선행 연

구 분석과 국내 및 외국의 직업 교육과정 실태를 비교·분석하기 위하여 수

행되었고, 자료 수집은 현지 출장, 인터넷, 우편, 각국의 문화원 등을 활용하

였다. 전문가 의견 조사는 연구 범위 및 내용 선정에 시사점을 얻고자 시행

되었으며, 면담 조사는 비교 대상으로 선정한 5개 국가 중 일본을 연구자가

직접 방문하여 현장 참여 관찰 및 관계자 면담을 수행하였고, 관련 자료를

수집하였다. 또한 연구 세부 방향 설정, 분석 체계 및 요소 확정, 분석 내용

에 대한 국가별 검토 및 주제별 분석 방향 설정을 위하여 전문가 협의회를

실시하였다.

2 . 연구 결과

1) 직업 교육과정 개혁의 최근 동향은 일본의 경우 고등학교 수준에서의

직업 교육을 스페셜리스트(전문가)의 양성 쪽으로 방향을 잡고 있다. 따라서

고등학교 수준에서의 직업 교육은 일생을 통하여 관련 분야의 전문가가 될

수 있는 기초적이고 기본적인 교육을 실시하고, 학교 교육을 마친 후에도

계속해서 직업 능력을 향상시킬 수 있도록 계획하고 있다. 이를 위해 전문

학과의 개편과 더불어 교육 내용의 개선을 추진하고 있으며, 지역과의 연계

를 강화하고 있다.

미국의 경우 직업 교육 및 직업 교육과정의 가장 큰 특징은 자율성과 다

양성에 있다. 주 단위 교육위원회에서 모든 결정 권한을 가지고 있으며, 연

방 정부의 간섭을 거의 받지 않고 있다. 그러나 최근 들어 퍼킨스법 등에서
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보여지는 것처럼 연방 정부 차원에서 직업 교육을 강화하기 위한 노력을 하

고 있고 특히 직업 기초 능력에 대하여 강조하고 있는 추세이다.

영국에서는 학교의 종류와 학교에서 운영하는 교육과정을 다양화함으로

써 학생 개개인의 필요와 여건에 적합한 다양한 교육 기회를 제공함은 물

론, 이에 대한 학생과 학부모의 선택권을 증진시킴으로써 자유 경쟁 과정

을 통해 전반적인 교육의 질을 높이고자 하고 있다. 영국의 교육 개혁은

입시 제도 개혁, 사교육비 감축과 같은 제도적 문제가 아닌, 미래 사회에

필요한 능력을 자격으로 갖출 수 있도록 하는 데 본질적인 초점을 두고 있

다.

독일의 직업 교육과정의 개혁 동향을 살펴보면, 전통적인 직업 훈련의 틀

을 벗어나 유연하고 폭 넓게 직종을 계단식으로 편성함으로써 학생들의 진

로가 직업 세계의 변화에 큰 영향을 받지 않고 발전할 수 있도록 하는 데

전적인 노력을 기울이고 있다는 점이 가장 큰 특징이다. 이는 매우 빠른 기

술 변화와 산업 구조의 변혁기를 맞이하여 인력 양성에 있어서 기업 특화

기술에 국한된 교육 훈련을 받을 경우 학생들의 진로가 매우 불안정할 가능

성이 있기 때문이다.

프랑스의 경우 1999년 초 교육부에서 고등학교 교육 개혁을 위한 방향을

새롭게 설정하였다. 2001년까지 완성될 고교 교육 개혁의 핵심은 급변하는

경제 및 기업 환경에 적응하기 위해 실용 교육을 강화하며, 늘어가는 고등

교육 수요를 반영하기 위한 것이다. 직업 교육에서도 이러한 변화가 일어나

고 있으며, 이에 대응하기 위하여 프랑스 정부는 직업 Bac을 신설하였다.

2) 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제 측면에서는 일본의 경우 고등학교

수준의 직업 교육이 전문 학교에서 이루어지고 있다. 직업 교육과정은 문부

대신의 법적 자문 기구인 교육과정 심의회 를 통하여 조사·연구되어 최종

확정되고 있다. 특히, 교육과정 심의회는 문부성 초등중등교육국의 관련 교

과 조사 연구관의 행정적 지원을 받지만, 독립된 전문 기구로서 학습 지도

요령을 작성하기 위한 답신을 문부대신에게 제출하고, 문부성은 다시 학습

지도 요령 작성 협력자 회의 를 구성하여 각 교과목별 부회 (각 부회 15명 정
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도, 교장·교사·지도주사·교육학자 등으로 구성)에서 고등학교 학습 지도 요

령 을 작성하여 확정하게 된다. 따라서 교육과정의 개정에 관련 전문가 집단

의 의사가 적극적으로 반영되게 된다.

미국에서는 교육과정을 주와 지역 수준에서 결정하고 있다. 연방 정부 단

위에서는 국가 교육 목적 및 평가 준거만을 제시하며, 모든 교육과정은 주

단위에서 결정하고 있다. 주 단위에서 결정된 교육과정에 따라 각 지역구별

로 교육과정 지침서를 현직 교사 중심으로 개발하며, 이를 통해 단위 학교

에서는 교육과정을 편성·운영하게 된다. 이러한 교육과정 개발 절차는 주별,

주내 지역별, 지역내 학교별 각각의 단위에 자율성을 부여하고 있다.

영국에서의 교육과정 개발은 여러 의견 수렴 경로를 통해 충분한 검토를

통해 이루어지고 있으며, 약 5∼6년간의 시범 운영 기간을 거쳐 재수정된

교육과정을 적용하고 있다. 또한 영국의 교육과정 운영 체제 및 방식은 자율

성과 함께 강도 높은 책무성을 학교와 지역 교육청에 요구하고 있다는 점이 특

징이다. 이해 당사자들의 참여를 확대하고, 상응하는 역할의 범위내에서 자율성

을 발휘하도록 하되, 기대하는 수준에 도달하지 못할 때에는 감독 기관의 간섭

과 문책을 요구하겠다는 원칙이 분명하다. 이와 같이 영국은 교사와 학교에 대

한 자율성의 확대를 과감하게 추진하는 동시에 확고한 교육의 질 관리 체제를

확립해 나가고 있다.

독일에서 교육과정의 개발 및 개정은 직종별로 전문 위원회가 소집되고

각 이익 단체들의 의견을 수합하여 이루어지고 있다. 또한 독일의 직업 교

육과정이 지니고 있는 가장 큰 난점이자 특징은 이원적 직업 교육 제도를

운영하고 있으므로 교육과정에 대한 관할권이 양분되어 있다는 점이다. 연

방 정부는 기업내 직업 훈련을 위한 양성 훈련 규정의 제·개정 및 운영을

지휘 감독하고, 지방의 주 정부는 직업학교 교육과정의 편성 및 운영권을

가지고 있는 것이다. 그러나 궁극적으로 직업 훈련을 이수하는 학생의 직업

능력을 개발한다는 목표를 지향하기 때문에 양자는 각각 관할하는 부분이

상대자가 관할하는 부분과 서로 연결되도록 하는데 깊은 관심을 갖고 있다.

이 문제는 결국 연방 정부와 주 문화장관협의회 (KM K )사이에 서로 합의하
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여 조정하는 연방 차원의 기구를 설립함으로써 해소되었다.

프랑스의 경우 고등학교 직업 교육과정은 필요하다고 인정될 경우 수시로

교육부 산하 자문 기구인 국가 교육과정 심의회가 중심이 되어 개정 작업이

이루어지며, 교육부의 최종 승인을 받아 공포된다. 이 과정에서 교사, 학부

형은 물론 기업, 노동 조합 등 여러 이해 관계자가 상당한 비중을 가지고

참여하게 된다. 직업 교육과정의 운영 방식에 있어서는 교사에게 상당한 자

율성을 부여하고 있다는 것이 특징인데, 교사는 교육부가 개발한 교육과정

에서 크게 벗어나지 않는 한 각자의 경험과 원칙에 따라 교육 조건을 고려

하여 교육과정을 재구성해 운영하고 있다. 교사는 교육과정의 실행 단계에

서 어느 정도 자유 재량을 갖는다는 점은 시사하는 바가 크다.

3) 직업 교육과정의 편제에 대하여는 일본의 경우 직업 교육과정의 계열

이 농업, 공업, 상업, 수산, 가정, 간호, 정보, 복지로 구성되어 있다. 또한 일

본에서는 직업 교육과정을 편성할 때에 각 교과에 대한 실험 및 실습 배당

시간 수를 충분히 확보하는 데 주력하고 있다. 특히 학교의 재량을 크게 확

대하여 교과 및 과목을 학교의 판단으로 설계할 수 있도록 하고 있다. 아울

러 각 계열의 교육과정 편성시 학교가 지역 학교의 실태에 맞도록 창의적

노력을 살려 특색 있는 교육 활동을 전개할 수 있도록 한 점도 주목할 만

하다.

미국내 종합 고등학교 직업 교육과정에서 계열 구분의 두드러진 특징은

일반 직업 준비 과정과 특정 분야의 직업 준비 과정으로 나누어져 있다는

것이다. 일반 직업 준비 과정은 직업 세계로 나가기 위해 공통적으로 필요

한 분야이고, 특정 분야의 직업 준비 과정은 취업 및 동일 계열 진학을 위

한 전문 분야이다. 또한 종합 고등학교에서는 직업에 관한 전문 교과 과정

이 음악이나 미술, 연극, 외국어 등과 같은 수준의 선택 교과라는 점이 주목

할만 하다.

영국의 교육과정에는 공업, 상업, 농업, 가사·실업 계열에 해당하는 과정이

포함되어 있다. 이러한 여러 과정들 가운데 단위 학교는 지역적 특성과 학

생의 요구를 반영하여 교육과정을 개설하고 있으며, 학생은 자신의 흥미와
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재능에 맞는 교과를 선택하여 이수할 수 있다.

독일에서의 직업 교육과정이 일반 교육과정과 다른 점은 교과목을 학문적

논리나 체계보다는 직무 현장에서 요구하는 능력을 준거로 구성한다는 것이

다. 그리고 직무 현장이 요구하는 능력은 각 직종마다 다르다. 특히 독일의

경우 2만여 개의 실제 직종 중 양성 훈련을 위한 직종을 국가가 공인하게

함으로써, 보편적이고 비교적 진출 범위가 넓은 직종을 중심으로 직업 교육

이 실시된다. 국가 공인 직업 훈련 직종은 교육과정을 제·개정할 때 기본 단

위가 된다.

프랑스에서는 직업 고등학교의 졸업 증서가 자격증의 형태로 주어지며,

크게 CAP , BEP , BP , BT , Bac 등 5개의 영역으로 나누어진다. 이 영역들은

다시 전공별로 매우 세분화되어 있는데, 고교생들이 취득할 수 있는 자격증

의 종류는 약 450개에 달한다. 따라서, 프랑스 직업 고등학교에서는 각 직업

분야에서 필요로 하는 구체적인 직업 능력을 가지도록 하고 있어서, 자격증

을 취득하면 해당 분야에서 바로 업무를 수행할 수 있다. 우리 나라에서도

날로 다양해져 가는 직업 세계의 변화를 반영하여 실업계 고등 학생들이 취

득할 수 있는 자격증의 종류와 수준을 개선할 필요가 있다.

4) 교육과정의 내용 선정과 조직 및 편성 운영에 있어 일본 전문 교과 교

육과정상의 특징 중 하나는 [과제 연구], [총합 실습 (또는 총합 실천)], [농업

과학 기초(또는 공업 기술 기초)] 등과 같은 전문 과목을 설정한 것이다. 이

들 과목은 관련 분야 전문 과목들의 기초가 되거나 종합한 과목으로서 관련

직업 분야의 기초적이고 종합적인 교육 내용에서 기초적 또는 종합적 (또는

응용적)인 과제를 선택하여 학습시키는 것이다. 이들 과목은 학생들이 주체

적으로 또는 교사와 협력하여 과제를 선택하여 해결하는 학습을 통하여 문

제 해결 능력 , 주체적 학습 능력 , 프로젝트 해결 능력 , 창의적 학습 능력

등을 기르도록 하는 과목으로서, 전문 교과의 특성을 살려서 현장감이 살아

있고, 학생의 흥미와 관심 그리고 적성을 고려한 다양한 학습 방법으로 직

업의 기초 능력을 기르도록 설계된 과목이다.

미국의 경우 교과 내용의 선정 및 조직은 교과 담당 교사, 교육 프로그램
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개발가 및 교과 전문가 등으로 구성된 위원회에서 담당한다. 실습과 관련된

교과의 경우 교과 내용 선정시 안전 및 실습 과정 운영에 관한 내용이 상세

히 서술되어 있다. 특히 교육과정 내용에서 특이할 만한 것은 내용이 지식

중심이 아닌 직무 능력 중심으로 기술되어 있다는 점이다. 이는 이론 중심

의 일반 교과와 차별되는 것으로 직업 교육과정의 특성을 잘 반영하여 조직

한 것이라고 볼 수 있다.

영국의 교육과정 내용은 학생들이 교육과정 이수를 통해 수행해야 하는

기준을 중심으로 구성되어 있다. 그리고 교육과정상에는 학생들이 알고 있

는 지식과 기능을 표출해 보이는 증거로서의 기준도 함께 제시되어 있다.

또한, 영국의 전문 교과에는 기초 직업 능력인 의사 소통 능력, 수리 활용

능력, 정보 활용 능력이 포함되어 있으며, 이러한 기초 직업 능력이 전문

교과 내용에 통합될 수 있도록 교과 내용을 구성하고 있다. 그리고 전문

교과는 보통 교과에 해당되는 국가 교육과정과 연계되어 있다.

독일의 경우 교과 내용의 선정과 조직에 있어 가장 큰 특징은 여러 단계

의 절차를 거쳐 이루어진다는 점이다. 구체적인 절차를 살펴보면, 먼저 연구

및 개발 단계를 거쳐 종합 교육과정 초안을 작성하며, 다음으로 해당 부처

에서 주관하는 신청서 검토 회의 등의 사전 준비 단계를 거친다. 이후 각

계의 견해를 수렴하여 기본 계획의 초안 작성 및 조정이 시작되며, 조정이

끝나면 제정이 이루어진다.

프랑스 중등 수준의 직업 교육과정은 보통 교과를 획일적으로 통일하여

편성·운영하지 않고, 직업 교육 전공에 따라 시간 수나 내용 등을 탄력적

으로 적용하고 있다. 전문 교과는 산업체 현장의 직무 분석을 바탕으로 각

전공의 업무를 수행할 수 있는 구체적인 직업 능력을 길러 주도록 구성되어

있다. 전공에 따라 다소 차이가 있으나 전문 교과를 통해 배양할 직업 능력

은 현장 요구 지식, 일반 능력, 일반 역량, 실무 지식, 실무 처리 능력, 연계

지식 등의 단계를 거쳐 산업체 현장에서 필요로 하는 직업 능력을 교육과정

상의 세부 교육 내용으로 구체화하고 있다.

5) 직업 교육과정의 통합 및 연계에 대하여 일본은 다양한 방식으로 이루
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어지고 있다. 보통과와 전문 학과의 통합이 총합학과를 통해서 추진되고 있

으며, 교과 사이의 통합뿐만 아니라, 일반 고교와 전문 고교 사이의 통합도

이루어지고 있다. 예를 들면, 같은 지역에 위치한 일반 고교와 전문 고교 사

이를 학생이 자유로이 왕래하면서 총합 과정을 이수할 수 있으며, 농고·공고

·상고·가정고가 통합될 수도 있다. 최근에는 중고 일관제가 도입되어 중학교

와 전문 고교 사이의 통합도 추진되고 있다. 또한, 전수 학교의 이수 단위

중 20단위까지는 전문 고교의 이수 단위로 인정하고 있으며, 전문 고교 졸

업생들이 단기대학이나 4년제 대학에 추천 입학하는 경우도 증가하고 있고,

4년제 공과 대학이나 상과 대학에서 전문 고교의 관련 학과의 전공 과목을

입학 시험에 포함시키는 경우도 있는 등 고교 단계의 직업 교육과 고등 교

육 기관과의 연계도 활발히 모색하고 있다.

미국의 경우에는 연방 정부 차원에서 직업 교육을 관장하고 있는 퍼킨스

법에 따라서 중등 교육 기관과 고등 교육 기관 사이의 연계와 직업 교육과

일반 교육의 통합을 장려하고 있다. 여러 주에서 다양한 방식으로 통합과

연계에 대한 노력을 적극적으로 수행하고 있지만, 이 중 가장 대표적인 연

계 형태는 T ech Prep (T echnical Preparatory ) 모형이다. 이는 중등 교육 기

관과 2년제 대학 및 도제 프로그램을 연계함으로써, 교육 기관간의 협력 관

계의 형성, 학생들의 선택 기회 및 교육 기회를 확대하고자 하는 것이다.

영국 직업 교육과정의 가장 중요한 특징 가운데 하나는 산업체와 효율적

인 연계가 이루어져 현장 실습이 매우 활발하게 이루어진다는 점이다. 이러

한 현장 실습은 학생들의 동기를 부여하고 있으며, 직업 세계와 관련된 학

습을 통해 학생들의 이해도를 높이는 데 큰 역할을 하고 있다. 또한 영국에

서 일반 교육과정과 직업 교육과정을 병행하여 이수할 수 있는 점은 주목할

만 하다. 이는 곧 영국의 경우 우리 나라나 유럽의 다른 나라와 같이 일반

계와 실업계의 구분을 명백하게 하지 않고 있으며, 일반 교육과 직업 교육

의 차이를 약화시키고 있다. 아울러 고등 교육 기관에 진학하기 위해서는

주로 보통 교과를 이수해야 했지만 이제 직업 관련 자격인 GNVQs를 통해

서도 고등 교육 기관에 진학할 수 있다.
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독일의 이원화 제도 (Du al Sy st em )는 직업 학교와 산업체가 연계하여 교

육 훈련을 실시하는 것으로, 산업체에서는 직업 관련 기능을 실습하고 직업

학교에서는 전문 교과와 보통 교과의 이론과 지식을 배우도록 되어 있는데,

기술 지식과 기능의 실질적인 전달은 물론 작업장에서 개인의 능력 개발과

밀접한 직업 경험을 습득하는 것이 특징이다. 따라서 개개인이 가지게 될

직업의 조건과 동일한 조건하에서 교육 훈련이 실시되며, 동시에 학생은 직

업 교육이 종료 후에 곧바로 요구되는 직업 능력이 갖추어진다.

프랑스에서는 고등학교에서 직업 교육을 이수한 뒤 전문대 (IUT , ST S )나

대학에서 관련 분야의 학업을 계속하기를 원하는 고등 교육 수요가 증대하

고 있으며, 기회도 확대되고 있다. 직업 교육 교과 내용도 고등학교와 고등

교육 기관에서 연계하려는 추세가 확대되고 있다. 프랑스 고등학교 직업 교

육에서는 졸업 증서와 자격증이 직접 연계되어 졸업 증서가 자격증의 형태

로 부여된다. 이러한 자격증은 기업에서 필요로 하는 직업 능력을 정확하게

반영하고 있어서 졸업생이 직업 세계에 진출하는 데 도움을 준다.

3 . 정책 건의

이상의 연구 결과에 기초하여 우리 나라 직업 교육과정 개선을 위한 정책

을 건의하면 다음과 같다.

첫째, 수요자 중심의 다양한 직업 교육과정이 개설되어야 한다. 사회적 변

화, 기술 변화, 산업체의 요구 및 학습자의 흥미 등을 반영한 다양한 직업

교육과정의 개설은 필요한 인력 공급을 효과적으로 할 수 있다.

둘째, 직업 교육과정은 직무 분석에 근거하여 개발되어야 한다. 산업체 현

장의 관련 직무를 분석한 후 이에 터하여 교과목을 선정·조직하고 교육 내

용을 구성하도록 한다. 직업 교육과정은 산업체 현장이 요구하는 능력을 준

거로 그 내용 체계가 구성되어야 하는 바 이를 위해서는 충분한 시간과 재

정적인 지원이 따라야 할 것이다.
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셋째, 직업 교육과정의 개발에 참여하는 구성원의 폭을 넓혀야 한다. 직업

교육과정의 개발에는 관련 있는 이해 관계자인 교사, 학부모, 산업체, 지역

인사, 조정자 (coordin ator ) 등이 적극적으로 참여하도록 하여야 하며, 이렇게

다양한 입장을 반영하는 과정에 많은 노력이 투입되어야 할 것이다.

넷째, 직업 교육과정 개발·개정 주기는 탄력적으로 이루어져야 한다. 현재

와 같이 약 5년 주기로 모든 교육과정을 전면적으로 개편하는 방식은 지양

되어야 하며 필요한 시기에 개정이 이루어 질 수 있도록 하여야 한다. 외국

의 경우를 살펴보아도 비교적 긴 시간을 두고 다양한 방식으로 이루어진다

는 공통점을 보여 주고 있다. 그리고 교육과정을 개발할 때 단기적인 안목

에서 국부적인 문제를 해결하려는 자세보다는 장기적인 안목에서 산업 및

기술의 발전과 사회 문화의 전반적인 변화 방향을 예측하여 국가 수준의 교

육 목표와 내용 체계를 결정하고, 이를 각 지방 자치 단체나 학교 단위에서

자율적으로 구체화하여 운영할 수 있는 방안을 고려해야 할 것이다.

다섯째, 보통 교과의 내용은 전문 교과의 내용과 연계되어야 한다. 직업

교육과정의 특성을 고려하여 보통 교과목의 내용은 기초 직업 능력의 육성

과 전문 교과목 이수에 필요한 기초 내용 제공의 측면에서 선정되어야 할

것이다.

여섯째, 교과서 선택의 폭을 다양화 시켜야 한다. 교과서의 선택은 출판사

들이 발행한 교과서 중에서 검정을 통한 것에 한하여 학교나 교사가 자유롭

게 선택하도록 하여야 한다. 이를 위해서는 직업 교육과정에 교과의 내용을

자세히 기술하여 제시하여야 할 것이다.

일곱째, 직업 교육과정의 연계를 통한 계속 교육의 기회를 부여해 주어야

한다. 직업 교육과정을 이수한 학생들에게 평생 교육의 기회를 부여하기 위

하여, 고등 교육 기관과의 연계를 통한 직업 교육과정의 운영뿐만 아니라

동일계 고등 교육 기관 진학시 특별 전형의 길을 확대해야 한다. 또한, 산업

체 현장에서의 근무 경력을 가산점으로 인정하여 고등 교육 기관의 진학시

우선적으로 입학할 수 있도록 하여야 한다. 이와 더불어 프랑스나 영국에서

이미 실시하고 있듯이 직업 교육과정의 내용이 포함된 대학 입시 제도가 마
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련되어야 할 것이다. 이는 더 이상 직업 교육이 고등 교육 제도에 편입하기

위하여 배려 받는 차원이 아니라 공식적으로 직업 교육과정을 인정 받는 차

원에서 큰 의미를 가진다.

여덟째, 현장 실습이 실질적으로 운영될 수 있도록 하여야 한다. 학생의

동기를 부여하고, 직업 세계와 관련된 학습을 통해 학생들의 이해도와 산업

체 현장 적응 능력을 높이는 데 큰 역할을 하고 있는 현장 실습에 직업교육

훈련협의회를 통한 산업체의 적극적인 참여와 지원이 따르도록 하여야 할

것이다.

아홉째, 직업 교육과정과 자격 제도와의 연계를 강화해야 한다. 현재의 직

업 교육과정을 이수한 후에는 자격증 취득이 어려운 실정이므로 직업 교육

과정과 자격 종목 및 자격 제도의 검정 기준이 연계될 필요가 있다.

열째, 이론과 현장 실무를 겸비한 질 높은 교사를 확보하기 위하여 교사

양성 교육 및 임용 제도, 교원 자격과 교사 연수 등에 대한 검토와 연구가

필요하다. 교사의 전문성을 높이고 직업 교육의 질을 높이기 위하여서는 교

사의 양성 및 임용 제도, 교원 자격의 적합성에 대한 체계적인 연구와 개선

방안을 마련하고, 현직 교사 연수의 활성화를 위한 다각적인 지원이 있어야

한다.

열 한째, 직업 교육과정의 효율적 운영에 대한 지도를 위하여 교육부와

시·도교육청의 담당 부서를 강화하여야 한다. 교육과정을 개정한 이후에는

그것이 학교 현장에서 잘 적용되어 운영될 수 있도록 직업 교육과정에 대한

자세한 해설서와 교사 연수 등을 통하여 직업 교육과정의 운영에 대한 지속

적이고 체계적인 지원이 이루어질 수 있도록 하여야 할 것이다.

열 둘째, 직업 교육과정 및 운영에 대한 평가를 통해 사후 관리가 지속적

으로 이루어져야 한다. 직업 교육과정 및 운영에 대한 평가를 위하여서는

전담 평가 기구가 마련되어야 하며, 이는 수요자 중심의 평가 위원들로 구

성되어야 할 것이다.
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Ⅰ . 서 론

1 . 연구의 필요성 및 목적

가 . 연구의 필요성

선진 각국에서는 21세기 지식·정보화 사회로의 변화와 필요에 능동적으로

대처하고 인적 자원 개발을 통해 국가 경쟁력을 강화하기 위하여 교육을 중

심으로 개혁을 추진하고 있으며 특히 교육과정을 강조하고 있다.

교육과정은 교육의 대상(학생), 교육하는 사람 (교사)과 더불어 교육을 구

성하는 기본 요소로서, 왜, 무엇을, 어떻게 가르치고 배우는가 라는 문제와

관련된다. 교육과정은 학생의 교육적 성취를 목적으로 학생에게 가치가 있

다고 판단되는 지식, 기능 및 태도를 가지게 하는 것을 목적으로 기성 세대

가 선택한 안목, 행동 양식, 가치관 등을 대표한다. 따라서 교육과정에 무엇

을 담아 가르치느냐에 따라 우리 다음 세대의 정신, 능력, 세계관 등이 결정

될 뿐만 아니라 사회의 발전도 좌우된다. 이러한 의미에서 볼 때, 교육과정

은 학교 교육에서 핵심적인 위치를 차지하고 있다고 할 수 있다.

우리 나라에서도 21세기의 변화에 대비하기 위하여 1996년 2월에 초·중등

학교 교육과정 개혁 방안 이 발표되었으며, 이 방안을 구현하기 위하여 동년

3월에 교육부에서 교육과정 개정을 위한 계획을 수립하였다. 개정의 기본

방향으로는 21세기의 세계화·정보화 시대를 주도할 자율적이고 창의적인 한

국인 육성 을 설정하고 교육과정 개정을 추진하여, 1997년 12월 30일에 제 7

차 초·중등 학교 교육과정 을 고시하였는데, 이 교육과정은 고등학교에서

2002년 1학년부터 적용하도록 되어 있다(공업계 고등학교 2 ·1 체제 교육과

정은 1997년 12월 12일에 고시되어 금년 신입생부터 시행되고 있음).
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또한 교육부에서는 1998년 12월에 실업계 고등학교 교육과정 자율 운영

실험 학교 운영 계획 을 수립·발표하고 금년부터 시범 운영 중에 있으며, 교

육과정의 탄력적 운영을 위하여 현행 제 6 차 교육과정의 수정·보완 지침을

제시하였다. 아울러 교육과정 내에서 이루어지고 있는 현장 실습 운영에 관

한 규칙을 제정하여 금년 3월부터 시행하고 있는 등 직업 교육과정과 관련

된 많은 변화가 이루어지고 있다.

직업 능력을 개발하기 위하여 가장 필요로 하는 내용, 방법 등을 포함하

고 있는 직업 교육과정과 관련된 많은 변화에 대한 요구는 지식 기반 사회

로의 진입에 따른 평생 학습의 강조와 이에 따른 일과 학습의 연계(sch ool

to w ork , w ork to school)가 원활하게 잘 이루어져야함을 의미한다. 이러한

의미는 국가 경쟁력의 제고와 밀접한 관련이 있다. 특히 직업 교육과정은

학교에서의 학업 성취와 졸업 후 산업 현장에서의 직무 능력을 모두 중요시

하고, 직업 준비에 역점을 둔 교육과정을 계획·운영하며, 산학 협동을 강조

하고 있다. 또한 국가로부터의 참여가 많으며, 여러 교육과정의 유형을 종합

적으로 고려한다는 점 등에서 직업 교육과정은 일반 교육과정과는 매우 다

른 특성을 지니고 있으므로 (이무근, 1990) 더욱 포괄적이고 종합적인 변화와

이에 대한 신속한 대응이 요구된다.

위와 같은 직업 교육과정과 관련된 많은 변화들이 시행되고 정착되기 위

해서는, 이러한 변화들이 올바른 방향으로 움직이도록 능동적으로 이끄는

데에 도움이 되는 직업 교육과정에 관한 여러 가지 연구들이 필요하다. 특

히, 이러한 연구들 중에서도 선진국들을 중심으로 한 직업 교육과정 국제

비교에 관한 본격적이고 구체적이며 심도 있는 연구가 필요하다. 선진국은

직업 교육과정과 관련하여 우리가 최근에 겪고 있는 변화들을 이미 겪었을

뿐만 아니라 우리가 경험해 보지 못한 변화도 이미 겪었거나 현재 겪고 있

다. 따라서 그들의 직업 교육과정을 분석·비교해 보는 것은 우리의 문제를

해결하고 개선하는 데에 직·간접적으로 도움을 줄 수 있을 것으로 판단된다.
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나 . 연구의 목적

이 연구에서는 선행 교육과정 국제 비교 연구들에서 다루고 있고 직업 교

육의 선진국이면서 최근 교육과정 개혁이 활발히 이루어지고 있는 미국, 영

국, 독일, 프랑스, 일본 등 5개국을 분석·비교 대상으로 선정하였다. 이 연구

의 목적은 이들 국가의 직업 교육과정 개혁의 최근 동향, 직업 교육과정 개

발 및 운영 체제, 직업 교육과정의 편제, 직업 교육과정의 선정과 조직 및

편성·운영, 직업 교육과정의 통합 및 연계 등을 분석하고, 그 결과를 우리

나라의 실업계 고등학교 교육과정 및 직업 교육과정 관련 개혁 내용과 비교

하여, 우리 나라 직업 교육과정의 문제점을 파악하고 개선을 위한 시사점을

제공하는 데 있다.

2 . 관련 선행 연구의 분석

직업 교육과정 국제 비교 연구와 관련하여 국내에서 이루어진 선행 연구

들은 크게 교육과정에 대한 국제 비교 연구, 직업 교육에 대한 국제 비교

및 외국 사례 연구, 각 계열별 교육과정에 대한 국제 비교로 나눌 수 있다.

위의 세 가지 영역이 직업 교육과정과 어느 정도 관련이 있지만, 직업 교육

과정만을 중심으로 수행된 국제 비교 연구는 아직까지 없는 실정이다.

가 . 교육과정에 대한 국제 비교 연구

최근 들어 교육과정에 대한 국제 비교 연구는 2년∼3년 주기로 이루어지

고 있다. 이는 교육과정이 변화하기 때문에 그에 대한 비교 연구도 일회성

에 그치는 것이 아니라 적정 기간을 주기로 지속적으로 이루어져야 하기 때

문이다. 특히, 아직까지 직업 교육과정의 경우 국제 비교 연구를 시도한 적

이 없지만, 이 분야도 마찬가지로 주기성을 가지고 지속적인 연구가 수행되
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어야 하며, 가속적인 기술의 양적·질적 발전을 고려한다면 직업 교육과정에

대한 국제 비교 연구는 더욱 강조되어야 한다.

교육과정에 대한 국제 비교 연구에서 직업 교육이나 실업 교육을 미약하

게나마 다루고 있는 분야는 다음과 같다.

신세호 외 (1991)는 「교육과정 국제 비교 연구」에서 10개의 분석 내용별

로 각국의 실정을 검토한 후, 국가간 비교에 근거하여 우리 나라의 교육과

정 개선을 위한 시사점을 도출하였다. 분석 내용으로는 학교 제도와 교육과

정, 교육과정 결정 방식, 교육과정의 목표와 특성, 교육과정 양식, 교육과정

의 편제와 운영, 평가·선발의 기준과 방법, 진로 교육 및 직업 교육, 도덕 교

육, 교원 연수, 교과 영역별 교육 내용 및 방법 등이다. 관련 자료 및 문헌

분석을 위해서 미국, 일본, 독일, 프랑스, 스웨덴, 스페인의 경우는 현지를

방문해서 수집하였으며, 그 외의 나라들은 우편을 통해 수집한 자료와 국내

자료를 활용하였다. 또한 수집된 자료의 보조 자료로 활용을 위하여 해외

관련 인사와의 면담을 실시하였다. 그러나 이 연구에서 진로 및 직업 교육

은 분석 내용의 10개 범주 중 한 분야로만 다루고 있으며, 이것마저도 직업

교육과정보다는 직업 교육 전반에 대하여 대략적으로 제시하고 있다.

이용숙 외 (1994)는 「교육과정 개혁 국제 비교 연구」에서 교육과정 개혁

을 위한 시사점을 얻고자 각국 교육과정 개혁의 배경 및 특징, 교육과정 개

발 및 운영 정책, 교과 편제와 시간 배당, 후기 중등 교육과정의 운영 방식,

교과 교육 내용 조직 방식 등을 분석하였다. 분석 대상국은 미국, 영국, 프

랑스, 독일, 일본의 5개국이며, 연구 방법으로는 문헌 분석, 전문가 의견 조

사, 심층 면담 등을 활용하였다. 예산의 제한으로 해외 출장은 영국 이외에

는 불가능하였지만, 주한 외국인 학교와 한국을 방문한 교육 관련 전문가

등을 상대로 각국의 교육과정 개혁이 실제 학교 교육에 미친 영향을 알아보

기 위한 심층 면담이 이루어졌다. 이 연구에서는 후기 중등 교육과정의 운

영 방식에서 직업 교육과정과 관련한 사항을 일부 다루고 있으며, 각국의

교육과정 개혁 분석에서도 미국과 일본의 직업 교육을 다소 다루고 있다.

윤병희 외 (1996)는 「교육과정 국제 비교 연구」에서 미국, 영국, 프랑스,
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독일, 일본 5개국에 대하여 교육과정 개혁의 동향, 교육과정 문서 체제 및

내용, 교육과정 운영상의 개인차 고려 방식, 실업계 및 특수 목적 고등학교

의 운영 방식을 다루고 있다. 연구 방법은 크게 현장 조사 연구와 문헌 연

구에 의존하였다. 분석 대상국을 해당 지역 전문가들이 직접 방문하여 현장

관찰 및 관계자 면담을 수행하였고, 관련 자료를 수집하였다. 이 연구의 목

적은 우리 나라의 제 6 차 교육과정과 각국의 사례를 비교 분석하여 제 7 차

교육과정 개발에 시사점을 얻고자 하였다. 그러나 직업 교육과정과 관련해

서는 실업계 및 특수 목적 고등학교의 운영 방식에 대하여 일부 요약 정리

된 것이 전부이다.

이 외에 직업 교육과정과 직접적인 관련은 없지만, 교육과정의 분석 틀이

나 방법에 있어 시사를 주는 연구들로는 다음과 같은 것들이 있다.

장언효 외 (1979)는 「교육과정 국제 비교 연구」에서 각 국의 교육과정을

비교하기 위하여, 주로 일반적 교육 배경, 교육 목적, 교육과정 개발 및 개

정, 교과서, 교수·학습 자료와 교육 방송, 교과목과 시간 배당, 학교 프로그

램, 교사 등에 대한 분석을 실시하였다. 분석 대상국은 자유중국, 일본, 말레

이시아, 태국, 영국, 서독, 프랑스, 스웨덴, 오스트레일리아, 뉴질랜드, 미국,

캐나다의 12개 국가이었다. 연구 방법은 24개국 73개처에 교육과정의 개발

과 운영에 대한 질문지를 발송하여 회송된 질문지의 응답 내용과 요청 자료

를 기초로 하였다. 이 연구는 각국 전문가들의 응답을 기초로 하여 교육과

정의 광범위한 영역에 대해서 가치 있는 정보를 제공하였다는 데 의의가 있

다. 그러나 교육과정의 여러 측면을 깊이 있게 다루지는 못하였으며, 수집된

자료 또한 제한되었다는 한계가 있다.

곽상만·김영준 (1987)은 「교육과정 국제 비교 연구」에서 문서로 된 교육

과정을 통하여 교육과정 문서의 체제, 교육과정의 목표와 강조점, 교육과정

의 내용 편성, 교육과정의 운영 및 평가를 분석하였다. 분석 대상국은 미국,

영국, 일본, 서독, 프랑스, 스웨덴의 6개국으로서, 문서로 된 교육과정 중심

의 연구였으므로 교육과정 운영의 실제에 대한 분석은 이루어지지 못했다는

한계를 가지고 있다.
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김두정 외 (1988)는 「학교 교육과정의 쟁점과 대응책 :국제 비교 분석」에

서 우리 나라 교육과정의 쟁점을 해결하는 데 도움을 받고자 외국과의 국제

비교 연구를 수행하였다. 분석 내용으로는 우리 나라 교육과정의 주요한 쟁

점, 이러한 쟁점에 대하여 다른 나라의 대응책 등을 분석하였으며, 분석 대

상국은 미국, 영국, 프랑스 등 우리 나라 교육과정의 쟁점 해결에 도움이 되

는 나라들을 중심으로 47개국을 선정하였다. 연구 방법으로는 문헌 분석, 교

육 전문가 의견 조사, 설문 조사, 협의회 등을 활용하였는데, 주로 문서 자

료에 의존함에 따라 각국 교육과정의 이해가 충분하지 못하며 각국의 모든

최신 자료를 다 구하지 못해 많은 부분이 기존 연구 자료의 재정리와 해석

에 의존했다는 한계를 가진다.

나 . 직업 교육에 대한 국제 비교 및 외국 사례 연구

독일의 직업 교육 훈련 체제에 대해서는 한국교육개발원(1995)에서 직업

교육 훈련의 기초 자료로 사용하기 위하여 독일의 이원화 직업 교육 제도와

관련된 서적 「T he F ederal Minist er for Edu cation and Science, Vocat ion al

T raining in the Du al Sy st em in the F ederal Republic of Germany」를 편역

하였으며, 1994년에 독일, 프랑스, 영국이 유럽지역훈련개발센터 (CEDEF OP )

에 제출한 보고서를 한국산업인력관리공단 (1996)에서 번역하여 발간하였다.

이 자료에는 국가별 직업 교육 훈련 제도의 역사적 발전 과정과 직업 교육

훈련 체제, 직업 교육 훈련에 대한 정부와 기업의 역할, 재정적 지원 체제

및 유럽 공동체 내에서 직업 교육 훈련의 방향 등에 대하여 제시하고 있다.

영국의 직업 교육 훈련에 대해서는 영국이 유럽지역훈련개발센터

(CEDEF OP )에 제출한 보고서를 한국산업인력관리공단 (1996)에서 번역하여

발간한 자료와 김용익 (1997)이 농업교육학회지에 발표한 「영국 기술 교육

과정의 성격과 구조 탐색」등이 있다. 이 연구들에서는 영국 교육과정의 기

본 구조, 자격 제도와 교과 교육의 계열성과 연결성의 측면을 분석하였다.
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프랑스의 직업 교육 훈련 체제에 대해서는 프랑스가 유럽지역훈련개발센

터 (CEDEF OP )에 제출한 보고서를 한국산업인력관리공단 (1996)에서 번역하

여 발간한 자료와 전현중 (1997)의 프랑스의 직업 교육 훈련 제도와 프랑스

기업의 직업 훈련 제도에 대한 연구가 있다. 이들 연구에 의하면, 프랑스에

서는 기초적인 직업 교육을 조기에 실시하고 있고, 중등 교육 기관에서 다

양한 직업 교육 훈련 프로그램을 운영하고 있으며, 학년과 구분되는 별도의

과정 (cy cle) 개념을 도입하여 개인의 능력에 따라 다양한 기간에 걸쳐 직업

교육과정을 이수하고 자격증을 취득할 수 있도록 운영하고 있다.

그 밖에 한국무역협회 (1992)에서는 우리 나라 직업 교육 훈련의 내실화와

활성화를 통한 기능 인력 공급의 확충과 산업계가 당면하고 있는 기능 인력

부족 현상을 해소하기 위한 기초 자료를 제공하기 위하여 독일, 스위스, 영

국, 일본의 직업 교육 훈련의 제도에 대한 분석을 수행하였다. 김판욱 외

(1998)는 「직업 교육과 직업 훈련의 합리적 역할 분담 및 상호 연계, 협력

방안에 관한 연구」에서 영국, 독일, 미국, 호주, 일본의 직업 교육 훈련 체제

의 국제적 동향을 살펴봄으로써 우리 나라의 직업 교육과 직업 훈련의 역할

분담과 협력 방안에 대한 시사점을 찾고자 하였다.

다 . 각 계열별 교육과정에 대한 국제 비교

고등학교 단계의 계열별 교육과정에 대한 국제 비교 연구를 일반계와 실

업계로 나누어 살펴보면 다음과 같다.

허경철 외 (1990)의 「일반계 고등학교 교육과정 편제 및 운영 개선 연

구」에서는 일반계 고등학교 교육과정으로 한정하여 국제 비교 연구가 이루

어졌다. 미국, 일본, 프랑스, 영국, 독일, 중국을 대상국으로 하여 졸업에 필

요한 총 이수 단위 수(시간 수), 졸업에 필요한 총 이수 과목 수, 공통 필수

과목의 수, 종류, 시간 수, 선택 과목의 수, 종류, 시간 수, 교과와 과목의 체

계, 한 학기 또는 한 학년에서 학생들이 이수하는 과목 수, 계열 혹은 과정

의 체계 등에 관하여 분석하였다. 이 연구는 과목의 편제 구조에 관해서는
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매우 구체적인 자료를 제공해 주고 있으나, 교육 내용의 선정 과정, 교육과

정 운영에 있어서의 중앙 정부와 지방 및 학교의 역할 분담 등은 거의 다루

어지고 있지 않다.

고등학교 단계의 직업 교육 국제 동향을 비교한 것은 1996년도에 한국교

육개발원에서 발간한 「교육과정 2000 연구 개발 : 실업계 고등학교 교육과

정 체제 구조안」에서이다. 이 연구는 21세기를 앞 둔 시점에서 우리 사회의

급격한 변화에 적절히 대응하기 위한 교육 개혁 사업의 추진에 따라 새로운

실업계 고등학교 교육과정을 마련해야 할 필요성에 의하여 수행되었다. 이

연구에서는 독일, 미국, 영국, 일본을 중심으로 직업 교육 동향을 살펴본 결

과 각 국가들은 기초 직업 능력을 강화하고, 학생들의 다양한 필요에 부응

하기 위한 체제를 구축하고 있으며, 직업 교육과 일반 교육이 통합되는 추

세임을 밝히고 있다.

공업계 고등학교 관련 국제 비교 연구로서는 먼저 이재원 외 (1992)의

「제 6 차 공업계 고등학교 교육과정 각론 개발 연구」를 들 수 있다. 이 연

구에서는 일본, 미국, 영국, 한국의 공업계 고등학교 교육의 국제 동향과 교

육과정을 비교 분석하였다. 그러나 선진 산업 기술 국가에서의 공업계 고등

학교 교육과정에 대한 최근의 변화를 충분히 검토하지 못했다는 한계점을

가지고 있으며, 학과간 전문 교과간의 횡적 연계성에 대한 연구가 미흡하다.

1993년도에 수행된 장석민 외의「공업계 고등학교 교육 체제 개편 방안

연구」는 「2 ·1 체제」를 포함한 개편 방안에 관한 다양한 의견들을 실현 가

능한 하나의 공고 교육 체제 개편 방안으로 통합하는 데에 목적을 두었다.

이 연구의 분석 내용은 기능 인력의 수급에 관한 내용, 직업 기술 교육 체

제의 구조 및 운영, 공업계 고교 교육 제도, 공업 교육에 관련된 제반 사회

여건 등으로 구성되어 있다. 아울러 독일, 일본, 영국, 미국의 공업 교육 제

도를 고찰함으로써 주요 선진국의 공업 교육 제도가 주는 시사점도 도출하

였다.

충남대학교 공업계 고등학교 교육과정 개정 연구위원회(1997)의 「제 7 차

공업계 고등학교 전문 교과 교육과정 개정 시안 연구 개발」에서는 최근 미
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국과 영국의 공업계 고등학교 교육과정 개발 동향을 소개하고 있다. 이 연

구에서 미국과 영국을 연구 대상으로 선정하게 된 근거는 이 국가들이 교육

개혁의 선두 주자이면서 교육 개혁을 통하여 고등학교 과정 및 고등학교 졸

업 후의 초급 대학 과정에서 직업 교육 훈련을 한층 강화하고 있기 때문이

다. 이 연구는 미국과 영국의 주된 교육 개혁의 동향과 개혁의 내용을 검토

함으로써 이러한 교육 개혁의 동향과 내용이 우리의 고등학교 교육과정, 특

히 공업계 교육과정을 포함한 실업계 고등학교의 교육과정 개발 및 운영에

시사하는 바를 제시하였다.

김진순 (1992)의 「기술 교과 교육과정의 국제 비교 연구」는 우리 나라보

다 앞서 기술 교과 교육을 시행한 선진국을 포함한 외국의 기술 교과 교육

과정을 고찰하여 우리 나라 기술 교과 교육이 지향할 방향을 탐색하기 위한

기초적 자료를 얻고자 수행되었다. 이 연구는 미국, 영국, 독일, 일본, 대만

의 기술 교과 교육에 대하여 그 발달 과정, 교육과정 편제상의 위치, 성격,

목표, 내용, 교육 방법 등을 대상으로 하였으며, 주로 문헌 분석에 기초를

둔 연구로서 역사적, 비교적, 통합적 접근을 시도하였다는 점에서 의의를 인

정할 수 있다. 그러나 현장 방문을 통한 연구가 아니었으므로 교육과정 운

영의 구체적인 상황을 이해하는 데는 한계를 드러낼 수밖에 없었다.

상업계 고등학교 교육의 국제 동향 및 교육과정을 비교한 연구로는 신황

호 외 (1997)의 「제 7 차 상업계 고등학교 전문 교과 교육과정 각론 개정 연

구 시안」을 들 수 있다. 이 연구에서는 교육 환경의 변화 속에서 금후 상업

교육의 의미와 목표는 무엇이며 그 실제적 교육 방향을 설정하기 위하여,

주변 국가와 선진 각국의 교육과정을 비교 분석하기 위한 기준을 근거로 독

일, 미국, 영국, 프랑스, 일본의 4개국을 선정하였다.

한편, 수산·해운계 고등학교 교육과정 국제 비교 연구로는 홍봉기 외

(1997)의 「제 7차 수산·해운계 고등학교 전문 교과 교육과정 각론 개정 연

구」를 들 수 있다. 이 연구에서는 국제 수산·해운 교육의 동향을 분석하기

위하여 대상 국가로 일본을 선정하였다. 일본의 교육과정 결정은 문서화된

국가 수준의 공통적이고 일반적인 방식이며, 학교 제도는 6- 3- 3- 4제의 단선
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형으로 되어 있다는 점에서 우리 나라의 교육과정 결정 방식 및 학제와 유

사한 점이 많으므로 우리에게 시사하는 바가 크다. 일본 수산·해운 교육의

구체적인 분석은 문헌 연구를 통하여, 교육과정 개발 체제 및 개정 원칙, 교

육과정 변천, 교육 목표와 학과 편제, 교과 편제 및 단위 수, 교육 내용과

교육과정 편성, 교육의 현황, 한국과 일본의 교육과정 편제 비교를 중심으로

이루어졌다.

가사·실업 교과 교육과정과 관련해서는 일본과 미국의 교육과정을 비교

분석한 연구가 주를 이루고 있다. 일본의 가정 교과 교육과정은 한국교원대

학교 가사·실업 계열 고등학교 교육과정 연구·개발위원회 (1992)에 의하여 연

구가 이루어졌는데, 1989년에 개정 고시된 일본의 교육과정을 참고 자료로

활용하기 위하여 문부성에서 발행한 각급 학교 학습 지도 요령 중 필요한

부분을 발췌하여 번역·정리하였다.

1992년에는 한국교원대학교 가사 실업·계열 고등학교 교육과정 연구·개발

위원회에서 미국 텍사스 대학에서 발행한 텍사스주 직업 가정과 교육의 필

수 요소를 참고 연구 자료로 활용하기 위하여 「미국의 가정계 직업 고등학

교 교육과정」연구를 수행하였다. 이 연구는 크게 미국의 가정계 직업 교육

과 미국의 가정계 직업 고등학교 교육과정 및 미국 아리조나주의 가정계 직

업 고등학교 교육과정에 대하여 다루었다.

전남대학교 가정계 고등학교 교육과정 개정 연구위원회(1997)의 「제 7 차

가정계 고등학교 전문 교과 교육과정 각론 개정 연구 시안」은 제 7 차 가정

계 고등학교의 교육과정을 개정하기 위해 수행되었다. 이 연구에서는 미국

과 일본을 중심으로 가정계 고등학교 전문 교과 교육의 국제 동향 및 교육

과정을 비교하는 연구를 실시하였는데, 문헌 연구에 그쳤다는 제한점이 있

다.

농업계와 관련해서는 서울대학교 농업계 고등학교 교육과정 개정 연구위

원회(1997)의 「제 7 차 농업계 고등학교 전문 교과 교육과정 각론 개정 연

구 시안」이 있다. 신 교육 체제 수립을 위한 교육 개혁과 새로운 직업 교육

체제가 정립되는 시점에서 제 7 차 농업계 고등학교의 교육과정을 개정하기
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위한 목적으로 중등 농업 교육의 국제적 동향과 교육과정을 비교하였다. 분

석 대상 국가는 미국이며, 문헌 연구 중심으로 수행되었다.

이상과 같이 직업 교육과정 국제 비교와 관련된 선행 연구를 교육과정 국

제 비교, 각국의 직업 교육 국제 비교, 각 계열별 교육과정 국제 비교의 3가

지 측면에서 살펴보았다. 그 결과 교육과정 국제 비교를 위한 내용으로는

교육과정 개혁의 동향, 교육과정의 개발 및 운영, 교육과정 내용 및 교육과

정의 지원 체제 등이 주로 분석되었다. 분석 대상국으로는 미국, 영국, 독일,

프랑스, 일본 등의 주요 선진국이었으며, 국제 비교를 통해 시사점을 얻고자

하였다. 연구 방법은 기본적으로 문헌 분석에 의존하였고, 자료 수집 및 면

담을 위한 현지 출장이 대부분이었으나, 각급 학교나 단위 교육 기관에서

교육과정이 운영되는 방식이나 현황을 파악하는 데는 미흡하였다. 이러한

부분을 보완하기 위하여 국내에 있는 각국의 교육과정 전문가 면담 및 협의

회가 이루어졌다. 그러나 지금까지의 연구가 실업 계열이나 직업 교육보다

는 주로 일반 계열 중심으로 진행되어 왔으며, 연구가 이루어졌다 하더라도

직업 교육 일반에 대해 이루어진 것이 대부분이므로, 직업 교육과정에 대한

본격적이고 심도 있는 연구의 필요성이 제기된다.

3 . 연구의 내용

이 연구의 목적을 달성하기 위한 연구 내용을 선정하기 위하여, 우선 교

육과정 국제 비교와 국내의 직업 교육과정 개발에 관련된 선행 연구들을 분

석하였으며, 교육과정과 직업 교육 관련 전문가들의 의견 조사를 실시하였

다. 그러나 연구진은 자료 수집의 가능성과 국가별 교육과정의 특성과 다양

성 등을 고려하여, 전문가 의견 조사 결과를 있는 그대로 받아들이기보다는

이 연구에서 중점적으로 분석할 요소를 결정하는 주요 준거로 활용하였다.

따라서, 연구진은 전문가 의견 조사 결과 높은 비중이 주어진 항목에 관련

된 자료를 집중적으로 수집·분석하되, 이 외의 필요한 내용들에 대한 자료도
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수집·분석하였다.

최종적으로 이 보고서에 포함된 연구 내용은 다음과 같다. 이 내용은 직

업 교육과정에 관련된 5개 주제와 시사점으로 구성되어 있는데, 국가별로

이러한 틀을 가지고 분석하였다. 그리고 국가별 분석 내용을 가지고 다시

주제별로 비교·분석하여 시사점을 도출하였다.

가 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

1) 직업 교육의 체제

2) 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용

3) 개혁에 대한 비판 및 평가

나 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

1) 직업 교육과정의 결정 주체 (국가·지역·학교의 역할 분담 포함)와 개정 주

기

2) 직업 교육과정 개발의 기간, 절차 및 방법

3) 국가·지역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식 (국가·지역·학교 수준

의 직업 교육과정 문서의 차이 및 연계, 직업 교육과정과 일반 교육과정

의 분리 여부, 총론과 각론의 연계 방식, 보통 교과와 전문 교과의 교육

과정 제시 형태)

4) 직업 교육과정 운영 체제 및 방식 (운영의 주체 및 지역·학교·교사의 재량

권, 수평적 연계, 수직적 연계)

5) 직업 교육과정 개발 후 질 관리(직업 교육과정의 보급과 교사 연수, 행·

재정적 지원 등)

다 . 직업 교육과정의 편제
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1) 직업 교육과정의 계열 및 학과의 유형

2) 개설 교과의 구분 방식, 종류, 시간 배당 및 선택권[보통 교과와 전문 교

과, 필수 교과와 선택 교과, 전문 이론 교과와 실습 교과 등의 구분, 유형

및 시간 배당 비율, 각 교과목의 명칭 및 시간 배당, 학교와 학생의 교과

목 선택권]

3) 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당(학생 1인을 기준으로 학

기 당, 학년 당 이수 과목 수, 보통 교과와 전문 교과의 총 수업 시간

수), 주 당·학년 당 수업 일수와 수업 시간 수 및 총 수업 일수·시간 수

라 . 교과 내용

1) 교과 내용의 선정 및 조직

2) 교과간 내용의 연계·통합 (보통 교과와 전문 교과, 전문 교과 간) 유무와

내용 및 운영 방식

3) 실습 중심 전문 교과의 내용 구성, 운영

마 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

1) 일반 교육과정과의 통합

2) 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계 (5년제, 2+2체제, 2+4체제 등의

교육과정 개발·편성의 주체, 교과 편제와 시간 배당, 교육과정 운영 등)

3) 산업체 현장 실습 (현장 실습 관련 법이나 규정 유무와 내용, 현장 실습의

운영 주체와 학습 인정 방법, 현장 실습 대상자의 선발·약정·관리, 현장

실습의 내용·평가·지원)

4) 자격 제도와의 연계
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바 . 시사점

4 . 연구의 방법

가 . 문헌 분석

문헌 분석은 크게 관련 선행 연구 분석과 국내 및 외국의 직업 교육과정

실태를 비교·분석하였다. 따라서 국가별로 다음과 같은 문서 및 문헌들을 분

석하였고, 자료는 현지 출장, 인터넷, 우편, 각국의 문화원 등을 활용하여 수

집하였다.

1) 국가나 지역 수준의 직업 교육과정 문서

2) 학교 수준의 직업 교육과정 문서

3) 직업 교육과정 개혁에 관한 문서 및 문헌

4) 직업 교육과정 개발에 관한 문헌

5) 직업 교육과정 운영에 대한 연구 결과

6) 직업 교육과정 지원 정책에 관한 문서 및 문헌

7) 직업 교육과정 관련법에 관한 문서

나 . 전문가 의견 조사

이 연구의 내용 선정에 대해서는 크게 2가지 안이 제시되었다. 하나는 우

리 나라에서 현재 직업 교육과정과 관련되어 문제가 되고 있는 핵심적인 내

용을 선정하자는 것이었고, 다른 하나는 이 연구가 직업 교육과정 국제 비

교에 대하여 국내에서 처음으로 이루어지는 것이므로 가급적 직업 교육과정
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에 관련된 모든 내용을 다루자는 것이었다. 연구진은 관련 전문가들과 협의

를 거쳐 후자를 선택하기로 결정하고, 교육과정 국제 비교와 국내의 직업

교육과정 개발에 관련된 선행 연구들의 분석을 통하여, 비교·분석할 필요가

있다고 판단된 7개의 주제와 31개의 항목들을 추출한 다음 의견 조사지를

작성하였다. 의견 조사지에는 부록에 제시한 바와 같이 각 항목의 중요도

조사와 각 주제의 중요도 조사가 구분되어 있다. 각 항목의 중요도 조사에

서는 31개의 항목을 제시하고, 각 항목의 중요도를 Likert 5간 척도로 조사

하였으며, 각 주제의 중요도 조사에서는 7개의 주제를 제시하고 중요도의

우선 순위를 기재하도록 하였다. 조사는 교육부 관계자 1인과 미국, 영국,

독일, 프랑스, 일본의 국가별 교육과정 및 직업 교육 전문가 2인씩 모두 11

인을 대상으로 하였는데, 대상자 전원이 응답하였다. 응답 결과를 분석하여

연구 주제와 항목을 선정하기 위해 연구진은 다음과 같은 기준을 설정하였

다.

1) 연구 주제 선정 기준

연구 주제에 대한 1위부터 7위까지의 결과를 역 점수화하고 그 결과를

100점 만점으로 환산하여 * 표화 하였다. (* 50점 미만, ** 50점 이상, ***

60점 이상, **** 70점 이상, ***** 80점 이상)

2) 연구 항목 선정 기준

각 연구 주제의 하위 영역으로 제시된 항목에는 대부분이 중요하다 에 응

답하여, 연구 항목 추출의 엄격성을 기하고자 다음과 같은 기준을 사용하였

다.

가) 전혀 중요하지 않다 에 의견을 개진한 항목은 모두 제외한다.

나) 중요하지 않다 이하에 의견을 개진한 경우가 2인 이상인 항목은 제

외한다.

다) 중요하다 이상에 의견을 개진한 경우가 70% 미만인 항목은 제외한다.

라) 각 주제별 중요도에서 60점 이하로 평가된 주제는 각 주제에 대한 항

목을 4개 이하로 맞추기 위해 가장 중요도가 떨어지는 항목을 제외한다.
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다 . 면담 조사

비교 대상으로 선정한 5개 국가 중 일본은 연구자가 직접 방문하여 현장

관찰 및 관계자 면담을 수행하고, 관련 자료를 수집하였다. 문헌 연구로 분

석하기 어려운 직업 교육과정 운영에 대한 사항과 각 국의 직업 교육과정

실태를 보다 구체적으로 파악하기 위하여 국내의 외국 교육과정 전문가, 직

업 교육 전문가 및 주한 외국 공관의 교육관 등을 대상으로 면담을 실시하

였다.

라 . 전문가 협의회 및 자문

연구 세부 방향 설정, 분석 체계 및 요소 확정, 분석 내용에 대한 국가별

검토 및 주제별 분석 방향 설정을 위한 전문가 협의회를 실시하였다. 특히,

분석 체계 및 요소 확정을 위한 협의회는 사전에 협의회 참석자들에게 의견

조사지를 작성·발송하고 이를 수합하여 분석한 후 개최하였다. 그리고, 직업

교육과정에 관한 자료 수집과 분석에 어려움이 따를 것으로 판단되는 프랑

스, 독일, 일본은 해당 국가별 전문가 1인을 자문 위원으로 위촉하여 활용하

였다.

5 . 연구의 제한점

이 연구는 직업 교육과정에 관한 국가간의 비교·분석을 통하여 시사점을

도출하고자 수행된 첫 연구로서, 후기 중등 단계의 직업 교육과정 전반에

대하여 총론 수준에서 다루었다. 따라서 각 계열 및 학과 수준의 상세한 직

업 교육과정 비교 부분은 이 연구에서 제외되었으며, 향후 후속 연구의 과
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제로 제시하고자 한다.

직업 교육과정의 수준을 후기 중등 단계 (우리 나라에서는 고등학교 단계)

로 한정 (고등 교육 기관과 직업 교육과정의 연계가 이루어지고 있는 국가는

직업 교육과정도 포함함)한 것은 우리 나라에서 직업 교육이 활발히 이루어

지면서 표준화된 직업 교육과정을 가지고 있는 것이 고등학교 단계이며, 국

가별로 국가나 지역 수준에서 고시나 지침 등으로 정해주는 표준화된 교육

과정을 비교·분석하기 위해서이다. 특히, 이 연구에서는 비교·분석의 대부분

을 교육과정 문서에 의존하였으므로 고등 교육 기관의 경우 각 교육 기관에

서 자율적으로 편성·운영하는 단위 교육과정의 특성을 파악하여 비교하고

일반화하기가 어렵다고 판단되어 제외하였다.

비교 대상국의 선정은 직업 교육이 활발히 이루어지고 있는 선진국들을

대상으로 하였으며, 자료 수집의 가능성과 예산 및 연구 기간의 제한 등으

로 미국, 영국, 독일, 프랑스, 일본의 선진 5개국을 선정하였다. 이에 대한

구체적 근거는 지역별로 크게 북미권, 유럽, 아시아 세 영역에서 각각 최소

대표 1개국을 선정하였고, 유럽의 경우 선정된 세 개 국가가 직업 교육에

대한 오랜 전통과 다른 특성을 가지고 있으므로, 비교 연구에 많은 시사를

줄 수 있을 것이라는 판단하에 선택하였다. 미국의 경우 일반계 고등학교와

실업계 고등학교의 구분이 별도로 있는 경우가 거의 없다는 점에서 현재 우

리 나라에서 시행하려고 하는 실업계 고등학교 통합 교육과정의 도입 가능

성과 구체적인 운영 측면에서 시사하는 점을 찾을 수 있으며, 영국의 일반

국가 직업 자격 (GNVQ )’제도, 독일의 이원화 체제(du al sy st em )’, 프랑스

의 경우는 거의 모든 직종과 연관된 다양한 종류의 직업 고등학교, 최근 일

본의 총합 학과 등은 직업 기초 능력을 강화하고 다양한 직업 교육을 운영

하고자 하는 현재 우리 나라의 직업 교육에 시사하는 바가 크다고 할 수 있

다. 5개국 이외의 국가들에 관한 직업 교육과정 분석은 향후에 주기적으로

수행될 직업 교육과정 국제 비교 연구에서 이루어져야 할 것으로 생각된다.

연구 방법에 있어서는 문헌·자료 위주의 분석을 보완하기 위하여 심층 면

담, 전문가 협의회 및 자문 위원 등을 활용하였으나, 교육과정 운영 등의 현
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장 연구가 필요한 부분을 일본 이외에는 2차 자료에 의존한 점 등이 이 연

구의 제한점이라고 할 수 있다.

- 18 -



Ⅱ . 일 본

1 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

가 . 직업 교육의 체제

일본이 근대 국가의 교육 정책을 제도적으로 확립한 시기는 1872년에 발

포된 학제 부터였으며 (구자억 외, 1998), 제2차 세계 대전 후 현재의 교육기

본법(1947), 학교교육법 (1947)이 제정되어 교육의 기회 균등 이념을 실현시

키기 위하여 6- 3- 3- 4제의 학교교육 제도가 발족되었다 ([그림 Ⅱ- 1] 참고).

일본 정부는 현재까지 6- 3- 3- 4제의 학교 제도를 근본적으로 부정하는 입장

은 취하지 않고 있다 (함수곤, 1994 ).

일본의 고등학교는 1948년에 전일제·정시제의 두 과정으로 발족하여 현재

에 이르고 있으며, 1961년부터는 통신제의 과정이 개설되었다. 초등학교와

중등학교의 의무 교육 단계에 이어 계속 교육을 받으려면 입학 시험을 치르

고 고등 학교에 입학하게 된다. 고등 학교는 교육과정에 따라 보통교과와

전문교과로 나뉘어지는데, 1988. 3. 15의 고등학교 학습 지도 요령 에서 전

문교과는 농업과, 공업과, 상업과, 수산과, 가정과, 간호과, 외국어과, 이수과,

체육과, 음악과, 미술과, 영어과(이상 12개) 등이 있으며, 새로이 고시된 고

등학교 학습 지도 요령 (문부성고시 제58호 : 1999. 3. 29)에서는 외국어과 가

없어지고, 정보과 와 복지과 가 신설되어 전체적으로 13개의 전문교과가 있

다. 따라서, 고등학교 수준에서의 직업 (전문) 교육은 13개 분야에서 시행되

고 있음을 알 수 있다. 그러나 1994년부터 제3의 학과로서 총합학과가 개설

되어 보통교과와 전문교과를 통합한 학과를 개설하여 보통 교육과 직업 교

육을 동시에 실시할 수 있도록 하였다.
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재구성.

[그림 Ⅱ- 1] 일본의 교육학제
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이밖에 1962년에 5년제 과정으로 중학교 졸업자에 대하여 후기 중등 학교

와 고등 교육을 포함한 고등전문학교가 발족하였다. 당초에는 공업·상선 (商

船)에 관한 학과에 한정되었으나 1991년의 법개정으로 공업·상선 분야 이외

의 학과도 설치할 수 있으며, 전공과 (專攻科)도 설치할 수 있게 되었다. 고

등전문학교는 기초적인 능력을 갖춘 중견의 직업 기술자를 양성하기 위하여

설립되었으며, 3년 과정을 마친 자는 고등학교 졸업과 동등한 자격을 갖게

되며, 5년 과정을 마친 자는 단기 대학 졸업자와 동등한 자격을 인정받게

된다. 또한, 전수학교는 직업에 관한 실무적인 교육과 생활상의 실제적인 지

식을 부여함을 목적으로 하고 있으며 고등 과정이 있는데, 1976년부터 일정

한 수준을 갖추고 있음이 인정되어 후기 중등 교육 단계의 교육 기관으로

정착되고 있다.

따라서 고등학교 단계의 직업 교육과정은 고등학교 전문학과에서 본격적

으로 실시하며, 보통과와 전문학과를 통합한 총합학과 에서도 직업 교육에

준하는 직업 진로 교육 을 실시하고 있으며, 5년제의 고등전문학교 에서도

3학년까지는 고등학교 수준의 직업 교육을 실시하고 있다고 볼 수 있다.

나 . 일본 교육 개혁의 배경과 내용

일본의 교육 개혁은 크게 1) 메이지유신 (明治)기의 교육 개혁, 2) 전후 미

국 점령기의 교육 개혁, 3) 1980년대 나카소네 (中宗) 내각기의 교육 개혁으

로 나뉘는데, 이들 교육 개혁의 배경과 내용은 구자억 외 (1998)의 연구에 자

세히 서술되어 있으며, 일본의 교육과정 개혁에 대해서도 윤병희 외 (1996)와

이용숙 외 (1994)의 연구를 통하여 구체적인 내용이 제시되었다. 여기에서는

일본 문부성의 자료를 중심으로 최근의 동향을 제시하기로 한다 (文部省職業

敎育課, 1995).

1) 직업 교육 개혁의 내용
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가 ) 직업 교육의 내실화

최근 기술혁신, 국제화, 정보화, 소자화 (少子化 : 자녀 적게 갖기), 고령화

등에 의하여 일본 사회는 커다란 변화를 겪고 있으며, 그에 따라 취업구조

가 변화하고 필요한 전문능력의 고도화가 진행되어 고도의 전문적 지식·기

술을 가진 인재(스페셜리스트)가 지금까지 이상으로 필요하게 되었다. 현재,

고등학교교육에 있어서는 새로운 학습 지도 요령에 기초한 교육과정의 실시

와 총합 학과의 창설로 대표되는 개성화·다양화를 중요시하는 방향으로 개

혁이 대규모로 진전되고 있으며 각 고등학교에서는 특색 있는 교육이 전개

되고 있다. 직업고교가 이러한 개혁에서 선도적 역할을 수행할 것으로 기대

되고 있다.

오늘날의 눈부신 사회의 변화에 대응하기 위해서는 직업 교육은 인생의

초기에 있어서 학교 교육만이 아니고 고등학교 졸업 후에도 계속하여 고등

교육을 받거나 학교 재교육이나 기업내의 훈련과 연수를 받음에 따라 생애

를 통하여 끊임없이 새로운 지식과 기술을 습득하기 위하여 노력할 필요가

생겼다. 직업 교육은 직업 고교의 학생만이 아니고 모든 사람이 직업생활을

영위하기 위하여 필요한 것이며, 그리고 오늘날처럼 급속한 사회의 변화에

대응하기 위해서는 학교 교육이 끝난 후에도 생애에 걸쳐서 직업 능력의 향

상에 노력할 필요가 있다. 또한, 앞으로의 시대에 자기 스스로 자신의 인생

을 개척하기 위해서는 전문 능력을 몸에 지니고 이것을 어떻게 활용할 것인

가가 보다 중요하며, 이러한 점에서 직업 고교에서의 직업 교육도 현실의

산업계에서 필요한 지식이나 기술의 수준을 시야에 두면서 스페셜리스트가

되기 위한 첫단계로서 필요한 전문성의 기초적, 기본적인 교육에 중점을 둘

필요가 높아졌다. 따라서 종래의 직업 고교 라는 호칭을 전문 고교 라고 고

침에 따라 이러한 생각을 명확하게 할 필요가 있다.

또한, 고등학교를 끝마친 후의 직업 교육으로서는 종래는 취직 후의 훈련·

연수가 주류를 이루었지만, 최근에는 급속한 사회의 변화와 더불어 고등 교

육 등을 계속하여 받거나 대학 등의 교육 기관에서 재교육을 받거나 하는
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일의 중요성이 커졌다. 그리고 고등학교 전공과(專攻科)1) 등을 중심으로 적

극적으로 사회인이 되도록 하고 적절한 학습기회를 제공하기 위하여 노력할

필요가 있다. 전문고교에서는 사회의 변화와 산업계로부터 필요한 지식·기술

의 수준을 고려하면서 장래의 스페셜리스트로서 필요한 전문성의 기초적·기

본적 교육에 중점을 둘 필요가 있음과 동시에 전문 고교에서 학생들은 스스

로 배우려는 의욕이나 사회·경제의 변화에 주체적으로 대응할 수 있는 능력

을 몸에 지니고 졸업 후에도 직업 생활에 필요한 지식·기술에 관한 학습을

계속할 필요가 있다.

이러한 생각에 기초하고 고등학교 개혁 전반적 관점을 고려하면서 전문

고교의 활성화 방안에 초점을 두고 전문 고교의 입학자 문제 , 교육 내용

본연의 모습 , 졸업자의 진로 등 3 가지 측면으로 문부성, 각 교육위원회,

각 학교 등에서는 각각의 입장으로부터 적극적인 참여가 이루어짐과 동시에

산업계와 학교 관계자를 시작으로 사회의 각 방면의 의견을 수렴하여 검토

할 필요가 있는 문제에 대해서는 별도의 검토를 행하고 있다.

2 ) 전문 고교의 입학자

가 ) 전문 고교의 입학자 현황

전문 고교의 입학자는 전문 고교에서의 교육에 매력을 갖고 자신의 개성

을 한층 발휘하려는 명확한 목적 의식을 가진 학생도 있는 반면에 본인의

의지와는 다른 감정을 갖고 입학한 학생이 있음도 부정할 수 없는 현상이

1) 고등학교전공과(高等學校專攻科): 고등학교를 졸업한 자(또는 이와 동등 이상의

학력을 가진 자를 포함)에 대해 더욱 상세하게 또는 깊게 특별한 사항을 가르치고,
그의 연구를 지도하는 것을 목적으로 하여, 수업 연한을 1년 이상으로 하고 있다.
1994년 5월 현재, 전공과는 114개교에 설치되어 약 6,900명의 학생이 배우고 있다.
수업 연한은 통상 1년부터 2년이고, 교육 내용으로서는 본과 3년간의 교육을 기초로

하여 보다 전문적인 교육을 행하고 있다. 전공과가 설치되는 분야로서는 상급의 직

업 자격 취득을 목표로 하는 분야, 지역진흥을 위한 전통 공예의 현장산업의 후계자

육성을 목표로 하는 분야, 사회인의 재교육을 행하는 것을 목표로 하는 분야 등을

생각할 수 있다.

- 5 -



다. 학생에 따라 다르겠지만, 전문 고교에 대한 정확한 정보가 없는 상태로

고교 입시의 난이도에 따라 우선 진학할 곳을 정한 경우가 있을 수 있으며

한편, 일반계 고등학교에 입학한 학생도 명확한 목적 의식이나 진로 의식이

형성되지 못한 상태로 진학했다는 지적도 있다.

나 ) 전문 고교 입학자에 대한 교육

(1) 진로 지도의 개선·충실과 근로관·직업관의 육성

중학교에서의 진로 지도는 학생 개인의 흥미·관심, 능력·적성, 진로 희망

등을 충분히 고려해야 한다. 학생이 스스로 주체적으로 진로를 선택할 수

있도록 초등학교와 중학교의 단계부터 학교의 교육 활동 전체 속에서 발달

단계에 따라 확실한 근로관·직업관, 살아가는 방법에 대하여 생각하는 방법

등을 몸에 익히도록 하는 것이 중요하다.

중학교에서 진로 지도를 충실하게 하는 방안으로서는 예를 들면, 기업 등

과 같이 다양한 직장을 견학시키거나 체험 실습을 시키거나 사회의 각 분야

에서 활약하고 있는 사람들의 체험담을 듣는 기회를 주는 등 진로에 관한

계발적 체험 등을 한층 충실하게 하는 것이 중요하다.

이를 위해 현재 중학교에서 실시하고 있는 근로관·직업관의 육성에 관한

모델 사업2)을 각 지역에 널리 보급시키는 일이 바람직하다. 또한, 중학생이

2) 근로관·직업관의 육성을 위한 모델사업으로는 다음과 같은 2가지 사업이 있다.
① 중학교 진로 지도 종합 개선 사업: 중학교의 진로 지도가 시험 기관에 의한 편차

값에 지나치게 의존하는 것으로부터 벗어나서 학생 개인의 능력·적성, 흥미·관심, 진

로의 희망 등을 배려한 것으로 고치기 위해서는 학생이 고등학교를 방문·견학, 체험

입학을 시키거나, 또는 여러 직업 현장을 견학·체험시키거나, 사회의 각 분야에서 활

약하고 있는 사람들을 학교로 초청하여 체험담을 듣는 기회를 주거나 하여, 근로와

직업의 실체를 체험시켜서 가급적 학생 스스로가 자기의 진로를 생각하도록 하여 진

로에 관한 계발적인 경험 등을 충실하게 도모하는 것이 중요하다. 이러한 취지를 살

리는 모델 사업으로서 문부성에서는 지역까지 합쳐서 계발적인 경험을 충실하게 도

모하는 중학교 진로 지도 종합 개선 사업 을 실시하고 있다. 이것은 중학교 1학년

학생으로부터 계획적으로 진로 의식을 육성하도록 하여 3년간에 걸쳐서 일정 지역을

지정하고 해당 지역의 중학교, 상급학교, 학부모·교사회, 지역의 사회교육단체, 지역

의 기업체, 관계 행정 기관 등이 서로 연계·협력하여 근로와 사회봉사의 체험을 행

하는 등 진로 지도의 개선을 위한 실천적 연구를 행하는 것이다.
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나 중학교 교원들에게 진로에 관한 정확한 질 높은 정보를 제공하는 것도

중요하다. 이를 위하여 각 고등학교에서는 중학교에 충실하게 정보를 제공

하도록 노력하고, 교육위원회에서도 진로 지도 정보 네트워크를 정비하는

노력을 기울여야 할 것이다.

더욱이 현재 진행되고 있는 고교 입시 제도 개혁에 대해서는 전문 고교의

활성화의 관점에서도 학생 개인의 개성을 배려하여 추천입학을 확대하는 등

에 노력하는 것이 중요하다.

더욱 보통과에 있어서도 근로관·직업관을 육성할 필요가 있으며, 직업 과

목을 개설하여 이수시키거나 보통과와 전문 고교 사이의 학교간 연계를 촉

진하는 일이 바람직하다. 또한, 총합학과의 학생은 [산업 사회와 인간]3)이라

는 과목을 이수할 수 있도록 하고 있는데, 총합 학과 이외의 고등학교에서

도 근로관·직업관의 육성이나 명확한 진로의식의 형성을 위하여 [산업사회

와 인간]과 같은 내용을 가진 과목을 적극적으로 개설할 것이 기대된다. 더

욱이 고등학교에서 실시되고 있는 근로관·직업관의 육성에 관한 모델 사업

을 각 지역에서도 널리 실시하는 것이 중요하다.

② 근로 체험 학습 종합 추진 사업(LET S): 고등학교에 있어서 진로 지도의 개선을

위한 모델사업으로서, 문부성에서는 근로 체험 학습 종합 추진 사업(LET S ) '을 실시

하고 있다. 이것은 고등학교 보통과의 학생을 주로 대상으로 하여 노동이나 사회에

봉사하는 즐거움을 체험시킴을 통하여 장래 살아가는 방법이나 직업 선택을 경험하

여 진로에 대한 자각을 높이는 것을 목적으로 한다. 실시하고 있는 고등학교를 중심

으로 일정 지역의 학부모·교사회, 지역의 기업 등이 연계·협력하여 직장 견학·실습,
봉사 활동 등을 실시하고 있다.
3) [산업 사회와 인간]: 고등학교에 개설된 과목으로서 직업과 생활 , 산업의 발전과

사회의 변화 , 진로와 자기 실현 등에 관하여 학습하고, 여러 가지 체험 학습이나

토론을 통하여 자기의 살아가는 방식에 대하여 인식을 깊게 하며, 장래의 직업을 선

택하거나 직업 생활에 필요한 능력·태도를 육성하는 것을 목표로 하고 있다. 자기의

진로에 대한 자각을 깊게 한다고 하는 총합학과의 특색이 나타나는 과목이다. 총합

학과에 있어서 교육에 대한 오리엔테이션으로서의 성격을 가지고 1년에 걸쳐서 배우

도록 되어 있다. [산업 사회와 인간]의 과목에 대한 학습을 통하여 앞으로 이수할 과

목을 선택하거나 장래의 진로를 고려할 수 있게 된다. 1994년에 설치된 각 총합학과

에 있어서는 팀 티칭을 도입하거나 사회인을 강사로 초빙하여 강의하거나 직장 견

학, 살아가는 방법에 대한 토론 등을 행하고 있다.
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(2) 전문 고교에 대한 바른 이해

전문 고교가 가진 매력에 대하여 바른 이해를 얻기 위해서는 중학생과 그

보호자 등에 대하여 전문 고교의 체험 입학, 견학, 강습 등을 실시하거나,

전문 고교를 소개한 비디오를 활용, 산업교육대회 등을 비롯한 각종 이벤트

를 개최하여 사회 전체가 어필할 수 있도록 해야 한다.

한편, 전문 고교의 졸업생을 받아들이는 기업에 대하여는 전문 고교에서

의 교육에 관한 정보를 보내거나, 기업의 여러 가지 정보를 전문 고교에서

받을 수 있도록 하는 등, 학교와 기업과의 네트워크를 만들어 가는 것도 중

요하다.

3 ) 전문 고교에서의 교육내용

전문 고교는 산업 사회의 진전에 대응한 최신의 지식·기술을 몸에 지니고

일본의 산업 사회를 지탱할 인재를 양성하는 것에 대하여 각계로부터 커다

란 기대를 받고 있다. 또한, 최근 전통 공예에 관한 분야의 인재를 양성하는

역할을 하거나 기업·공장 등의 현장에서 학습 기회를 확충하는 등이 요구되

고 있다. 그 밖에 자기의 흥미·관심 등에 기초하여 학습을 진행시키고, 학교

내외의 다양한 활동을 통하여 자기 나름의 살아가는 방법을 탐구하여 자기

실현을 꾀하고 싶다는 학생측의 희망도 있다. 전문 고교에 있어서는 이러한

시대의 요구와 학생의 흥미·관심 등에 적절하게 대응한 교육을 전개할 것이

요망되고 있다.

또한, 학생의 흥미·관심 등에 부응하여 다양한 과목을 개설하고 탄력적인

교육과정을 편성할 것이 요구되고 있다. 한편, 동시에 교육 내용의 계통성이

나 통합성이라는 것에도 배려하는 것이 중요하고, 계통성과 통합성의 평형

을 어떻게 확보할 것 인가도 과제이다. 더욱이 앞으로 생애를 통한 직업 교

육의 필요성이나 국제화의 진전이라는 관점으로부터 전문 고교의 학습자는

중학교 졸업자에 한하지 않고 최신의 지식·기술의 습득을 목적으로 한 사회

인, 물건 만들기 를 통하여 인생을 풍부하게 하기를 바라는 사람들, 산업에

관한 기초적인 지식·기술을 몸에 지니기를 희망하는 유학생 등이 증가하여
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이들의 요망에 대응할 것이 필요하게 될 것이다.

전문 고교를 활성화시키기 위해서는 현재 진행되고 있는 고등학교 교육

개혁 전체의 흐름에서 방안을 모색하는 것이 중요하다. 독창성을 지닌 스페

셜리스트를 기르는 첫걸음으로서 전문 고교에서는 기초적·기본적 교양이나

지식·기술을 착실하게 학습시키거나 실제적·체험적이며 동시에 과제 해결형

의 학습을 행하면서 개성을 살린 유연한 교육을 행하는 것이 중요하다.

또한, 학생의 다양한 흥미·관심 등에 부응하기 위해서는 다양한 직업 과목

의 개설, 보통과를 포함한 다른 고등학교나 전수학교와의 연계, 기능 심사의

활용 등이 효과적이다. 그 위에 산업 사회의 동향, 지역과 학생의 실태를 고

려하여 학과를 개편할 필요가 있다.

전문 고교에서 충실하게 교육을 행하기 위해서는 교원 채용에 대한 여러

가지 계획을 세우고, 여러 측면에서 의욕이 많은 우수한 교원을 확보해야

한다. 또한, 사회의 변화에 적절하게 대응하여 수준 높은 교육을 실시하기

위해서는 교원에게 산업계, 대학에서의 연수 기회를 주고, 학교 밖에서 우수

한 인재를 강사로 초빙해야 한다.

더욱이 특별 비상근 강사 제도4)를 한층 더 활용하여 산업계 등에서 활약

하고 있는 전문가로부터 직접 최신의 지식·기술 등을 가르치는 기회를 갖도

록 하는 것도 중요하다. 교원 채용에 있어서 전문 분야에 대해서는 기업 등

에서의 실무 경험을 가진 사람도 채용 대상으로 하는 등의 계획도 고려할

수 있다. 특히, 전공과 등에서의 전문적 학습 분야에서는 적극적으로 산업

계, 대학 등의 인재를 활용하는 유연한 교육 시스템이 되도록 한다.

급속한 기술혁신 등에 대응한 교육을 실시하기 위하여 전문 고교에서는

4) 특별 비상근 강사 제도(特別非常勤講師制度): 소학교, 중학교, 고등학교, 맹아·농아

·간호학교 및 유치원의 교원은 원칙적으로 교육직원면허법에 따라 취득한 면허장을

가져야 하지만, 영어 회화, 조리 실습, 악기 지도, 정보 등에 관한 교과 영역의 일부

나 혹은 클럽 활동을 담당하는 비상근 강사에 대해서는 특례로서 각종 분야에서 우

수한 지식·기술을 가진 사회인이 있다면, 교육위원회의 허가를 받아 면허장을 갖추

지 않은 비상근 강사로 채용할 수 있도록 하였다. 일본에서는 1993년에 고등학교를

중심을 약 1,800명의 사회인이 이러한 제도로 활동하고 있었다.
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첨단적이며 수준 높은 기기를 정비할 필요가 있다. 특히, 대부분의 고등학교

에서 구비하기 어려운 첨단의 정보 기기와 기술 장치 등에 대해서는 산업

교육 공동 이용 시설(고교 테크노 센터) 5)을 설치하여 운영하고, 전문 고교

에 설치 운영하고 있는 기기를 다른 전문 고교의 학생들도 활용할 수 있게

설치 운영에 필요한 지원 조처를 적극적으로 강구할 필요가 있다.

전문 고교에서는 모든 전문 분야에서 모든 학생이 정보에 관한 기초적인

과목을 이수하게 되어 있지만, 앞으로 점점 진전되고 있는 정보화에 대응하

기 위해서는 한층 충실한 교육을 행할 필요가 있다. 이를 위해 중장기적인

연구와 함께 현재의 직업 교육 분야에 있어서 정보 미디어에 대한 이용 방

법의 개발연구가 중요하다. 또한, 전문 고교의 교육에서는 영상 미디어와 전

송 시스템을 활용한 교육을 행하는 것이 유효한 분야도 있기 때문에 앞으로

시설·설비를 구비할 경우에는 컴퓨터시스템 등을 충실하게 하는 것도 필요

하다.

전문 고교에서는 지역사회의 기대에 부응하기 위해서도 지역 사회를 책임

지고 이끌 인재를 육성하고 지역과의 연계를 지금까지 이상으로 강하게 할

필요가 있다. 학생이 최첨단의 지식·기술에 접하는 기회를 한층 많이 제공하

고, 학생의 과목 선택 폭을 넓히기 위해서도 기업체 등 외부로부터 기여금

으로 운영되는 지역연계강좌 를 개설하여, 전문 고교의 교원이나 시설·설비

를 활용하여 실시되고 있는 공개 강좌를 적극적으로 개최할 것이 요망된다.

또한, 사회인에게 보다 많은 학습 기회를 제공하고 학습 성과를 평가하기

위하여, 전문 고교에 개설되어 있는 수업 과목의 일부를 이수할 수 있는 사

회인을 받아들이는 것도 검토할 필요가 있다. 이것은 전문 고교의 매력을 널

리 알린다는 측면에서도 의미가 있다.

5) 산업 교육 공동 이용 시설(고교 테크노 센터): 최근 산업계에서 급속하게 이루어

지고 있는 기술 혁신에 대응한 교육을 행할 것을 목적으로 첨단적이고 고도한 정보

기기나 첨단 기술 등을 완비한 학습 시설. 구체적으로는 종합 생산 시스템, 바이오

생산 시스템, 컴퓨터 지원 비즈니스 시스템 등으로 각 고등학교에서 단독으로 설치

운영하기 어려운 대형의 최신 설비를 갖춘 시설이다. 전문학과, 총합학과의 학생이나

교직원은 여기서 실험·실습이나 연수를 받아 첨단의 지식·기술을 배울 수 있다.
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또한, 전문 고교와 산업계와의 사이에 전문 분야와 취직 등에 관한 정보

를 교환하기 위한 장으로서 각 학교마다 학교, 교사·학부모회(PT A ), 지역산

업계 관계자로 구성되는 학교·지역 연락 회의 등을 정기적으로 개최하는

것이 바람직하다.

4 ) 전문 고교 졸업자의 진로

현재, 전문 고교의 졸업자의 약 2/ 3는 기업 등에 취직하고 있지만 전문 고

교에서 지식·기술을 확실하게 배운 자가 사회에 나가서 크게 활약할 수 있

는 기회를 제공하고, 처우 등을 충분하게 배려하는 구조를 확립하는 일이

필요하다. 더욱이 기술을 가진 자를 존경하는 사회적 풍토를 조성하는 것이

오늘날 특히 필요하다. 또한, 산업의 고도화와 더불어 전문 고교에서 습득한

기술을 한층 고도화시키고자 하는 전문 고교 졸업생을 위하여 계속 교육을

실시하는 방안을 마련할 필요가 있다.

전문 고교에서 목적의식을 지닌 의욕적인 학습 활동을 촉구하기 위해서는

전문 고교에 직업 자격과 관련된 과목을 개설하고, 기능 심사 성과의 단위

인정제도6)를 활용함과 더불어 새로운 기능·기술검정의 창설, 교육부 인정

제도의 활용 및 다른 검정 실시기관과의 연계·협력 등을 적극적으로 추진하

는 일이 중요하다.

산업 사회의 고도화와 더불어 한층 고도한 기술을 습득하는 장소로서 현

재, 간호나 수산 등의 분야를 중심으로 고등학교 전공과가 설치되어 있지만,

6) 기능심사 단위인정제도(技能審査單位認定制度): 학생의 학습 의욕을 높이고, 주체

적·창의적인 학습태도를 육성하기 위함과 더불어 우수한 능력을 한층 넓히는 관점에

서 학생이 고등학교 교육에 상당하는 수준을 가지고 있다고 인정된 기능 심사에 합

격했을 때는 해당 교과·과목의 증가 단위로서 단위를 인정할 수 있도록 한 제도이

다. 여러 가지 종류의 기능심사 가운데 구체적으로는 특히 고등학교에서의 교육과

관련이 깊다고 생각되는 것은, ① 전기주임기술자, 자동차정비사 등의 공적인 직업자

격 부여를 위한 시험, ② 일본상업고등학교협회, 전국공업고등학교장협회, 일본학교

농업클럽연맹, 전국고등학교가정과교육진흥회 등에서 실시하는 기술검정, ③ 도도부

현교육위원회(都道府縣)의 위탁을 받은 도도부현 산업교육진흥회 등이 실시하는 기

술검정 등을 들 수 있다.
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우수한 기술을 습득한 인재를 육성하기 위해서는 이들 이외의 폭넓은 분야

에서 다양한 고등학교의 전공과를 설치할 방안을 강구할 필요가 있다.

고등학교 전공과에서는 최신의 고도한 지식·기술을 가르칠 수 있도록 하

기 위해서, 특별 비상근 강사 제도 등을 적극적으로 활용하여 산업계, 대학

등으로부터 전문가를 초청하는 것도 크게 고려해야 할 것이다. 또한, 고등학

교 전공과는 직업 생활에 필요한 지식이나 기술을 배우기를 희망하는 사회

인에 대해서도 적극적으로 학습 기회를 제공하는 것이 바람직하다. 국가에

서는 시설설비를 충실히 하고, 교원의 정원수도 개선하는 등 전공과에 대한

적극적 지원을 검토할 필요가 있다.

전문 고교의 졸업생 중에는 대략 20%가 전수학교7)등으로 진학하고 있다.

이들이 전수학교 등의 학습에 있어 전문 고교에서 몸에 익힌 지식·기술을

한층 넓히기 위해서는 전수학교 등의 교육과정에 전문 고교의 교육내용과

연계되는 교육과정을 개발하는 등을 고려해야 한다. 또한, 전수학교 등의 관

계자는 전문 고교의 관계자와 정보를 교환하는 기회를 가져서 전수학교 등

과의 연계를 도모할 필요가 있다.

전문 고교에서의 학습을 바탕으로 대학 등에서 학습을 계속하기를 희망하

는 졸업생에게는 대학 등에서 학습할 능력·적성이 있는 자에 대하여 대학

등에로 진학하는 길을 널리 열어주는 것이 중요하다.

이를 위해 전문 고교 졸업 후 해당 전문 분야에 관하여 대학 등에서 학습

하기를 희망하는 학생에 대해서 대학 입시 등에서 전문 고교 졸업자에 대한

추천 입학의 확대와 귀국 자녀 특별 선발 등과 같은 취지로 전문 고교의 졸

업생을 위한 특별 선발8)의 도입, 전문 고교에서 취득한 자격의 중시, 입학

7) 전수학교(專修學校): 전수학교는 평생 학습 사회의 진전에 따라 개인의 다양한 학

습 욕구에 부응해 직업이나 실제 생활에 필요한 능력을 기르거나 교양의 향상을 목

적으로 하여 일본에서는 1976년부터 발족하였다. 전수학교에서는 입학 자격에 따라

전문 과정, 고등 과정, 일반 과정이라는 3개의 과정으로 구분하여 운영하고 있다. 이

들 중에서도 특히 고등학교 졸업 예정자 정도를 입학 자격으로 하고 있는 전문과정

(소위 전문 학교. 1995년 현재 일본에는 2,800개교 정도가 있으며, 학생은 대략 68만

명)과의 접속에 대하여는 커리큘럼 개발 등을 통하여 연계를 이루려고 하고 있다.
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시험에서의 직업 과목의 출제 등에 대한 배려와 계획을 강구해야 한다.

더욱이 개개 학생의 개성이나 요구에 대응한 정해진 세밀한 교육을 행하

기 위하여 대학에서 교육과정을 계획하여 보충 교육을 행하는 등 대학에 입

학한 전문 고교 졸업자에 대한 배려를 강구해야 할 것이다.

또한, 평생 교육의 관점에서 전문 고교 졸업자에 한정하지 않고, 일단 기

업 등에 취직하여 실무 경험을 쌓은 후에 대학에서 전문 분야를 더욱 배우

기를 희망하는 자에 대하여 사회인 특별 선발 등에 따라 대학교육을 받을

수 있도록 하는 기회를 확충할 필요가 있다. 한편, 총합학과의 졸업자에 대

하여도 전문 고교의 졸업자와 같은 배려가 요망된다.

전문 고교에서 배운 학생은 전문 고교에서 실험·실습에 따라 전문분야에

대하여 체험적인 교육을 받고, 또한 각각의 전문 분야에 대한 강한 목적 의

식을 가지고 있다. 이러한 전문 고교 졸업자가 계속해서 대학 등에서 학습

을 계속하는 것은 현재 문제가 되어 있는 이공계의 인재 확보의 관점에서도

의미가 있다고 생각한다.

이상 일본 직업 교육 개혁의 내용을 표로서 간단히 정리하면 다음과 같

다.

8) 귀국 자녀 특별선발과 같은 취지의 전문 고교 졸업생을 위한 특별선발: 대학 입
학자 선발에 있어서 특별한 선발 방법으로서 현재 추천 입학 이외에 귀국 자녀 특별
선발 및 사회인 특별 선발 등이 있다. 귀국 자녀 특별 선발은 귀국자녀가 외국에서
다른 교육을 받게 되었다든가, 일본어의 능력이 충분하지 않은 경우에서, 또는 사회
인특별선발은 사회인이 고등학교 졸업 후 일시가 경과한 경우에서 각각 널리 본인의
능력·적성에 따른 선발이 이루어지도록 하여 정시의 입학자와는 다른 특별한 방법
(학력검사의 면제 또는 부담의 경감, 면접, 소논문, 기타 대학이 적당하다고 인정하
는 자료의 편성)에 따라 입학자를 선발하는 제도이다. 앞으로 전문 고교에서는 커리
큘럼의 특성을 감안하여 전문 고교 졸업 후 해당 전문분야에 대해서 대학 등에서 더
욱 학습하기를 희망하는 학생을 위하여 일반적으로 입학하는 지원자와는 달리 선발
하는 방법을 도입하는 것이 바람직하다.
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<표Ⅱ- 1> 전문 고교(직업 고교)의 과제와 방책

과 제 방 책

1) 넓은 의미에서 직업 교육의

충실을 위하여

- 직업 고교 에서 전문 고교 로 호칭 변경

- 진로 지도의 개선과 충실

- 근로관·직업관의 육성(초중고를 통하여)

2) 급속한 사회의 변화에 대응

하기 위하여

- 고도한 시설·설비의 구비(고교 테크노 센터)

- 정보화에의 대응

3) 지역 사회의 열린 학교로 하

기 위하여

- 지역 연계 강좌의 개설

- 학교·지역 연락회의의 설치

- 과목 이수생의 수용

4) 졸업후의 다양한 진로를 확

보하기 위하여

- 전공과의 정비, - 추천 입시의 확대

- 특별선발의 실시, - 전수 학교와의 연계

다 . 직업 교육과정의 개혁에 대한 비판 및 평가

1999년 3월 29일자로 고등학교 학습 지도 요령 이 문부성 고시 제58호로

고시되었기 때문에, 현재 새로운 교육과정을 적용하지 않은 상황에서 이에

대한 비판이나 문제점이 구체적으로 제기되지 않았다고 말할 수는 있다. 그

러나 1994년부터 직업 교육의 활성화를 위한 조사 연구회가 구성되어 활동

하는 과정에서 비판에 대한 견해가 수렴되었을 것으로 사료된다.

최근의 자료에 의하면 (齊藤武雄, 1998 ), 고등학교 수준의 공업 교육에 있

어 ① 매년 10개교 이상의 공고가 줄어들고 있고, ② 전문성이 약해지는 방

향으로 고교 단계의 공업 교육이 나아가고 있으며, ③ 공업 고교 중퇴자의

문제가 점점 심각해지고 있음을 지적하고 있다.

특히, 총합학과제도에 대해서는 첫째, 직업 전문 교육이 되지 못하고 있으

며, 둘째, 높은 기술의 습득이나 자격증의 획득에 어려움이 있으며, 셋째, 지

금까지는 교사가 학생에게 무언가를 해야 한다고 했으나 총합학과에서는 교
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사가 학생에게 강제적으로 하면 무리가 있다는 문제점이 지적되었다. 그리

고 총합 학과에 비판적인 교사 중 일부는 체계적인 교육이 안된다. 공업

교육은 기술을 체계적으로 가르쳐야 하는데, 그것이 안되기 때문에 기술교

육이 제대로 되지 않는다. 종래의 높은 기술을 습득시켜야 된다는 목표로

보면 그렇게 될 수밖에 없다. 9)고 비판하기도 하였다. 그러나, 문부성에서

정책적으로 밀고 나가고 있기 때문에 전면적이고, 공개적인 비판은 없는 것

으로 보인다. 직업 교육과정의 개혁에 대한 구체적인 실천이 이루어지지 않

은 상황에서 개혁의 문제점이나 비판은 시간을 두고 기다려 보아야 할 것으

로 사료된다.

질 높은 전문 직업 교육을 추구하는 교사들과 직업 기초 교육을 강조하는

교사들 사이의 격론 끝에 총합학과의 모델 학교로 되는 것이 구조 조정 되

기 직전의 학교를 다시 세울 수 있다는 현실에서 많은 교사들이 동조하였다

고 한다. 그 후 1여 년의 준비 기간을 거쳐서 1994년부터 총합 학과로서의

총합과 (總合科) 학과 (學科) 를 개설하였다고 한다.

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

가 . 직업 교육과정의 결정 주체와 개정 주기

1) 직업 교육과정의 결정 주체

일본은 국가 교육과정 제도를 따르고 있기 때문에, 초·중등학교 교육과정

의 기준을 설정하는 권한은 학교교육법 (법률제26호 : 1947. 3. 31) 및 동시행

규칙(문부성령제11호 : 1947. 5. 23)에 따라 문부대신에게 부여되어 있다(윤병

희 외, 1996 ). 문부성에서는 학교교육법 을 바탕으로 문부성의 법적 자문기

관인 교육과정 심의회 의 답신을 받아서 고등학교학습 지도 요령 을 결정하

9) 1999년 5월12일 연구자가 쓰쿠바(筑波)대학 부속 사카도(坂戶)고등학교를 방문하

여 면담시 부교장(교감)인 服部次郞으로부터 들은 내용임.
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여 고시한다. 국공립학교는 물론이고 사립학교도 이를 따라야 한다 (이용숙

외, 1994 ).

일본의 학교교육법 제43조 (고등학교 학과·교과)에서는 고등학교의 학과

및 교과에 관한 사항은 전 (前) 2조10)의 규정에 따라, 감독청이 이것을 정한

다 과 하였다. 그리고, 고등학교의 감독청은 동법 제106조 (감독청의 경과조

치)에서 …당분간 이것을 문부대신으로 한다. 단, 문부대신은 정령이 정하

는 바에 따라 그 권한을 다른 감독청에 위임할 수 있다. 라고 하였다. 따라

서, 고등학교의 교육과정은 감독청인 문부대신이 학과 및 교과에 관한 사항

(이른바 고등학교 학습 지도 요령 )을 정하도록 하였다. 또한, 고등학교 교

육과정의 편성과 기준에 관한 규정은 학교교육법시행규칙 (문부성령 제11호 :

1947. 5. 23)에 정해져 있다. 이와 관련된 규칙을 제시하면 다음과 같다11).

학교교육법 시행규칙 (발췌) 제4장 고등학교

제57조(교육과정의 편성) 고등학교의 교육과정은 별표 제3에서 정하고 있

는 각 교과에 속하는 과목, 특별활동, 총합적 학습의 시간에 따라 편성하는

것으로 한다.

제57조의 2(교육과정의 기준) 고등학교의 교육과정에 대해서는 이 장에

정한 것 이외에 교육과정의 기준으로서 문부대신이 별도로 공시하는 고등학

교 학습 지도 요령에 의한 것으로 한다.

10) 여기서 전 2조(前2條) 란, 학교교육법 제2조(학교의 설치자)로서, 학교는 국, 지

방공공단체 및 사립학교법 제3조에 규정하는 학교법인(이하 학교법인이라 칭한다.)만
이 이것을 설치할 수가 있다.
11) 文部省 (1999). [高等學校學習指導要領](文部省告示第58 )에 덧붙여 규정된 자료

를 근거로 하였다.
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제57조의 3(교육과정의 특례) 고등학교의 교육과정에 대하여 그 개선에

도움이 되는 연구를 행하기 위해 특별히 필요가 있고, 동시에 학생의 교육상

적절한 배려가 있다고 문부대신이 인정하는 경우에는 문부대신이 별도로 정

한 바에 따라 전2조의 규정에 따르지 않을 수가 있다.

제63조의 2(교장의 전과정 수료 인정) 교장은 학생의 고등학교 전과정의

수료를 인정함에 있어서는, 고등학교 학습 지도 요령이 정한 바에 따라 74단

위 이상을 이수한 자에 대하여 이것을 행하지 않으면 안 된다. 단, 제57조의

3에 규정한 바에 따라, 고등학교의 교육과정에 관한 57조 또는 57조의 2의

규정에 따르지 않는 경우에는 문부대신이 별도로 정한 바에 따라 이것을 행

하도록 한다.

별표 제3 생략

따라서, 일본 고등학교 수준에서의 직업 교육과정은 문부대신이 정한

고등학교 학습 지도 요령 에 근거하여 편성하도록 되어 있다. 바로 이 고

등학교 학습 지도 요령 이 우리 나라의 교육부장관이 고시하는 고등학교

교육과정 과 동일한 성격의 것이다.

고등학교 학습 지도 요령 은 문부대신이 법령에 의거하여 고시하는 것이

므로 문부성이 주관하여 개발하고 고시하는데, 문부성의 시학관이나 교과

조사관12)이 직접 개발하고 개정하는 작업을 담당하는 것은 아니다 (윤병희,

1996 ). [문부성설치법] 부칙6에 의하면, 문부성의 내부 (內部) 부국 (部局)으

로 설치된 국에서 정령 (政令)으로 정한 것에 있어서는 그 관장 사무에 관계

되는 초등·중등교육에 관하여 당분간 학습 지도 요령 을 작성하도록 한다

고 규정하였다. 그런데, [문부성조직령] 제1조와 제8조의 3에 따라 문부성에

는 초등중등교육국 이 설치되어 있고, 초등중등교육국에서 “학교 관리, 교

12) 우리 나라의 장학관이나 편수 분야의 교육 연구관과 비슷한 전문직.

- 17 -



육과정, 학습 지도법, 학생 지도, 기타 초등 중등 교육의 모든 면에 대하여

교육 직원, 기타 관계자에 대하여 전문적, 기술적인 지도와 조언을 하도록

한다”고 규정하였다. 따라서, 고등학교 학습 지도 요령은 문부성의 초등중

등교육국’에서 주관하여 작성하는 업무를 수행하도록 되어 있다.

그런데, 일본에서는 문부대신의 자문에 응하여 교육과정에 관한 사항을

조사 심의하고, 그것에 관하여 필요하다고 인정되는 사항을 문부대신에게

건의하는 역할을 수행하는 교육과정 심의회 를 두도록 되어 있다 (문부성조

직령 제70조).

따라서, 일본에서는 직업에 관한 학과 (전문학과) 교육과정은 문부대신이

고시하는 고등학교 학습 지도 요령 에 규정되어 있으며, 이에 관한 업무는

초등중등교육국에서 주관하고 있으며, 문부성에서 설치한 교육과정 심의회

에서 고등학교 학습 지도 요령 의 개정 방침을 심의하고, 교과의 편제 및

시간 배당 기준, 교과별 주요 개정 중점 및 내용 등을 조사·심의하여 문부대

신에 답신을 하고 있다.

2 ) 직업 교육과정의 개정 주기

제2차 세계 대전 이후 일본의 교육과정은 올해(1999. 3. 29) 고시된 고등

학교 학습 지도 요령 을 포함하여 제8회에 걸쳐서 개정되었다. 1947년 이후

1959년까지는 교육과정의 개정이 4년∼5년마다 이루어졌으나, 1960년부터

개정 주기가 평균 10년 (8년∼12년) 정도로 안정되었다 (이용숙 외, 1994). 현

행 고등학교 학습 지도 요령은 1989년에 고시된 것으로 10년만에 개정이 이

루어졌다.

나 . 직업 교육과정 개발의 기간 , 절차 및 방법

1) 직업 교육과정 개발의 기관 및 기간

일본의 교육과정 심의회는 우리 나라의 교육과정 심의회와 명칭은 같지만
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성격과 기능이 다르다. 우리 나라의 교육과정 심의회는 교육과정 개정 연구

를 맡은 별도의 연구 기관(위원회, 연구팀)에서 개발하여 제출한 개정안을

단순히 조사·심의하여 교육부 장관에 자문하는 역할을 맡고 있는데 비하여,

일본의 교육과정 심의회는 문부성의 협조를 얻어 직접 교육과정 개정안을

생산하고 검토, 심의하여 그 결과를 문부대신에게 답신하는 점이 다르다 (윤

병희 외, 1996 ). 따라서, 일본의 교육과정 심의회는 학습 지도 요령의 개정

과정에서 보통 2년∼4년간에 걸쳐 수십회의 심의·협의·연구·작업 등을 반복

한다. 이러한 점에서 일본의 교육과정 심의회는 우리 나라의 교육과정연구·

개발팀과 교육과정 심의회를 통합한 것과 같은 역할과 기능을 수행하고 있

다고 말할 수 있다.

2 ) 직업 교육과정 개발의 절차 및 방법

일본의 교육과정 심의회 는 문부대신이 임명하는 60명 내외의 교육 직원,

학자들로 구성된다. 교육과정 심의회는 대개 구성 초기 단계에서는 관계 전

문가 20명 정도로 출발하는데, 이들은 주로 교육과정의 개정 방침을 정하고

심의하는 데 주력한다. 개정 방침이 정해지고 좀더 넓은 범위로 구체적인

내용의 심의를 필요로 하는 단계에서 점차 필요한 위원을 추가해 가는 방식

으로 운영하여 최종 단계에는 60여명 정도로 확대하기에 이른다 (이용숙 외,

1994). 교육과정 심의회에는 초등학교, 중학교, 고등학교 별로 교육과정 분과

심의회를 두어 각 분과에는 20인 정도의 위원으로 구성된다. 이러한 위원으

로 구성된 교육과정 심의회에서 학습 지도 요령의 총론 부분에 해당되는 교

과 편제, 수업 시간 배당 기준, 총칙, 각 교과 및 특별활동의 개정 중점 및

지침 등을 개발·심의하고, 그 결과를 정리한 심의회의 답신서를 문부대신에

게 제출한다 (윤병희 외, 1996).

문부성은 교육과정 심의회 의 답신을 받아 학습 지도 요령을 작성하기 위

하여 학습 지도 요령 작성협력자 회의 를 구성한다. 이 회의는 유치원, 초등

학교, 중학교, 고등학교별로 각 교과목별 부회 (각 부회는 15명 내외 정도, 주

로 교장, 교사, 지도 주사, 교육학자가 중심적 인적 자원)로 구성되며, 참여
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총 인원은 약 600여명에 달한다 (이용숙 외, 1994). 학습 지도 요령 작성 협

력자 회의 는 교육과정 심의회 가 결정하여 답신한 총론과 개정 방침에 의

거하여 각 교과 및 특별활동의 ⑴ 목표, ⑵ 내용, ⑶ 취급상 유의점 등을 포

함하는 각론을 연구·개발, 작성한다.

이상에서 살펴본 일본 교육과정 개정 과정 중에서 교육과정 심의회 의 발

족부터 시작하여 학습 지도 요령 의 고시까지의 절차는 [그림 Ⅱ- 2]와 같다.

교육과정 심의회 발족

문부대신 자문 요청

← 교육과정 개선 간담회(전국 5개 지구에서 실시)

← 저명 교육학자, 각급 학교 교장 등으로부터 의견 청취

연구 과제별 위원회 추가

문부대신

심의 결과 중간발표

← <의견청취>
학습 지도 요령 작성 협력자

회의

초·중·고교 분과회 구성
< 작성 작업 >

↑

교과별 위원회

심의 결과 정리 발표

← <의견청취> 학습 지도 요령안 발표

최종 답신(보고서) ← <의견청취>

학습 지도 요령 고시

자료 : 함수곤(1994). 교육과정의 편성. 대한교과서주식회사, p.268.

[그림 Ⅱ- 2] 일본의 학습 지도 요령 개정 절차 (함수곤, 1994 : 268)
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일본의 직업 교육과정 개정 과정에서 가장 핵심적 역할을 담당하는 조직

은 역시 법적 기구인 교육과정 심의회 이며, 이 교육과정 심의회와 문부성

주관국 (초등중등교육국)의 실무 팀과 긴밀한 협력 관계 또한 매우 중요하다.

여기서 특기할 것은 교육과정 심의회 가 심의한 결과를 중간 발표, 최종 답

신 등의 방식으로 공개하는데 이에 대하여 일간 신문, T V , 전문지 등이 매

우 많은 지면과 시간을 배당하여 구체적으로 보도하고 현장 교원, 학자, 학

부모 등의 논평과 해설, 반응 등을 자세하게 보도함으로써 전국민에게 교육

과정의 개정을 상세하게 알리고 있는 점이다(윤병희 외, 1996).

다 . 국가 ·지역 ·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식

1) 국가 수준의 직업 교육과정

문부성이 고시하고 있는 교육과정 기준으로서 고등학교 학습 지도 요령

은 모두 4장과 부칙으로 되어 있는데, 제1장은 총칙 , 제2장은 보통 교육에

관한 각 교과 , 제3장은 전문 교육에 관한 각 교과 , 제4장은 특별활동 , 그

리고 부칙 으로 구성되어 있다. 문부성 고시 제58호 (1999.3.29)로 고시된 고

등 학교학습 지도 요령 의 문서 형식은 <표 Ⅱ- 2>와 같다.

<표 Ⅱ- 2> 일본 고등학교 학습 지도 요령 의 구성 (문서 형식)

장 관 (款) 또는 절

제1장
총칙

제1관 교육과정 편성의 일반 방칙, 제2관 각 교과·과목 및 단
위 수 등, 제3관 각 교과·과목 이수 등, 제4관 총합적 학습 시
간, 제5관 각 교과·과목, 특별활동 및 총합적 학습 시간의 수업
시수 등, 제6관 교육과정의 편성·실시에 있어서 배려해야 할
사항, 제7관 단위의 이수 및 졸업 인정, 제8관 통신제 과정에
있어서 교육과정의 특례

제2장

보통 교육에

관한 각 교과

제1절 국어, 제2절 지리역사, 제3절 공민, 제4절 수학, 제5절 이

과, 제6절 보건체육, 제7절 예술, 제8절 외국어, 제9절 가정, 제

10절 정보
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제3장

전문 교육에

관한 각 교과

제1절 농업, 제2절 공업, 제3절 상업, 제4절 수산, 제5절 가정,

제6절 간호, 제7절 정보, 제8절 복지, 제9절 이수(理數), 제10절

체육, 제11절 음악, 제12절 미술, 제13절 영어

제4장

특별활동
제1 목표, 제2 내용, 제3 지도 계획의 작성과 내용의 취급

부칙

1. 이 고시는 2003년 4월 1일부터 시행한다. (이하 생략)

2. 제1장 제3관 1의 (10)의 필수 교과·과목에 대해서는 당분간,

특별한 사정이 있는 경우에는 이하에 열거한 과목 가운데 1과

목 또는 2과목의 이수를 가지고 이수한 것으로 대체할 수 있

다.(이하 생략)

그리고, 제2장 보통 교육에 관한 각 교과 와 제3장 전문 교육에 관한 각

교과 는 각각 여러 개의 관 (款) 으로 구성되어 있다. 예를 들면, 제2장 제1절

국어 교과는 제1관 목표 , 제2관 각 과목 , 제3관 각 과목에 있어서 내용의

취급 등으로 구성되어 있다. 따라서, 일본의 국가 수준 교육과정의 형식은

장(章), 절 (節), 관 (款) 등의 형식을 갖추어 마치 법률의 형식을 취하고 있

음을 알 수 있다.

2 ) 학교 수준의 직업 교육과정

학교 수준의 직업 교육과정은 보통 △△학교요람 에 나타나 있다. 예를

들어 나가노현 (長野縣) 미나미아즈미 (南安曇) 농업고등학교의 학교요람

(1999)에 의하면, 생물 공학과의 교육과정은 보통 교과 (9개 과목), 전문 교과

(농업), 특별활동(홈룸+클럽활동)의 하위 과목별 학년별 단위 수가 규정되어

있다.

이와 같이 일본의 학교 수준 직업 교육과정의 형식은 보통 교과·전문 교

과의 하위 과목별 학년별 단위 수 배당의 형식으로 되어 있으며, 우리 나라

학교 수준 교육과정의 형식과 같음을 알 수 있다.

일본의 고등학교는 우리 나라와 마찬가지로 각 학교마다 교무 규정에서

교육과정에 대한 사항을 규정하고 있다. 예를 들어, 쓰쿠바(筑波) 대학 부속
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사카도 (坂戶) 고등학교 요람 에는 교육과정의 기준, 이수 계획, 각 교과·과목

의 이수, 재이수의 제한 등을 규정하고 있으며, 이 밖에도 교무 규정에는

출석 및 결석·결과(缺課), 단위 이수 및 필수 이수의 기준, 평가 및 평정, 졸

업의 인정, 유학(留學), 4년차 유급생 등이 규정되어 있다.

라 . 직업 교육과정 운영 체제 및 방식

문부성에서 학습 지도 요령이 고시되면 각 도도부현 (都道府縣)과 시정촌

(市町村)의 교육위원회에서는 교육과정 지침서 를 개발하고, 각 학교에서는

학습 지도 요령을 토대로 하되, 지역과 학교의 실태, 학생의 발달단계와 특

성 등을 고려하여 적절한 학교 교육과정 (학습 지도 프로그램)을 편성하고

운영하게 된다(이용숙 외, 1994 ). 그러나 각 학교가 나름대로 독특한 교육과

정을 편성할 수 있는 것은 이론일 뿐 실제로는 의무 교육 단계(중학교까지)

의 모든 공립 학교는 비슷한 학습 지도 프로그램을 편성하고 있다. 그런데

의무 교육이 아니고 대부분 학교별 입학 시험을 실시하는 고등학교에서는

각 학교마다 다른 학교 교육과정을 가지고 있으며, 다양한 교육과정을 운영

하고 있다. 고등학교 1학년의 교육과정은 필수 과목 위주로 편성하지만, 2,

3학년에서는 선택 과목이 많으며 학교에 따라 상당한 차이가 있다 (함수곤,

1994).

특히, 2003년부터 적용하기 시작하는 새로운 고등학교 교육과정에서는 학

교에서 다양한 교과와 과목을 설정할 수 있도록 하여, 고등학교의 직업 교

육과정은 더욱 다양해질 것이다.

마 . 직업 교육과정 개발 후 관리

1) 직업 교육과정의 평가 13 )

13) 이 부분에 대한 자료는 연구자가 일본국립교육연구소의 직업 교육연구실장인 名
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새로운 학습 지도 요령이 고시되면, 초등학교에서는 2001년부터 시행하여

3년이 지나면 이에 대한 평가를 전국적으로 조사하여 다음 학습 지도 요령

의 작성에 반영할 것이라고 한다. 예를 들면, 초등학교를 기준으로 하여,

1989년 학습 지도 요령 고시, 1992년부터 실시, 1992∼1994년 조사, 1995년

중앙교육심의회에서 심의, 1998년 12월 새로운 교육과정을 고시했다고 한다.

따라서, 직업 교육과정에 대한 평가도 고등학교 학습 지도 요령 이 처음으

로 적용되는 2003년부터 3년이 지난 후부터 이에 대한 평가를 실시할 것으

로 추정된다. 현재까지는 직업 교육과정에 대한 평가는 공식적으로 이루어

지지 않았다고 한다.

2 ) 직업 교육과정의 보급과 교사 연수

가 ) 직업 교육과정의 보급

일본은 중등 교육을 국가에서 관리하기 때문에 고등학교의 감독청인 문부

성이 고등학교의 운영을 위한 각종 지침이나 공문을 전국의 도도부현의 교

육위원회에 통지 또는 통달이라는 형식으로 보낸다. 그리고 전국의 도도부

현 교육위원회의 교육장은 도도부현 산하의 시정촌(市町村) 교육위원회(교

육장)에게 관련 사항을 지도 조언하고 있다. 다시 시정촌의 교육장은 각 고

등학교장에게 교육과정과 관련된 사항을 지도·조언하게 된다.

직업 교육과정의 보급과 관련한 행정 체계를 그림으로 나타내면 다음과 같

다.

문부성

문부대신
지도

조언

도도부현 교육위원회

교육장
지도

조언

시정촌

교육위원회

교육장

지도

조언

각 고등학교

교장 및 교사

[그림 Ⅱ- 3] 일본의 교육과정 보급과 관련된 행정 체계

取一好와 1999년 5월 14일 면담으로 확인되었다.
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또한, 문부성은 고등학교의 운영과 관련된 성령(省令)을 제정하거나 개정

할 경우에도 공식 문건을 통하여 공포하거나 고시함으로써 고등학교 교육과

정의 운영과 보급을 추진하고 있다. 총합학과에 관한 모든 규정들은 중앙교

육심의회 의 답신이나 보고의 형식으로 공식화하고 있다. 특히, 문부대신 산

하에 초등중등교육국 을 두고 있으며, 초등중등교육국 의 산하에는 다시 직

업교육과 를 두어 직업 교육과정의 보급과 교사의 연수를 담당하고 있다.

나 ) 새로운 교육과정에 대한 교사 연수

새로운 교육과정에 대한 연수는 학습 지도 요령이 고시된 후에, 과목별로

해설서를 만들고, 동경에서 도도부현 장학진에 대한 교사 연수를 실시한 후

에 다시 각 도도부현의 교육위원회를 중심으로 현직 교원에 대한 연수가 실

시될 것이다. 새로운 교육과정이 고시됨과 더불어 문부성에서는 각 도도부

현에 재정 지원을 하고, 각 도도부현의 교과 담당 장학사 (또는 교사)를 대상

으로 집단 연수를 실시하고, 이들이 각 도도부현에 가서 지방별로 연수를

실시한다. 새 교육과정에 대한 교사 연수는 3년 동안 실시하도록 되어 있다.

문부성에서는 매일 6시간씩 10일간 연수를 실시할 계획이며, 교과별로 연수

받을 사람이 다르다. 각 도도부현에서는 예산 범위 내에서 담당 교사를 연

수시킨다. 연수 교재는 문부성의 교과 담당자가 만들며, 시설, 설비에 따라

연수할 수 있는 것과 없는 것이 있으며, 장소에 따라서 연수 내용을 결정한

다

3 ) 교과서 정책

가 ) 교과서 정책과 검정 교과서 제도14)

일본의 교과서 정책은 검정 교과서 제도를 근간으로 하고 있다. 일본의

교과서 종류는 문부성 검정을 거친 문부성 검정제 교과서 와 문부성이 저작

의 명의를 가지고 있는 문부성 저작 교과서 로 나누어진다. 일본의 학교 교

14) 이 부분에 대한 내용은 이용숙 외(1994). 교육과정 개혁 국제비교 연구 에 실린

내용을 간추려서 제시하였다.
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육법 제21조는 소학교에 있어서는 문부대신의 검정을 거친 교과서 또는 문

부성 저작의 명의를 가진 교과서를 사용하여야 한다. 고 규정하고 있으며,

이는 중학교와 고등학교에도 준용되고 있다. 초등학교의 경우, 신고제도나

국정제도 시기도 있었으나 1947년 제정된 학교교육법에 의해서 초·중·고등

학교에 모두 검정 제도가 채택되었다. 그러나 고등학교 및 특수 교육 학교

에 있어서 적절한 교과서가 없는 특별한 경우에는 기타 도서도 사용이 허용

되고 있다. 대부분의 교과서는 민간 출판업자에 의해 발행되어 문부성의 검

정을 거치는 검정 교과서이며, 문부성에서는 소량의 비영리 교과서만 발행

한다(함수곤, 1994). 같은 검정 교과서 제도라고 하지만 일본의 검정 교과서

제도는 우리 나라의 검정 교과서 제도와는 다음과 같이 다르다.

첫째, 일본에서도 신규 교과서의 검정은 학습 지도 요령의 개정과 병행하

여 이루어지지만, 이외에도 공식적인 개정 검정 을 거쳐야 하는 부분 개정

이 3년 단위로 정기적으로 이루어지고 있다. 이에 비해서 우리 나라 교과서

는 정기적인 부분 개정과 개정 검정 은 하지 않는다. 다만, 매년 조금씩 필

요한 부분만 수정하는 정도다. 또한, 교과서 검정은 일시에 전체 교과서를

한꺼번에 실시하지 않고, 학교 단계·학년별로 시기를 다르게 하고 있다. 1차

검정 결과에 따라 수정이 필요한 내용은 수년에 걸쳐서라도 수정한 후에 최

종검정을 해주고 있다.

둘째, 검정 교과서의 채택은 고등학교만 각 학교가 독자적으로 담당하고,

의무 교육 단계인 초등학교와 중학교는 각 지방 교육위원회에서 담당한

다15). 다만 초등학교와 중학교의 경우에도 국립과 사립 학교는 학교에서 채

택한다 (우리 나라는 중·고 모두 각 학교가 담당).

시정촌립의 의무 교육 학교에서 사용되고 있는 교과서 채택 권한은 시정

촌 교육위원회에 있지만, 무상 조치법에 의해 시 또는 군의 구역 또는 이들

의 구역을 합한 지역 을 채택지구로 설정하여, 지구내의 시정촌이 함께 종목

15) 함수곤(1994)은 채택 관련 규정이 없는 고교 교과서의 경우 교육위원회 채택이

일반적이라고 보고 있으나, 일본 국립교육연구소 서울 주재 일본 대사관에 문의한

결과에 의하면 고교 교과서는 각 학교에서 채택한다고 한다(이용숙 외, 1994).
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마다 동일 교과서를 채택하고 있다. 채택지구는 그 구역 내에서 동일 교과

서를 사용하는 것이 적당하다고 생각되는 지구이고, 도도부현 교육위원회가

자연적, 경제적, 문화적 조건을 고려하여 결정하고 있다. 채택지구는 현재

전국에 478지구이고, 각 도도부현의 행정 구역별로 평균 10지구로 이루어졌

다. 또, 1지구는 평균해서 2개의 시 또는 군으로 이루어져 있다. 더구나 채

택지구 내의 시정촌은 보통 공동채택을 하기 위하여 채택 지구 협의회를 설

치하고, 여기에 학교 교원으로 이루어진 조사원을 두는 방식으로 공동 조사,

연구를 하고 있다.

셋째, 교과별 검정 교과서의 수를 획일적으로 제한하지 않고, 일정한 자격

을 갖춘 교과서는 모두 발행을 허용한다(우리 나라는 과목당 8종으로 제한).

그렇다고 해서 출판사가 난립되어 있는 것도 아니다. 초기에는 난립되었던

출판사들이 점차 정리되어, 1987년에는 66개의 출판사만이 남아 있었다. 초

등학교 교과서 개발에는 이 중 17개사, 특수학교 교과서 개발에 5개사가 각

각 참여하고 있으며, 모든 출판사에서 전과목·전학년 교과서를 제작하는 것

이 아니고, 일부 학년, 일부 과목의 교과서만 제작하는 경우가 많다.

또한, 일본의 교과서 출판사 중에서 의무교육 단계인 초등학교와 중학교

의 교과서를 출판하는 출판사 수는 20개 이하로 안정되어 있는 데 비해서,

고등학교 교과서 출판사 수는 이의 3배 정도나 되어 경쟁이 심하다는 것을

알 수 있다. 고등학교 검정 교과서의 경우에는 51개 과목에 총 1,011종이나

발행되었다.

그런데, 1987년의 임시교육심의회의 권고에 따라 문부성에서는 1989년 교

과서 심의규정을 개선하였다. 즉 심의 절차를 간소화하고, 중요 사항에만 중

점을 두는, 보다 단순화된 심의 규정으로 바꾸었다. 과거의 교과서 심의 방

식은 1) 제1차 원고본심의, 2) 제2차 원고본 심의, 3) 인쇄된 최종본 심의의

3단계를 거치게 되어 있어 지나치게 복잡했기 때문에, 이를 통합해서 한꺼

번에 심의하도록 한 것이다. 이러한 변화는 교과서를 심의할 때 심의 대상

교과서가 학교 교과서로서 적합한가 아닌가를 판단하는 데 중점을 두고자

한 것이다.
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이처럼 합격 교과서 수를 제한하지 않는 상시 검정 제도 를 택하고 있는

일본과 합격 교과서 수를 8종으로 획일화하는 일시 검정 제도 를 택하고 있

는 우리 나라의 교과서 검정 방식의 차이에 의해서 나타나는 가장 중요한

결과는, 불합격되어 버려지는 교과서 수의 차이에 있다. 우리 나라에서는 대

부분의 주요 과목에서 수십 개의 신청본 교과서 (완성본 형태)가 불합격되는

일이 5년∼6년마다 되풀이되고 있다.

검정 방식의 차이에 의해서 나타나는 또 하나의 차이는 기준 미달 교과서

의 합격 가능성에 있다. 교과서 관계자 면담 결과에 의하면 우리 나라에서

는 무조건 8종의 교과서를 합격시켜야 하는 검정 제도 로 인해서 8종 이상

의 교과서가 출원된 과목에서는 검정 위원들이 자격 미달이라고 생각하면서

도 할 수 없이 합격시키는 교과서가 많다고 한다. 이에 비해서 일본에서는

기준 미달 교과서를 억지로 합격시키는 일은 없으며, 따라서 요행을 바라고

대강 집필된 교과서를 출원하는 일은 없다. 즉 교과서 출판사에서 스스로

알아서 질 관리를 하게끔 장치가 되어 있는 셈이다. 이로 인해, 검정 과정에

서 불합격된 교과서가 극히 적은 데도 불구하고 합격된 교과서의 수가 1

종∼4종에 불과한 과목도 많다.

나 ) 신 학습 지도 요령에 따른 교과서 정책

일본의 교과용도서 검정조사심의회 는 교육과정심의회와 행정개혁위원회

에서 지적한 바에 입각하여 1998년 4월 17일부터 ‘교과용도서 검정조사분

과위 제도개선특별부회’를 중심으로, ① 이제부터의 교과서에 요구되는 것,

② 검정 기준·수속 등의 개선 방안 등을 검토하고 그 결과를 정리하여 다음

과 같이 건의하였다.

(1) 앞으로의 교육 내용 개선 방향

① 스스로 배우고 스스로 생각하는 힘을 육성할 것.

스스로 배우려는 의욕과 주체적으로 배우는 힘, 논리적 사고력과 판단력,

표현력, 문제 해결 능력을 육성하여, 창조성의 기초를 배양하고, 사회의 변

화에 주체적으로 대응하여 행동할 수 있도록 한다.

② 풍부한 인간성, 사회성을 육성할 것.
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자아의 형성과 조화를 취하는 풍부한 인간성과 사회성의 육성을 꾀한다.

③ 국제 사회에 살아가는 일본인으로서의 자각을 육성할 것.

일본과 향토의 역사, 문화, 전통에 대한 이해와 애정을 깊게 하고, 다른

문화의 이해와 국제 협조의 정신을 배양한다.

④ 교육 내용의 엄선을 철저히 하고, 기초·기본의 확실한 습득을 꾀할 것.

여유 있는 교육과정을 편성하기 위하여 교육 내용을 엄선함과 동시에 엄

선한 내용에 대하여는 반복하여 학습하는 등 확실하게 습득시킨다.

(2) 이제부터의 교과서에 요구되는 내용·서술의 방향

① 정확하고 공정하게, 적절한 교육적 배려를 실시할 것.

학생 스스로의 주체적 학습이 중시되는 가운데, 저작·편집에 있어서 교과

서가 학생을 위한 도서라는 사실을 다시 인식하여, 일면적인 견해에 치우치

지 않고 정확하고 공정한 내용으로 발달 단계에 따른 것인가를 충분히 음미

할 것이 필요하다.

② 기초·기본의 확실한 습득을 돕도록 할 것.

부분적인 지식을 다루는 것이 아니라, 학습 지도 요령에 정한 교과의 내

용 등에 기초하여, 앞으로의 학습과 생활에 필요한가, 진실로 계승할만한 내

용인가 등의 관점에서 충분한 음미가 이루어질 것이 필요하다.

③ 배우는 방법, 생각하는 방식의 습득을 꾀할 것.

지식, 기능의 주입에 빠지는 것이 아니라, 무엇을 배우면 좋을까 , 왜 배

우는가 를 학생에게 확실하게 인식시켜, 스스로 학습의 방법을 궁리하고 생

각하도록 동기를 부여하고, 또한 그것을 돕는 교과서가 될 것이 필요하다.

④ 학생에게 이해하기 쉽고, 친절한 것일 것.

교과서가 학습의 확실한 근거가 되고, 주체적으로 학습할 의욕을 높이는

것이 되기 위하여, 저작·편집에 있어서 보다 이해하기 쉽고, 보다 친절하며,

학생의 사고 과정과 감성에 맞는 것이 되도록 할 것이 필요하다.

⑤ 마음에 여운을 남기는 아름다운 것일 것.

풍부한 인간성을 기르도록 하기 위하여, 보다 마음에 여운을 남기는 교재,

아름다운 표현일 것이 필요하다. 또한 사진, 삽화, 도표 등도 풍부한 감성을
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기르는 것이 중요하고, 학습효과 등의 관점을 배려하면서 발달 단계에 따른

적극적인 궁리가 필요하다.

⑥ 지식·기능이 생활에서 살아나도록 배려할 것.

습득한 지식·기능이 실생활에 살아나서, 종합적으로 작용하고, 다루는 사

례와 교재를 신변 가까운 예에서 구하고, 그 내용이 실생활을 다시 보도록

하고, 활용할 수 있는 것이 되도록 궁리하는 등의 배려가 필요하다.

다 ) 새로운 교육과정의 실시에 따른 교과서 개선

(1) 기본적 사고 방식

① 교육과정 기준의 개선 취지에 입각한 질 높은 교과서

교육과정 기준의 개선 취지에 입각한 질높은 교과서가 작성되도록 발행자

의 노력을 포함하여 적절한 개선을 행할 필요가 있다.

② 보다 열린 교과서제도

교과서에 대해서는 국민의 관심도 높기 때문에 국민의 요청에 적절하게

응하여 신뢰성을 높일 것이 중요하며, 지금까지의 틀에 더하여 검정의견의

문서화 등을 포함하여 교과서 제도 전체를 보다 한층 열린 교과서가 되도록

할 필요가 있다.

③ 사회의 변화에 유연하게 대응할 수 있는 교과서 제도

모든 분야에서 급속한 변화가 진행되는 가운데, 저작자·편집자는 변화가

심한 사회에서 교과서의 역할을 인식하여, 한층 자구적 노력과 창의 궁리를

가지고 저작·편집에 임할 필요가 있다. 그리고 이러한 틀에 적절하게 대응할

수 있도록 검정을 마친 교과서의 정정 (訂定) 등 검정의 절차를 간소하고 유

연하게 할 필요가 있다.

(2) 교과서 저작·편집의 방향

교육과정 기준의 개선 취지를 적절하게 반영한 질 높은 교과서를 만들도

록 모든 저작자·편집자가 자각하여 주체적으로 한층 창의궁리하도록 노력할

것이 요구된다. 또한, 교과서의 신뢰성을 높이기 위해서는 자작·편집에 있어

서 그 책임의 명확화가 필요하다. 구체적인 방안은 다음과 같다.

① 교과서의 개선을 향한 부단한 연구, 보다 우수한 저작자·편집자의 확보
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등 저작·편집 기능의 가일층 향상

② 저작, 편집 등에 수행한 실제의 역할, 분담 등의 책임에 따라 저작자의

이름 등의 명확화

(3) 교과용도서 검정기준의 개선

교과서 내용이 기초적·기본적 내용으로 엄선하여 학생이 여유를 가지고

학습할 수 있도록 하는 등의 관점에서 배려가 요구된다. 구체적인 방안은

다음과 같다.

① 도서 전체를 통하여 기초적·기본적 내용으로 엄선하여 불필요하게 확

대하거나 깊이 있게 하지 않도록 할 것.

② 복수의 교과와 관련된 내용을 다룰 때 불필요하게 다른 교과와 중복된

내용을 다루지 않도록 할 것.

③ 실천적, 체험적 내용을 다루는 중에, 각 학교의 특색 있는 지도에 맡기

는 것이 적당한 것에 대하여는 교과서의 서술을 필요로 하지 않는 것으로

할 것.

④ 게재된 사진, 삽화의 가일층 신뢰성의 확보를 꾀하도록 할 것.

(4) 검정 수속 등의 개선

사회의 변화에 유연하게 대응하기 위하여 보다 한층 간소하고 유연한 짜

임새로 할 필요가 있다. 또한, 검정의견의 문서화를 포함하여 교과서 검정의

투명화도 요구된다. 구체적인 방안은 다음과 같다.

① 검정 수속의 처음에 행한 오기, 오식 또는 탈자에 대한 심사는 검정

수속의 간소화라는 관점에서 폐지

② 문서에 의해서 검정 의견의 취지를 제시

③ 검정 의견에 따른 수정 이외의 수정은 검정을 마친 도서의 정정(定正)으

로 일체화

④ 검정을 마친 도서의 정정 요건의 완화

⑤ 객관적으로 명백한 오기·오식·탈자와 동일성을 가진 자료에 의한 통계

자료의 연차 변경 등의 신청을 신고화

(5) 신 교육과정에 따른 교과서의 검정 제도 개선
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① 교과서 채택에 있어서

교육과정 기준의 개선 취지를 근거하여 지역에 가장 적합한 교과서는 무

엇인가라는 관점에 서서, 채택권자가 한층 자각과 책임을 가지고 채택에

임하는 것이 강하게 요망된다.

② 앞으로의 검정 스케줄

초·중학교의 새로운 교육과정이 2002년부터 동시에 실시되어, 교과서의 저

작·편집, 검정, 채택 및 발행의 각 단계에 대하여 단기간에 동시 병행할 수

있도록 함과 동시에 위에서 언급한 각 단계와의 관련을 고려하여 원활하고

효율적으로 검정을 실시하기 위해 < 표Ⅱ- 3>과 같은 스케줄로 검정을 행하

는 것이 적당하다.

③ 차후의 검토에 대하여

본 건의 후에는 관계 각층의 의견도 수용하여, 검정규칙 및 검정기준 등

의 개정안에 대하여 심의를 진행시켜, 새로운 학습 지도 요령의 고시 후, 빠

르게 필요한 개정을 행하도록 계속해서 심의를 깊게 하도록 한다.
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<표 Ⅱ- 3> 일본의 신 학습 지도 요령에 의한 교과서 검정 스케줄

구분 1997 1998 1999 2000 200 1 2002 2003 2004 2005 2006

교육과정

심의회

학습 지도

요령

중간

보고서

답신,

지도요

령고시

현

행

학

습

지

도

요

령

에

서

의

검

정

소학교 편집 검정
채

택
공급

사용

개시
- - - - -

중학교 편집 검정
채

택
공급

사용

개시
- - - - -

고교(저)
채

택

공

급

사용

개시
- - - -

고교(중) 검정
채

택

공

급

사용

개시
- - -

고교(하) 편집 검정
채

택
공급

사용

개시
- -

신

학

습

지

도

요

령

에

서

의

검

정

소학교 편 집 검정
채

택
공급

사용개

시,편집
검정

채

택
공급

사용

개시

중학교
공

급

사용

개시
편집 검정

채

택
공급

사용

개시편 집
채

택
검 정

고교(저) 편 집
채

택

공

급

사용개시

편집
검정

채

택

공

급
검

정

고교(중) 편집 검 정
채

택

공

급

사용

개시

편 집

검정

고교(고) 편집 검정
채

택
공급

사용

개시

편 집
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3 . 직업 교육과정의 편제

가 . 직업 교육과정의 계열 및 학과의 유형

1) 직업 교육과정의 계열

일본의 직업 교육과정은 전문 교육에 관한 교과·과목으로 제시되어 있는

데, 1999년 3월 29일자로 고시된 고등학교 학습 지도 요령(문부성 고시 제

58호)에 의하면, [농업] 교과를 포함하여 13개의 전문 교과 (우리 나라의 계

열에 해당됨)가 설정되어 있다. 이들 중에서 직업 교육과정이라고 볼 수 있

는 교과는 [농업]·[공업] ·[상업] ·[수산] ·[가정] ·[간호]·[정보]·[복지] 등 8개 교

과이다. 이들 교과의 하위 수준에서 계열을 둘 수는 있을 것으로 본다. 예를

든다면, 총합학과의 효율적인 운영을 위해서 총합 선택 과목군을 묶어 계열

로 하는 경우가 있다. 농업 분야의 계열로는 생물 자원 계열, 에콜로지 계

열 , 공업 분야의 계열로는 기계 기술 계열, 메카트로닉스 계열 , 상업 분야

의 계열로는 국제 유통 계열, 비즈니스 계열 , 가정 분야로는 식물 영양 계

열, 어페럴(apparel) 계열 등으로 구분할 수 있다 (服部次郞, 1997). 따라서,

계열은 학과보다는 폭넓은 과목으로 구성되는 개념으로 볼 수 있겠다.

2 ) 직업 교육과정에서의 학과

일본의 직업 (전문) 교육과정에서는 금년에 고시된 고등학교학습 지도 요

령 이전에는 표준 학과가 설정되어 있다. 1989년 3월15일자로 개정된 고등

학교학습 지도 요령의 제 5 관 3의 (1)에서 각 학과의 특색 등에 따라 필요

한 각 교과·과목을 중점적으로 선택하여, 상호 관련을 충분히 고려해 적절한

교육과정을 편성하도록 한다. 더욱이 직업 교육을 주로 하는 학과 가운데

표준적인 것은 별표에 제시하였는데, 설치자는 필요가 있는 경우에는 지역

과 학교의 실태 등에 따라 예를 들면, 복지과, 정보 과학과, 산업 기술과 등
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복수의 분야에 걸친 학과 등을 설치할 수가 있다 고 하였다(文部省, 1989).

현행 고등학교 학습 지도 요령에 제시된 표준 학과는 다음과 같다.

<표 Ⅱ- 4> 현행 고등학교 학습 지도 요령에 제시된 표준 학과

구 분 학 과 명
학 과

수

농업에 관한

학과

농업과, 원예과, 축산과, 임업과, 농업토목과, 식품과학과,

조원과, 농업경제과, 생활과학과
9개

공업에 관한

학과

기계과, 전자기계과, 자동차과, 전기과, 전자과, 정보기술과,

건축과, 설비공업과, 토목과, 화학공업과, 재료기술과, 세라

믹과, 섬유과, 인테리어과, 디자인과

15개

상업에 관한

학과
상업과, 유통경제과, 국제경제과, 회계과, 정보처리과 5개

수산에 관한

학과

해양어업과, 수산공학과, 정보통신과, 재배어업과, 수산식

품과
5개

가정에 관한

학과
가정과, 피복과, 식물과, 보육과 4개

간호에 관한

학과
위생간호과 1개

또한, 각 학과의 목표는 교과의 목표를 기본으로 하여 설치자 또는 해당

학교에서 관련 분야의 특성과 지역의 실태 등을 근거로 적절하게 정하도록

하고 있다. 그러므로 이번에 개정된 학습 지도 요령에서는 직업 과정별 계

열이나 표준 학과가 제시되어 있지는 않지만, 각 학교에서는 임의로 현행에

준해서 계열이나 학과를 편성·운영할 것으로 생각된다.
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나 . 교과의 구분 방식 , 종류 , 시간 배당 및 선택권

2003년부터 적용될 일본의 ‘고등학교 학습 지도 요령’의 총칙을 근거로

하여 고등학교에서 개설하는 교과의 구분 방식, 교과의 종류, 시간 배당(단

위 수) 및 선택권을 제시하면 다음과 같다.

1) 교과의 구분

일본의 새로운 고등학교 학습 지도 요령에 의하면, 고등학교 교육과정에

서 교과는 보통 교육에 관한 각 교과 (보통 교과) 와 전문 교육에 관한 각

교과(전문 교과) 로 구분된다. 그리고 학습 지도 요령에서는 보통 교과의 과

목과 표준 단위 수16)는 지정되어 있으나, 전문 교과는 과목만 정해져 있고,

단위 수는 고등학교 설치자가 표준 단위 수를 정하도록 되어 있다 (문부성,

1999 ). 또한, 학습 지도 요령상에서 정한 교과 이외의 보통 교육에 관한 교

과와 전문 교육에 관한 교과를 학교 설정 교과 라고 하여, 각 고등학교에서

정할 수 있도록 하였다. 이 경우에 학교 설정 교과 및 해당 교과에 관한 과

목의 명칭, 목표, 내용, 단위 수 등에 대해서는 고등학교 교육의 목표 및 수

준을 유지할 수 있도록 충분히 배려해서 각 학교가 정하도록 되어 있다.

그러나, 학교 설정 교과 라고 하여도 보통 교과나 전문 교과와 전혀 다른

성격의 교과가 아니고, 보통 교과 또는 전문 교과 중에서 학습 지도 요령상

에 제시하지 않은 교과, 예를 들면 보통 교과에 속하는 9개 교과 이외의 교

과 또는 전문 교과에 속하는 13개 교과 이외의 교과를 말하고 있을 뿐이다.

또한, 학습 지도 요령의 제1장 총칙의 제2관 각 교과·과목 및 단위 수 등

에는 학교 설정 과목 이 제시되어 있다. 즉, 학교에서는 지역, 학교 및 학생

의 실태, 학과의 특색 등에 따라 특색 있는 교육과정 편성에 도움이 되도록

16) 일본의 고등학교 학습 지도 요령에서 단위란, 1단위 시간을 50분으로 하여, 35
단위시간의 수업을 1단위로 하여 계산함을 표준 으로 하고 있다. 그러므로 매주 50분

수업을 기준으로 하여 1학기(17주) 동안 이수하는 수업량을 1단위로 계산하는 우리

나라와 비교하면 일본의 교육과정에서 1단위는 우리 나라의 2단위에 해당한다.
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보통 및 전문 교육에 관한 교과목 이외의 과목 (학교설정과목)을 설치할 수

있다 고 되어 있다. 이 경우 학교 설정 과목의 명칭, 목표, 내용, 단위 수 등

에 대하여는 그 과목에 속하는 교과의 목표에 기초하여 각 학교에서 정하도

록 하고 있다17).

2 ) 교과의 종류

새로 고시된 [학습 지도 요령]상에 제시된 보통 교과와 전문 교과의 종류

와 해당 교과의 과목 및 표준 단위 수는 다음과 같다.

가 ) 보통 교과의 종류 , 과목 및 표준 단위 수

보통 교과는 <표 Ⅱ- 5>와 같이 10개로 구성되어 있으며, 1989년에 비하

여 [정보] 교과가 신설되었다. 이들 10개의 교과에는 총 59개의 과목이 설정

되었으며, 표준 단위 수는 각 과목마다 정해져 있는데, 각 학교에서는 교육

과정을 편성함에 있어서 학생에게 이수시키는 보통 교과·과목 및 단위 수에

대하여 이 표에 제시된 각 교과·과목 및 표준 단위 수를 근거로 하여 적절

하게 정하도록 하고 있다. 단, 학생의 실태 등을 고려하고, 특히 필요한 경

우에는 표준 단위 수의 표준 한도를 넘어서 단위 수를 증가시켜 배당할 수

있도록 하고 있다.

17) [학교 설정 과목]으로 [산업 사회와 인간]을 설치할 수 있다. 이 과목의 목표, 내

용, 단위 수 등을 각 학교에서 정함에 있어서는 산업 사회에 있어서 자기의 존재와

살아가는 방식에 대하여 생각하도록 하고, 사회에 적극적으로 기여하고, 생애에 걸쳐

서 학습에 몰두하려는 의욕과 태도를 기름과 함께, 학생이 주체적으로 각 교과·과목

을 선택할 수 있도록 취업 체험 등의 체험적 학습과 조사·연구 등을 통하여 다음과

같은 사항에 대하여 지도하는 것을 배려하도록 한다. ① 사회 생활과 직업 생활에

필요한 기본적인 능력과 태도 및 바람직한 근로관, 직업관의 육성, ② 우리 나라 산

업의 발전과 그것이 초래한 사회의 변화에 대한 고찰, ③ 자기 장래의 살아가는 방

식과 진로에 대한 고찰 및 각 교과·과목의 이수 계획의 작성.
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<표 Ⅱ- 5> 보통 교육에 관한 각 교과·과목 및 표준 단위 수

교 과 과 목 (표준 단위 수 ) 과목수

국어 국어표현I ·II(2/ 2), 국어총합(4), 현대문(4), 고전(4), 고전강독(2) 6

지리역사 세계사A ·B(2·4), 일본사A ·B (2·4), 지리A ·B(2·4) 6

공민 현대사회(2), 윤리(2), 정치·경제(2) 3

수학 수학기초(2), 수학I ·II ·III(3 ·4 ·3), 수학A ·B ·C(2·2·2) 7

이과
이과기초(2), 이과총합A ·B(2·2), 물리I ·II(3 ·3), 화학I ·II(3 ·3), 생

물I·II(3 ·3), 지학I ·II(3·3)
11

보건체육 체육(7- 8), 보건(2) 2

예술
음악I ·II ·III(2·2·2), 미술I·II ·III(2·2·2), 공예I ·II ·III(2·2·2), 서도

I ·II ·III(2·2·2)
12

외국어 말하기·커뮤니케이션I ·II(2·4), 영어I·II(3 ·4), 듣기(4), 쓰기(4) 6

가정 가정기초(2), 가정총합(4), 생활기술(4) 3

정보 정보A ·B ·C(2·2·2) 3

10개 교과, 59개 과목

나 ) 전문 교과의 종류 , 과목 및 표준 단위 수

[학습 지도 요령]에서 전문 교과는 < 표 Ⅱ- 6> 와 같이 총 13개 교과에

211개의 과목이 설정되어 있다. 이들 교과·과목의 단위 수는 표준 단위 수를

근거로 하여 정하도록 되어 있다.
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<표 Ⅱ- 6> 전문 교육에 관한 각 교과·과목

교

과
과 목

과목

수

농업

농업과학기초, 환경과학기초, 과제연구, 총합실습, 농업정보처리, 작물,

야채, 과수, 초화, 축산, 농업경영, 농업기계, 식품제조, 식품화학, 미생물

기초, 식물바이오테크놀로지, 동물·미생물바이오테크놀로지, 농업경제,

식품유통, 삼림과학, 삼림경영, 임산가공, 농업토목설계, 농업토목시공,

조원계획, 조원기술, 측량, 생물활용, 그린라이프

29

공업

공업기술기초, 과제연구, 실습, 제도, 공업수리기초, 정보기술기초, 재료

기술기초, 생산시스템기술, 공업기술영어, 공업관리기술, 기계공작, 기계

설계, 원동기, 전자기계, 전자기계응용, 자동차공학, 자동차정비, 전기기

초, 전기기기, 전력기술, 전자기술, 전자회로, 전자계측제어, 통신기술, 전

자정보기술, 프로그래밍기술, 하드웨어기술, 멀티미디어응용, 건축구조,

건축시공, 건축구조설계, 건축계획, 건축법규, 설비계획, 공기조화설비,

위생·방재설비, 측량, 토목시공, 토목기초역학, 토목구조설계, 사회기반공

학, 공업화학, 화학공학, 지구환경화학, 재료제조기술, 공업재료, 재료가

공, 세라믹화학, 세라믹기술, 세라믹공업, 섬유제품, 섬유·염색기술, 염직

디자인, 인테리어계획, 인테리어장비, 인테리어엘레멘트생산, 디자인사,

디자인기술, 디자인재료

61

상업

비즈니스기초, 과제연구, 총합실습, 상품과유통, 상업기술, 마케팅, 영어

실무, 경제활동과법, 국제비즈니스, 부기, 회계, 원가계산, 회계실무, 정보

처리, 비즈니스정보, 문서디자인, 프로그래밍

17

수산

수산기초, 과제연구, 총합실습, 수산정보기술, 어업, 항해·계기, 어선운용,

선용기관, 기계설계공작, 전기공학, 통신공학, 전기통신이론, 재배어업,

수산생물, 해양환경, 조선(操船), 수산식품제조, 수산식품관리, 수산유통,

다이빙

21

가정

생활산업기초, 과제연구, 가정정보처리, 소비생활, 발달과보육, 아동문화,

가정간호·복지, 리빙디자인, 복식문화, 피복제작, 패션디자인, 복식수예,

후드디자인, 식문화, 조리, 영양, 식품, 식품위생, 공중위생

19

간호
기초간호, 간호기초의학, 성인·노인간호, 모자간호, 간호임상실습, 간호정

보처리
6

정보

정보산업과 사회, 과제연구, 정보실습, 정보와 표현, 알고리즘, 정보시스

템의 개발, 네트워크시스템, 모델화와 시뮬레이션, 컴퓨터디자인, 도형과

화상의처리, 멀티미디어표현

11
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복지
사회복지기초, 사회복지제도, 사회복지원조기술, 기초개호(介護), 사회

복지실습, 사회복지연습, 복지정보처리
7

이수 이수수학I·II, 이수수학탐구, 이수물리, 이수화학, 이수생물, 이수지학 7

체육 체육이론, 몸만들기운동, 스포츠I·II·III, 댄스, 야외활동 7

음악 음악이론, 음악사, 연주법, 솔페즈, 성악, 기악, 작곡 7

미술
미술개론, 미술사, 소묘, 구성, 회화, 판화, 조각, 비쥬얼디자인, 크래프트

디자인, 영상미디어표현, 환경조형, 감상연구
12

영어
총합영어, 영어이해, 영어표현, 이문화이해, 생활영어, 시사영어, 컴퓨터

·LL연습
7

총 13개 교과, 211개 과목

다 ) 필수 교과 ·과목

새로운 고등학교 학습 지도 요령에서는 필수 교과·과목 을 설정하고 있다.

필수 교과·과목은 보통 교과에만 설정되어 있는데, 필수 교과는 10개이며,

과목 수는 <표 Ⅱ- 7> 과 같이 정해져 있다. 이 경우 단위 수는 표준 단위

수로 나타낸 단위 수를 내려가지 않도록 하고 있다. 다만 학생의 실태 및

전문 교육을 주로 하는 학과의 특색 등을 고려하여, 특히 필요한 경우에는

표준 단위 수가 2단위인 필수 교과·과목을 제외하고, 그 단위 수의 일부를

줄일 수가 있도록 하고 있다.

<표 Ⅱ- 7> 일본 고등학교 보통 교과의 필수 교과·과목

필수교과 필 수 과 목

국어 [국어표현I] 및 [국어총합] 중에서 1과목

지리

역사

[세계사A] 및 [세계사B] 중에서 1과목 아울러 [일본사A], [일본사

B], [지리A] 및 [지리B] 가운데서 1과목

공민 [현대사회] 및 [윤리]·[정치·경제]
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수학 [수학기초] 및 [수학I] 중에서 1과목

이과

[이과기초], [이과총합A], [이과총합B], [물리I], [화학I], [생물I] 및 [지

학I] 중에서 2과목([이과기초], [이과총합A] 및 [이과총합B] 중에서 1

과목 이상을 포함하도록 한다)

보건/ 체육 [체육] 및 [보건]

예술 [음악I], [미술I], [공예I] 및 [서도I] 중에서 1과목

외국어

[말하기·커뮤니케이션I] 및 [영어I] 중에서 1과목(영어 이외의 외국어

를 이수하는 경우는 학교 설정 과목으로 설정된 1과목으로 하여, 그

단위 수는 2단위를 내려가지 않도록 한다)

가정 [가정기초], [가정총합] 및 [생활기술] 중에서 1과목

정보 [정보A], [정보B] 및 [정보C] 중에서 1과목

3 ) 시간 배당

가 ) 졸업까지 이수해야 할 단위 수

각 학교에서는 보통 교과, 전문 교과, 학교 설정 교과, 학교 설정 과목 등

각 교과에 속하는 과목 및 그 단위 수, 특별활동 및 이들 수업 시수, 그리고

졸업까지 행할 총합적 학습 시간의 수업 시수 및 단위 수에 관한 사항을 정

하도록 하고 있는데, 각 교과에 속하는 과목 및 총합적 학습 시간의 단위

수 합계는 74단위(현행은 80단위) 이상으로 되어 있다.

나 ) 전문 교과 ·과목의 이수 단위 수

전문 교육을 주로 하는 학과에서는 전문 교육에 관한 각 교과·과목에 대

하여 모든 학생에게 이수시키는 단위 수는 25단위를 내려가지 않도록 하고

있다. 다만, 상업에 관한 학과에서는 위에 언급한 단위 수 (25단위) 중에 외

국어에 속하는 과목의 단위를 5단위까지 포함할 수 있도록 되어 있다. 또한,

상업에 관한 학과 이외의 전문 교육을 주로 하는 학과에서는 각 학과의 목

표를 달성하기 위하여 보통 교육에 관한 각 교과·과목의 이수에 따라서 전
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문 교육에 관한 각 교과·과목의 이수와 같은 성과를 기대할 수 있는 경우에

는 그 보통 교육에 관한 교과·과목의 단위를 5단위까지 위에 언급한 단위

수 (25단위) 중에 포함시킬 수 있도록 하고 있다.

전문 교육에 관한 각 교과·과목 중에서, 필수 교과·과목(보통 교과목)의

이수와 같은 성과를 기대할 수 있는 경우에는, 그 전문 교육에 관한 각 교

과·과목의 이수를 필수 교과·과목 이수의 일부 또는 전부로 대체할 수 있도

록 되어 있다.

다 ) 총합학과에 있어서 교과 ·과목의 이수

총합학과에서는 [산업 사회와 인간]을 모든 학생에게 원칙으로 입학년차

에 이수시키도록 하고, 표준 단위 수는 2단위∼4단위로 되어 있다. 그리고

총합학과는 학년에 의한 교육과정의 구분을 설정하지 않는 과정 단위제에

의한 과정으로 함을 원칙으로 함과 동시에, [산업 사회와 인간] 및 전문 교

육에 관한 각 교과·과목을 합하여 25단위 이상 설정하여, 학생이 보통 교육

및 전문 교육에 관한 다양한 각 교과·과목에서 스스로 선택 이수할 수 있도

록 하고 있다. 이 때 체계성과 전문성 등에 있어 서로 관련이 있는 각 교과·

과목으로 구성되는 과목군을 복수로 설정함과 동시에 필요에 따라 그들 이

외의 각 교과·과목을 설정하여, 학생이 자유로이 선택 이수할 수 있도록 하

고 있다.

4 ) 직업 교육과정의 편성에서 배려할 사항

직업 교육과정의 편성에서 배려할 사항으로 다음과 같은 항목들이 제시되

어 있다.

첫째, 직업에 관한 각 교과·과목에 대해서는 실험·실습에 배당하는 수업

시수를 충분히 확보하도록 한다.

둘째, 학생의 실태를 고려하여 직업에 관한 각 교과·과목의 이수를 쉽게

하기 위한 특별한 배려가 필요한 경우에는, 각 분야에서 기초적 또는 중핵

적인 과목을 중점적으로 선택하여, 그 내용에 대해서는 기초적·기본적 사항

을 확실하게 몸에 익히도록 하며, 또한 주로 실험·실습으로 지도하는 등의
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궁리를 하도록 한다.

셋째, 직업에 관한 각 교과·과목에 대해서는 취업 체험을 실습으로 대체할

수가 있다. 이 경우 취업 체험은 그 각 교과·과목의 내용에 직접 관계가 있

고 동시에 그 일부로서 미리 계획된 것임을 필요로 한다.

넷째, 가정, 농업 및 수산에 관한 각 교과·과목의 지도에 있어서는 홈 프

로젝트, 학교 가정 그룹 및 학교 농업 그룹 등의 활동을 통하여 학습 효과

를 올리도록 유의한다. 이 경우 홈 프로젝트에 대해서는 그 각 교과·과목 수

업 시수의 2/ 10 이내를 이것으로 충당할 수 있다.

다섯째, 정시제 및 통신제의 과정에서 직업에 관한 각 교과·과목을 이수하

는 학생이 현재 그 교과·과목과 밀접한 관계가 있는 직업 (가사를 포함)에

종사하고 있는 경우에는, 그 직업의 실무 등이 그 각 교과·과목의 일부를 이

수한 경우와 같은 성과가 있다고 인정될 때에는 그 실무 등을 관련 각 교과

과목 이수의 일부로 대체할 수 있다.

다 . 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당

1) [농업] 교과 교육과정의 편성

가 ) [식료품 생산] 분야의 교육과정 편성예

새로 고시된 [학습 지도 요령]에 근거한 [농업] 교과 교육과정의 편성에

대하여 사이타마현립 (埼玉縣立) 구마가야 (熊谷) 농고의 예를 소개한다(松本

重男, 1999).

(1) 각 학교의 창의적 노력이 요구되는 교육과정의 편성

이번 개정에 있어 최대의 요점은, 각 학교가 지역 학교 학생의 실태에 맞

도록 창의적 노력을 살려 특색이 있는 교육 활동이 전개될 수 있도록 한 점

에 있다.

특히, 필수 단위 수와 원칙 이수 과목의 생략 등을 계획하였고, 학생의 선

택의 폭을 가능한 한 넓혀, 학교 설정 교과·과목을 학교의 판단으로 설계할

수 있도록 한 것 등 학교의 재량을 크게 확대하여 지금까지 이상의 특색 있
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는 학교를 만드는 것이 가능하도록 한 것이다.

(2) 농업 고등학교로서의 개성화·특색화를 창출하는 교육과정의 편성

최근 농업고교는 지원자도 증가하고 지역 사회와의 유대도 활발하게 되

어, 매스컴에도 가끔 나오는 등, 20년 전의 혼란한 시대와는 비교가 되지 않

을 정도로 학생도 활기 있는 학교 생활을 하고 있다.

농업고교가 이후에도 시대의 발전에 적절히 대응하고, 더욱 발전시켜 나

가기 위해서는, 학습 지도 요령 총칙의 교육과정 편성의 일반 방침과 식료,

농업, 농촌의 기본 문제 조사 회의 답신 등을 포함하여, 지역에 뿌리를 둔

고교로서 각 학교가 보다 한층 개성화·특색화를 창출할 수 있도록 교육과정

의 편성을 재조직하도록 하는 것이다.

(3) 학생의 꿈과 희망이 현실로 될 수 있도록 교육과정의 편성

각 학교는 학생이 장래 스페셜리스트로서의 꿈과 희망을 실현하기 위하여

교육과정의 편성에 노력하여야 한다. 이를 위하여 학생 한사람 한사람의 개

성과 희망하는 진로에 적절히 대응한 선택 이수가 될 수 있도록 교육과정을

편성하는 것이다.

(4) 기타, 교육과정 편성상의 유의점

(가) 장래의 스페셜리스트로서 필요로 되는 전문성의 기초·기본을 확실히

몸에 익히도록 하는 교육과정인 것이다.

(나) 식료·농업·농촌을 한 울타리로 하는 새로운 환경의 변화와 지역 농업

의 동향 등에 대응하고 더욱 유대를 깊게 한 교육과정인 것이다.

(다) 학생의 진로와 과목 선택을 위하여 상담 기능을 살린 교육과정인 것

이다.

(라) 학생의 실태를 보면 다른 학과와의 관련을 살린 교육과정의 편성에

노력하는 것이다.

(마) 농업을 추구하는 사람이 적어진 현재, 농 (農)을 공부하여, 업(業)을

일으키는 것이 될 수 있는 교육과정의 편성에 노력을 다하는 것이 중

요하다.
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<표 Ⅱ- 8> 식료품 생산 분야에서 교육과정의 편성의 예

(전문 학과의 최저 필수 단위 수를 상정한 사례)

과 목 1년 2년 3년 계 비 고

농업과학기초 4 4

과제연구 4 4

총합실습 (2) (2) (2) (6)

농업정보처리 2 2

작물
6

작물과 야

채의 선택

이수를 한

다

6

지역농업의 실태에 따

라 편성된 과목과 단위

수를 변경하는 것도 생

각될 수 있다.
야채

과수
4

과수와
축산의 선
택 이수를
한다.

4

지역농업의 실태에 따
라 편성된 과목과 단위
수를 변경하는 것도 생
각될 수 있다.축산

농업경영
4

농업경영
과 농업
경제의
선택이수
를 한다

4

농업경제

농업기계 2 2
생산관계과목으로 농업
기계에 관계되는 학습
을 지도하도록 한다.

계
6

(2)
10
(2)

10
(2)

26
(6)

① 지역 농업의 실태와 학생의 흥미·관심 등에 의해 「농업 과학 기초」를 바꿔
「환경 과학 기초」로 계획하는 것도 생각할 수 있다.

② 총합적인 학습 시간에 대해서는 「과제 연구」의 이수에 따라 대체하는 것이
가능하다.
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③ 식료품 생산 분야에 있어서 교육과정에서는 「농업 과학 기초」의 학습으로부
터 철저히 실시한 프로젝트 학습을 전개하는 것이 중요하다.

④ 농업 생산 학습에는 흙·물·녹·농·식·명이 연결되어 있는 것을 지도하는 것과
함께 「생명력의 근원」이 되고 있다는 것을 학습시키는 것이 중요하다.

⑤ 바이오(생체) 기술에 관계되는 과목에 대해서는 다른 학과와의 선택 이수로
학습될 수 있도록 교육과정의 편성이 생각된다.

⑥ 대형 기계화 농업을 상정한 교육과정에는 「총합 실습」,「농업 기계」등의
단위 수를 증가하는 것이 생각될 수 있다.

⑦ 각 생산 과목에서 취업 체험의 도입에 대하여는 학교 농장과의 운용 등에 유
의할 필요가 있다.

나 ) [생물 공학] 분야의 교육과정 편성예

새로 고시된 [학습 지도 요령]에 근거한 [농업]교과의 교육과정의 편성에

대하여 나가노현(長野縣) 마쯔사카 (須坂) 원예고등학교의 예를 소개한다 (小

島辰比古, 1999).

(1) 학과의 특색

농림업에 대한 사회의 요구와 인식이 변화되고 있는 중이다. 특징적인 경

향은 종래의 영역에 들어 있지 않은 분야, 그리고 분야와 분야의 경계 부분

에 새로운 가능성과 수요가 생성되고 있다. 본교의 생물 공학과의 설치 목

적은 기술의 진보에 의하여 생긴 무균 (無菌)은, 씨와 경정 배양 등의 방법을

산업에로의 적용과 그 외에 재조직된 DNA와 세포 융합 등의 연구 방법의

개발과 산업 창출에 의하여 지역 사회에 공헌하는 것이다. 버섯에 의해 생

육하는 난꽃, 조원 (造園)과 어류와 장수하늘소 등의 작은 동물에 따른 비오

토프 등, 종래 없었던 분야의 산업이 생기고 있는 중이어서, 자연의 본래의

생물 환경에서 얻은 아이디어도 많다고 생각이 든다.

생물 공학과의 목표와 종래의 농업 기술과 연구 분야를 기본으로 새로운

분야와 학제 영역을 학생 자신들이 발견하고, 자기 실현을 하는 것이다. 본

교의 생물 공학과는 식물 육종, 버섯 재배 등의 생물 공학 코스, 식품 제조

코스, 환경과 생태에 가까운 작은 동물을 매칭시키는 분야를 더한 환경생물

코스의 3코스로 나누어 산업을 창업하는 발상과, 자기 실현력을 가진 인재

의 육성을 목표로 하고 있다.
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(2) 학습 내용

생물 공학과의 학습 내용은 작물 육종, 녹용 재배, 식품 제조, 환경 생물,

수경 야채, 동식물의 생리 생태, 환경과 생태, 주제 설정과 연구 개발 방법

의 확립, 논문 작성 등이다.

<표 Ⅱ- 9> 생물 공학 분야의 코스와 학습 내용

코 스 학 습 내 용

생물 공학
코스

신품종의 육성 메밀, 밤, 버섯균 등

배양 기술 확립
용담 등의 인비토로꽃
나라버섯, 여송버섯 등의 버섯의 인공
재배화의 연구와 상품화 등

재배 기술의 확립

버섯에 기른 즈쯔아케비 등의 무엽란
의 재배화
귀중한 식물의 대량증식
수경야채의 육성과 환경제어

식품제조 코스

지역 특산물의 상품화

사과, 포도 등의 과실류의 가공과 상

품개발

밤, 호두, 땅의 열매 등 견과류의 가

공과 상품 개발(과자, 빵 제조 등)

담수어 등의 가공과 상품화

식품의 평가와 분석기술

의 습득

식품 영양소의 정량 분석, 액체 분석

장치 등의 분석 기기의 조작

환경 생물

코스

담수어의 사육기술습득 둑중개, 곤들매기

담수어수계생물의 생태

연구

붕어의 인공 부화와 하천으로의 회귀

에 대한 연구

민물게 등의 증식에 관한 연구

바이오마스(재생산 가능

한 식품체 자원)와 곤충

류에 걸쳐있는 관계 연

구

장수하늘소 등의 생육과 녹용과의 공

생 관계에 대하여
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<표 Ⅱ- 10> 교육과정 편성의 예

교과 과목 1년 2년 3년 합계

보 통 교 과 계 20 17 9 46

농업

농업과학기초 4

18

(6)

농업경제 2

환경과학기초 2

농업정보처리 2

농업화학시험 2
식물바이오
테크놀로지

2

환경과학 2

측 량 2

종합실습 (2) (2) (2)

소 계 8(2) 6(2) 4(2)

코 스 별 5 9 14

전문 교과계 8(2) 11(2) 13(2) 32(6)

선택교과계 6 6

교과 합계 28(2) 28(2) 28(2) 84(6)

홈 룸 1 1 1 3

총 합 적 인
학 습 시 간

1 1 1 3

합 계 30(2) 30(2) 30(2) 90(6)

(3) 졸업 후의 진로

종래의 지식 중심의 학습 방법으로부터 지식을 기초로 학문과 기술의 전

망과 발전을 열어 가는 방법을 취하는 것에서 농업, 원예, 식품의 분야에 한

정되지 않고 생물, 공학, 이학과 원예 세라비 등의 의료 분야까지 폭넓게 유

능한 인재를 배출하는 것이 가능하다.
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<표 Ⅱ- 11> 농업 코스별 이수 과목

과 코 스 명 2년 3년

원 예

A 과수과학
과수 3

과제연구 4

과수 3

야채 2 들꽃 2

B 야채과학
야채 3

과제연구 4

야채 3

들꽃 2 과수 2

C 꽃 디자인
들꽃 3

과제연구 4
원예디자인 3

과수 2 야채 2

생 물 공 학

D 생물공학

식물바이오테

크놀로지
3

과제연구 4
식물바이오테

크놀로지
3

미생물기초 2 식품제조 2

E 식품제조
식품화학 3

과제연구 4

식품화학 3

미생물기초 2 과수 2

F 환경생물
환경동물 3

과제연구 4

환경동물 3

미생물기초 2 들꽃 2

농 업 경 제 G 정보회계
농업경영 3

과제연구 4

농업정보처리 3

식품유통 2 green life 2

조 원

(造 園)

H 환경공학
환경과학 3

과제연구 4
환경과학 3

농업토목설계 2 측량 2

I 녹지계획
조원디자인 3

과제연구 4

green life 3

조원시공 2 조원녹화재료 2

J 조원기술
조원시공 3

과제연구 4

조원녹화재료 3

조원계획 2 조원관리 2

- 49 -



2 ) [공업] 교과 교육과정의 편성

가 ) [기계] 분야 교육과정 편성예

신 학습 지도 요령에 근거한 [공업] 교과 교육과정의 편성으로 도쿄도립

(東京道立) 에히가시 (江東)공고 기계계 학과의 예를 소개한다 (原田昭, 1999).

(1) 교육과정 편성의 고려 방안

이번 개정에서는 기술 혁신, 국제화 등이 한층 진보한 가운데 장래의 스

페셜리스트의 육성을 목표로 하고, 학생 한사람 한사람의 개성을 발전시키

는 교육 내용의 개선·충실을 도모하는 것이 큰 목적이다. 이러한 취지를 근

거로 하여 3개의 학습형태를 상정 (想定)하고 편성하였다.

신 학습 지도 요령에는 각 학교가 특색 있는 교육과정을 편성하고 다양한

학생의 개성을 살리기 위하여 학생의 선택 폭을 확대시키는 관점으로부터,

원칙 이수 과목을 공업 기술 기초 , 과제 연구 의 2과목으로 최소화하였다.

또한, 여러 가지 학교 설정 과목 의 개설보다, 학교·지역의 특성에 응해진

교육과정을 편성할 수 있다.

그리고 총합적인 학습 시간 이 과제 연구 등의 이수로 인해 총합적인 학

습의 시간에 대한 관련 학습 활동과 같은 성과가 기대될 수 있는 경우에 있

어서는 3단위의 이수로 대체할 수 있다.

(2) 학습 형태의 분류에 대하여

① 전문 심화형 : 기계 공업의 전문성의 기초적·기본적인 지식과 기술을

실험·실습 등의 한층 실제적·체험적인 학습에서 습득하고, 시대의 진전에 주

체적으로 대응할 수 있는 실천적·기술자를 육성한다. 편성에 있어서는, 공통

이수 과목에 더하여 실습 을 중심으로 선진 기술을 적극적으로 거두어 들이

고, 많은 기계 기술에 관련된 전문과목의 학습에 중점을 둔다. 그리고 전문

과목의 단위 수는 가능한 한 많이 설정한다. 또한, 공업 고교와 지역, 그리

고 산업계와의 쌍방향의 협력 관계를 확립하고 취업 체험 (인턴십)을 적극적

으로 추진함과 동시에 자격 취득의 학습에 중점을 둔다.

② 기초 학제형 : 생애 학습의 관점을 근거로 장래의 스페셜리스트로서

필요한 전문성의 기초적·기본적인 지식과 기술을 폭넓게 습득하고, 기계 기

- 50 -



술에 유연하게 대응할 수 있는 능력과 태도를 육성한다. 편성에 있어서는

공통 이수 과목에 더하여 실습 을 중심으로 전문 과목의 기초적·기본적인

학습에 중점을 둔다.

<표 Ⅱ- 12> 기계계 학과 교육과정 편성의 예

학과명 기계과 전자기계과

과목명 학습형태 전문심화형 기초학제형 계속교육형 전문심화형 기초학제형 계속교육형

공

업

공업기술기초 3 3 2 3 2 2
과제연구 3 3 2 3 3 2

실습 8 7 6 8 7 5
제도 7 6 4 6 5 4

공업수리기초 2 2 2 2 2 2
정보기술기초 2 2 2 2 2 2
재료기술기초 △2 △2 △2 △2

생산시스템기술 2 △2 △2 △2 2
공업기술영어 △2 △2 2 △2 △2 2
공업관리기술 △2 △2 △2 △2

기계공작 4 3 2 2 2 △2
기계설계 4 3 3 2 2 2

원동기 3 2 △2

전자기계 △2 3 3 2
전자기계응용 3 3 △2

전기기초 4 △2
전자회로 △2 △2

프로그램기술 △2 △2 △2
하드웨어기술 △2 △2

학과설

정과목

만들기기술 △2 △2 △2 △2
공업소유권

의 기초
△2 △2 △2 △2

자격 취득 △2 △2 △2 △2

전문 과목계 38∼40 33∼37 25∼29 38∼40 33∼37 25∼29

보통 과목계 49∼47 54∼50 61∼57 49∼47 54∼50 61∼57

총합적인 학습 시간 대체 대체 1 대체 대체 1

총 단위 수(특별활동 제외) 87 87 87 87 87 87

주 : 보통 교과 정보 는 정보 기술 기초 로 대체하고, 총합적인 학습 시간 은 과제

연구 로, 일부분 또는 전부를 대체한다. 특별 활동(홈룸 활동)은 3단위로 한다.

△는 선택 과목을 표시한다.
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③ 계속 교육형 : 기계 공업의 기초적·기본적인 지식과 기술의 습득을 목

표로 전문 과목의 단위 수는 최소한 그대로 두고, 이수계 (理數系) 과목과 외

국어 등의 선택 이수를 많이 하고, 유연한 진로 지도에 대응할 수 있도록 한

다. 편성에 있어서는 공통 이수 과목에 중점을 둠과 동시에 실습 , 제도 를

기본으로 하고, 기계 설계 등의 이론적 학습과 공업 기술 영어 등의 국제

화에 대응하는 학습에 중점을 둔다. 또한, 보통 교육에 관련된 각 교과·과목

의 단위 수중에 포함시키는 방향의 조치로부터 탄력적인 교육과정을 편성한다.

나 ) [전기] 분야의 교육과정 편성예

새로 고시된 학습 지도 요령 (上出滿, 1999)에 근거한 [공업] 교과 교육과

정의 편성에 대하여 오사카부립 (大阪府立) 히가시수미요시 (東住吉) 공고의

전기계 학과의 예를 소개한다.

(1) 교육과정 편성에 고려할 사항

학생 개개인의 능력의 신장을 도모하고, 장래의 스페셜리스트를 육성하기

위하여 3개의 학습 형태를 상정하고 교육과정을 편성하였다. 단위 수의 학

년별 배당은 제시되지 않았다.

각각의 학과마다 전문 분야를 깊게 하는 전문 심화형, 전문 분야를 폭넓

게 배우는 기초 학제형, 진학 등을 위한 계속 교육형으로 분류하고 있는데,

이것에 기초하여 선택 폭을 넓히고 다양한 이수 방법도 생각할 수 있다.

신 학습 지도 요령에는 필수 과목의 합계가 보통 교과에는 31단위, 공업

과에는 25단위이고, 전일제에는 31단위의 과목을 선택할 수 있다. 공업과의

원칙 이수 과목도 2과목으로 되었다. 교과 정보 와 총합적인 학습 시간 을

공업과의 정보 기술 기초 와 과제 연구 로 대체시킨다면, 나머지의 단위 수

로 보통 교과와 조정을 도모함에 의해서, 종전보다도 특색 있는 교육과정의

편성이 가능해졌다.

전기계 학과에서는 이수 과목명 만큼은 특색을 보이는 것이 어렵기 때문

에, 각 과목의 내용을 중점화하여 보이는 등 충분히 정밀하게 조사함과 동
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시에, 각각의 과목의 단위 수를 감안하여 특색을 부여할 필요성이 있다.

그리고, 전문 교과 정보 의 과목의 도입으로 인하여 특색화와 여러 가지)

의 학교 설정 과목의 도입으로 인하여 물건만들기, 기업가의 도 (道), 특색

있는 교육과정을 편성 할 수 있다.

(2) 학습 형태의 분류에 대하여

① 전문 심화형 : 각 학과가 동시에 직업 자격의 취득을 추진하는 것도

포함하고, 생산 기계와 국제화에 대응하는 실천적 기술자의 육성을 목표로

한다. 몇 개의 중점 과목을 설정하고, 목적에 응하여 선택 폭의 확대를 가능

하게 한다.

② 기초 학제형 : 각 학과에 있어서, 장래의 프로페셔널리스트로서 필요한

전문성의 기초적·기본적인 지식과 기술을 폭넓게 습득시키는 것을 의도하는

것으로도 하고 있다.

③ 계속 교육형 : 졸업 후, 새로운 고도의 내용을 몸에 숙달시키는 것과

대학 진학에 대응된 예가 있다. 단지 단위 수를 감소시키기 위해서만이 아

니라, 계속 교육에 배려된 편성이 필요가 있다.

보통 교과목은 45단위를 최소 단위로 설정되는데, 기초 학제형에서는 10

단위, 계속 교육형에서는 17단위가 선택 폭으로 이루어지며, 내용은 생략한다.

<표Ⅱ- 13>에서 ①은 전문심화형, ②는 기초 학제형, ③은 계속 교육형을

각각 나타낸다. 각 학과를 3개의 형태로 선택된다면 최대 15단위의 선택 폭

으로 된다. * 표시는 전문 과목간의 선택을 표시한다. △ 표시는 전문 과

목과 보통 과목간의 선택을 표시한다. 보통 교과 정보 는 정보 기술 기초

로 대체하고, 총합적인 학습의 시간 은 과제 연구 로 일부 또는 전부를 대

체하고 있다. 전기과에는 기기 제조와 전력 관리에 중요성을 두고 편성하고

있다. 전문 심화형과 기초 학제형에서는 제3종 전기 주임 기술자의 학교 인

정에 배려한다. 전자과에는 전자 공업계의 편성을 하고 있다. 전문 심화형과

기초 학제형에는 전화 공사 담임자(擔任者)의 자격 시험 면제 (일부 포함)에

필요한 과목으로 배려된다. 정보 기술과에는 시스템 및 제어계의 편성을 하

고 있으며, 제2종 정보 처리 기술자의 취득도 배려하고 있다.
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<표 Ⅱ- 13> 전기계 학과의 교육과정 편성의 예

학과명 전기과 전자과 정보기술과

과목명 학습형태 ① ② ③ ① ② ③ ① ② ③

공

업

공업기술기초 3 3 2 3 3 3 3 3 2
과제연구 4 2 2 4 2 2 3 3 2

실습 8 6 6 6 6 6 6 6 4
제도 2 2 2 2 2

공업수리기초 2 2 2 2 2 2
정보기술기초 2 2 2 2 2 2 2 2 2
재료기술기초 *2 △2 △2
공업기술영어 *2 △2 △2 2 △2 2
공업관리기술 *2 △2 △2

전기기초 8 6 4 5 5 4 4 4
전기기기 3 2 2
전력기술 6 5 3
전자기술 2 2 2
전자회로 4 4 2 4 2

전자계측제어 4 2 *2 2
통신기술 4 2 *2

전자정보기술 2 2
프로그램기술 4 4 3
하드웨어기술 5 4 2

소프트웨어기술 2 2 2
멀티미디어응용 *2 *2 *2

학과설
정과목

만들기기술 △2 2 △2 △2

정보기술 △2

마이크로컴퓨
터응용

2 △2

정보소유권의
기초

△1 △1 1 △2

정
보

정보와 표현 *2 *2 *2

네트워크시스템 *2

보통과 전문의 선택 단위 수 0 △8 0 0 △8 0 0 △8 0

전문계 (전문내 선택 포함) 40 32∼40 25 40 32∼40 25 40 32∼40 25

보통계 (전문내 선택 포함) 47 54∼46 61 47 54∼46 61 47 55∼47 61

보통과목 ·전문과목합계 87 86 86 87 86 86 87 87 86

홈룸활동 3 3 3 3 3 3 3 3 3

총합적인 학습 시간 대체 1 1 대체 1 1 대체 대체 1

총 이수 단위 수 90 90 90 90 90 90 90 90 90
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3 ) [상업] 교과 교육과정 편성의 예

신 학습 지도 요령에 근거한 [상업] 교과 교육과정 편성으로 에히메현립

(愛媛縣立) 마쓰야마(松山) 상고의 예를 소개한다(栗原央行, 1999).

가 ) 교육과정 편성의 방향

본교의 교육 방침은, 개인의 존엄을 중시하고 진리와 정의를 희구하는 인

간의 육성에 노력하며, 새로운 직업관을 토대로 풍부한 정조를 체득하고 근

로와 책임을 중시하는 자질을 기른다. 국가 사회를 돕는 형성자로서 창조성

과 실천력을 갖춘 심신과 함께 건전한 상업인의 육성을 기대하고, 교훈으로

상인은 눈앞에 이익에 미혹되지 말고 성실을 좌우명으로 사혼상제 (士魂商

才)를 두드러지게 하고 있다. 이런 것들을 받아 중점 노력 목표는 모든 학

생들을 정확히 인식하고, 창조적인 인재의 육성을 계획하여 일생의 힘을 다

하여 로서 교육 이념을 명확히 하고 있다.

평성 11년 (1999년) 3월 고시된, 고등학교 학습 지도 요령 총칙의 ‘교육과

정 편성의 일반 방침’에서는 학교의 교육 활동을 추진하는 데 있어서 생

존하는 능력을 키우는 것을 목적으로 하는 일 , 창의력을 살려서 특색이 있

는 교육 활동을 전개하는 일 , 스스로 학습하고 스스로 생각하는 능력의 육

성을 목적으로 하는 일 , 기초적·기본적인 내용의 확실한 정착을 계획하는

일 , 개성을 살리는 교육의 충실에 노력하는 일 로 나타나고 있다. 이 일을

근거로 새로운 학습 지도 요령에 기초한 교육과정의 편성을 예시하여 보았

다.

나 ) 교육과정 편성상의 관점

학생 개개인의 차이와 특질을 인정하고 학생마다 개성과 능력을 신장시키

기 위하여서는 어떠한 교육과정의 편성이 필요할까.

본교에 있는 4학과 전체에서 배우는 과목으로써 비즈니스 기초 , 부기

정보 처리 , 과제 연구 를 배치하였다. 비즈니스 기초 , 부기 , 정보 처

리 는 1학년에 과제 연구 (총합적인 학습의 시간의 대체), 총합 실천 은

상업의 각 분야에 관한 지식과 기술을 실천적 활동을 통해 종합적으로 습득

시키기 위하여 3학년에 배치하였다. 더욱 과제 연구 는 총합적인 학습 시간
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에서 요구하고 있는 문제 해결을 위한 자질과 능력을 기르고 일을 자기의

방향, 삶의 방법을 생각할 수 있는 과목으로서 배치하지 않으면 안 된다.

<표 Ⅱ- 14> 2003년도 (평성 15년도) 상업 교과 교육과정 편성의 예

교

과

학 과
상업과 정보처리과 유통경제과 국제경제과

유형 경제유형 일반유형 A 유형 B유형 A 유형 B유형

과 목 학년 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

상

업

비즈니스기초 2 2 2 2 2 2 2

부 기 5 4 4 4 4 4 4

정 보 처 리 2 2 2 4 4 2 2 2 2

총 합 실 천 3 3 3 3

과 제 연 구 3 3 3 3 3 3 3

상품과유통 3 2

마 케 팅 3

상 업 기 술 2 2 2 2 2 2 2 2

국제비즈니스 △2 2 3 2 3

경제활동과법 2 ※2 2 3 2 2

영 어 실 무 2 2 2 2 2

회 계 실 무

원 가 계 산 3 2

회 계 3 2 3 △2 2

프 로 그 래 밍 3 2 3 3

문 서 디 자 인 3 2 2 3 2

비즈니스 정보 3 △2 3

공

업

하드웨어 기술 3 ※2

소프트웨어 기술 2 2
영

어
이문화이해 2 2

각 학과의 목표는 아래와 같다.

① 상업과는 경제 유형과 일반 유형으로 나누고, 부기 회계 분야를 중점

적으로 배치한 유형과 4년제 대학 진학을 향한 유형으로 했다.

② 정보 처리과도 유형을 나누어, 공업의 여러 과목과 경영 정보 분야를
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많이 배치함과 함께 대학 진학에 대응될 수 있는 유형과 전문성의 심화를

예측함과 함께 기업내 정보 처리 기술자의 육성을 목표로 한 유형이다.

③ 유통 경제과에서는 유통 비즈니스 분야를 중점으로 배치하고 더욱 국

제 교류 능력을 체득시키기 위하여 국제 비즈니스 와 영어 실무 를 배치

하였다.

④ 국제 경제과는 진로 희망에 의한 유형으로 나누고 국제 경제 분야를

중점으로 배치하고, 영어 교과의 이문화 이해 를 배치하여, 국제 교류 능력

을 발휘할 수 있게 하였다.

4 ) [정보] 교과의 교육과정 편성예

가 ) [정보] 분야 교육과정 편성예

신학습 지도 요령에 근거한 정보 교과의 교육과정 편성으로 후쿠시마현립

(福島縣立) 수미오카(淸陵)정보고등학교의 예를 소개한다 (根本健作, 1999).

(1) 학교의 개요

본교는 고도 정보화 사회로 가는 21세기를 담당할 창조성이 풍부한 인재

육성을 목표로 1988년 (소화 63년)에 정보 교육 진흥형 학교로 신설되어 12

년이 된 학교이다. 정보 전자과·전자 기계과·정보 처리과·정보 사회과의 4개

학과가 있으며 학생들의 출신 중학교는 현내 전체에서 70개교에 달한다.

설비면에서는 교내 300대 모두 퍼스널컴퓨터를 네트워크에 연결 고속·대

용량의 전용 광통신 케이블에 접속되어 있다. 고등학교 중 전국 최대규모의

정보 통신 네트워크를 구축하였다.

향후에는 점점 가속화되는 국제화·정보화에 대응하기 위해 전교생 학생 1인

당 1개씩의 홈페이지를 개설함과 동시에 E - m ail 주소를 갖게 하는 것 등

정보 교육 환경의 정비와 지도에 충실히 노력하고 있다.

(2) 연구에 대한 대응책

본교에서는 정보고교로서 갖추어야할 다양한 대책을 강구해 왔다. 신 고

등학교 학습 지도 요령의 고시에 맞춰 정보 계열 전문 학과가 갖출 점들을

연구하기 위하여 전문 교과 [정보]의 내용을 연구 개발하기로 하였다. 이번
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연구에는 공업계 2개 학과, 상업계 2개 학과를 선정하여 다음의 과목을 조

사 연구하는 정보 전자과 (공업계)의 대응책에 대하여 열거하기로 한다.

<정보 산업과 사회>

정보화의 급속한 발전과 함께 산업의 형태가 정보 중심으로 변화하고 있

다. [정보 산업과 사회] 과목을 통하여 정보 산업의 발전과 사회와의 관계에

대하여 학습한다. 정보에 흥미·관심을 높이고 유능한 산업인이 되기 위한 직

업관·근학관 육성에 도움이 되는 도입 과목으로서 자리잡아 나가고 있다. 저

작권, 개인 정보의 보호, 타인의 ID 도용, 유해 정보의 배제, 정보 발신자의

책임 등 여러 가지 문제가 떠오르게 된다. 고속 정보 통신 사회의 밝고 어

두운 부분에 있어서 충분히 대응할 수 있는 능력을 기른다.

<정보 실습>

[정보 실습]의 목표는‘각 전문 분야에 관한 기술을 실제 작업을 통하여

종합적으로 습득하여 기술 혁신에 능동으로 대처하는 능력과 태도를 육성한

다’로 되어있다. 본교의 정보 전자과 3학년의 실습에는 제어를 위한 프로

그래밍, 인터넷의 구축, 멀티미디어에 관한 실습 등 정보에 관한 테마를 가

능한 한 많이 편성하였다. 전문 교과 < 정보> 가 신설된 이 기회에 이제까지

의 본교의 정보 교육을 다시 검토해보고 고도 정보 통신 사회에 능동적으로

대처할 수 있는 학생들을 육성하는 데 정보 교육이 왜 필요한가? 학습 내용

을 계통적으로 재구축하고 지도 내용·방법 및 교재의 개발 등 실천적인 연

구를 행하고 있다.

(3) 향후의 전망

교과 [공업]에서는 컴퓨터를 사용하여 창의력 신장을 위한 만들기가 주체

가 되고 교과 [상업]에서는 컴퓨터를 이용한 부기·회계가 주체가 되지만 학

생의 흥미·지향을 폭넓게 하드웨어, 소프트웨어, 응용 소프트웨어, 그래픽 등

여러 종류로 다양하다. 학생의 요구에 맞춰 폭넓은 선택이 되도록 학습 내

용을 적절히 준비해 가는 것은 적극적인 학습을 촉진시켜 학습 효과를 높일

것으로 기대된다. 향후 전문 교과 [정보]의 연구·개발을 통하여 정보 교육의 존재

를 모색하고 고도 정보 통신 사회에 대응할 수 있는 학생의 육성을 목표로 한다.
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<표 Ⅱ- 15> 정보 전자과의 교육과정 편성

필선
입학년도 2000년도

교 과 과 목
학 년

1 2 3

필수교과
·과목

국 어
국 어 Ⅰ 4

국 어 Ⅱ 2 2

지리/ 역사

세 계 사 A 2

일 본 사 A
2

지 리 A

공 민 현 대 사 회 3

수 학

수 학 Ⅰ 2 2

수 학 Ⅱ 1 3

수 학 A 2

이 과
물 리 Ⅰ B 3

화 학 Ⅰ A 2

보건/ 체육
체 육 2 2 3

보 건 1 1

예 술
음 악 Ⅰ

2
미 술 Ⅰ

외 국 어

영 어 Ⅰ 4

영 어 Ⅱ 3

O C A 2

가 정 생 활 일 반 2 2

필 수 보 통 과 목 소 계 20 18 16

공 업

공 업 기 초 3

실 습 3

공 업 수 리 2

과 제 연 구 2

전 기 기 초 4

전 자 회 로 2

통 신 기 술 3

정 보 처 리 기 술 2

정 보

프로그래밍 - C 2

정보산업과 사회 2

정 보 실 습 4

필 수 전 문 과 목 소 계 11 9 9
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선택교과
·과목

수 학
수 학 Ⅲ 2C ·2D

수 학 B 2A

영 어 리 딩 (읽 기) 2B 2E

공 업

C A D 2C

소 프 트 웨 어 2D

전 기 기 초 2A

디 지 털 기 술 2B

상 업 부 기 2E

선 택 보 통 과 목 소 계 0 0∼4 0∼6

선 택 전 문 과 목 소 계 0 0∼4 0∼6

보 통 과 목 합 계 20 18∼22

전 문 과 목 합 계 11 9∼13

홈 룸 활 동 1 1 1

합 계 32 32 30

주 : ① 지리/ 역사나 예술에 관해서는 1과목을 선택한다.
② 선택 과목은 진로 희망에 따라 A부터 E까지 짝지어진 교과목 중에서 각각

의 과목중에서 1과목씩 선택한다(검토 중).
③ 3학년은 검토 중

나 ) 총합학과에서의 교육과정 편성예

신학습 지도 요령에 근거한 총합학과의 교육과정으로 시가현립 (滋賀縣立)

고쿠사이 (國際) 정보고등학교의 예를 소개한다 (西岡宏堂, 1999). 이 학교는

공업 학과와 상업 학과가 동시에 있었던 학교였다.

(1) 시작에 붙여

본교는 1987년 (소화 62년) 4월에 공업 학과와 상업 학과의 전문 고교로

개교하였다. 진학 희망자의 증가와 고교 개혁을 예상하여 1997년(평성 9년)

에 개성 중시의 총합학과로 개편되었으며, 금년 3학년 모두가 총합학과가

되었다. 최초의 졸업생의 진로에 대하여 주목받고 있는 학교이다.

(2) 신 교육과정 편성

향후 중지를 모아 완성할 필요가 있는 단계지만 총합학과의 신학습 지도

요령에 기초한 교육과정을 편성의 예를 제시한다.

<계열의 목표·선택 과목>
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총합학과에서는 학생들의 선택 이수에 지침이 되도록 계열성과 전문성에

있어 상호 관련한 각 교과·과목에 의해 구성된 과목군이 계열별로 설치되어

있다. 본교의 경우 이제까지 쌓아온 교육적 자산을 계승 발전시키는 일과

현재 보유하고 있는 시설·설비를 유효하게 활용하기 위해 4개의 공업 계열

과 2개의 상업 계열, 2개의 보통 계열 등 8개 계열을 설치하고 있다.

<필수 이수 교과·과목 결정의 조건>

① 학생들의 선택이 최대한 가능하도록 필수 이수 교과·과목의 총 단위

수를 최소 한도로 제한한다.

② 1학년에 가능한 범위에서 배치하고 2 ·3학년에는 상위 과목을 선택하기

쉽게 한다.

③ 예술을 제외한 과목은 입학 때 선택하기에 무리이기 때문에 기초·기본

과목을 학교 선택으로 한다. 이들의 조건을 근거로 필수 이수 교과·

과목은 36단위로 고려할 수 있다.

한편, 교과 [정보]에 대하여는 대학에서 추천 입시에 있어서 총합학과를

대상으로 한 대학뿐만 아니라 전문 학과를 대상으로 한 대학에서는 많은 학

생이 진학하므로 전문 학과의 단위를 희망하는 공업계는 [정보 기술 기초],

상업계는 [정보 처리]를 이수한다.

<총합 선택 과목·자유 선택 과목>

<표 Ⅱ- 16> 의 각 교과·과목의 총 단위 수가 84단위에서 필수 이수 교과

·과목의 36단위를 제외한 48단위가 총합 선택 과목과 자유 선택 과목으로

되어 있다. 현행의 49단위는 신 교육과정에서 반드시 이수해야 하는 과목

[영어Ⅰ]이 포함되어 있기 때문에 실습 3단위가 증가하고 시간 분배에 있어

미이수 및 자유 선택군에 들어가 있는 점이 해소되고 총합 선택 과목 42단

위, 자유 선택 과목 6단위로 한다.

한편 본교는 총합학과로 개편하는 단계이다. 학생들이 다양한 교과·과목

중에서 자유롭게 선택할 수 있도록 현행의 학습 지도 요령에 정해진 교과·

과목 이외에 20의 다른 과목을 설치하여 특색 있는 학교를 만들기에 대처해

왔다. 신학습 지도 요령에 있어서도 이들 과목을 학교 설정 과목으로 계속
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유지할 것을 고려하고 있다.

<시간 배정 편성시 주의점>

총합학과의 교육과정 편성에 있어서 가장 주의해야 할 것 중 하나인 시간

배정은 검토 단계에서 학생 담당자 시설·설비 등을 고려해 가면서 진행시키

고 있다. 이번의 교육과정 편성에서 주의해야 할 점은 2학년과 3학년을 나

누어 시간 배정을 편성하는 것은 어렵고 합동 홈룸의 경우 필수 이수 과목

을 학급 단위에서 실시하지는 않을 것이다. 실제로는 필수 이수 과목과 총

합 선택 과목이 섞여 있는 시간 편성이 될 것으로 예상된다.

현행의 교육과정에서는 필수 이수 교과·과목이 많고 총합 선택 과목은 배

정 시간표에 적어 향후의 개정에서 총합 선택 과목의 배정 시간을 늘려 쌍

방의 선택도 가능하게 선택 폭이 확대되면 현행 보다 한층 학생의 진로·흥

미·관심·능력·적성 등에 부응하는 학습이 될 것으로 기대된다.

<표 Ⅱ- 16> 총합학과의 현행 교육 과정표

교 과 과목 단위 수 1학년 2학년 3학년 계

필

수

이

수

교

과 ·

과

목

국 어 국어표현 Ⅰ 2 2 2

지 리

역 사

세 계 사 A

일 본 사 A

지 리 A

2

2

2

2 1과목

2 선택

2 2

4

공 민 현 대 사 회 2 2 2

수 학 수 학 Ⅰ 3 3 3

이 과

이 과 기 초

물 리 Ⅰ

화 학 Ⅰ

생 물 Ⅰ

지 학 Ⅰ

2

3

3

3

3

2

3

3 1과목

3 선택

3 3

5
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필

수

이

수

교

과 ·

과

목

보 건

체 육

체 육

보 건

7

2

3

1

2

1

2
9

예 술

음 악 Ⅰ

미 술 Ⅰ

서 도 Ⅰ

2

2

2

2 1과목

2 선택

2 2

2

외 국 어 영 어 Ⅰ 3 3 3

가 정 가 정 기 초 2 2 2

정 보

공 업

상 업

정 보 A

정보기술기초

정 보 처 리

2

2

2

2 1과목

2 선택

2 2

2

산업사회와 인간 산업사회와 인간 2 2 2

필 수 이 수 교 과 ·과 목 단 위 수 의 소 계 24 10 2 36

총 합 ·자 유 선 택 과 목 단 위 수 의 소 계 5 19 24 48

총 합 적 인 학 습 시 간 과 제 연 구 3 3

특 별 활 동 시 수 홈 룸 활 동 1 1 1 3

단 위 수 및 주 당 개 인 별 시 수 의 합 계 30 30 30 90

<표 Ⅰ- 17> 총합학과의 신교육과정 편성 예

( )안의 숫자는 단위 수

1년
전기 필수이수 과목 (25) 산업사회와인간 (4) LHR (1)

후기 필수이수 과목 (19) 총합선택과목 (10) LHR (1)

2년
전기
후기

필수이수 과목 (10) 총합선택과목 (17) 자유선택과목 (2) LHR (1)

3년
전기
후기

필수이수 과목 (2) 총합선택과목 (20) 자유선택과목 (4) 연구과제 (3) LHR (1)

최근 (1997) 일본에서는 상업고등학교에서 특색 있는 학과를 개설하여 운

영하고 있다. 대표적인 예를 다음에 소개한다.
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<표 Ⅱ- 18> 특색 있는 학과의 교육과정 운영 소개

학교
학과명

설치년도
학급정원

학과의 목표 교육과정의 특색
기타

특기사항
이와테현립(
岩手縣立) 하
라노(原野)정
보비지니스고
교
정보 비지니
스과

1988
40명

(2학급)

정보 처리 분야에 대한 지
식과 기술을 습득시켜, 영어
회화 능력의 향상을 꾀하고,
폭넓은 산업 실무에 대응할
수 있는 능력을 기른다.

정보비지니스코스, 사무, 판
매 등의 취직 코스, 영어 과
목 18단위 이수, 정보비지니
스코스, 진학, 공무원, 정보
관련 취직, 정보과목 12단위
이수

뉴질랜드
의 카시미
아학교와
교환유학,
자매학교
제휴

도토도쿠시마현
립(德島縣立)
카모시마(鴨
島)상업고교
경영정보과

1992
40명

(3학급)

정보 처리 교육의 충실을
꾀하여, 보다 전문적인 지식
·기술의 습득과 문제 해결
능력의 육성을 꾀한다.

각종 상위 검정에 대비하여,
의욕적인 학급 경영을 도모
하고, 보충 수업에 의한 실
력 양성도 꾀하고 있다.

정보처리
기술자시
험(II종)의
합격자,
1994년 20
명

시가현립(滋
賀縣立) 고쿠
사이(國際)정
보고교
국제교양과

1987
40명

(2학급)

국제 시대에 대응하여 국제
감각이 있는 상업인을 육성
한다.

외국어에 의한 커뮤니케이
션 능력의 육성을 꾀한다.
(영어회화, 중국어, 한글)

영어원어
민 2명 배
치

dhhh옹오오
오오오오오키나와현
립(沖繩縣立)
우라조이(浦

添)상업고교
국제관광과

1988
42명

(6학급)

관광을 위주로 하여 국제화
에 대응시킴과 더불어, 관광
산업에 필요한 업무와 합리
적, 능률적으로 처리하는 능
력과 태도를 기른다.

관광 관계 과목의 설치, 실
습의 정착 강화, 여행 주임
자 강좌, 시험 대비 영어회

화와 중국어 포함.

외국어 다
양화 연구
협력교,
해외 연수
(3년), 직
장 실습(2

년) 실시
이이시카와현
립(石川縣立)
다이죠지(大
聖寺)실업고

교
정보·디자인
과

1994
40명

(2학급)

정보를 디자인의 지식과 기
술로 유기적으로 결합시키
는 시청각 커뮤니케이션 능

력과 응용력을 기른다.

미술I, 상업디자인, 제도, 상
업디자인실습, 프로덕트디자
인, 컴퓨터조형, 칠기와 도자
기 작가의 지도로 학습, 공
방에서 기업 실습

칠기전통
산업, 온
천레저산
업

에에에에히메현립(
愛媛縣立)
니이하마(新
居浜)상업고
교
서비스경제과

1993
40명

(1학급)

풍부한 국제 감각을 육성함
과 동시에 서비스 산업에
필요한 지식과 기술을 습득
시켜, 관광 서비스 활동에
적절하게 대응하는 능력과

태도를 기른다.

리조트일반, 서비스업부기,
리조트법규, 여행업무 등을
배우고, 외국 사정이나 비즈
니스회화를 통하여 국제 감

각을 기른다.

국내여행
업무취급
주임자시
험, 영어
검정, 비
서검정 등
의 자격증
취득을 목

표.
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4 . 교과 내용

가 . 교과 내용의 선정 및 조직

1) 보통 교과

보통 교육에 관한 10개의 교과(국어, 지리역사, 공민, 수학, 이과, 보건체

육, 예술, 외국어, 가정, 정보)의 교육과정은 일반적으로 제1관 목표 , 제2

관 각 과목 , 제3관 각 과목에 걸친 지도 계획의 작성과 내용의 취급 등으

로 구성되어 있다. 그리고 각 교과목은 다시 1. 목표, 2. 내용, 3. 내용의 취

급 등으로 구성되어 있다. 정보 및 정보 기술을 활용하기 위한 지식과 기

능의 습득을 통하여, 정보에 관한 과학적 견해와 사고 방식을 길러줌과 더

불어, 사회 속에서 정보 및 정보 기술이 수행하는 역할과 영향을 이해시켜

정보화의 진전(進展)에 주체적으로 대응할 수 있는 능력과 태도를 기른다.

(文部省, 1999)

로 되어 있다. 정보 이외의 9개 보통 교과도 목표는 위와 같은 형태로 서

술되어 있다. 다음으로 각 과목은 제1, 제2, 제3 등의 순으로 규정되어 있다.

예를 들어 정보 교과는 제1 정보 A , 제2 정보 B, 제3 정보 C 등 3개의 과

목으로 구성되어 있다.이렇게 제1, 제2, 제3 등으로 구분한 것은 아마도 교

과 내에서의 중요도와 관련된 듯하다. 즉, 교과내에서의 과목순서는 중요한

과목 순으로 되어 있다고 보아도 좋을 것이다.

또한, 제3관 각 과목에 걸친 지도계획의 작성과 내용의 취급 은 대부분

① 지도 계획을 작성함에 있어서 배려할 사항과 ② 내용을 다룸에 있어서

배려할 사항을 제시하고 있다.

예를 들어 정보 교과에서 각 과목에 걸친 지도 계획의 작성과 내용의

취급 은 다음과 같이 규정되어 있다(文部省, 1999).

1. 지도 계획을 작성함에 있어서는 다음의 사항에 배려한다.

(1) 중학교에서의 학습 정도에 근거함과 동시에 정보과에서의 학습이 다
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른 교과 과목 등의 학습에 역할을 할 수 있도록 다른 교과 과목과의 연계를

꾀할 것.

(2) 각 과목의 목표 및 내용에서 컴퓨터와 정보 통신 네트워크 등을 활용

한 실습을 적극적으로 도입할 것. 원칙적으로 정보A 에서는 총 수입 시수의

½ 이상을, 정보B 및 정보C 에서는 총 수입 시수의 ⅓ 이상을 실습에 배당

할 것.

(3) 정보 기기를 활용한 학습을 행함에 있어서는 학생의 건강과 바람직한

습관을 몸에 익히는 관점으로부터 조명이나 컴퓨터의사용 기간 등에 유의할

것.

2. 내용을 취급함에 있어서는 다음의 사항을 배려한다.

(1) 각 과목의 지도에 있어서는 내용의 전체를 통하여 정보 모럴 (윤리)의

육성을 꾀할 것.

(2) 수업에서 다루는 구체적 예에 대해서는 정보 기술의 진전에 대응하여

적절하게 고칠 필요가 있지만, 기술적인 내용으로 깊이 들어가지 않도록 유

의할 것.

나) 보통 교과의 과목 내용 구성

보통 교과는 2개 이상의 과목으로 구성되어 있는데 (국어는 6개, 공민은 3

개, 수학은 7개, 이과는 11개, 체육보건은 2개, 예술은 12개, 외국어는 6개,

가정은 3개, 정보는 3개의 과목으로 구성됨), 각 과목은 앞서 언급하였듯이

목표, 내용, 내용의 취급 등으로 구성되어 있다.

예를 들어 정보A 과목의 교육과정은 다음과 같이 구성되어 있다.

1. 목표

컴퓨터와 정보 통신 네트워크 등의 활용을 통하여 정보를 적절하게 수집

처리 발신하기 위한 기초적 지식과 기능을 습득시킴과 더불어 정보를 주체

적으로 활용하려는 태도를 기른다.

2. 내용

(1) 정보를 활용하기 위한 궁리와 정보 기기

(가) 문제 해결의 궁리 : 문제 해결을 효과적으로 행하기 위해서는 목적
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에 알맞은 해결 순서를 궁리하고, 컴퓨터나 정보 통신 네트워크 등을 적절

하게 활용할 필요가 있음을 이해시킨다.

(나) 정보 전달의 궁리 : 정보를 정확하게 전달하기 위해서는 전달 내

용을 알맞은 제시 방법을 궁리하고, 컴퓨터나 정보 통신 네트워크 등을 적

절하게 활용할 필요가 있음을 이해시킨다.

(2) 정보의 수집 발신과 정보 기기의 활용

(이하 생략)

3. 내용의 취급

(1) 내용 (1)의 실습에 대해서는 내용 (2) 및 (3)과의 연계를 고려한 것

을 다루도록 한다. (가)에 대해서는 하나의 문제에 대하여 여러 가지 해결

방법을 시도해 보고, 그들이 결과를 비교하는 실습을 (나)에 대해서는 프리

젠테이션에 사용되는 소프트웨어 등을 활용한 실습을 다루도록 한다.

(이하 생략)

등으로 구성되어 있다. 이와 같이 보통 교과의 과목은 목표, 내용, 내용의

취급 등으로 구성 되어 있는데, 이러한 구성 형태는 전문 교과의 과목에서

도 마찬가지이다.

일본의 새로운 고등학교 학습 지도 요령에 의하면, 10개의 보통 교과 (국

어, 지리역사, 공민, 수학, 이과, 보건체육, 예술, 외국어, 가정, 정보)에는 하

위의 과목과 과목당 표준 단위 수가 정해져 있다.

2 ) 전문 교과 내용의 선정 및 조직

여기서는 새로운 고등학교 학습 지도 요령에 제시된 전문 교과에 국한하

여 전문 교과의 내용을 선정 조직하는 형태에 대하여 살펴보았다. 각 전문
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교과는 제1관 목표, 제2관 각 과목, 제3관 각 과목의 지도 계획 작성과 내

용의 취급 등으로 구성되어 있다.

가 ) 전문 교과의 목표 제시 방법 및 형태

공업 교과의 목표를 보면 공업의 각 분야에 관한 기초적·기본적 지식

과 기술을 습득시켜, 현대 사회에 있어서 공업의 의의와 역할을 이해시키고

더불어, 환경에 배려하면서 공업 기술의 여러 문제를 주체적, 합리적으로 해

결하여, 사회의 발전을 꾀하는 창조적인 능력과 실천적 태도를 기른다. 로

제시하였다. 이러한 제시 방법은 다른 교과에서도 비슷한데, 이를 구조화시

키면, …분야에 관한 기초적·기본적 지식과 기술을 습득시켜, …의 의의와

역할을 이해시킴과 더불어, …을 주체적, 합리적으로 해결하여, …능력과 태

도를 기른다. 따라서 전문 교과의 목표에서는 기초적·기본적 지식과 기술 ,

전문 분야의 의의와 역할 , 주체적이고, 합리적으로 해결하는 능력과 태도

등이 주요 개념임을 확인할 수 있다.

나 ) 전문 교과 과목의 교육과정

전문 교과의 과목은 모두 1. 목표, 2. 내용, 3. 내용의 취급 으로 구성되어

있는데, 과목의‘목표 는 대략 …기초적 지식과 기술을 습득시켜, …하는 능

력과 태도를 기른다. 로 요약된다. 그리고 과목의 내용 은 대영역과 중영역

까지 제시되어 있다. 보통 교과의 과목에서는 소영역까지 제시하거나, 대·중

·소영역의 내용을 지도하는 방법이 제시되어 있는데 비해 전문 교과 과목에

서는 단순히 대영역과 중영역을 제시하는 것으로 그치고 있다. 또한 내용

의 취급에 있어서는 (1) 내용의 구성 및 취급에 있어서 배려할 사항, (2) 내

용의 범위와 정도에 대하여 배려할 사항을 제시하고 있다.

다 ) 각 과목의 지도 계획 작성과 내용의 취급

이는 다시 1) 지도 계획을 작성하는 데 배려할 사항, 2) 각 과목의 지도에

서 배려할 사항, 3) 안전 또는 환경에 배려할 사항 등을 제시하고 있다. 공

업 교과의 경우를 예로 들어 제시하면 다음과 같다.
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< 공업 교과의 각 과목에 걸친 지도 계획의 작성과 내용의 취급>

1) 지도 계획을 작성함에 있어서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

(가) 공업에 관한 각 학과에서는 공업 기술 기초 및 과제 연구 를 원칙으로

모든 학생에 이수시킬 것.

(나) 공업에 관한 각 학과에서는 원칙으로서 공업에 관한 과목에 배당

하는 총 수업 시수의 10분의 5 이상을 실험·실습에 배당할 것.

(다) 실습 및 제도 에 대하여는 각각 과목명에 각 학과의 명칭을 붙여서

예를 들면 기계 실습 , 기계 제도 등으로 취급할 수 있도록 할 것.

(라) 지역이나 산업계와의 연계를 꾀하여, 취업 체험을 적극적으로 도입함

과 더불어, 사회인 강사를 적극적으로 활용하는 등의 궁리에 노력할 것.

2) 각 과목의 지도에 있어서는 컴퓨터와 정보 통신 네트워크 등의 활용을 꾀

하여, 학습의 효과를 높일 수 있도록 배려한다.

3) 실험·실습을 행함에 있어서는 시설·설비의 안전 관리에 배려하여, 학습환

경을 정비함과 더불어, 사고 방지의 지도를 철저히 하여, 안전과 위생에 충

분히 유의하도록 한다. 또한, 화학 공업, 재료 기술, 세라믹스, 섬유 등에 관

한 실습 에서는 배기, 폐액 등의 처리에 대하여 충분히 유의하도록 한다.

나 . 교과간 내용의 연계 ·통합

일본에서는 보통 교과와 전문 교과의 연계·통합이 총합학과 의 교육과정

에서 이루어지고 있다. 보통 교과의 과목간 또는 전문 교과의 과목간 연계·

통합은 총합적 학습 시간 을 설정함으로써 운영된다. 여기서는 신학습 지도

요령에 서술된 총합적 학습 시간에 대한 내용을 제시하였다.

1) 총합적 학습 시간의 지도 목표

각 학교에서는 지역과 학교, 학생의 실태 등에 따라 횡단적·총합적 학습과

학생의 흥미·관심 등에 기초한 학습 등 창의적 공부를 살린 교육 활동을 할
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수 있는데, 총합적 학습 시간의 지도 목표는 다음과 같다. ① 스스로 과제를

발견하고, 스스로 배우며, 스스로 생각하고, 주체적으로 판단하여, 보다 잘

문제를 해결하는 자질과 능력을 기르도록 한다. ② 배우고 생각하는 방식을

몸에 익히고, 문제의 해결과 탐구 활동에 주체적·창조적으로 몰두하는 태도

를 길러 자기의 존재와 살아가는 방식을 생각할 수 있도록 한다.

2 ) 총합적 학습 시간의 지도 내용

각 학교에서는 위의 지도 목표를 근거로 하여 지역과 학교의 특색, 학생

의 특성 등에 따라 다음과 같은 학습 활동 등을 행하도록 한다. ① 국제 이

해, 정보, 환경, 복지·건강 등의 횡단적·총합적 과제에 대한 학습 활동, ②

학생의 흥미·관심, 진로 등에 따라 설정한 과제에 대하여 지식과 기능의 심

화, 총합화를 꾀하는 학습 활동, ③ 자기의 존재와 살아가는 방식, 진로 등

에 대하여 고찰하는 학습 활동

3 ) 총합적 학습 시간의 운영상 유의 사항

총합적 학습 시간의 학습 활동에 있어서는 다음의 사항을 배려하도록 한

다. ① 자연 체험과 자원 봉사 활동, 취업 체험 등의 사회 체험, 관찰·실험·

실습, 조사·연구, 발표와 토론, 물건만들기와 생산 활동 등 체험적 학습, 문

제해결적 학습을 적극적으로 도입하도록 한다. ② 그룹 학습과 개인 연구

등의 다양한 학습 형태, 지역 사람의 협력도 얻으면서 전 교사가 일체가 되

어 지도하는 등의 지도 체제, 지역의 교재와 학습 환경의 적극적 활용 등에

대하여 궁리하도록 한다. ③ 총합학과에 있어서는 총합적 학습 시간에서의

학습 활동으로, 원칙으로 2)의 ②에 나타낸 활동을 포함하도록 한다.

4 ) 전문 학과에서의 총합적 학습 시간 운영

농업, 공업, 상업, 수산, 가정 혹은 정보의 각 교과에 속하는 [과제 연구],

[간호 임상 실습] 또는 [사회 복지 연습] (이하 [과제 연구 등]이라고 한다)의
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이수와 같은 성과를 기대할 수 있는 경우에는 총합적 학습 시간에서의 학습

활동을 가지고 과제 연구 등 이수의 일부 또는 전부로 대체할 수 있다. 또

한 과제 연구 등의 이수에 의해서 총합적 학습 시간에서의 학습활동과 같은

성과를 기대할 수 있는 경우에는 과제 연구 등의 이수를 가지고 총합적 학

습 시간에서의 학습 활동의 일부 혹은 전부로 대체할 수 있다.

5 ) 총합적 학습시간의 수업 시수에 대하여

총합적 학습 시간의 수업 시수에 대해서는 졸업까지 105단위 시간 ∼210

단위 시간을 표준으로 하여 각 학교에서 학교와 학생의 실태에 따라 적절하

게 배당하도록 한다.

다 . 실습 중심 전문 교과의 내용 구성 , 운영

신 학습 지도 요령에 나타난 전문 교과·과목에서 실습 중심 전문 과목을

제시하면 다음의 < 표 Ⅱ- 19> 와 같다.

실습 중심 전문 교과목을 농업, 공업, 상업 교과를 중심으로 농업 교과의

경우에는 [총합 실습], 공업 교과는 [공업 기술 기초] ·[과제 연구]·[실습]·[제

도], 상업 교과는 [총합 실천]에 대해서 각각의 교육과정을 소개하였다.

<표 Ⅱ- 19> 전문 교과에서의 실습 중심 과목

전문 교과
실습 중심 과목

필수과목 선택과목

농업
과제연구(필수),

농업·환경과학기초(택1)
총합실습

공업 공업기술기초, 과제연구 실습, 제도

상업 과제연구 총합실천
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수산 과제연구 총합실습

가정 과제연구 -

간호 간호임상실습 -

정보 과제연구 정보실습

복지 사회 복지연습 사회 복지실습

1) 농업 교과의 [총합 실습]

가 ) 목표

농업의 각 분야에 관한 체험적 학습을 통하여 총합적 기술을 습득시켜,

경영과 관리에 대한 이해를 깊게함과 더불어, 관리 능력과 기획력 등 농업

의 각 분야를 개선하려는 실천적 능력과 태도를 기른다.

나 ) 내용

⑴ 농업의 각 분야에 관한 총합적 실습

① 전문 기술 총합 실습

② 경영 관리 총합 실습

⑵ 농업의 각 산업현장 등에 있어서 총합적 실습

① 전문 기술 총합 실습

② 경영 관리 총합 실습

⑶ 학교 농업 클럽 활동

다 ) 내용의 취급

(1) 내용의 구성 및 취급에 있어서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용 ⑴에 대해서는 농업 각 분야의 총합적 실습을 통하여 경영과

관리에서 기술의 역할과 각 기술의 상호 관계를 체험적으로 이해시

켜, 경영과 관리를 개선하려는 실천적 능력과 태도를 기른다.

② 내용 ⑵에 대하여는 산업현장 등에서 총합적 실습을 통하여 기술의

실천적 역할, 경영과 관리의 실제를 체험적으로 이해시켜, 경영과 관

리를 개선하려는 실천적 능력과 태도를 기른다. 더욱이 ⑵에 대해서
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는 지역의 실태와 학과의 특색에 따라 다루지 않을 수 있다.

③ 내용 ⑶에 대해서는 농업의 각 분야 학습을 기초로 하여, 학교농업

클럽활동에서 자주적 활동을 통하여 기술 및 경영과 관리를 체험적

으로 이해시켜, 농업의 각 분야를 개선하려는 실천적 능력과 태도를

기른다.

(2) 내용의 범위와 정도에 대해서는 다음의 사항을 배려하도록 한다.

① 내용 (1)에 대해서는 농업 각 분야의 기술 및 경영과 관리에 대해서

기본적 내용을 총합적으로 다루지만, 개별의 기술에 대해서는 과도

하게 전문적이 되지 않도록 유의한다.

2 ) 공업 교과의 [공업 기술 기초]

가 ) 목표

공업에 관한 기초적 기술을 실험·실습에 의하여 체험시켜, 각 분야에서 기

술에의 흥미·관심을 높이고, 공업의 의의와 역할을 이해시킴과 더불어 공업

에 관한 넓은 시야를 길러, 공업의 발전을 꾀하는 의욕적 태도를 기른다.

나 ) 내용

⑴ 사람, 기술 및 환경

① 사람과 기술

② 환경을 배려한 기술

⑵ 기초적 가공 기술

① 형태를 변화시키는 가공

② 질을 변화시키는 가공

⑶ 기초적 생산 기술

① 생산의 흐름과 기술

② 기초적 분석 및 측정 기술

다 ) 내용의 취급

⑴ 내용의 구성 및 취급에 있어서 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용의 ⑵ 및 ⑶에 대해서는 서로 관련된 실험과 실습 내용을 선정
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하도록 유의하여, 총합적으로 이해시킨다.

⑵ 내용의 범위와 정도에 대해서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 산업사회와 직업생활에 대한 조사와 견학을 통하여 과학 기술의 발

달과 인간과의 관계에 대하여 이해시키고 직업 자격 및 공업 소유권

을 간단하게 다룬다.

② 환경을 배려한 공업기술에 대하여 신변에 가까운 예를 통하여 그 의

의와 필요성에 대하여 이해시킨다. 내용의 ⑵에 대해서는 일상 생활

과 관계되는 주변 제품의 제작 예를 선택하여 공업기술에의 흥미·관

심을 높이도록 유의함과 더불어, 공구와 기구를 사용한 가공 및 기

계와 장치류를 활용한 가공을 체험시킨다. 내용 ⑵의 ①에 대해서는

소성가공 등 형태를 변화시키는 가공의 기초적 내용을 다루고, ②에

대해서는 화학변화 등 주로 질을 변화시키는 가공의 기초적 내용을

다룬다.

③ 내용 ⑶의 ①에 대해서는 간단한 공업 제품의 제작을 통하여 생산에

관한 기술의 기초적 내용을 다루고, ②에 대해서는 구체적 사례를

통해서 생산과 관계되는 기초적 분석 및 측정 기술의 중요성에 대하

여 이해시킨다.

3 ) 공업 교과의 [과제 연구]

가 ) 목표

공업에 관한 과제를 설정하고 그 과제의 해결을 꾀하는 학습을 통하여,

전문적 지식과 기술을 심화·총합화를 도모하고, 이와 더불어 문제 해결 능력

과 자발적, 창조적 학습 태도를 기른다.

나 ) 내용

⑴ 작품 제작

⑵ 조사, 연구, 실험

⑶ 산업 현장 등에서 실습

⑷ 직업 자격의 취득
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다 ) 내용의 취급

⑴ 내용의 구성과 취급에 있어서 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 학생의 흥미·관심, 진로희망 등에 따라 내용의 ⑴∼ ⑷까지 가운데

개인 또는 그룹에서 적절한 과제를 설정한다. 더욱 과제는 내용의

⑴∼ ⑷까지의 2항목 이상에 걸치는 과제를 설정할 수 있도록 한다.

② 과제 연구의 성과에 대해서 발표할 기회를 마련하도록 노력한다.

4 ) 공업 교과의 [실습]

가 ) 목표

공업의 각 전문 분야에 관한 기초적 기술을 실제의 작업을 통하여 총합적

으로 습득시켜, 기술 혁신에 주체적으로 대응할 수 있는 능력과 태도를 기

른다.

나 ) 내용

⑴ 요소 실습

⑵ 총합 실습

⑶ 첨단적 기술에 대응한 실습

다 ) 내용의 취급

⑴ 내용의 구성 및 취급에 있어서 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 지도에 있어서는 학생의 흥미·관심, 진로 희망 등에 따라 실습 내용

의 중점화를 꾀함과 더불어, 학생에게 실습 내용을 선택시키는 등

탄력적으로 다룬다.

⑵ 내용의 범위와 정도에 대해서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용의 ⑴에 대해서는 각 전문분야에 대응한 요소적 내용을 다룬다.

② 내용의 ⑵에 대해서는 내용의 ⑴의 각각의 요소 기술을 총합화한 내

용을 다룬다.

③ 내용의 ⑶에 대해서는 공업의 각 전문 분야에서 첨단적 기술 가운데

기초적인 내용을 선발하여 다룬다.
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5 ) 공업 교과의 [제도]

가 ) 목표

제도에 관한 일본 공업 규격 및 각 전문 분야의 제도에 대한 기초적 지식

과 기술을 습득시켜, 제작도, 설계도 등을 바르게 읽고, 도면을 구상하여 작

성하는 능력과 태도를 기른다.

나 ) 내용

⑴ 제도의 기초

① 제도와 규격

② 도면의 표시 방법

⑵ 각 전문 분야의 제도·설계 제도

① 각 전문 분야에 관한 제도

② 각 전문 분야에 관한 설계 제도

⑶ 자동 설계 제도 장치의 기초

① 자동 설계 제도 장치의 기능

② 자동 설계 제도 장치를 활용한 설계 제도

다 ) 내용의 취급

⑴ 내용의 구성 및 취급에 있어서 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용 ⑴의 ①에 대해서는 각 학과의 특색에 따라 관련 내용을 선택

하여 다룬다. 지도에 있어서는 필요에 따라 내용과 관련된 국제 규

격을 골라서 기초적 내용을 다루도록 한다.

⑵ 내용의 범위와 정도에 대해서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용 ⑴의 ①에 대해서는 일본공업규격의 제도에 관한 기초적 내용

을 다루며, ② 에 대해서는 기초적 도법 및 제도용구의 사용법을 다

룬다.

② 내용의 ⑵에 대해서는 각 학과의 목적에 따라 적절한 내용을 다루도

록 한다.

③ 내용의 ⑶의 ②에 대해서는 구체적 사례를 통하여 활용의 방법을 이

해시킴과 더불어 기초적 도면을 작성한다.
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6 ) 상업 교과의 [총합 실천]

가 ) 목표

상업의 각 분야에 관한 지식과 기술을 실천적 활동을 통하여 총합적으로

습득시켜, 비즈니스 활동을 주체적, 합리적으로 행할 능력과 태도를 기른다.

나 ) 내용

⑴ 유통 비지니스에 관한 실천

⑵ 국제 경제에 관한 실천

⑶ 부기 회계에 관한 실천

⑷ 경영 정보에 관한 실천

다 ) 내용의 취급

⑴ 내용의 구성 및 취급에 있어서는 다음 사항을 배려하도록 한다.

① 내용의 ⑴∼⑷까지에 대하여 각 분야의 학습을 총합한 내용에 관한

실천을 골라서 총합적으로 응용할 수 있는 지식과 기술을 습득시킨

다. 더욱이 각 분야의 실천 중에서 비즈니스 게임을 다룰 수 있도록

한다.

② 내용의 ⑴부터 ⑷까지에 대해서는 학과의 특색에 따라 선택하여 다

룬다.

5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

가 . 일반 교육과정과의 통합 및 연계

직업 교육을 목적으로 하는 직업 학과와 고등학교 졸업 후 취직을 희망

하는 보통과 학생에 대해서는 시대의 진전과 지역 사회의 동향에 대응한 직

업 교육을 각자의 능력과 적성에 따라 실시할 필요가 있다. 일본의 문부성

에서는 1993년도부터 고등학교의 보통과 학생을 주된 대상으로 하여 일과
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사회에 봉사하는 즐거움을 체험시킴으로써 장래 살아가는 힘을 기르고 직업

선택의 안목을 기르기 위하여 근로 체험 학습 총합 추진 사업(LET S )'을 전개

하고 있다.

교토부 (京都府)에서는 1985년부터 보통과에는 <표 Ⅱ- 20> 과 같은 유형을

설정하여 학생의 능력과 적성을 살릴 수 있는 유형별 학습을 통하여 장래의

진로를 개척하기 위한 학력과 응용력을 몸에 익히도록 하고 있다. < 표 Ⅱ

- 20> 에서 보통과 제Ⅰ류 일반계에서는 각 교과·과목의 전체적 균형을 고려

함과 동시에 직업에 관한 과목을 설치하여 취직을 희망하는 학생에 대하여

직업상 필요한 자질을 높이도록 하고 있다.

<표 Ⅱ- 20> 교토부(京都府) 고등학교 보통과에 개설된 교육과정 유형

보

통

과

제Ⅰ류
기초적·기본적 내용을 중시하여, 학력의 충실을 꾀한다.

문계(文系)·이계(理系)·일반계

제Ⅱ류
교과·과목의 학습내용을 확충·고도화하여 학력의 신장을 꾀한다.

인문계·이수(理數)계·문리계·영어계

제Ⅲ류
특정한 교과·과목의 이수에 중점을 두어 개성의 신장을 꾀한다.

체육계·예술계·영문계

보통과와 전문학과를 함께 설치한 학교에서의 교육과정 편성의 사례를 들

면 다음과 같다.

교토부립(京都府立) 마쯔사토(須知) 고등학교에서는 1994년에 농업과를 식

품 과학과로 개편하였다. 식품 과학과의 최신 설비를 이용하여 보통과 학생

에게 농업에 관한 과목인 [식품 가공], [동물 사육], [초화 (草花)]를 선택할

수 있도록 하였으며, 장래의 진로를 주체적으로 선택할 수 있는 능력과 태

도를 기를 수 있도록 교육과정을 편성하였다. 보통과 학생들은 실험·실습을

동반한 수업이기 때문에 흥미를 가지고, 보통과에는 없는 수업을 체험할 수

있어서 직업 학과의 내용을 이해할 수 있다는 등의 반응이 있었다.
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<표 Ⅱ- 21> 전일제 보통과 일반계의 직업 과목 설치 상황(교토부의 경우)

전체 고등학교수 48개교

보통과 설치 학교수 44개교

직업에 관한 과목 설치 학교수 42개교

주된
설치
직업
과목

농
업

생활원예(1), 식품가공(1), 응용생물(1), 동물사육(1) 초화(草花)(1)
등

공
업

기술일반(1)

상
업

정보처리(21), 부기(17), 문서처리(16), 회계(1), 유통경제(11), 계산
사무(4), 정보관리(1), 경리실무(1), 프로그래밍(1) 등

가
정

식물(39), 피복(21), 보육(3), 수예(2), 가정경영(1) 등

복
지

복지일반(1), 총합복지일반(1)

단위
수

0(2), 1- 3(4), 4- 6(12), 7- 9(10), 10- 12(9), 13- 15(3), 16이상(2)

이수
형태

직업 과목이 필수(7), 직업 과목이 선택(35)

주 : ( ) 안의 숫자는 설치 학교수

교토부립 (京都府立) 다나베 (田 ) 고등학교에서는 공업에 관한 학과(기계

과, 자동차과, 전기과, 전자과)와 보통과를 함께 설치한 특색을 살려서 1978

년도부터 보통과 2년생에 대하여 선택 과목으로 [기술일반] (2단위)을 개설하

고 있다. 이 과목은 주체적으로 행동할 수 있는 실천력과 직업관 및 근로관

을 작품 제작을 통하여 기르도록 하였다. 작품 제작의 내용은 매년 다르지

만, 1997년도의 내용은 목공 부문에서 장부의 제작 , 금속 부문에서 문진 (文

鎭)의 제작 , 그리고 페트병을 이용한 로켓 제작 (비행 거리 100m 이상)이었

다.

또한 일반계 고등학교와 상업계 고등학교 연계 사례로서 교토부립 (京都府

立) 하사미하마(久美浜) 고등학교에서는 문부성의 연구 지정을 받아 교토부

립 (京都府立)상업고등학교(상업 단독교)와 광통신에 의한 전용 회선을 설치
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하여 화상 회의 시스템에 의한 원격 수업을 1997년 9월부터 시작하였다. 교

토부(京都府)에서는 이러한 수업으로 양 학교의 컴퓨터를 접속시키는 시스

템을 운영하여 상업에 관한 전문 과목인 [정보 처리]를 두 학교에서 동시에

개강하여 이수시킬 수 있도록 하였다. 이러한 수업 형태를 운영함으로써 일

반계 고등학교가 상업 고등학교로부터 수업을 지원 받는 효과 이외에 약

100km 떨어진 학교가 동시에 수업을 진행시킬 수 있게 되어, 정보화 사회를

직접 체험하여 흥미를 갖고 열심히 학습에 몰두하고 있다고 한다. 이를 통

하여 지역과 지역, 학생과 학생이 교류할 수 있는 수업 환경을 제공할 수

있게 되었다.

나 . 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계

1) 전문 고교와 전문 학교와의 연계 (橫山茂 , 1998 )

고등학교와 전수학교와의 연계라는 관점에 대해서는 1993년 4월부터 학교

교육법 시행규칙이 개정되어, 전수학교에서의 학습 성과가 20단위를 상한으

로 하여 고등학교의 단위로 인정받게 되었다. 또한, 전문 고교의 졸업자가

전문 학교에 진학한 경우, 전문 고교에서 배운 지식·기술을 한층 발전시키도

록 전문 고교의 교육 내용에 연계된 전문 학교의 교육과정을 개발할 것이

지적되었다. 그리고, 1994년도부터 전수학교 설치 기준이 개정되고 전문 학

교 졸업생에 대하여 전문사(專門士) 18)의 칭호를 부여할 수 있도록 되어 2

년제 이상의 전문 학교가 단기 대학과 동등한 사회적 위치를 갖게 되었으

며, 1999년도부터는 일정한 요건을 갖춘 전문 학교의 졸업생에게 4년제 대

학에의 편입학 자격도 부여되었다19).

18) 전문사(專門士) 의 칭호는 ① 2년제 이상일 것, ② 졸업에 필요한 수업 시수가

1,700시간 이상일 것, ③ 시험 등에 의해서 성적 평가를 행하여 그것에 따라 졸업을

인정할 것 등의 3가지 요건을 만족한 전문학교(학과)의 졸업생에게 부여된다.
19) 대학에 편입학 자격이 부여된 전문 학교(학과)의 요건은 다음 2가지이다. ① 수

업연한이 2년 이상일 것, ② 졸업에 필요한 총 수업 시수가 1,700시간 이상일 것.
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1995년 9월에 실시된 전문 (실업) 고교 재학생 및 보호자의 조사에 따르

면,20) 전문 고교생의 취직 희망보다 진학 희망이 높게 나타났으며, 전수학교

및 4년제 대학에의 진학률도 증가하는 경향이 있었다.

<표 Ⅱ- 22> 전문 고교 재학생 및 보호자의 진로 희망 (1995년 조사)

진로 희망 재학생 보호자

진학(취직진학 포함) 40% 38%

취직 33% 13%

미정(또는 학생에 맡김) 8%(미정) 43% (학생에 맡김)

1997년 3월의 전문 고교 기본 조사에 의하면, <표 Ⅱ- 23>과 같이 전문

고교생의 대학과 전수학교에의 진학률이 증가하고 있는데, 이것은 추천 입

학의 확대, 전문 고교·총합학과 졸업생 선발의 신설 등에 따른 것으로 이해

된다.

전문 고교생에 대한 국립 및 사립대학에의 추천 입학은 1986년에 36개교

·57학부에서 1997년에는 120개교·201학부로 크게 증가하였으며, 앞으로 추천

입학 모집 인원수는 증가할 것으로 예상된다. 또한, 전문 고교와 총합학과

졸업생을 선발하는 국립대학이 1998년에 10개 대학, 12개 학부로 사립대학

에서도 실시하는 대학이 증가하고 있다.

<표 Ⅱ- 23> 전문 고교생의 고등 교육에의 진학률 (1997년 3월)

전문 고교의 학과 대학 등 전수학교

보통과 48.7(42.2)% 30.9(24.6)%

전문학과 13.2(9.6)% 22.4(11.0)%

주 : ( )안의 숫자는 1980년 3월의 조사 결과임(%)

20) 조사에 참여한 전문 고교의 재학생수는 21개교 2,447명이었고, 보호자수는 24개

교 2,203명이었다(小林一也, 1999).
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아니가타(新潟) 대학에서는 대학 입시센터 시험(3과목∼4과목)과 전문 과

목 시험의 배점을 6:4 또는 5:5로 선발하고 있으며, 다쿠쇼쿠(拓殖) 대학 공

학부에서는 < 표 Ⅱ- 24> 와 같이 수학과 전공과목을 각각 100점씩 배당하여

200점 만점으로 합격과 불합격을 판정하여 성과를 거두고 있다(小林一也,

1999).

<표 Ⅱ- 24> 전문 고교·총합학과 졸업생의 선발 예 (다쿠쇼쿠 대학 공학부)

학과 기계시스템 전자공학 정보공학 공업디자인

시험과목
수학 수학 수학 수학

기계설계 전기기초 정보관계기초 디자인적성

주 : 수학은 수학I ·II, 배점은 수학 및 전공과목 각각 100점씩

많은 대학들은 고등전문학교로부터의 편입을 위한 특별 제도를 설치하여

적극적으로 받아들이고 있으며, 전문고교로부터의 특별 입학도 최근 증가하

고 있다21). 전문 고교생들은 다른 수험생이 대학 입학을 위한 과목을 공부

하고 있을 때, 재화나 서비스를 창출하기 위한 기술을 습득하고 있었다. 따

라서, 전문 고교에서 학습한 내용을 대학에서 바르게 평가하지 않으면 계속

교육은 의미가 없다. 전문 고교 졸업생을 추천 입학 또는 선발 시험으로 받

아 들이는 대학에서는 교육 이념과 수용 체제의 정비가 필요하다. 히로시마

(廣島)대학의 경우 편입해 온 고등 전문학교 졸업생들은 다른 학생에게도

커다란 자극을 주고 있다 (茂里一紘, 1999 ). 그들은 자신들이 설계하고 제작

한 배로 인력선 경기 대회 (人力船競技大會)에 참가하고 있는데, 일반고교 졸

업생들과는 뚜렷한 실력 차이를 보이고 있었다. 그들은 대학원에 진학하고

연구직에도 진출하고 있다.

21) 1999년도에는 15개대학 17학부의 국립대학에서 101명의 특별입학인원이 배당되

어 있었다(茂里一紘, 1999).

- 82 -



도치키현 (櫚木縣)에는 단독 학과로 구성된 전문 고교가 11개교이고, 농업·

공업·상업·가정과 등 복수의 학과로 이루어진 총합 선택제 전문 고교가 6개

교 설치되어 있는데, 각 전문 고교에서는 학생의 학습 선택폭을 증가시켜

대학 등에의 계속 교육에 대처하고 있다. 총합 선택제 전문 고교에서는 자

유 선택 과목을 설치하고 있으며, 단독 학과 전문 고교에서는 계속 교육 중

시 유형의 교육과정을 운영하고 있다(古口紀夫, 1999 ).

총합 선택제 전문 고교의 각 학과에 소속된 학생은 <표 Ⅱ- 25> 과 같이

소속 학과의 전문 과목 31단위를 이수하는 이외에 자유 선택 과목 (전문 과

목과 보통 과목의 합계 30과목 개강)을 12단위까지 선택하여 이수할 수 있

다.

<표 Ⅱ- 25> 총합 선택제 전문 고교에서의 교육과정(도치키현립 Y고교)

1년 보통 교과·과목(20) 전문과목(10) LHR등(2)

2년 보통 교과·과목(15) 전문과목(9) 자유선택(6) LHR등(2)

3년 보통 교과·과목(12) 전문과목(12) 자유선택(6) LHR등(2)

주 : ( )안의 숫자는 이수 단위 수 임.

구체적 예의 하나로서 대학 진학을 목표로 하는 학생의 경우는 보통 교과

과목을 12단위까지 증가하여 이수할 수 있다. 총합 선택제 전문 고교의 하

나인 다까도미야아끼요 (宇都宮白楊) 고등학교에서는 1998년도의 4년제 대학

진학자 수는 25명인데, 그 중에 21명이 보통 교과를 선택 이수하였다. 다른

하나는 전문성을 보다 높인 경우로 전문 과목을 12단위까지 증가하여 이수

할 수 있으며, 3번째는 복수 이상의 학과에 걸쳐서 선택한 각 과목을 선택

할 수도 있다. 12단위라는 한도는 있지만, 학생 개인의 선택에 따라 학습이

가능해졌음이 커다란 특징이다. 과목의 선택에 있어서는 학생의 진로 희망,

적성, 흥미·관심 등이 중요한 요소가 되기 때문에 학생의 자기 이해를 촉구

하기 위한 교사의 지도와 졸업후를 고려한 가이던스 지도가 중요시된다.
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(2) 단독 학과 전문 고교에서의 교육과정

단독 학과 전문 고교 가운데 공업고등학교에서는 전문적인 자격 취득이나

일정한 기술 습득을 필요로 하는 학과가 몇 개 있어서, 전문 과목의 이수

단위 수가 많아지는 (평균 40단위 정도) 경향이 있다. 이러한 학교에서는<표

Ⅱ- 26> 과 같이 각 학과에 공통하여 전문성 중시 유형 (전문 과목을 38단위

∼42단위 이수)과 계속성 중시 유형 (전문 과목을 31단위 이수)을 설정하여

학생이 스스로의 진로 희망이나 적성에 따라 유형을 선택할 수 있도록 하였

다.

<표 Ⅱ- 26> 단독 학과 전문 고교에서의 교육과정 (도치키현립 U고교)

1년 공통 보통 교과·과목(21) 전문과목(9) LHR등(2)

2년
계속성중시 보통 교과·과목(19) 전문과목(11) LHR등(2)

전문성중시 보통 교과·과목(15) 전문과목(15) LHR등(2)

3년
계속성중시 보통 교과·과목(19) 전문과목(11) LHR등(2)

전문성중시 보통 교과·과목(15) 전문과목(15) LHR등(2)

대부분의 공업고교에서는 3∼4 종류의 전문성 중시 유형을 설정하고 있지

만, 계속성 중시 유형은 1종류를 설정하고 있다.

상업고교에서도 공업고교와 비슷한 유형을 설치하고 있는데, 크게 다른

점은 상업고교에서는 모두 전문 과목을 중시한 유형으로 되어 있었다. 그것

은 상업고교에서 대학으로의 계속 교육을 목표로 하는 경우에 고도한 자격

이나 외국어 능력이 추천의 조건으로 필요하기 때문이고, 전문성을 중시하

면서 학생의 흥미·관심, 적성, 진로 등에 대응하고 있다.

구체적으로는 고도한 자격 취득이나 외국어 능력의 육성을 목표로 하는

유형을 계속 중시 유형으로 위치짓고, 그것 이외의 전문성을 중시하는 유형

을 다양한 진로에 대응시킨 유형으로 위치짓고 있다.

이제, 경제 사회는 창조성과 도전 정신, 행동력 있는 인재를 구하고 있기
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때문에 기술을 몸에 익힌 고도의 스페셜리스트를 육성해야 한다. 각 전문

고교에서도 3년간의 교육과정 중에 각각의 학과 특색을 살리면서 인재의 육

성에 노력해야 할 것이다. 한편, 학생의 가치관과 사고방식이 다양화하는 경

향이 있어서 대학, 단기대학, 전문학교, 기업 등에서 계속 교육에 대한 욕구

도 한층 높아지고 있다. 이러한 가운데 각 전문고교에서는 학생의 진로 희

망과 적성을 살리고, 개성을 신장시키기 위한 노력이 요구된다. 앞으로 각

전문 고교에서 고등 교육과의 연계를 위한 과제로서는 ① 보통 교과와 전문

교과의 연계, ② 전문고교 입학 후의 빠른 진로 지도, ③ 학생의 요구에 응

한 다양한 교육과정 유형의 설정, ④ 중고연계의 강화 추진 등이 있다.

전문 고교·총합학과 졸업생의 대학 선발 실시에 관한 규정은 대학교육을

받을 수 있는 적절한 능력·적성 등을 다방면으로 판정하고, 공정하고 타당한

방법으로 실시함과 함께, 입학자의 선발 때문에 고등학교의 교육이 혼란을

일으키지 않도록 배려하도록 한다.

다 . 보통과와 전문 학과 및 전문 학과 사이의 통합 및 연계(총합학과)

1) 총합학과 설치의 경위와 그 이념 (鹿嶋硏之助 , 1998 )

1994년부터 설치가 시작된 총합학과는 해마다 설치 학교가 증가하여 1998

년도에는 107개교에 이르고 있다. 이것을 현별로 보면 10개교를 넘어 설치

하고 있는 현이 있는가하면 1개교도 설치하지 않은 현도 있지만 평균하면

각 현마다 2개교 정도가 설치되어 있다. 그러나 총합학과는 그 수에 있어서

약 5,500교인 고등학교의 2% 정도이다.

총합학교는 고교 교육에 있어 숫자상으로는 아직 충분한 존재는 아니지만,

고교 교육의 미래를 생각할 때 무시할 수 없는 존재라고 말해도 과언은 아니

다. 1988년 4월에 문부대신으로부터 새로운 시대에 대응하는 교육의 여러

제도의 개혁에 대하여 자문을 받은 제14기 중앙교육심의회 (이하 중교심이라

줄인다)는 1992년 4월에 제I부 개혁의 배경과 관점 , 제Ⅱ부 후기 중등 교육
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의 개혁과 그것과 관련하는 고등 교육의 과제 및 제Ⅲ부 생애 학습 사회에

의 대응 으로 이루어진 답신을 행하였다.

중교심 답신은 그 제Ⅱ부, 제1장 고등교육의 개혁 제1절 학교 학과 제

도 의 (1) 학과 제도의 재편성(총합적인 신학과) 에서 다음과 같이 제언하였

다.

보통과에 대해서는 졸업 후에 취직하는 학생도 적지 않음에도 불구하고

대학 진학형의 교육과정이 편성되어 있는 경우가 많고, 취직하는 자에 대한

직업 교육은 불충분하게 되어 있다. 또한, 직업 학과에 있어서도 최근에는

진학 희망자가 증가하고 있음에도 불구하고, 일부의 소학과 등에서는 과도

하게 전문 분화된 직업 교육이 행해지고 있어서 진학 희망자에의 대응이 불

충분하게 되어 있다. 한편, 오늘날처럼 기술 혁신의 진전에 따라 산업 취업

구조가 크게 변화되고 있는 시대에 있어서는 장래의 취업에 명백한 전망을

가지기 어려운 이유에서 학생이 진로 결정을 미루고 있는 경향이 보인다.

또한, 이러한 변화 아래서는 종래와 같이 특정한 직업을 위한 직업 교육만

이 아니라 모든 직업에 공통인 실제적 지식 기술을 습득시키는 것이 필요하

다. 이러한 현상을 고려하여 현재 보통과와 직업과로 크게 나누고 있는 학

과의 구분을 재검토하여 보통과와 직업학과를 총합하는 새로운 학과를 설치

하는 것이 적당하다고 생각한다. 총합학과는 직접적으로는 이 중교심의 제

언에 기초하여 개설된 학과이다.

2 ) 총합학과의 역할과 기대

총합학과는 고등학과 설치 기준의 일부를 고쳐서 종전의 보통 교육을 주

로하는 학과 및 전문 교육을 주로 하는 학과 에 더하여 보통 교육 및 전문

교육의 선택 이수를 취지로 하여 총합적으로 시행하는 학과 로서 그 설치의

길을 열었다. 총합학과의 특징은 학생이 학습 내용을 보통교육 및 전문 교

육 에 걸쳐서 선택할 수 있다. 바꾸어 말하면, 총합학과는 학생 하나 하나가

자기의 흥미, 관심이나 진로 희망에 따라 학습할 수가 있으며, 보통 교육 및

전문 교육에 걸쳐서 폭넓은 교과, 과목을 개설하여, 다양한 선택이 가능한 탄
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력적 교육과정을 편성, 실시하는 학과이다.

이러한 총합학과의 고교 교육 개혁에 있어서 의의는 크게 2개로 나눌 수

있다. 첫째는 총합학과의 개설이 학교 학과의 특색화, 개성화를 진행시켜 고

교 교육 전체로서 다양한 교육을 준비하여, 고교 교육의 개성화, 다양화라는

고교 교육 개혁의 목표를 촉진하는 점에 있다.

둘째로 총합학과에 있어서는 학생 하나 하나의 개성에 대응하는 다양하고

다채로운 학습이 가능하게 하고, 학생 개인이 선택 가능한 다양한 교과 과

목을 개설한 탄력적인 교육과정을 편성하여, 그러한 의미에서 고교교육의

개성화, 다양화, 탄력화를 촉진하는데 도움이 되도록 한다는 점에 있다.

또한, 이러한 개혁을 추진함으로써 총합학과에서는 고교 교육의 획일성을

타파함과 함께 획일성 아래서 학습이나 교육의 성과를 하나의 척도 로 재

고, 학생과 학교를 서열화하는 사실, 각 학교의 일열 종대로 서열화 시킨다

는 현상을 타파하기를 기대한 것이다.

더욱이 학생 개개인이 자기의 개성을 발견하고, 신장하기를 지도 원조하

는 총합학과에 있어서는 나중에 말하듯이 청년기 교육으로서의 인간으로서

살아가기를 지도하는 것을 중시하게 되고, 고교에 있어서 인간 교육이나 심

신의 건전한 육성을 꾀하는 교육을 충실하게 한다는 점에서 개혁을 촉진하

는 것도 기대되는 것이다.

이상 고교 교육 개혁의 개척자로서의 총합학과의 역할과 기대를 총괄하

면, 총합학과는 학생이 각각의 개성에 응하여 교육 내용, 방법 등에 대하여

다양한 선택할 수 있는 시스템 을 실현하는 학과로서, 그것을 통하여 학생의

개성에 응한 실질적으로 평등한 교육 또는 개개 학생의 특성에 세밀하게

대응한 실질적으로 충실한 교육 의 실현을 목표로 하는 학과라고 말할 수

있다.

3 ) 총합학과에 있어서 교육의 특색

총합학과에서는 교육과정의 편성과 실시 등에 있어서 특색 있는 교육을

전개하고 있다. 총합학과의 교육과정은 고등학교 필수과목, 학과의 원칙 이
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수 과목, 총합 선택 과목, 자유 선택 과목으로 구성된다. 그 특색은 총합 선

택 과목 이 개설되는 것과 학과의 원칙 이수 과목 이 개설되는 것이다. 총합

학과에서는 이 학과의 설치 취지에 기초하여 학생이 보통 교육 및 전문 교

육에 걸쳐서 주체적 학습의 선택이 가능하도록 보통교과 과목 및 전문 교과

과목으로 이루어진 총합 선택 과목 이 개설된다. 총합 선택 과목 은 학생

에게 어느 정도 정리된 학습을 촉구함과 함께 학습의 선택이 목표로 하는

체계성, 전문성에서 서로 관련이 있는 과목에 따라 구성되는 과목군 … 총

합 선택 과목… 으로서 개설된다. 총합학과에서는 총합 선택 과목 과는 다

른 선택과목으로서 자유 선택 과목 도 개설된다.

총합학과에서는 원칙으로 모든 학생이 이수하는 과목으로서 산업사회와

인간 , 정보에 관한 기초 과목 , 과제 연구 를 개설하기로 하였다. 이들 과목

이 원칙 이수로 된 것은 각각 다음과 같은 취지 때문이다.

[산업 사회와 인간]은 학생이 안이한 학습의 선택에 흘러가는 것이 아니라,

자기의 진로 희망 혹은 흥미 관심 등에 기초하여 적절하게 교과 과목을 선

택할 수 있도록 적극적으로 선택하는 태도, 주체적인 선택능력을 육성하기

위한 기초적 과목으로서 개설되었다.

[정보에 관한 기초 과목]은 진학하거나 취직하는 것에 관계없이 고도 정보

사회를 살아가는 학생은 장래의 직업 생활, 사회 생활 혹은 학업 생활에 불

가결한 정보에 관한 기초적 지식 기술을 습득할 수 있도록 정보 기술 , 정

보 처리 등 직업에 관한 전문 교과의 정보관련 과목을 배우도록 하여 원칙

이수로 하였다.

[과제 연구]는 주체적 과제 발견, 과제 해결의 능력 태도를 키우기 위하여

졸업연도에 학생이 자기 학습의 체계성, 전문성 등에 기초하여 스스로 과제

를 설정하고, 그 해결을 고안하고, 정리하고 발표한다. 말하자면 총합학과에

서 학습의 정리를 행하는 과목으로 개설되었다.

총합학과는 그 교육의 특색을 보다 발휘할 수 있도록 하기 위하여 다음과

같은 고교 교육에 관한 여러 제도를 적극적으로 활용하도록 하고 있다.

단위제에 따른 교육과정의 편성 실시와 학교간 연계의 추진, 전수학교에
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서 학습 성과나 기능 심사의 성과의 단위 인정의 활용 등과 이들 제도의 활

용에 따라 총합학과의 교육과정은 보다 유연해지고, 폭넓은 학습이 가능하

게 된다. 또한, 총합학과에서는 단위제를 살려서 전학, 편입학을 희망하는

학생을 적극적으로 받아들이고, 총합학과의 학습을 살려서 전문고교 등에서

보다 전문적인 학습을 희망하는 학생의 전문 학과로의 전학을 적극적으로

추진하는 것으로 하고 있다.

교육과정의 편성, 실시에 더하여 총합학과에서는 교과 과목의 학습내용

방법에 있어서도 특색 있는 교육이 행해진다. 총합학과에서는 진로 희망 혹

은 흥미 관심에 기초하여 학생이 적절하게 교과 과목을 선택할 수 있도록

[산업 사회와 인간]을 원칙 이수 과목으로 하였는데, 이를 위해 이 과목에서

는 학생 자신의 살아가는 방향과 진로에의 자각을 탐색할 수 있도록 직장에

서의 체험 학습이나 사회인 직업인에 의한 강연 등 장래 살아가는 방식이나

직업 혹은 자기의 개성 이해에 관한 내용 등에 대하여 체험적으로 배울 수

있도록 하고 있다.

또한, 학생의 취직, 진학 및 과목 선택에 대한 지도 조언을 위한 가이던스

를 충실하게 하도록 하고 있다. 총합학과에서는 학생이 배우는 즐거움이나

성취감을 얻어 의욕적으로 학습에 몰두할 수 있도록 하여 학교 내외에서 체

험적, 실천적 학습을 중시함과 함께 자기의 흥미 관심 혹은 진로희망에 따

른 학습이 가능하도록 하고 폭넓은 선택 과목을 개설하도록 하고 있다.

4 ) 총합학과의 현황

총합학과로의 전과는 보통과와 전문 학과가 함께 설치된 학교로부터 가장

많으며, 다음에는 전문고교에서 전과가 많지만, 보통고교에서 전과도 해마다

증가하고 있다. 또한, 신설 혹은 통합에 따른 총합학과의 설치도 1996년도

이후 하나의 경향으로 되었다. 총합학과로의 개편을 학급 수로 보면, 절대수

는 보통과와 전문학과가 거의 반반인 숫자로 된다. 그러나 각 학과의 원래

학교수, 학생수로 보면 보통과에서의 전과는 상대적으로 적고, 전문 학과 중

에서도 농업과로부터의 전과가 상대적으로 많다. 전문과 중에서는 농업과,
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공업과, 상업과로부터의 전과가 많아지고 있다.

총합 선택 과목군 으로서의 학습 계열은 그 명칭을 보아도 다채로울 뿐만

아니라 명칭이 같거나 비슷하더라도 그것을 구성하는 과목이 다르면 그것을

파악하고 정리하기가 어렵다. 그러나 하나의 경향을 열거하면, 총합학과 개

편 전의 학과를 이어서, 보통교과계의 계열, 농업, 공업, 상업, 가정의 각 교

과계의 계열이 개설되어 있다. 여기서 계열명을 키워드로 하여 계열을 각

교과에 따라 분류하면 < 표 Ⅱ- 27> 과 같다.

<표 Ⅱ- 27> 교과에 따른 분류

교과명 계열의 키워드

보통과 자연과학, 사회과학, 교양

농업과 생물, 식품, 바이오

공업과 메카트로닉스, 공업기술

상업과 유통, 정보, 비지니스

가정과 생활, 어페럴, 디자인

또한, 이제 하나의 경향은 지금까지의 고교의 교과나 그것에 속한 학과와

는 다른 계열, 예를 들면 사회의 변화와 오늘날의 과제에 대응한 계열이 많

이 개설하게 되었다. 같은 모양으로 계열명을 키워드로 하여 계열을 사회의

변화 등의 테마로 분류하면 <표 Ⅱ- 28>과 같다.

<표 Ⅱ- 28> 사회의 변화에 따른 분류

테마 계열의 키워드

사회 변화에의 대응 국제, 어학, 정보, 복지

사회적 과제에의 대응 환경, 지역

사회의 성숙화의 반영 예술 문화, 미술 공예, 스포츠 건강
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라 . 산업체 현장 실습

1998년7월의 이과교육 및 산업교육심의회 (이산심)의 답신 앞으로 전문 고

교에 있어서 교육의 방향 에서는 특히 고교생의 인턴십(이하 취업체험)을 추

진할 필요성이 강조되었다. 이를 받아들여 1999년 3월에 고시된 신 고등학

교 학습 지도 요령에서는 제 2 절공업 제 3 관1(4)에서 지역과 산업계와의 연

계를 꾀하여, 취업 체험을 적극적으로 도입함과 동시에 사회인강사를 적극

적으로 활용하는 등의 궁리에 노력할 것 을 제시하여 공업과에서 배우는 모

든 학생에게 취업 체험을 시키도록 하게 되었다. 취업 체험은 신 학습 지도

요령의 실시와 더불어 중요한 역할을 할 것이 기대되고 있다.

공업과에서는 취업 체험을 실시하는 비율이 9할을 넘어 적극적으로 행하

고 있는 한편, 아직 실시하지 않는 도도부현이 4개 부현이었다. 이들 부현은

고등학교 재학 중 2일∼3일 정도의 기업 견학이나 현장 견학을 실시하고 있

지만, 체험적으로 작업을 하고 있지 않기 때문에 취업 체험의 통계에는 포

함되지 않았다.

지역에 뿌리를 내리는 특색 있는 학과의 전개 예로서 취업 체험을 전학년

에서 실시하고 있는 학과가 있다. 시가현립 (滋賀縣立) 가미나미 (甲南)고등학

교와 도야마현립 (富山縣立) 수베가와 (滑川) 고등학교의 약학과이다. 이들은

지역의 산업과 깊은 관계를 가진 학과로서, 후계자의 육성과 전문 기술의

습득에 성과를 울리고 있다. 실시 일수는 3일간이 많지만, 취업 체험에 의한

학습 효과를 올리기 위해서는 1주∼2주간 정도의 실시가 요구되고 있다.

공업과에서는 지금까지 건설업계에서 일찍부터 공업고교와 현장 실습이나

견학을 기회로 하여 건설업의 이해를 꾀함과 동시에 공업 교육에서 취업 체

험을 이끌어 왔다. 그러나 1998년도 각 전문 교과의 각 학교의 취업 체험의

실시율은 농업 60.7% , 상업 31.1%가 되었다.

취업 체험의 실시에 따라 전문성이 깊어지고, 일하는 의의를 체험할 수

있으며, 생활태도에 변화가 보인다는 등 많은 학습 성과가 보고되고 있다.
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교실과 실습실에서 말하자면 학교에서 만의 학습 환경 에서 지역 사회에서

실제적 체험 학습의 장 에로 학습의 장소가 넓어질 필요가 있다.

마 . 자격 제도와의 연계

1) 직업 교육과 자격 제도와 관계 (芦田守道 , 1995 )

(사)전국 공업 고등학교장 협회 부속 공업교육연구소에서 간행한 전공 자

료 6- 17호 공업 교육에 관한 공적 직업 자격에 대하여 (개정판) 에서는 직업

자격을 국가 시험에 의한 자격과 국가 시험에 준하는 지방자치단체가 실시

하는 시험에 의한 자격 (이것을 공적 자격 이라고 정의)과 민간의 각종 단체

가 임으로 부여하고 있는 자격으로 나누어 다루고 있다. 여기서 말하는 공

적자격을 직업자격 이라고 볼 수 있다.

공업에 관한 국가 자격에는 후생성에서 관리하는 정화조관리사 포함 3종,

통상산업성에서 관리하는 공해방지관리자 포함 18종, 운수성에서 관리하는

자동차 정비사 포함 3종, 우정성에서 관리하는 무선 종사자 포함 3종, 노동

성에서 관리하는 발파 기사 포함 45종, 건설성에서 관리하는 토목 시공 관

리기사 포함 14종, 자치성에서 관리하는 위험물 취급자 1종 등 총 87종의

자격증이 있다. 이들 중에서 공고생들이 재학 중에 응시하여 합격할 수 있

는 자격증은 대략 40종에 이른다.

총 87종에 이르는 공업에 관한 국가자격을 3가지 종류로 크게 나눌 수 있

는데, 첫째는 업무 독점 이라는 자격은 그 자격을 가지고 있지 않으면 해당

업무를 할 수 없는 것이고, 필치 라는 자격은 업무 수행상 유자격자의 존재

가 필요한 것이며, 명칭 독점 이라는 자격은 자격이 없어도 일은 할 수 있

지만 유자격자는 사회적 평가가 높은 것이다. 공업에 관한 국가자격 87종

중에서 명칭 독점 의 자격은 11종(12.6% )이다.

2 ) 직업 고등학교와 자격증 취득률
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나가노현(長野縣)에 있는 80년 전통을 지닌 미나미아즈미 (南安曇) 농업고

등학교에서는 자격증 취득률이 높음을 크게 자랑으로 삼고 있다.22) 1998년

생물 공학과 졸업생 (34명) 중에서 독극물 취급 자격증 취득자는 응시생 20

명 중에서 8명 (40% )이 합격하였다고 한다. 위험물 취급증도 취득할 수 있다

고 한다.

또한, 나가노현(長野縣)의 호다카(穗高) 상업고등학교에서도 전국 상업고

등학교 협회와 상공회의소에서 각각 주최하는 컴퓨터 검정에 응시하여, 3급

은 거의 합격하였으며, 2급은 30%, 1급은 합격자 없었다고 한다. 상공회의소

에서 실시하는 부기 검정 2급도 많은 학생들이 취득한다고 한다.23)

22) 1999년 5월15일 연구자가 학교를 직접 방문하여 면담시 교감(敎頭)인 키다하라

(北原光博)씨로부터 들은 내용임.
23) 1999년 5월15일 연구자가 이 학교를 직접 방문하여 면담시 후루하따(古畑吉彦)

로부터 들은 내용임.
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Ⅲ . 미 국

1 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

가 . 직업 교육의 체제

미국의 학교 교육 제도는 유치원 교육, 초등 교육, 중등 교육 그리고 고등

교육을 근간으로 하고 있으며, 이 중 초·중등 학교 교육은 대부분 의무 교육

이다. 그리고 교육 체제는 각 주에 따라 6- 3- 3제, 6- 2- 4제, 8- 4제, 6- 6제,

5- 3- 4제 등 다양하게 운영되고 있다. 이것은 교육 행정의 권한이 연방 정부

에 있지 않고 주 정부에 있어 각 주마다 지역 중심으로 주의회가 제정한 법

을 근거로 교육 체제나 정책을 주 교육위원회 (St at e Board of Edu cat ion )에

서 결정하기 때문이다.

따라서 미국의 교육 제도, 교육과정의 편제, 교육내용의 범위, 수준 등은

일괄하여 설명할 수는 없으며 주에 따라 다양한 교육 제도와 교육과정을 가

지고 있다. 미국의 교육 제도 ([그림 Ⅲ- 1]), 및 직업 교육체제 ([그림Ⅲ- 2])를

도표로 보면 다음과 같다.

직업 교육의 경우 첫 단계는 우선 학생·아동이 모든 직업에 대한 폭넓은

지식을 몸에 익숙하도록 배려하는 것으로부터 출발한다. 다음으로는 학생·아

동의 능력과 적성을 신장하면서 의욕을 돋우기 위하여 필요한 직업에 대한

오리엔테이션 이 행하여지고 중학교 단계에서는 직업에 대한 이해를 높여주

며 고등학교 또는 그 이상의 단계에서는 취업 준비를 하는 것으로 되어 있

다. 고등학교와 그 이상의 단계에서 실시되고 있는 취업 준비교육은 미국에

서도 한국과 마찬가지로 고등학교 실업계 과정과 2년제 초급대학을 비롯하

여 기술계통의 각종 대학에서 직업과 관련되어 실시되는 기술교육을 의미한

다.
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연령
계속연구과정

학년

24
박사학위과정 7

23 전문
과정
대학

교육
의

석사학위과정
6 고

522 등

21 4
교

20 3

초급 및 지
역 사회대학

직업 및 기술
전문대학

단과대학 및
종합대학

2 육

1

17

중등교육
9∼12
학 년

후기
중등학교

10∼12
학 년

중등학교
7∼12
학 년

고등
학교
9∼12
학 년

고등학교
9∼12
학 년

12
11
10
9

중

등

교
육

13 전기
중등학교

7∼9
학 년

중학교
6∼8
또는
7∼8
학년

중 학 교
5∼8
학 년

초등학교
1∼8

학 년

8
7
6
5

초

등

초등학교
1∼6학년

초등학교
1∼6학년

교

초등학교
1∼5또는
1∼6학년

초등학교
1∼4학년

4 육
3

6 2
1

3 유치원 유치원 유치원 유치원 유치원

8- 4제 6- 3- 3제 6- 6제
5- 3- 4

6- 2- 4제
4- 4- 4제

자료 : 김성수외(1985). 각국의 직업 교육 제도 비교 고찰을 통한 우리 나라 직업

교육의 발전방향에 관한 연구, 87.

[그림 Ⅲ- 1] 미국의 교육 제도
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Job Entry

↑ ↑

Collage or 4 Senior

CollageUniversity 3

Post 2 CC/ H
Community

or
Junlor Collage

Secondary 1

Vocational - T echnical

Occupational Adult

→

←

↑

↑

12
Vocational

Skill

Development

Preparation for

Advanced

T raining

Special
Interest
Collage

Prepartory

Secondary 11 →

10 ←

9
↑ ↑ ↑

Middle 9

Pre- VocationalGrades 8

7

Vocational

reimbur sed
Not reimbursed

자료 : North Carolina Dept of public Introduction (1977). Course of study for

Elementary and Secondary Schools K- 12, Curriculum/ Administration

Series , Occupational Education .

[그림 Ⅲ- 2] 미국의 직업 교육 체제

미국 내 직업 교육 기관은 종합 고등학교(comprehensive high school), 지역 직업

기술센터(area voc- tech center s), 직업고등학교(vocational high school), 전문대학

(community college), 특수학교(school for the handicapped), 교정시설(correctional

facility ) 등으로 분류될 수 있다. 이 중에서 지역 직업기술센터에서는 중등단
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계 학생뿐만 아니라 성인도 교육 대상이며, 직업 고등학교에 비해 광범위한

지역에 분포되어 있다. 또한 종합 고등학교에 비해 프로그램이 깊이 있고,

연계적이다. 직업 고등학교의 경우 17개 주에만 분포되어 지역에 제한이 있

으며, 지역에 따라서 일반 교육과 직업 교육을 병행하고 있는 경우도 있다.

이중에서 중등단계 직업 교육은 주로 종합 고등학교의 직업과정과 직업

아카데미 라고 불리는 직업 고등학교 등에서 전문적으로 실시되고 있다. 종

합 고등학교는 미국내 고등학교 중 가장 보편적인 형태로서 일반교과와 직

업 교과 교육이 함께 이루어지는 통합 교육 기관이다. 종합 고등학교에서의

직업 교육은 고등학교 졸업 후 바로 노동시장에 진입하여 취업하거나 아니

면 기술계통의 대학에 진학하여 해당 분야의 직업 교육을 계속 이수하려는

학생들을 대상으로 실시되고 있는데, 직업 교육과정에 따라 다시 소비자 및

가사 교육 과정, 일반 노동시장 준비 과정, 특정 노동시장 준비 과정으로 구

분된다.

교 육 청 자문위원회

교 육 장
직업

교육담당관

초등학교장 중 학 교 장 고등학교장

실 업 교 원

[그림 Ⅲ- 3] 종합 고등학교의 직업- 기술 과정 기구

반면에 직업 아카데미의 경우 전체 중등교육 기관에서 차지하는 비율이

크지는 않지만, 중등 단계의 전문 직업 교육 기관으로서의 위치는 상당하다

고 볼 수 있다. 직업 아카데미에서는 직업과 일반 교과를 잘 통합시켜 높은

수준의 기술 전문과정을 제공한다. 직업 아카데미에서의 교육과정은 일반적
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으로 다른 고등학교에서 제공하지 않는 것이며, 각 아카데미는 다음과 같은

하나 이상의 특정 직업 분야 중심으로 운영되고 있다. 분야로는 커뮤니케이

션 관련 예술, 공업기술, 건강 보건 서비스, 상업 등이 있다. 직업 아카데미

에 등록하는 학생들은 전형적으로 위의 분야들에 강한 직업적 흥미를 가진

경우이며, 11, 12학년의 학생들만이 아카데미 코스에 등록할 수 있다. 학생

들은 여름방학이나 방과후에 지역 사회 내에서 인턴쉽 과정을 가질 수 있

다. 직업 아카데미를 졸업한 후 학생들의 진로는 직업 세계로 곧장 진출하

거나, 대학의 관련 분야로도 진학하는 것이다. 또한 직업 아카데미에서도 지

역 사회 내의 칼리지나 후기 중등교육 기관과 교육과정을 연계하여 운영한

다.

나 . 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용

미국에서는 직업 교육과 관련하여 1998년 성인 및 직업 교육 개혁에 관한

법률이 통과되었다. 이 법의 목적은 진취적인 학문 기준 개발, 일반 교과와

직업 교과의 통합을 위한 지침 개발, 중등 교육과 후기 중등 직업 교육과의

강한 연계, 기술 보조와 전문적 개발을 지원하여 국가 수준의 연구를 배포

하는 것이다. 핵심 지표로는 변화하는 일반 분야와 직업 기술 분야의 기술

력을 습득하는 것, 자격증을 취득하는 것 (중등 : 졸업장, 중등: 졸업장 + 능

력에 대한 자격, 후기중등 : 학위 혹은 자격), 비전통적 훈련 및 고용 가능한

직업기술교육에 참여하는 것 등이다. 법에서 허용한 활동들로는 교육과 현

업의 협동, 멘토링과 서비스 지원, 새로운 과정의 향상과 개발, 시설장비의

임대, 구매, 향상 혹은 채택, 경력지도와 학문적 상담 제공, 일에 기초한 학

습경험, 특정 분야를 위한 프로그램 등이다. 테크프렙(T ech Prep:T ech Preparation)

에 대한 내용으로는 분화된 프로그램으로서 계속적인 권한을 부여하며, 4년

제와 6년제 프로그램 (2+2, 2+2+2, 2+4)으로 확장하며, 교육공학과 원격 학습

의 이용으로 범위를 확장한다. 국가의 활동으로는 직업 교육활동에 대한 국

가수준의 평가, 퍼킨스 지원금에 의한 프로그램의 독립 평가, 국가 수준의
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연구와 자료 제시, 기술적 지원 등을 제공해야 한다는 것이다.

최근 미국의 교육 개혁 혹은 교육과정 개혁에 있어서 가장 두드러진 특징

은 경제적 측면의 국가 경쟁을 위한 개혁과 지방 분권식 교육 제도의 검토

등 운영 방식에 있어서의 개혁이라고 할 수 있다. 클린턴의 교육 개혁법

(Goals 2000)에서 미국은 국가 경쟁력 제고를 위하여 일반교과에 대한 학업

성취의 향상과 더불어 대학을 가지 않는 학생들을 위하여 기술 훈련을 제공

하는 것을 주요한 목표로 제시하고 있다. 교육과정과 관련하여 클린턴의 교

육 개혁법안 (Goals 2000)에서는 “국가 표준 (전국적으로 동일하게 적용될

교육목표)”을 제정할 것을 제안하고 있다. 이 “국가 표준”이라는 것이 현

재 미국에서 이루어지고 있는 교육 개혁 혹은 교육과정 개혁의 핵심을 이루

는 것이다. 특히 직업 교육을 위해서는 “기술표준”을 제정할 것과 “국가

기술 표준 위원회”를 설치할 것을 명문화하고 있다.

3) 개혁에 대한 비판 및 평가 (이상일, 1998)

직업 교육과정 개혁에 대한 비판 및 평가는 클린턴 행정부 시대의 직업

교육훈련 방향에 대한 비판 및 평가에 관한 것으로 퍼킨스Ⅱ , ST W OA

(School- to- W ork - Opportunit ies A ct ), 퍼킨스Ⅲ 등 직업 교육 개혁에 관련

된 법에 대한 의견을 중심으로 고찰하고자 한다.

1990년에 제정된 퍼킨스Ⅱ법의 주요 내용과 한계는 다음과 같다. 이 법에

서는 일반 교육과정과 직업 교육과정을 통합하도록 규정하고 있고, 이를 위

해서 일반 교육과목 담당 교사와 직업 교육과목 담당 교사들이 공동으로 참

여하여 교육과정과 강의 내용이 통합되도록 하고 있다. 준학사 또는 자격증

취득을 목표로 하는 학생들을 위하여 고등학교와 대학 (주로 2년제 지역사회

대학)의 직업 교육 교과과정을 연계시킨 테크프렙 프로그램에 대해서 여러

사항을 규정하고 있다. 또한 소수인종, 장애자, 신규 이민자 및 영어 구사

능력이 부족한 취약 계층에 속하는 사람들을 위한 직업 교육을 강조하고 직

업 교육의 성과를 측정할 수 있는 성과 기준과 측정치를 개발하여 운영하도

록 하고 있다. 향후 학생들이 취업하고자 하는 산업 분야에 대하여 전반적

인 지식과 경험을 갖도록 하고 있으며, 단순한 기술 습득 위주의 직업 교육
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에서 탈피하여 해당 산업에 대한 각종 지식을 습득하고 경험함으로써 지속

적인 직업 환경의 변화에 유연하게 대처할 수 있는 능력을 갖추도록 하고

있다.

이와 같은 퍼킨스 Ⅱ법은 일반 교육과정과 직업 교육과정의 연계, 중등단

계학교와 고등 교육 기관의 프로그램 연계, 일과 학습의 연계, 그리고 직업

교육의 질적 수준을 제고시키기 위한 성과 측정 체계를 갖추도록 하고 있

다. 그러나 직업 교육이 보다 체계적으로 이루어지기 위해서는 퍼킨스 Ⅱ법

은 다음과 같은 점에서 개선되어야 한다고 지적되고 있다. 첫째, 프로그램

개선에 관건이 되고 있는 교사들의 훈련 문제가 충분히 고려되고 있지 않는

등 아직도 프로그램을 개선하기 위한 관련 규정이 미흡하다는 것이다. 둘째,

취약계층에 대한 직업 교육을 통하여 이들이 소기의 성과를 달성할 수 있도

록 하기보다는 단순히 이들이 취약 계층이라는 이유로 다른 사람들에 비하

여 자금 지원만을 더해 주는 경향이 있다. 셋째, 직업 교육에 있어서 중등단

계 학교와 고등 교육 기관이 갖는 역할이 분명 차이가 있음에도 불구하고

이에 대한 별다른 규정이 없다. 넷째, 중등 단계 학교와 고등 교육 기관 사

이에는 테크프렙 프로그램 등을 설치하는 등 상호 연계 규정이 비교적 잘

나타나 있지만, 학교와 직장 사이의 연계, 현장 실습 활동, 그리고 JT PA 프

로그램과 같은 직업 훈련 프로그램과의 상호 조정 등은 여전히 충분히 다루고

있지 않다.

1994년에 제정된 ST W OA (School- to- W ork - Opportunities A ct )의 주요 내

용과 한계는 다음과 같다. STWOA의 목적은 학교와 직장을 유기적으로 결합시키는

방향으로 직업 교육 체계를 새로이 구축함으로써, 학생들이 학교로부터 직

장으로 순조로운 이행을 할 수 있도록 하기 위한 것이다.

구체적인 내용으로는 첫째, 일반 교육과 직업 교육을 통합하고, 중등단계

와 고등 교육 기관의 교육이 보다 긴밀히 연계되도록 한다. 둘째, 졸업 후

바로 취업하고자 하는 학생들을 위하여 직장에서 필요로 하는 기술을 재학

중에 습득할 수 있도록 체계화된 전공 교육과정을 개설하도록 한다. 셋째,

학교- 직장 이행 프로그램이 가져야 될 세 가지 구성 요소, 즉 학교 기반 학
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습, 작업현장 기반 학습, 그리고 학교와 작업 현장 학습의 연계 활동을 명시

하고 이들이 실제 교육 현장에서 반영될 수 있도록 한다. 넷째, 현장 실습에

참가하는 학생들에게 해당 분야의 기술만을 교육시킬 것이 아니라 해당 산

업 전반에 걸친 지식과 경험을 가질 수 있는 방향으로 직업 교육이 시행되

도록 한다. 다섯째, 학교- 직장 이행 프로그램은 인종, 성, 종교, 경제사정 등

에 상관없이 모든 학생들에게 차별 없이 문호를 개방하도록 하고 있으며,

동 프로그램을 통하여 일반 교육과정과 직업 교육과정 사이의 장벽을 제거

할 수 있도록 한다.

ST W OA는 앞서 지적한 바와 같이 직장에서 쓸모 있는 교육을 학교에서

학생들에게 실시하기 위하여 연방, 주, 그리고 지역단위에서 새로운 교육전

단체계를 구축하려는 목적을 갖고 있다. 대체로 ST W OA는 현장 실습을 중

시하고 직업 교육에 산업체가 보다 적극적으로 참여할 수 있도록 하여 산학

연계를 제고시키는 등 여러 가지 면에서 직업 교육이 산업현장과 밀접한 관

계를 가질 수 있도록 하고 있다는 평가를 받고 있다.

그러나 ST W OA가 시행된 지 몇 년밖에 경과되지 않았지만 실제 시행과

정에 여러 가지 문제점도 함께 드러나고 있다. 특히 지역 단위에서는 학교-

직장 이행 프로그램이 고등 교육 기관과는 아무런 상관이 없고 단지 중등단

계 학교에만 해당되는 것으로 많은 사람들이 인식하고 있어, ST W OA가 지

향하고 있는 종합 과정적인 노동 인력 개발 체계가 쉽사리 구축되지 않고

있다는 지적을 받고 있다. 뿐만 아니라 각종 교육 행정 기관과 고용 및 훈

련기관 사이에 행정 주도권을 둘러싼 알력과 갈등도 점차 표면화되고 있어

ST W OA의 성패 여부를 결정지을 수 있는 요소라고 할 수 있는 기관 또는

프로그램 사이의 협력 및 조정이 기대한 만큼 잘 이루어지지 않고 있다. 학

교- 직장 이행 활동에 산업체가 적극적으로 참여케 하여 직업 교육이 산업체

가 원하는 방향으로 이루어지도록 하고 있는 점도 논란의 대상이 되고 있

다. 또한 주에 따라서는 주지사가 자신의 정치적 입지를 확보하는 방향으로

학교- 직장 이행 활동 임무를 어느 특정기관이 주도하도록 하는 등 학교- 직

장 이행 활동이 정치적으로 이용되는 경우도 나타나고 있어 ST W OA가 원

래 지향한 것과는 다른 방향으로 학교- 직장 이행활동이 이루어지고 있다는
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지적이 있다.

1997년 퍼킨스 Ⅲ법의 내용 및 비판은 다음과 같다. 공화당에서 입안한

퍼킨스 Ⅲ법은 크게 세 가지 방향에서 기존의 직업 교육 정책을 수정하고 있

다.

첫째, 직업 교육과정에 일반 교육의 비중을 크게 강화하여 직업 교육이

일반과목 학업성적이 뒤지거나 취약 계층들이 주로 이수하는 교육분야라는

낙인효과를 불식하여 장차 직업 교육이 교육 전체분야에서 핵심적인 주류가

될 수 있도록 한다. 둘째, 직업 교육의 질을 강화하여 직업 교육과정을 이수

하고 있는 학생들이 졸업한 후 현재보다 취업기회가 대폭 늘어날 수 있도록

한다. 이전에는 학교를 졸업하면 거의 대부분 바로 노동시장으로의 진입이

가능했지만, 점차 기술이 고도화됨에 따라 재학 중에 충분한 기술 습득이

되지 않은 학생들은 노동시장에 바로 진입하는 것이 그만큼 어려워진 현실

을 반영하고 있는 것이다. 셋째, 직업 교육 분야에 사용되는 자금은 최종단

계의 교육 현장인 교실에서 실제로 쓰여져야 직업 교육의 효과가 제대로 나

타날 수 있다는 인식 하에 직업 교육 행정체계의 중간단계 행정기관의 직업

교육 관련 행정 비용을 줄이고, 지역차원, 특히 학교에 대한 자금지원을 증

가시켜 직업 교육 분야의 개혁이 가시화 되도록 한다.

이러한 퍼킨스 Ⅲ법에 대한 반대 의견으로는, 사회적·경제적으로 어려운

처지에 놓여 있는 사람들에 대한 지원을 크게 줄일 뿐만 아니라 연방 정부

가 직업 교육에 지나치게 관여할 가능성이 크다는 것이다.

직업 교육 개혁에 대한 학교 운영위원회의 입장은 다음과 같다.

앞으로의 직업 교육은 주어진 영역에서의 일들이 급속도로 변하고 있고

학생들이 직업 기회를 추구하기 위해 자랐던 지역 사회에서 반드시 머물러

있으리라 기대할 수 없기 때문에, 더 이상 당장의 노동시장 요구에 부응하

는 훈련만을 해서는 안된다. 아마 가장 중요한 것으로 직업 교육은 공교육

체제의 서자로서의 이미지를 떨쳐 버려야 하며, 교육과정은 모든 학생들에

게 이용 가능하고 유용하게 개선되어야 한다. 따라서 현재 각각 분리되어

있는 학문과 직업 프로그램의 실질적이고 의미 있는 통합이 이루어져야 할

것을 요구하고 있다.
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2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

가 . 직업 교육과정의 결정 주체와 개정 주기

미국에서는 교육과정을 주와 지역 수준에서 결정한다. 그러므로 연방 정

부 단위에서는 국가 교육 목적 및 평가 준거를 제시하는 것 이외에는 각 주

의 교육과정 개발이나 운영에 직접적으로 관여하지 않고 있다. 모든 교육과

정이 주 단위에서 결정되는데 이러한 교육과정 개발 권한은 주 교육위원회

에서 가지고 있다. 교육과정 개정 주기 역시 각 주별로 다양하지만, 캘리포

니아 주의 경우 각 교과별 교육과정 체제 의 개발 혹은 개정 주기가 약 7년

이며, 보통 1년에 1개 교과에 해당하는 것만을 개발한다. 각 지역 교육구에

서는 주에서 제공하는 각 교과별 교육과정 체제에 근거하여 교육과정 지침

서 를 제작한다. 현직 교사들이 주축이 되어 교육과정 지침서를 제작하는 데

는 약 3년이 소요되며, 이 문서는 각 교과별로 제작되고 해당 지역 교육구

에 속해 있는 모든 공립학교에서 수업을 진행하기 위한 실제적인 지침서가

된다. 따라서 단위 학교에서는 지침서에 따라 교육과정을 편성·운영한다.

나 . 직업 교육과정 개발의 기간 , 절차 및 방법

직업 교육과정 개발은 주 단위에서 이루어지기 때문에, 각 주별로 교육과

정 개발의 기간, 절차, 방법 등이 다양하다. 최근에 중등단계 직업 교육은

대부분의 주에서 다른 중등교육을 관리하는 것과 똑같은 체제에 의해 관리

하고 있다. 대부분의 경우 주 교육위원회(st at e board of edu cat ion )에서 직

업 교육을 관리하고 있지만, 콜로라도, 아이다호, 인디애나, 메릴랜드, 북다

코타, 오클라호마에서는 별도의 직업 교육위원회가 있어 이러한 기능을 수

행하고 있다. 따라서 주 교육위원회 혹은 직업 교육위원회에서 교육과정의

기준을 수립하고 검토 및 승인의 절차를 수행하고 있다. 후기 중등단계와
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는 달리 중등교육 단계의 주 정부 직업 교육 행정가들은 지역 프로그램에

적극적으로 참여하고 있지만, 일부 주에서는 지역통제의 전통이 강해서 중

등 직업 교육에 주 정부의 참여를 제한하는 경우도 있다.

미네소타 주내 한 지역 교육구의 교육과정 개발 사례를 살펴보면, 교육과

정은 학부모와 지역 교육과정 개발 담당자에 의해 개발되고 있다. 학부모와

지도위원들은 교육과정에 포함된 내용에 대해 이의를 제기할 수 있으며, 수

정하도록 문제 제기할 수 있다. 그리고 같은 교과목에 대한 교사들의 수업

내용이 본질적으로 같아야 함을 권유하고 있다. 또한 새로운 교육과정은 각

학교에 할당된 예산이 제한되어 있어, 예산 위원회나 지도 위원회에 비용분

석을 제시하지 않고서는 시행될 수 없다.

다 . 국가 ·지역 ·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식

미국은 국가 수준의 통일된 교육과정이 존재하지 않으며, 모든 것이 주

단위에서 이루어지고 있으므로 직업 교육과정 문서 형식 또한 주별로 매우

다양하게 존재한다. 텍사스 주의 경우 <표 Ⅲ- 1> 과 같이 직업 교육과정 총

론에 해당하는 직업 교육과정 조건서 에 교육과정명, 해당 학년 범위, 해당

최소 연령, 해당 교육과정을 위한 요건으로 구성되어 있다.

<표 Ⅲ- 1> 텍사스 주 직업 교육과정 조건서

직업 과정 요건

학년 범위 최소 연령 1특정 요건

산업 기술 교육
산업기술 개요 Ⅰ&Ⅱ 7 - 8
종합 과정 9 - 12
기술 9 - 12
진로 조사 7 - 8
직업고등학교의 진로 조사 7 - 12
직업고등학교의 직업 탐구 9 - 12
기술교육 인턴 12 16
개별화된 직업 교육 9 - 12 14 on campus
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직업과정 요건

학년범위
최소

연령
특정 요건

농업과 기술 과정
농업학 각 학생들은 농업학에 등록된 학기에 3개월동안

승인되고 관리화된 농학 관련 활동을 수행하여야

한다. 관리화된 농학활동은 농업학 과정에서 선택

적인 과목이다.

종합 과정 9 - 12
부분 과정 10 - 12

기술 10 - 12

농업경영 학생은 협동 과정을 수강하기 전에 농업학을 수강

할 수 있지만, 농업학은 협동 과정의 선수과목은

아니다.
협동 과정 11 - 12 16

농업경영 학생은 현장 실습에 등록하기 전에 농업학을 수강

할 수 있지만, 농업학은 현장 실습의 선수과목이

아니다.
실습 과정 11 - 12

가정경제

지역구는 7학년과 8학년에 생애 관리 기술을 제공

하도록 요구받는다. 부분 과정과 기술 과정은 승인

되고 관리받은 직업활동 프로그램을 수행해야 한

다.

생애관리기술 7 - 8
종합 과정 9 - 12
부분 과정 10 - 12
기술 10 - 12
협동 과정 11 - 12 16
실습 과정 11 - 12
마케팅
부분 과정 10 - 12
협동 과정 11 - 12 16
실습 과정 11 - 12
무역 ·산업
부분 과정 10 - 12
협동 과정 11 - 12 16
실습 과정 11 - 12
보건
부분 과정 10 - 12
협동 과정 11 - 12 16
실습 과정 11 - 12
사무교육
부분 과정 10 - 12
협동 과정 11 - 12 16
실습 과정 11 - 12

자료 : State Board of Education Rules for Curriculum (1999), T ex as Education Ag ency .
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직업 교육과정의 각론에 해당하는 교육과정 문서 형식을 살펴보기 위해,

여기에서는 여러 주의 다양한 교육과정 중 텍사스주의 직업 가정교육과정24)을

구체적으로 보고자 한다. 텍사스주의 직업 가정 교육은 텍사스주 925개 학교에

서 실시하고 있다. 1904년 Austine 고등학교에서 Stephen이 시작한 텍사스주

최초의 가정과 교육 프로그램은 미국의 가장 오래된 가정과 프로그램 중의 하

나이기도 하여 직업 가정교육의 오랜 역사를 가지고 있다.

텍사스 주의 직업 가정과 교육의 체계는 <표 Ⅲ- 2>와 같이 예비 직업 가정

과 교육(Pre- vocational Home Economics Education ), 인문계 가정과 교육

(Academic Home Economics Education ), 가정과 직업 교육 (Occupational

Home Economics Education )으로 크게 나뉘어지게 된다.

예비 직업 교육은 예비 가정과 교육과 가정과의 관련된 직업들을 탐색할 수

있도록 운영하고 있다. 예비 가정과 교육은 7학년과 8학년 학생들이 수강할 수

있으며 가정과 관련된 직업 탐색(Home Economics Career Investigation )은 9

학년∼12학년에서 수강할 수 있도록 한다. 이 과정에서는 직업 교육과정을 선

택할 수 있는 지식과 능력을 길러 올바른 직업 교육코스를 선택하도록 하는데

있다. 소비생활과 가정(Consumer and Homemaking Education )은 교양과정을

운영되고 있는데 교양과정에서도 일반과정(Comprehensive Course)과 전문과정

(Special Course)의 코스가 있어 학생들이 자유로이 선택할 수 있도록 하고 있

다.

일반 과정은 9학년에서 12학년 학생들이 수강할 수 있으며, 아동발달, 소비자

교육, 가정과 가족생활, 가정관리, 가정간호, 주거 및 실내장식, 영양과 식사, 의

복과 직물 등의 내용을 모두 배우되 교육 내용은 심화단계에 따라 3단계로 구

분된다. 그리고 전문 과정은 10학년에서 12학년이 수강할 수 있는 과정으로 일

반 과정에서 배우는 여러 분야 중 어느 한 분야를 선택해 집중적으로 배우는

것으로 아동발달/보육과 지도, 의류와 직물, 소비자 교육, 가족/개인 건강, 가족

24) 이하에서 제시되는 텍사스주의 직업 가정과 교육 자료는 모두 미국의 가정계

직업고등학교 교육과정(1992). 한국교원대학교 가사실업계열고등학교 교육과정 연구·
개발위원회. 의 자료를 인용함.
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생활과 부모교육, 식품과 영양, 가정관리, 주거, 가구 및 설비 등의 분야가 있

다.

가정과 교육 중 직업을 준비시키기 위한 과정으로는 가정 직업과정(Occupational

Home Economics Education)이 있다. 이 과정에는 산학협동 가정과 교육프로그

램(Home Economics Cooperative Education : HECE ), 예비 실습직업 가정과 교

육프로그램(Pre- Employment Laboratory Education : PELE ), 교양과정을 병행

한 직업과정과 교육프로그램(Coordinated Vocational Academic Education ), 특

수 직업과정과 교육프로그램(Vocational Home Economics Education for

Student s with Special Needs )이 4가지 코스가 있다. 이들 4가지 코스의 교육

내용은 아동 보육과 지도, 관리 및 서비스, 의류, 직물관리, 생산 및 서비스, 식

품생산, 관리 및 서비스, 생산, 관리 및 서비스로 되어있다.

<표 Ⅲ- 2> 직업 가정과 교육 체계

직업 가정과 교육 체계

Ⅰ. 예비 직업 가정과 교육

예비 가정과 교육

가정과 관련 직업 탐색

Ⅱ. 인문계 가정과 교육

공통 일반 코스 전문 코스

가정 일반Ⅰ 아동발달, 보육과 지도

가정 일반Ⅱ 의류와 직물

가정 일반Ⅲ 소비자 교육

가족/ 개인 건강

가족생활과 부모교육

식품과 영양

가정관리

여름학기 계절제 인문계 가정과 교육 주거, 가구 및 설비
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직업 가정과 교육 체계

Ⅲ. 가정과 직업 교육

아동보육과 지도, 관리 및 서비스

의류, 직물관리, 생산 및 서비스

식품생산, 관리 및 서비스

가정 가구 및 설비 관리, 생산과 서비스

시설 및 가정관리와 지원 서비스

생산, 관리 및 서비스

다음은 직업 가정과 교육의 목표 및 코스를 제시한 것이다.

Ⅰ. 예비 직업 가정과 교육(Pre - Vocatio na l Ho me Eco no mics Educatio n)

목표 : 직업 가정과 교육의 Option에 대한 이해를 증진시키고 의미있는 직업 교육

을 선택하는 것을 돕는다.

코스 : 예비 가정과 교육 ; 7학년 ∼8학년

가정과 관련 직업 탐색 ; 9학년 ∼12학년

Ⅱ. 인문계 가정과 교육(Co ns ume s a nd Ho me ma king Educatio n)

목표 : 가정생활을 위한 준비

(to prepare for the occupation of home making)

코스 : Comprehensive(일반공통) ; 9학년∼12학년

전문코스 ; 10학년∼12학년

Ⅲ. 가정과 직업 교육(Occ upatio na l Ho me Eco no mics Educatio n)

목표 : 가정과와 관련된 취업을 위한 준비

코스 : 사회교육 ; 11학년∼12학년

예비 직업 실습 교육 ; 10학년∼12학년

Cooperative Vocational - Academic Education ; 7학년∼12학년
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텍사스주의 직업 가정과 교육의 체계와 프로그램을 종합적인 도표로 보면 다

음 그림 <Ⅲ- 4>와 같다.

직 업 가 정 과

예 비 직 업 교 육

예 비 가 정 과 교 육

가정과 관련 직업 탐색

소비생활과 가정의

교양교육
직 업 가 정 교 육

일반과정 전 문 과 정 산학협동

직업 가

정

예비실습

직업 가

정

교양과정

을병행한

직업과정

특수

직업

과정

가정일반Ⅰ 아동발달과 보육

가정일반Ⅱ 의 류 와 직 물 아동보육과 지도, 관리 및 서비스

가정일반Ⅲ 소 비 자 교 육 의류, 직물관리, 생산 및 서비스

가정일반Ⅳ 가족/ 개인 건강 가정가구 및 설비관리, 서비스

식품과 영양 시설 및 가정관리와 지원 서비스

가 정 관 리 생산, 관리 및 서비스

주거·관리·설비

가정생활·부모교육

하기 소비생활과 가정 교양교육

[그림 Ⅲ- 4] 텍사스주 직업 가정과 교육
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구체적인 교육과정의 내용은 가정과 직업 교육 중 일반적 직업 능력 과정

만을 제시하기로 한다.

Occupational H om e E conom ic s E du cation의 과정과 내용

* 과정 : 일반적 직업 능력(Ge ne ra l e mploy a bility)

Ⅰ. 지도력 (le ade rs hip s kill)

1.1 지도자의 성격과 책임

1.2 그룹 구성원의 특성과 책임

1.3 의회제도 절차의 규칙에 따라 회합에 참가 (회의 참여 기술)

1.4 부과된 책임을 수용함으로써 위원회에서 효율적으로 기능을 함

1.5 집단 리더십 활동을 수행

1.6 민주적인 방법으로 사회에 참여

Ⅱ. 취업 능력 신장 (e mploy a bility s kill)

2.1 취업 기회의 평가

2.2 취업 응시 원서를 작성하고 인터뷰에 응하는 기술

2.3 업무 완수를 위하여 구두나 서면으로 된 지시 사항을 준수

2.4 시간 엄수와 신뢰성 확보

2.5 작업장의 규칙, 표준, 정책을 준수

2.6 타인과 협동적으로 일함

2.7 직장업무를 완성시키는 책임감을 보임

2.8 생산성을 향상시키는 작업 습관과 태도를 나타냄

Ⅲ. 자영 사업 기회 분석

3.1 자영 사업을 위한 기회의 평가

3.2 사업을 시작하는 데 필요한 절차 및 계획 과정 규명

3.3 소기업과 관련된 용어를 적용

3.4 자유자본주의 체계하에서의 소기업 역할을 설명
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Ⅳ. 직업 능력을 취업과 직장을 유지하는 데 적용

4.1 직업의 안정성을 위협하는 사항을 규명

4.2 직장의 안전 수칙을 준수

4.3 필요할 때 응급 처치법을 이용한 비상 절차 이해

4.4 임금, 임금 문제, 후생 복지에 관한 정보의 해석

4.5 업무 수행에 대한 기록을 직업적 성장을 위한 기회로 사용

4.6 경제적 추세가 개인에 미치는 영향력 분석

Ⅴ. 개인 발달과 직업 능력을 연결시킴

5.1 신체적 건강을 얻고 유지하기 위한 습관의 개발

5.2 영양을 직업 수행과 연결시킴

5.3 정서적 건강과 긍정적 태도에 기여하는 습관의 개발

5.4 직업에 적합한 단정한 옷차림 습관의 개발

5.5 개인적 우선 순위, 목표, 표준의 개발

5.6 관리의 과정을 가정과 직장에 적응시킴

5.7 시간과 에너지를 포함한 개인적 자원의 관리

5.8 금전의 효율적 관리

5.9 직업과 가정 생활의 상호 관련성을 이해

라 . 직업 교육과정 운영 체제 및 방식

직업 교육과정의 운영도 역시 주 단위에서 이루어지고 있으며, 모든 교육

과정이 주별로 다양하게 운영되고 있다. 버지니아 주 F airfax County의 경

우만 살펴보면, 교육과정을 일반과정과 고급과정으로 차등화시켜 운영하고

있는데, 전문직업 교육과 관련하여 특정 분야 심화과정은 지역별 대표 고등

학교에만 설치 운영하고 있다.

또한 미국은 고등 단계의 직업 교육 기관과의 연계가 활발하여 교육과정

역시 연계 운영되는 사례가 많다. 일반 교과와의 통합과 연계 제도에 대해

서는 5장에서 구체적으로 다루고 있으니, 여기에서는 생략하기로 한다.
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마 . 직업 교육과정 개발 후 관리

1) 직업 교육 과정 평가 및 승인

대부분의 주는 지역별로 새로운 중등 단계 직업 교육과정 승인 절차를 가

지고 있다. 이미 46개 주에서는 프로그램에 대한 수요가 타당한지, 그 기준

이 확실한지 새로운 프로그램이 기존 프로그램을 답습하지 않도록 하기 위

한 절차를 마련하고 있다. 예를 들어, 아이오와 (Iow a ) 주의 경우 프로그램

계획자는 지역 산업체 위원회가 프로그램 설계에 포함되었음을 보여주어야

한다. 일리노이 (Illinois ) 주에서는 산업체 대표가 직업 교육과정의 직무 목록

이 타당한지 입증해야 하며, 이러한 것들은 교육과정에 통합되어야 한다. 미

시시피 (Mississipi) 주에서는 새로운 프로그램이 산업체 자문기구의 승인을

받아야 한다. 반면 뉴저지(New Jer sey ) 주에서는 새로운 과정이나 프로그램

이 지역 사기업 위원회에 의해 마지막 승인을 받는다. 뉴욕에서는 새로운

프로그램을 제공하고자 하는 학교가 지역 노동 사무소의 자문을 구해야 한

다. 오레건 (Oregon ) 주에서는 교육부가 프로그램 수요 평가를 돕는 평가 프

로그램을 개발하였다. 이 시스템은 고등학교 수요자의 자료를 사용한 것이

다. 미주리 (Missouri) 주에서는 직업조절위원회가 직업 교육 부서에 산업체,

전문대학, 중등 단계 수준에서의 수요- 공급 정보를 제공하고 있다.

프로그램 승인 절차에는 제안된 프로그램에 대한 내용 검토가 포함되어

있다. 어떤 경우에는 프로그램 내용이 수립된 교육과정 지침에 위배될 수

도 있다. 예를 들어 알라스카 (Alaska ) 주에서는 종합 과정의 직업 교육과정

운영책자가 중간 교육 대행 기관인 교육위원회에 의해 만들어졌는데, 프로

그램 내용에 대한 평가가 이 책자에 상당부분 의존하고 있다.

조지아 (Georgia )주에서는 내용 검토에 프로그램 선수 조건과 출발점, 완성

기준, 시간표 등을 포함한다. 하와이, 아이다호, 남 다코다, 댈러웨이, 워싱턴

주에서는 다양한 수준의 직업교육자문위원회가 교육과정을 설계하고 내용을

이끌어나간다. 28개 주에서는 교육과정을 승인하기 위해 적절한 시설과 장

비를 요구한다. 만약 이러한 장비가 갖추어지지 않으면, 그것을 얻기 위한
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자원 활용 가능성에 대한 대안이 마련되어야 한다. 새로운 교육과정은 번잡

하고 비싼 시설과 장비를 요구하기 때문에 이것은 승인에 있어서 상당한 장

애가 있다.

교육과정 승인을 위해서 30개 주에서는 교사에 대한 자격을 요구하고 있

다. 각 주는 교사 자격에 적극적으로 참여하고 있기 때문에, 중등단계의 새

로운 직업 교육프로그램에 있어서 교사 자격에 대한 통제를 암시하고 있다.

교육과정 승인을 위한 항목으로 시장 수요, 시설 및 장비의 적절성, 인적자

원의 자격, 과정 내용 등에 대해 주마다 강조점이 약간씩 다르게 운영되고

있다.

교육과정 승인과 승인절차의 상호작용적 특성에 대한 요구에도 불구하고

몇몇 프로그램은 구시대적이고 학생들이 직업을 구하는데 비효율적이다. 따

라서 이러한 불량 프로그램을 제거하기 위해 몇 가지 절차가 존재한다. 대

부분의 주에서 이러한 권한은 주 교육위원회에 몰려 있거나 지역교육구청과

함께 나누어 가지고 있다.

2 ) 교과서 정책

미국의 교과서 정책은 주별로 다양한 채택 방식을 가지고 있다. 어떤 주

는 주 수준에서 교과서를 채택하고, 어떤 주는 학교구 수준에서 채택하는데,

이때 채택 이라는 것이 우리 나라의 국정 교과서처럼 하나의 교과서를 결정

한다는 뜻이 아니다. 주에서 채택 한다는 말은 각 학교나 학교구에서 추천

하는 목록 에 올린다는 뜻이다.

3 ) 교원 양성 정책

직업 교육 교사의 자격은 초등학교와 다른 중등학교 교사의 자격을 규제

하는 것과 마찬가지로 주에서 관장하고 있다. 직업 교육과 일반교육 교사의

자격을 비교해보면, 직업 교육 교사들은 반드시 다른 중등교사와 비슷하지

는 않다. 직업 교육 교사에게는 다른 중등교사들에게 요구되는 교육배경의

형식에 융통성이 있다. 따라서 최근에 직업 현장에서 일했던 사람들은 보다
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쉽게 교사가 되는 경향이 있다.

대부분의 주에서 중등단계 직업 교육 교사에 대한 자격요건은 다른 중등

교사들에 대한 것과 동일하다. 이렇게 직업 교육 교사들은 학사 학위 소지

와 그들의 전문 교과에서의 일정 정도의 학점을 이수 할 경우에 가능하다.

직업 교육 교사도 역시 교사 임용시험에 응시하여 합격하여야 한다.

또한 대부분의 주에서는 일부 혹은 모든 범주의 직업 교육 교사에 대하여

학사 학위 이하의 자격을 허용한다. 이런 경우 많은 주에서 직업 교육 교사

들을 위한 하나 이상의 자격 요건이 존재한다. 가장 전형적인 범주는 학사

학위이지만, 분야에 따라서 일정기간 산업체의 현장 경험을 같은 자격으로

인정한다. 최근에 17개 주에서는 다른 분야 교사에게 요구하는 것처럼 직업

교사들에게도 똑같은 자격을 요구한다. 따라서 이들이 학사 학위 자격을 가

질 수 있도록 시간을 허용한다.

다른 5개 주에서는 직업 교육 교사가 영원히 특별한 범주로 남아 있다.

예를 들어 뉴욕주의 경우 학사 학위가 없는 직업 교육 교사는 고등학교 졸

업장과 4년간의 현장 경력 그리고 18시간의 전문 교과 교육 이수를 통해 자

격을 얻을 수 있다. 적은 숫자지만, 일리노이에서는 그런 특정 범주들이 승

진 가능성을 제약하므로, 정규 자격에 대한 성취를 장려시키고 있다.

일부 주에서는 직업 교사들에게 일반 다른 교사들이 요구하는 것보다 더

많은 자격을 요구한다. 전형적인 것들로는 일반교사에게 요구하지 않는 현

장 경험에 대한 요구이다. 하와이나 와이오밍주의 경우가 대표적이다. 학사

학위가 요구되지 않을 때는 현장 경험이 일반적인 대체 자격이다. 영구적으

로 대체자격을 인정하는 모든 주에서는 일정기간의 현장 경험과 장인의 지

위를 특정 자격으로 인정한다.

26개 주에서는 평가 요건에 있어 직업교사와 일반교사 사이에 차이가 있

다. 직업교사들은 국가직업 능력평가기관(National Occupational Competency

T esting Institute)에서 출제하는 시험에 응시하여야 하는 반면, 일반 교사들

은 국가교사평가(National T eacher ' s Ex am )에 응시하여야 한다. 교사의 자

질 향상과 교육적 결과 향상을 위해서 주는 교육과정에 대한 처방에서 전문
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적 교수능력으로 중요성을 전환하였다 (Darling - Hamm ond and Berry , 1988).

지난 몇 년 동안 40개 주에서 중등 교사에 대한 교육, 모집, 자격, 평가,

보상 등에 대한 주의 정책을 크게 변화시켰다. 일부 주에서는 교사 자질 향

상을 위해 다른 방법을 개발하였다. 버몬트에서는 교사가 더 이상 교육학을

전공하지 않아도 된다. 많은 주에서는 현재 재직중인 교사와 신규 교사의

자질 향상을 위해 엄격한 교육과 훈련을 실시하는데, 이것은 현장 훈련의

증가와 멘토교사제 등과 결합한 것이다. 많은 주에서 현장 평가가 필답 테

스트에 의해 측정이 어려웠던 부분에 대한 평가 수단으로 소개되었다

(Darling - H amm on d and Berry , 1988).

미국의 직업 교육교원의 양성기관은 현재 4년제 대학으로 일원화되어 있

다. 그러나 수업연한을 1년 연장하여 석사 수준인 5년제로 하고 있는 주가

많은 실정이다. 일부 몇몇 주에서는 석사 학위를 교원 자격의 기준으로 하

고 있는 경우도 있다. 일반적으로 중등 교원은 교육대학원에서 양성되고 있

다. 현재 전국적으로 1,300여 개의 대학 양성기관들이 각 주에서 인정한 교

원교육 프로그램을 운영하고 있으며, 이들 중 약 500개 가량이 전국 교원

교육 평가인정위원회의 인증을 받고 있다.

교육과정은 교양교육, 전공교육, 교직교육으로 구성되어 있다. 직업 교육

교원의 양성과정은 직업·기술교육 분야 중 무엇을 전공하든 우선 직업·기술

교육에 관한 중핵 교과들을 이수한 후 전공 분야별 교과를 이수하는 교원교

육이 이루어지고 있다. 대부분의 주는 교사들이 임용되기 전에 엄격하게 교

사자격을 심사한다. 몇몇 주는 교사자격을 주기 전에 국가 교사자격 시험

(NT E ) '에 합격할 것을 요구한다.

<표Ⅲ- 3> 은 미국의 중등 직업 가정 교육과정 개발에 참여하는 교사와 교육

행정가를 위해 계획된 HERO프로그램이다.
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<표 Ⅲ- 3> HERO 프로그램

A rea Unit T itle Objectiv es

Child care and
Guidance

Management
and Services

Clothing,
Apparel and
T extiles
Management
Production ,
Services

Food
Production ,
Management ,
and
S erv ices

·Child care and Guidance Management and
Services, General

·Child Care Aide/ Assistant
·Child Care Management
·Foster Care/ Family Care
·T eacher Aide
·Child care and Guidance Management and

Services, other
·Clothing, Apparel and T extiles Management

Production, and Services General
·Clothing, Maintenance Aide
·Commercial Garment and

Apparel Construction
·Cus t om A pparel/ Garm ent S eam s t r es s
·Cus t om T ailor in g an d A lt er at ion
·F ash ion/ F abr ic Coor din at ion
·T ex tiles T es t in g
·W eddin g/ S pecialt y Con sult in g
·Clothing, Apparel, T extiles Management,

Production, and Services, Other
·Food Production, Management , and

S erv ices , Gen er al
·B akin g
·Chelf/ Cook
·Diet et ic A id/ A s s is t in g
·F ood S erv ice
·F ood T es t in g
·S ch ool F ood S erv ice
·Food Production , Management, and

S erv ices , Oth er
·H om e F urn ishin g s an d E quipm ent

Management , and S erv ices , Gen er al
·Cus t om Drapery an d W in dow T r eatm ent

D es ign/ M akin g

아동보호 및
아동지도 관련
직종에의 취업
준비 교육.

의복, 직물관리
생산공정 관련
직종에의 취업
준비
교육.

식품생산 및
관리
관련 직종에의
취업 준비교육.
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A re a U nit T itle Objec tiv e s

Home
Furnishings and
Equipment
Management
Production and
Service

Inst itutional,
Home
Management
and Supporting
Services

·Custom Slipcovering and Uphosting
·Floral Design
·Hom e Decorating and Designing
·Hom e Furnishing Aide
·Hom e Service Assist ing
·Hom e Furnishings and Equipm ent

Management , Production , and
Services , Other

·Institut ional, Home Managem ent ,
and Supporting Services General

·Companion to the Aged
·Consumer Aide/ Assisting
·Custodial Services
·Executive Housekeeping
·Hom emakers Aide
·T herapeutic Recreation Aide
·Institut ional Home Management

and Supporting Services Other

실내장식, 가정
기기 관리 및 생
산 관련 직종에
의 취업 준비 교
육

가정관리, 보호
시설 및 관련 직
종에의 취업 준
비 교육

자료 : 미국의 가정계 직업고등학교 교육과정(1992). 한국교원대학교 가사실업계열고

등학교 교육과정 연구·개발위원회.

3 . 직업 교육과정의 편제

가 . 직업 교육과정 계열과 학과의 유형

주별로 교육과정이 다양하므로 직업 교육과정 계열과 학과 유형을 일반화

시키기에 어려운 문제가 있다. 중등단계의 직업 교육을 실시하는 학교들로

는 이미 직업 교육 체제에서 살펴보았듯이 종합 고등학교, 직업고등학교, 지

역직업기술센터 등이 있다. 이러한 학교들은 주, 학구, 그리고 각 학교의 특

성에 맞게 상이한 교과과정이 개설되어 운영되고 있다.

이 중에서 중등단계 직업 교육을 실시하는 대표적인 학교는 종합 고등학
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교인데, 이들의 교육과정은 대개 일반 과정, 직업 과정, 개인 및 기타 과정

으로 나뉜다. 다시 직업 과정은 소비자 및 가사교육 (con sum er &

hom em akin g edu cat ion ), 일반 노동시장 준비 (gen eral labor mark et

preparation ), 특정 노동시장 준비(specific labor m arket preparat ion )로 구분

된다[그림Ⅲ- 5].

VOCAT IONAL COURSES

CONSUMER &

HOMEMAKIG

EDUCAT ION

GENERAL LABOR

MARKET

PREPARAT ION

SPECIFIC LABOR

MARKET

PREPARAT ION

T yping/ w ord pr ocessing

Intr oductory industrial

W ork experience/

Career exploration

General labor m arket skills

Agricultural

Business and office

M arketing and dis tr ibution

Health

Occupational home economics

T r ade and industry

T echnical and communication

자 료 : T he Secondary School T axonomy (1989). NAVE , U.S . Departm ent of

Education .

[그림Ⅲ- 5] 종합 고등학교의 직업 과정

나 . 개설 교과의 구분 방식 , 종류 , 시간 배당 및 선택권

개설 교과의 구분방식, 종류에 대해서 주별 교육과정의 각론에 따른 계열

별 교과 구분과 실제 단위 학교별 개설 교과로 나누어 살펴보고자 한다.

먼저, 계열별 교과 구분 방식 및 종류를 위하여 루이지애나의 가정계 교

육과정과 펜실베니아의 가정계 직업 교육 프로그램을 살펴보고자 한다.
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<표 Ⅲ- 4> 루이지애나 가정계 교육과정 개요 및 시수

Content Outlin e an d T im e U s e

U nit s
S u g g e s te d T im e

Len g ht
UNIT ONE- HOUSING CHOICES
A . Housing Needs
B. Housing T hrough the Life Cycle
C. Choosing Housing Based on Life Style
D. Cultural and Historical Impacts on Housing

3 w eeks

UNIT T W O- ECONOMICS OF HOUSING
A . Housing Availability
B. Housing Select ion
C. Financing
D. Legal Factors
E . Managing Home Finances

3 w eeks

UNIT T HREE- HOUSING MANAGEMENT
A . Management Components
B. Housing Systems
C. Housing and the Environment
D. Safety in the Home
E . Maintaining the Home
F . Hom e Responsibilities

3 w eeks

UNIT FOUR- HOME PLANNING
A . Site Orientation
B. Space Use
C. Housing Structure
D. Interior Design
E . Work Center
F . Hom e Remodeling

5 w eeks

UNIT FIVE - HOUSING T RENDS
A . F actor s Affecting Housing
B. Housing and Goverment
C. Housing as a Social Concern
D. Future Developments in Housing
E . Housing Occupations

4 w eeks

T OT AL T IME 18 w eeks

자 료 : Louisiana Department of Education(1992). Vocational Education Curriculum Development,

Housing Curriculum uide Bulletin No. 1680.
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<표 Ⅲ- 5> 펜실베니아 가정계 직업 교육 프로그램

가정계 직업 교육

교육프로그램
교육 내용

Comprehensive Consumer &

Homem aking Education

·가정과 관련된 직업 제공. 개인과 가족에 관련된

태도, 가치, 기술 이해와 지식의 획득을 강조

·소비자교육, 식품과 영양, 가족생활과 부모됨, 아동

양육과 발달, 가정관리, 의류와 직물을 교육.

·가족생활의 질의 향상과 개선, 잠재적인 고용력을

향상시키는 것을 중요시.

Family Living

and Parenthhood

·가족, 개인의 인간관계의 성질, 기능, 중요성을 인

식.

·다양한 가족 생활 조건과 관련된 개념과 원리: 관

계를 만들고 유지하고 예방, 결혼, 부모됨, 가족 생

활의 준비, 개인의 사회화와 발달상의 욕구에 대해

교육

Child Care&Guidance

W orker s andManagers ,

General

·보육센터의 전문적인 구성원의 감독 하에서 육아와

Guidance에 관련된 직업을 준비

·아동성장과 발달, 영양, 프로그램의 계획과 관리, 안전,

Guidance행동, 아동학대, 태만, 부모자녀관계, 어린이의

경험, Child Care서비스에 대한 법률, 규정, 정책을

교육

Clothing , Apparel & T extile

Workers and Managers ,

General

·의류직물의 관리, 생산과 관련된 직업 준비

·의복 구성, 섬유관리, pattern디자인, 의복구성과 선

택의 원리, 기성복의 가봉과 개조, 재단, 의류관리,

주거비품, 커튼, 실내장식, 직물실험 교육

Drycleaner & Lauderer

·Drycleaning과 얼룩제거 시료, 세제, 표백, 염료를

다루기, 다양한 직물의 다림질, 작업에 사용되는 기

구·기계의 사용과 관리, 직물의 수선, 개조를 교육

Inst itutional F ood W orkers

&

Administrators , General

·산업, 상업에 고용, 또는 자기 식품회사 설립 또는

다른 식품 산업에서의 직업을 준비

·이론, 실험과 대량식품 생산품의 영양, 상업 설비의

사용과 관리, 안전, 공중위생 등에 대한 계획, 선택,

준비, 서비스에 대한 일의 경험을 포함한 특별한 학

습 경험을 한다.
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가정계 직업 교육

교육프로그램
교육 내용

Dietian Assistant

·다이어트가 필요한 사람에게 전문적인 영양사의 지
시에 따라 식사를 제공하는 영양적 지식을 활용할

수 있도록 교육

·다이어트 음식 만들고 제공, 다이어트 조절, 오염을
막기 위한 식료품과 시설, table set ting에 대한 영양

교육, 다이어트 시설의 관리 보조

Home Furnishings &

Equipment Installers &

Consultants

·실내환경의 기본적인 기술과 디자인 과정 제공

·가정의 가구나 설비에 적당한 것을 선택하도록 구
매자를 조력, 실내장식 디자이너, 코디네이터 외 전
문적인 home service

director의 보조하는 교육 프로그램

Custodial, Housekeeping &

Home Services Workers

and Manager s , General

·공공시설, 호텔/ 모텔의 housekeeping에 관련된 직업
제공
·가정의 가구나 설비에 적당한 것을 선택하도록 구

매자를 조력, 실내장식 디자이너, 코디네이터 외 전
문적인 home service director의 보조하는 교육프로
그램

Elder Care Provider/

Companion

·개인들에게 노인의 개인적·사회적 요구, 직업적인

업무 도와주고, 노인들에게 독립적인 생활을 할 수
있도록 돕고, 노인의 복지를 증진할 수 있도록 준비

하는 교육 프로그램

Custodian/ Caretaker

·건물, 설치물, 가구, 건물 실내장식의 청소 및 관리

에 대한 실제 경험을 교육
·청소세제의 특성, 위생설비와 소독, 작업계획, 구매
관리를 교육

Homemaker ' s Aide

·개인, 가족, 가정 관리의 보조를 제공할 수 있도록
준비하는 교육
·어린이, 장애인, 회복기 환자를 돌보고 지도, 영양과
식사계획, 시장보기, 음식준비와 제공, 의복관리, 세
탁, 가구와 가정 설비의 청소 및 관리, 통신과 공과
금 지불하기, 소풍준비, 읽기와 연극게임 등 가정의
모든 업무를 수행할 수 있도록 준비하는 프로그램

Vocational HomeEconomics ,

Other

·안정된 고용에 필요한 가정교육 기술과 지식을 활
용한 교육 프로그램
·기술과 지식은 2과목 이상을 직업의 필요에 따라
교육과정이 만들어 짐
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단위 학교별 개설 교과는 교육부 및 지역 교육구청에서 개발되는 교육과

정 지침에 따라 각 학교에서 다양하게 작성·운영하고 있다. 시카고에 있는

H oem w ood - F lossmoor 고등학교의 사례를 살펴보면 다음과 같다.

개설 교과의 종류로는 응용 학문 (상업교육, 가사·실업, 공업)과 컴퓨터, 영

어, 예술, 외국어, 정보, 수학, 체육·보건, 운전, 자연과학, 사회과학, 장애아를

위한 특수 프로그램이 있다. 이중 응용 학문으로 분류된 교과가 우리 개념

의 실업계 교과로 해석될 수 있으며 나머지 교과는 일반교과에 해당한다고

볼 수 있다. 교과의 시간 배당은 학기 당 단위 학점으로 제시되어 있고, 교

과는 개설된 과목 중에서 졸업 이수 요건에 따라 학생 스스로 선택할 수 있

다.

<표 Ⅲ- 6> Hom ew ood- F lossm oor High School의 직업 교과 (1999- 2000)

B u s in e s s e duc ation
F am ily & c on s um er

s c ienc e
In du s trial t ec hn olo g y

COMPUT ER

KEYBOARDING
FOODS 1 DRAFT ING

COMPUT ER

KEYBOARDING1
ADVANCED F OODS

ARCHIT ECT URAL

DRAWING

COMPUT ER

KEYBOARDING2

REGIONAL AND

INT ERNAT IONAL

COOKERY

DRAFT ING

MICROCOMPUT ERS

AND APPLICAT IONS
CLOT HING1

MECHANICAL

DRAWING

INT RODUCT ION T O

BUSINESS
INT ERIOR DESIGN

MECHANICAL

DRAWING

APPLIED BUSINESS
CHILD

DEVELOPMENT

ARCHIT ECT URAL

DRAWING

MARKET T ING
CHILD

DEVELOPMENT

COMPUT ER

INT EGRAT ED

MANUFACT URING
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B u s in e s s e duc ation
F am ily & c on s um er

s c ienc e
In du s trial t ec hn olo g y

ADVERT ISING

CHILD

DEVELOPMENT

LAB

MANUFACT URING

ACCOUNT ING
NURSERY SCHOOL

PRACT ICUM
MACHINE SHOP 1

ACCOUNT ING1
COOPERAT IVE

EDUCAT ION CLASS
MACHINE SHOP2

BUSINESS AND

PERSONAL LAW

COOPERAT IVE

EDUCAT ION JOB
BEGINNING WELDING

COOPERAT IVE

EDUCAT ION CLASS

SPECIAL PROBLEMS

HOME ECONOMICS

- CLOT HING

ADVANCED

WELDING

COOPERAT IVE

EDUCAT ION JOB

ADVANCED

MACHINE

T OOL

INT RODUCT ION T O

SMALL ENGINE

REPAIR

AUT OMOT IVE

T ECHNOLOGY

AUT OMOT IVE

SERVICE- CHASSIS

& SUSPENSION

AUT OMOT IVE

SERVICE - T UNE - UP

AND ELECT RICAL

SYST EMS

AUT OMOT IVE

MANAGEMENT
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B u s in e s s e duc ation
F am ily & c on s um er

s c ienc e
In du s trial t ec hn olog y

SPECIAL PROJECT S IN

INDUST RIAL EDUCAT ION

SPECIAL PROJECT S IN

INDUST RIAL EDUCAT ION

COOPERAT IVE

W ORK T RAINING (CWT )

CLASS

COOPERAT IVE W ORK

T RAINING (CWT ) JOB

COOPERAT IVE CLASS

COOPERAT IVE JOB

자 료 : Homew ood- Flossmoor High School. Course Description Book 1999- 2000.

다 . 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당

개별 학교 및 학과의 교과 편제 역시 시카고의 H oem w ood - F lossmoor 고

등학교를 예로 들어 살펴보면 다음과 같다. 학기당·학년당 이수 과목의 제한

이 없으며, 졸업을 위해 학생들은 총 220 단위 학점을 취득해야 한다. 이중

필수 단위 학점은 115학점이며, 나머지 105학점은 선택 학점이다. 필수 단위

학점에 포함되는 교과로는 영어, 사회과학, 수학, 과학, 체육이며, 선택 단위

학점에 포함되는 교과는 음악, 미술, 연극, 외국어, 직업 교육으로 이 과정들

중에서 1과정을 1년 과정으로 수강할 것을 주교육법은 지정하고 있다. 교과

편제 양식을 살펴보면, 교과별로 수준, 선수과목, 대상, 기간, 단위 학점으로

구성되어 있다.

상업 교육 교과 중 마케팅 과목에 대하여 구체적으로 살펴보면 다음과 같다.
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5413 마케팅

수준 : 보통

선수과목 : 없음

대상 : 10, 11, 12학년 학생

기간 : 학기 단위

단위 학점 : 5 SPC' s

마케팅은 시장 연구와 같은 기본적인 마케팅 기능을 다룬다. 그리고 신상품을 개

발하고 이름을 붙이며, 포장하는 것들과 시장 경쟁 사회에서 마케팅의 역할을 다

룬다. 학생들은 신상품 아이디어를 개발하고 적합한 명명을 하며 그것을 담기위

한 포장 설계를 한다. 이것은 대학에서 경영을 전공하고자 하는 학생들이나 고등

학교 졸업후 즉시 사업을 하고자 하는 학생들에게 매우 추천할 만한 과목이다.

이과목을 이수한 후 광고 교과를 추가로 학습할 수 있다

자 료 : 시카고 Homew ood- Flossmoor High School의 Course Descript ion

Book (1999- 2000)

4 . 교과 내용

가 . 교과 내용의 선정 및 조직

교과 내용의 선정 및 조직은 교과 담당 교사와 교육프로그램 개발가, 교

과전문가 등으로 구성된 위원회에서 담당한다. 교과 내용의 조직을 살펴보

기 위하여 2절에서 제시한 교육과정 문서형식과 맥을 같이하여, 텍사스주의

가정계 교육과정 사례와 펜실베니아 피츠버그 교육위원회에서 개발한 미용

술 과정 사례를 제시하고자 한다.

먼저 펜실베니아 피츠버그에서 개발한 미용술 과정의 경우 이론과 실습의

통합교과 형태이다. 교과 조직은 크게 교과 전반에 대한 총론과 각 학년별
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로 개설되는 교과별 각론으로 구분되어있다. 교과 전반에 대한 총론에서는

주로 학습 자료의 제시, 시청각 자료 사용에 대한 안내, 외부 강사의 초청,

실습실 사용시 안전규칙, 수업 시수, 교과개요, 교과별 종합 목표 등으로 구

성되어 있다. 다음으로 각 교과별 각론에서는 교과별 세부목표, 개발의 핵심

요소, 학습 활동, 평가 절차 등으로 구성되어 있다. 다음의 표<Ⅱ- 7>에서는

교과 내용 조직의 실례로서 펜실베니아 피츠버그의 미용술 과정의 구성 요

소를 제시하였다.

<표 Ⅲ- 7> 펜실베니아 피츠버그의 미용술 과정 구성 요소

T A B LE OF CON T EN T S

P ag e

OVT Division Statement

F orew ord

Matrials

Policy on Odering Audio- visual Aides

Inviting Out side Speaker s

Safety Rules Sanitation in the Cosmetology Laboratory

Safety Rules for the Laboratory

State Requirements

Overview

Scope and Sequence

First Year

Second Year

T hird Year

General Objectives

Competency Rating Sheets

ⅰ

ⅱ

ⅲ

ⅳ

ⅳ

ⅴ

ⅷ

ⅹⅲ

ⅹⅴ

ⅹⅶ

ⅹⅷ

ⅹⅹ

COSMET OLOGY- - FIRST YEAR
UNIT Ⅰ: Safety in the Beauty School and Shop

UNIT Ⅱ: Sanitat ion and Sterilization

UNIT Ⅲ: International Skills

1

6

12
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T A B LE OF CON T EN T S

P ag e

UNIT Ⅳ: Manicuring

UNIT Ⅴ: Shapoos and Rines

UNIT Ⅵ: Scalp T reatment

UNIT Ⅶ: Hair Styling

UNIT Ⅷ: F ace Care

UNIT Ⅸ: Permanent W aving

UNIT Ⅹ: Beauty Culture Law s

16

24

31

35

48

57

61

COSMET OLOGY- - SECOND YEAR
UNIT : Permanent W aving

UNIT : Chemical Hair Relaxing

UNIT ⅩⅢ : Hair Coloring and Lightening

UNIT ⅩⅣ : Human Anatomy

UNIT ⅩⅤ : Hair Shaping

UNIT ⅩⅥ : T richology

UNIT ⅩⅦ : Skin Structure and Functions

UNIT ⅩⅧ : Wig and Hair Pieces

65

71

76

89

101

110

115

121

COSMET OLOGY- - SECOND YESR
UNIT Ⅹ : Clinic

UNIT ⅩⅩ : Electricity

UNIT Ⅹ : Chemistry

UNIT Ⅹ : Removal of Superfluos Hair

UNIT ⅩⅩⅢ : Frost ing , T ipping , and Streaking

UNIT ⅩⅩⅣ : State Board Review

UNIT ⅩⅩⅤ : Shop Management

125

128

133

139

145

147

149

자 료 : Course of Study Cosmetology 1, 2, 3. T he Board of Public Education ,

Pitt sburgh , Pensylvania (1999).

한편 다음에 제시된 텍사스주의 가정과 직업 교육과정의 교과 내용 조직

을 살펴보면, 과정명이 제시되고 다음에 교과 내용이 대영역·중영역으로 제
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시된다. 과정에 따라 첫 번째 대영역 제시 전에 기초요소 라는 항목이 제시

되기도 하며, 대영역에 대한 설명이 대영역 제목 다음에 삽입되기도 한다.

이를 구체적으로 살펴보면, 아동 보육과 지도, 관리 및 서비스 과정의 경우

는 대영역과 중영역 앞에 기초요소 라는 항목이 제시되어 있지만, 의류, 의

상 및 직물관리, 생산 및 서비스 과정은 대영역과 중영역으로만 제시되어 있

다.

텍사스 주의 가정과 직업 교육과정의 교과 내용 조직

* 과정 : 아동보육과 지도 , 관리 및 서비스
(Child ca re a nd Guida nce ma nage me nt a nd S e rv ice )

<기초 요소>
1. 아동시설(탁아시설, Child Care Center)의 절차 및 정책 이해
2. 아동을 탁아시설에 적응하도록 인도
3. 탁아시설에 있는 아동의 부모와의 효율적 상담
4. 탁아시설에 종사하는 사람에게 필요한 능력 규명
5. 아동을 위한 적합한 난방, 통풍, 조명 환경 조성 및 유지
6. 어린 아동을 위한 안전하고 건강한 환경 조성 및 유지
7. 어린 아동을 위한 영양가 있는 식사와 간식의 계획 및 준비
8. 탁아시설에서 아동의 의류 욕구 충족
9. 탁아시설을 관리하고 유지하는 일을 도움
10. 아동의 성장과 발달에 영향을 미치는 요인 규명
11. 아동을 위한 재미있고 편안한 환경 요소 규명
12. 아동이 자신의 성장을 증진시키는 행동을 개발할 수 있도록 도와줌
13. 아동의 일상적 활동 지도
14. 식사 혹은 간식시간에 아동을 위하여 건강한 환경 조성
15. 낮잠 시간 혹은 휴식 시간을 준비하고 감독
16. 아동이 옷을 입고 벗는 것을 도와줌
17. 탁아시설의 학급관리와 프로그램 계획을 도움
18. 다양한 발달단계에 있는 어린 아동과 적합하게 공부할 수 있는 교수방법과 기술
을 습득
19. 아동의 놀이 지도
20. 아동의 예술활동 지도
21. 아동의 음악 지도

- 129 -



22. 아동의 사회 활동 지도

23. 아동의 수 개념 지도

24. 아동이 건강과 안전 습관을 개발하도록 도움

25. 아동에게 과학이나 자연 관찰 활동 제공

26. 현장 실습, 파티, 특수한 활동을 할 때 아동 등의 관리

27. 신생아와 2세까지의 유아를 보살핌

28. 특수아동의 효율적 지도

29. 유아원의 관리 절차를 도움

30. 유아원에서 의사소통을 잘함

Ⅰ. 아동을 보육하고 지도하는 데 관련된 책임 수행

1.1 아동 보육 직종에 필요한 능력 규명

1.2 아동 보육/ 발달 관련 직업을 성공적으로 수행할 수 있는 개인적 자질을 규명

1.3 아동을 관찰하는 규칙, 지침, 목적을 기술

1.4 아동 개개인의 성장과 발달을 관찰하고 기록

1.5 아동 개개인의 성장, 행동, 진전 사항에 관련된 기록을 유지

1.6 아동 보육/ 발달 서비스 직업을 이해

1.7 다양한 연령층의 아동을 돌보는 역할을 규명

1.8 지역 사회에 있는 아동 보육 시설을 규명

1.9 지역 사회에 있는 여러 종류의 아동 보육시설의 유형과 서비스의 질을 비교

1.10 아동 보육 시설을 운영하는 책임을 나누어 가짐

1.11 아동 보육 시설 운영 관리의 기능 규명

1.12 아동 보육 시설 감독자 및 스텝과 협동적으로 일함

1.13 아동 보육 시설의 정책과 절차 이해

1.14 아동 보육과 관련된 법적 제한점과 책임 규명

1.15 아동 보육 시설에서 일할 수 있는 자격증 준비

1.16 아동 보육 시설의 특수한 상황을 다룸

1.17 프로그램 목표 설정을 도움

1.18 신생아, 유아, 취학전 자녀 혹은 학교 학생의 방과 후 프로그램 계획

을 도움

1.19 사무 작업 의무 수행
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Ⅱ. 안전하고 건강한 학습환경을 조성하고 유지

2.1 아동의 기본 욕구와 발달 수준에 적합한 학습환경 조성

2.2 실내 및 실외 활동을 위한 공간과 설비를 조성

2.3 기구, 설비, 여러 가지 물건 보관

2.4 아동의 욕구에 맞는 수제품을 준비하고 기구 준비

2.5 아동 보육 프로그램을 위한 법정 설비기준에 맞는 안전하고 건강한 물

리적 환경을 유지

2.6 최적의 조명, 환기, 위생, 난방 시설을 유지

2.7 물건을 간수(저장)하고 분배

2.8 아동에게 좋은 건강 습관을 습득하고 연습하기 위한 활동을 제공

2.9 아동 의복 건강(위생)에 관심을 가짐

2.10 아동의 욕구에 맞게 휴식시간을 감독

2.11 아동의 질병의 공통된 증상을 규명

2.12 아동의 질병 혹은 불편함의 증상을 보고하고 이러한 아동을 돌보기

위한 적합한 절차를 따름

2.13 아픈 아동에게 처방된 약을 절차에 맞게 먹임

2.14 살림살이와 부양 의무 수행

2.15 아동의 영양상 욕구를 규명

2.16 지역 사회 기관에서 요구하고 있는 음식의 취급 방법과 보관에 관한

기준을 따름

2.17 필요할 때 아동을 위하여 영양가 있는 식사와 간식을 준비하고 서비스

2.18 좋은 식사 습관, 식사 예절을 개발하는 데 필요한 식사 혹은 간식 시

간의 환경을 조성

2.19 아동의 영양과 관련된 식품 소개를 적절한 절차에 따라 함

2.20 공통된 급식 문제 규명

2.21 실내와 실외 시설과 설비, 물건이 위험하지 않도록 관리

2.22 사고를 감소시키고 방지하도록 노력

2.23 안전 수칙을 개발하고 실행

2.24 안전하지 못한 활동을 중지하고 재조정

2.25 아동들과 함께 일상생활을 할 때 좋은 안전에 관한 습관을 개발

2.26 비상사태에 대비하고 적합하게 반응

2.27 필요할 때 응급처치를 함

2.28 응급 처치 기구 준비
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Ⅲ. 신체적 ·지적 능력의 신장

3.1 다양한 연령층 아동들의 정상 발달의 유사와 차이점 규명

3.2 아동 발달에 영향을 미치는 요소 규명

3.3 비정상적인 아동의 특별한 욕구를 규명

3.4 다양한 발달 단계에 있는 아동과 일하는 데 적합한 교수방법과 기술을 사용

3.5 아동의 신체 동작 기술 발달을 이해

3.6 아동의 신체적 욕구를 평가

3.7 아동의 기본 신체적 욕구를 충족시키는 활동 제공

3.8 지체 장애자 아동의 특수한 신체적 욕구를 충족시키는 활동 제공

3.9 아동의 신체발달을 신장시키기 위한 적합한 기구 및 활동 기회를 제공

3.10 아동이 탐구하고, 실험하고, 의문을 갖도록 격려

3.11 아동의 호기심과 능숙함, 성취감을 충족시킬 수 있도록 도와줌

3.12 아동의 감각 지각력을 증진시키는 활동 제공

3.13 언어 습득, 언어 발달 단계의 과정을 규명

3.14 아동의 연령과 개인적 요구에 적합한 언어 발달이 될 수 있는 다양한

경험 제공

3.15 아동의 언어 및 비언어 의사소통 기술 발달을 돕는 다양한 경험 제공

3.16 아동의 청취력 발달 기회 제공

3.17 문학 작품을 이용

3.18 아동의 발달 단계에 맞는 수적 및 수학적 활동을 제공

3.19 아동의 발달 단계에 맞는 형태와 공간 관계를 제시

3.20 아동이 자신의 환경을 이해하도록 도움

3.21 가정, 학교, 지역사회에서 역할을 하는 사람과 익숙해지도록 함

3.22 아동의 발달 단계에 맞는 과학 및 자연 활동 제공

3.23 아동의 발달 단계에 맞는 창의적 예능 활동 제공

3.24 창의적인 극 놀이를 조장시킬 수 있는 경험 제공

3.25 음악과 춤으로 자신을 표현할 수 있는 활동 제공

3.26 아동의 창의적 표현을 지지하고 수용

Ⅳ. 긍정적인 자아감과 개인적 성장을 구축

4.1 아동이 긍정적 자아감을 가질 수 있는 환경 조성

4.2 부정적 자아감을 나타내는 행동 규명

4.3 아동의 기술, 주도력, 책임감을 신장시킬 수 있도록 지도하고 긍정적 강화를 줌
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4.4 아동이 독립감을 개발할 수 있도록 도움

4.5 아동이 독립감과 의존감의 갈등있는 욕구에 대처하도록 도와줌

4.6 아동과 가족에 있어서 개인적 차이점에 가치를 둠

4.7 각 아동의 개인적 욕구에 기초한 활동과 경험을 제공

4.8 아동이 타인을 존중할 수 있는 기회 제공

4.9 아동이 개인으로서 프라이드를 가질 수 있도록 지도

4.10 아동의 잠재되어 있는 개인적 능력과 재능을 발달시킬 수 있도록 격려

4.11 발달 단계에 따른 아동의 정서적 욕구 규명

4.12 아동이 자신의 정서를 표현하고, 이해하고, 통제할 수 있도록 도와줌

4.13 아동이 정서를 표현할 때 수용할 수 있는 행동 유형으로 하도록 도와줌

Ⅴ. 집단 환경에서 아동과 성인이 긍정적으로 기능하도록 함

5.1 아동의 사회적 욕구와 발달을 규명

5.2 아동의 사회성 발달을 도와줌

5.3 아동이 실내 및 실외에서 협동적으로 공부하고 노는 것을 배우도록 도와줌

5.4 아동이 타인과 잘 지낼 수 있고 상대방을 상호 존중하는 자세를 길러줌

5.5 함께 공부하고, 놀고, 서로 나누고, 양보하며, 책임감 있는 자세를 키워줄 수 있

는 프로그램을 계획

5.6 아동의 행동 지도에 효율적인 방법 사용

5.7 문제 행동을 규명하고 그것을 개선할 수 있는 긍정적인 지도 기술사용

5.8 아동의 주위를 둘러싸고 있는 세계에 적응할 수 있도록 지도

5.9 아동과 성인에 의해 승인될 수 있는 집단의 간단한 규칙 제정

5.10 아동 보육 시설의 일정과 생활습관을 계획하고, 따르고, 평가하도록 도와줌

5.11 긍정적이고 편안한 일상생활을 조직하고 실행

5.12 시간 일정, 내용, 시설에서 융통성을 제공

Ⅵ. 가정과 보육 시설의 양육 활동을 연결

6.1 아동의 전체 발달의 주요 교육자로서의 가정의 역할 규명

6.2 가족 구조를 지원

6.3 아동과 가족에 관한 정보에 대하여 비밀을 유지

6.4 아동에 관한 사항을 잘 알 수 있도록 부모와 관계를 수립

6.5 아동의 진척사항과 특수한 욕구에 관한 정보를 양친과 교환할 수 있는 기회제공

6.6 부모가 보육 시설 활동에 참여할 수 있는 기회 제공

6.7 부모가 지역 사회에서 제공하는 서비스를 알 수 있도록 도와줌
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* 과정 : 의류 , 의상 및 직물관리 , 생산 및 서비스

(Clothing , Appa re l a nd Te xtile s ma nage me nt, Pro ductio n a nd S e rv ice )

Ⅰ. 직물 , 기성복 백화점이나 가게에서 일할 때에 책임을 수행

(직물, 기성복 백화점이나 가게의 운영에 관련된 책임을 수행하여 의류

판매자로서의 기능수행)

1.1 상품을 인수하고, 보관하고, 목록을 작성한다.

1.2 상점과 창고의 관리를 돕는다.

1.3 고객이 선택하고, 옷을 입어보고, 구매결정을 하는 것을 도와주고 안내한다.

1.4 상품, 질, 유행, 크기, 위치, 보증에 관한 고객의 질문에 응답

1.5 고객의 불만을 관리

1.6 염가판매, 총판매 가격, 할인, 추가 요금을 준비

1.7 현금이나 카드로 지불하는 것을 수령하는 현금자동기록기 사용

1.8 일상적 사무일을 수행

1.9 쿠폰, 통제수표, 상품권, 상품예약구입, 반환 상품 등을 취급

1.10 신용카드 사용 절차를 암

1.11 매일 판매 기록을 작성하고 보고

1.12 조직의 목표, 정책, 절차를 개발, 평가, 수행하고 따름

1.13 기구 선택, 구매, 사용, 관리를 감독

1.14 안전한 작업 조건을 유지

1.15 계획, 인터뷰, 고용, 평가, 직원의 해고에 관련된 절차를 규명

1.16 고용인을 훈련, 감독하고 그들에게 동기를 부여

1.17 작업 스케쥴과 직무 할당을 준비

1.18 비상 사태 혹은 바쁜 시기에 다른 고용인을 도움

1.19 의상과 악세사리를 계획, 구매하고 가격을 메김

1.20 수송, 인수, 구매 보고서를 완성

1.21 상품 손상, 부족, 부도수표, 대체(Substitutes)에 관한 소비자 불만을

처리

1.22 소비 불만과 인간 관계 문제를 취급

1.23 판매 전략을 세우고 판매 활동을 조정하면서 이윤을 위한 판매 기술

을 적용

1.24 소비기록, 우편물 등의 준비

1.25 재정을 계획하고 비용과 판매를 분석
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1.26 적용되는 정부 규제 사항을 규명하고 관찰

1.27 의류, 의상, 직물 관리, 생산, 서비스에 종사하는 고용인으로서 효율적

으로 역할을 수행하는 데 필요한 능력을 갖춤

Ⅱ. 다양한 패션 요소를 규명하고 이용

2.1 올바른 직물 용어를 사용

2.2 다양한 직물의 특성과 관리 방법을 이해

2.3 직물의 특성을 의상 디자인, 구성, 보정, 수선, 관리와 연결시킴

2.5 의류를 디자인, 구성, 보정시키는 데 있어서 디자인의 요소와 원리를 적용

2.6 유행의 흐름을 따르고 예측

2.7 현재의 패션, 경향, 색에 대한 정보를 제공

Ⅲ. 의상과 악세서리를 조화

3.1 의상과 악세서리에 있는 질적 특성을 규명

3.2 여성, 남성, 신생아, 아동의 의상, 구두, 악세서리를 코디네이터함

3.3 악세서리를 어울리게 조화시키는 방법을 고객에게 보여줌

3.4 결혼식, 결혼피로연, 결혼선물 증정 파티, 차대접에 관련된 일을 도와주

고 신부에게 결혼 에티켓을 조언

3.5 신부에게 결혼 의상을 선택하는 것을 도와줌

Ⅳ. 아마추어 재봉사가 선택하고 문제 해결하는 것을 도와줌

4.1 패턴을 조직, 배치, 기록, 재정돈함

4.2 아마추어 재봉사가 직물, 패턴, 실, 장식, 기타 기구를 선택하는 것을 도와줌

4.3 패턴과 구성 방법에 적합한 직물, 솔기, 안감, 덮감, 그리고 심재료를 선택

4.4 다양한 재봉 프로젝트에 요구되는 직물의 크기를 계산

4.5 직물을 봉재, 재단을 함

4.6 직물, 패턴, 기타 기구, 재봉 재료, 기구 구성 기술에 관련된 고객의 질문에 응답

4.7 고객에게 다양한 구성 기술을 나타내 보임

4.8 의류 백화점이나 상점에 전시할 의류를 제조

Ⅴ. 패션 촉진 프로그램 계획 , 수행 , 평가를 도움

5.1 상점의 판매 증진 및 특수 판매일을 계획하는 것을 도움

5.2 상품을 선택하고 광고를 계획하고 준비하는 일을 도움

- 135 -



5.3 광고된 상품의 판매 기록을 보존

5.4 광고된 상품의 특징을 고객에게 제시

5.5 패션 디스플레이를 계획하고 일정을 짬

5.6 디스플레이에 사용될 장식용품이나 상품 표시를 선택하고 제도

5.7 상점이나 윈도우 진열품을 진열하고, 조명하고 평가

5.8 패션쇼를 계획, 조직하고 대중 앞에서 진행

5.9 모델을 위하여 탈의실을 준비

5.10 의상이나 악세서리의 모델이 된다.

Ⅵ. 재봉 기구나 설비를 선택 , 저장 , 사용 , 관리한다 .

6.1 작은 재봉 용구, 재봉과 다림질 장비를 안전하게 사용하고, 관리하고 간수

6.2 재봉 장비, 기타 기구, 재봉 및 다림질 장비를 선택하고 구매

6.3 가정 재봉 기계를 사용하고 관리

6.4 산업 재봉 기계를 사용하고 관리

Ⅶ. 기초 바느질과 다림질 기술을 사용

7.1 재봉 기계를 적당한 속도로 효율적으로 사용

7.2 적합한 기계 바느질을 선택하고 사용

7.3 직물을 상하지 않게 바느질을 튿어냄

7.4 적합한 주된 바느질을 선택하고 함

7.5 주름, 외형 혹은 세부장식을 만들고 최종 다림질할 때 직물에 적합한 기술 사용

Ⅷ. 의상과 악세서리 디자인과 생산에 참여

8.1 의상 디자인에 적합한 직물과 장식품을 선택

8.2 의상제작에 적합한 재봉 기술 사용

8.3 생산을 위한 패션 디자인을 개발하고 평가

8.4 최상의 패션을 만들고 검사

8.5 손 혹은 기계로 크기별 패턴을 등급 매김

8.6 각 크기별로 최초 견본 의상의 복제 생산함

8.7 패턴 배치와 의상 조각의 조합을 위한 지시사항을 작성

8.8 대량생산(상품생산)을 위한 재단 표시를 만듬

8.9 상품 생산에 있어서 재단표시 당 직물 필요량 계산

8.10 상업적인 생산에 있어서 재단을 준비 혹은 해석 혹은 spread tickets

8.11 직물을 준비하고 기계 혹은 손으로 직물을 절단
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8.12 조합 지역으로 가져가기 위하여 의상 부분을 분류하고 묶음

8.13 산업 봉제 용어를 정확하게 사용

8.14 산업체 봉제실에서 일할 때 안전 수칙을 따르고 표준화된 혹은 특수 재봉 기계

를 다룸

8.15 재봉틀 기술자의 급료를 계산

8.16 표준화된 혹은 특수 재봉 기계를 다룸

8.17 재봉 기계 수리하는 사람에게 기계적 문제점을 알림

8.18 의류를 검사하고 결함을 지적하여 표준화된 결함 부호를 사용하여 표시함

8.19 결함있는 의상의 수선

8.20 완성된 의상을 분류하고 포장

Ⅸ. 고객이 주문한 의상의 제작

9.1 고객과 가격을 합의함

9.2 고객 신체를 측정하고 측정된 것으로 기록함

9.3 회의 혹은 가봉을 위한 약속 스케쥴을 잡음

9.4 고객의 의상이 꼭 맞도록 패턴을 디자인 혹은 변경

9.5 재단을 위한 옷감을 준비

9.6 옷감에 맞게 패턴을 놓고 표시

9.7 패턴 가장자리 혹은 윤곽에 따라 옷감을 재단

9.8 적합한 방법으로 직물에 표시

9.9 고정 바느질과 지시적 바느질을 이용하여 의상의 형태를 보존

9.10 가봉이나 바느질을 위한 준비로 부위별 핀 고정 혹은 시침질

9.11 적합한 바느질과 기술을 사용하여 순서에 맞게 의상을 제작

9.12 각 단위가 완성되었을 때 세부 구성을 다림질

9.13 고객에게 의상을 입혀보고 필요한 수정을 함

9.14 완성된 의상을 다림질

9.15 완성된 의상을 평가

Ⅹ. 의상의 완성 , 보정 , 수선

10.1 문제점을 분석하면서 고객에게 의상을 입혀 봄

10.2 수정사항을 찾아냄

10.3 바람직한 수정사항을 제시하고 의상에 핀 혹은 표시를 해놓음

10.4 보정 혹은 수선에 대하여 가격을 추정하고 집배 날짜를 정함

10.5 보정 표시를 해석하고 의상을 고침

10.6 의상 수선을 할 때 적합한 방법을 선택하고 사용
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. 의류의 관리(세탁소 업무)

11.1 통상장비를 사용한 세탁 혹은 드라이크리닝 함

11.2 적합한 마감 절차를 사용

11.3 완성된 세탁물 혹은 드라이크리닝한 세탁물을 검사

11.4 의류를 측정, 재평가, 기록, 그리고 접어둔다.

11.5 다림질을 올바르게 함

11.6 정찰번호에 따라 의상을 모음

11.7 정찰번호와 의상 가방에 의거하여 고객의 의상을 구별

11.8 의상을 포장하고 간수

나 . 실습 중심 전문 교과의 내용 구성 , 운영

실습 중심 전문 교과의 내용 구성 및 운영은 텍사스주의 가정과 교육 프로그

램을 중심으로 살펴보면, 산학협동 가정과 교육 프로그램, 예비 실습 직업과정

과 교육 프로그램 등이 있다.

먼저 산학협동 가정과 교육 프로그램은 학교에서의 수업과 산업체의 작업경

험을 병행하면서 가정과 관련분야의 취업을 준비시키는 것으로 11, 12학년 학

생들이 수강하게 된다. 이 프로그램에 등록할 수 있는 자격은 적성, 흥미, 신체

적·정신적 능력, 능동적인 태도, 취업에 요구되는 조건 등이다. 이 프로그램의

교사는 학생의 취업을 도와주며 고용주와의 접촉을 통하여 취업 정보 및 직업

에 요구되는 기술 등의 정보를 얻기도 한다.

예비 실습 직업 과정과 교육 프로그램도 가정과 관련된 취업을 위해 준비하

는 프로그램으로 10학년∼12학년 학생에게 교실 수업, 직업과 관련된 실습 경

험을 할 수 있도록 한다. HECE와는 달리 실습 경험을 할 때 보수를 받지 않고

하게 된다. 프로그램 등록을 위한 자격은 HECE와 같은 조건이며 이 프로그램

의 교사도 산업체를 방문하게 된다. 이 프로그램에는 아동보호, 의복, 패션디자

인, 식품관련 서비스, 가정기구 및 가구, 접대, 가계관리, 실내장식, 기계 다루기

분야가 있다.
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5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

퍼킨스법은 중등교육 기관과 후기 중등교육 기관 사의의 연계와 직업 교

육과 일반 교육의 통합을 장려하고 있다. 이러한 통합과 연계는 직업 교육

에 있어서 높은 관심사이며, 실제로 대부분의 주에서 여러 가지 방식으로

통합과 연계에 대한 노력을 적극적으로 수행하고 있다. 각 주에서 수행하고

있는 통합과 연계에 대한 방식으로는 다음과 같은 것들이 있다.

M an dated Art iculat ion

중등 교육 과정중의 학생이 후기 중등교육 기관에서 향상 과정을 들을 수

있도록 하기 위해서 기술개발 과정에 대한 연계 과정 개발이 요구되고 있

다.

T echnical Preparatory M odel

대학 준비과정과 엄격한 기술 과정을 통해서 중등교육 기관과 2년제 대학

및 도제 프로그램을 연계하는 것이다.

2+2 A greem ent s

이것은 중등단계와 후기 중등단계의 교육과정 및 기준을 협의하는 것이

다. 2+2 A greement s에서는 고등학교에서는 일반적인 직업 교육을 제공하고,

지역 전문 대학에서는 보다 전문화된 직업 교육훈련을 제공한다.

가 . 일반 교육과정과의 통합

최근 들어 일반교육과 직업 교육과정의 분리에 대한 문제가 많이 제기 되

면서 통합에 대한 관심이 증가하고 있다. 그중 가장 많이 문제시되고 있는

것은 일반교육의 내용들이 실제 현장에서 적용될 때 가장 잘 학습된다는 것

이다. 이러한 이유로 인해 일반교육과 직업 교육과정의 통합이 장려되고 있

다. 그러나 이것은 권장 사항이지 강요는 아니다.
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실제 현장에서 일반교육과 직업 교육과정의 통합을 시행하고 있는 학교들

에서 부딪히는 장애는 직업 교육 담당 교사는 열성적인 반면에 일반교과 교

사들이 거부감을 보인다는 것이다. 실제 실시되고 있는 통합 교과들로는 뉴

욕주에서 권장 사항으로 제시한 bu sines s edu cat ion , applied m athem atics ,

t echnical communicat ion 등이 있다. 또한 T ech Prep에서는 수학, 과학과 의

사소통 능력과 같은 인문교육과 직업 교육의 통합을 강조한다.

통합과정의 개발은 직업 교육국 (Division of Vocat ional Edu cat ion ), 노동

부 혹은 고용 담당부, JT PA , 재활복지국 (Rehabilitativ e Service), 사회 복지

부 (Departm ent of Social Services )와 같은 주의 관련 기관들의 구성원들이

모여 개발하게 된다.

이러한 통합의 목적은 학교 수업과 일 중심 학습을 통합함으로써 학생들

에게는 더욱 내실있는 교육과정을 제공하고, 학생들이 학교에서의 활동을 미래

의 노동시장에서 요구하는 능력으로 용이하게 연결하도록 하기 위함이다.

다음 표< Ⅲ- 8> 은 직업 교육과 일반 교육의 통합 교육과정 사례이다.
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<표 Ⅲ- 8> 응용 생물/ 화학 교과와 보건 직업 교과간의 통합 교육과정

D ate s
A u g u s t
19 - 27

A u g u s t30
- S eptem b er 3

S eptem b er 6 - 10
S eptem b er

13 - 17

Health
Occupa
- t ions

Registraton
Orient ation
Breakthroughs
in medical
research

Organization of
the Human Body
*Int errelat ionship
of the 10 major
organ systems
*T erminology
*Anatomy and
physiology

*Body Section
and types

Chemical Basis for
Life
*Periodic table,
atomic number

*Major , minor and
tr ace elements of
the human body
*Relationship of
biochemistry

*T erminology
*Genetic
engineering

Cellular
Structure
*Anatomy and
physiology

*Diseases and
disorder

*T erminology
*Genetic
engineering

Applied
Biology
Chemi-

stry

Registraton
Orientation
Laboratory
T echniques
*Safety
*Equipm ent

Laboratory
T echniques (cont .)
*Lab Safety
t est and contr act

Chemical Basis
for Life
*Classification of
m atter

*Element s and
atomic structure

*Elements and
atomic structure
(cont .)

*Compounds and
chemical bonding

*Introduction to
biolog ical compounds
*Mixtures

Cellular
Structure
*Composition
of plasma
membrane
*Cellular
transport

F ield
T rips

Sw ain County
Hospital
Medical
Laboratory
Facilit ies
(Lab Safety )

W estern Carolina
University
*Electr on Micr oscope
*Medical Lab
T echnology
Program

C.J . Harris
Hospital- Sylv
a,NC
Pathology
Department
Sw ain County
Hospital
Radiology
Department

Guest
Speaker

Lab
T echnician

Pathologist
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D ate s
S eptem ber

20 - 24
S eptem ber 27

Oc tober 1
Oc tob er

4 - 8
Oc tober

11- 15

Health
Occupati-
ons

Body T is sues
*Anatomy and
phy siology

*Diseases
proces s
*T erminology
*Org an

transplant aion
*Related health
career s

Integumentary
sy stem
*Anatomy and
physiology

*Diseases pr ocess
*T erminology
*Related health
career s

Skeletal Sy stem :
Anatomy
*Anatomy
*Chemical
composi-
t ion of bones

*Pathology
*T erminology
*Related health
career s

Skelet al System :
Physiology
*Anatomy
*Chemical
composition
of bones
*Pathology
Chemical Basis
for Life
*T erminology
*Related health
career s

Applied
Biology - Ch
emistry

Body T is sues
*Cell org anelles
*Cell

Specialization

Integumentary
sy stem
*Functions
*Ev apor ation
cooling

*Density of
receptor s (lab )

*Analysis of
human

hair

Skeletal Sy stem :
Anatomy
*Anatomy of a
long
bone

*Histology
·Compact bone
·Spongy bone

Skelet al System :
Physiology
*Chemical

properties of
bones (lab )

*Bone m arking

Field T rips Meatpacking Plant

Guest
Speakers

Derm atologist
Cosmetolog ist

Chir opr actor
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D ate s
N ov em b er

15 - 19

N ov em b er

22- 26

N ov em b er 29 -

D ec em b er 3

D ec em ber

6 - 10

Health

Occupa-

tions

Nervous Sy stem

Cells

*Anatomy

*T erminology

*Neurotr ans -

mitters

Neur omuscular

Diseases

*Pathology

*Diagnostic

pr oces s

*Rehabilit aion

Centr al Nervous

System

*Anatomy and

phy siology

*P athology

*Diagnostic

proces s

*T erminology

*Related health

career s

Autonomic

Nerv ous System

*Anatomy and

physiology

*Pathology

*Diagnostic

pr ocess

*T erminology

*Related health

careers

Applied

Biology -

Chemistry

Nervous Sy stem

Cells

*M embr ane

potential

*Action

potential

*Nerve impulses

Neur omuscular

Diseases

*M odel of the

brain

*Identification of

parts of the

brain

Centr al Nervous

System

*Video Progr am

- T he bra in

*Neurotr ansmitters

*Laser surgery

techniques

Autonomic

Nerv ous System

*Relax test s

*Computer

Pr ogr am

Field T rips

Cher okee

Handicapped

Center

W estern Car olina

Center for the

Handicapped

Health Adventure

Health and Science

Museum : Laser

surgery

techniques

T he br ain

T he Senses

T hom s

Rehabilitaion

Center

Guest

Speakers

Developmental

Dis abilit ies

Specialist

Vocational

Rehabilit aion

Couselor
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D ate s
Oc tob er

18 - 22

Oc tob er 25

N ov em b er 1- 5

N ov em ber

1- 5

N ov em b er

8 - 12

Health

Occupa-

tions

Articulations

*Anatomy and

phy siology

*Phy siology ,

diagnostic

process

*T erminology

*Related health

career s

Muscular Sy stem :

Anatomy

*Anatomy

*Chemical

relat ionships

*T erminology

Muscular System :

Physiology

*Phy siology

*Chemical energy

s ource

*T erminology

*Related health

career s

Muscular

Diseases

*Structural

pathology

*Genetic

pathology

*Etiology

unknow n

*Diagnostic

pr ocess

Applied

Biology -

Chemistry

Articulations

*M odel of

joint s

*Dissection of

joint s (lab )

Muscular Sy stem :

Anatomy

*Skeletal muscle

*Sm ooth muscle

*Cardiac muscle

Muscular System :

Physiology

*Sliding filament

theory

*Role of ions

Muscular

Diseases

*Identification

of muscle

*Frog dissetion

Field T rips

North Carolina

Univers ity

Hospit al, Chapel

Hill, N C

Western Carolina

Univer sity

Sport s M edicine

T raining

department

Dynabody

Gymnasium

W estern

Car olina

Univer sity

Physiology or

Kinesiology

department

Guest

Speakers

Physical

T herapist

Sport s M edicine

Specialist

Aer obics Ins tructor
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D ate s
D ec em b er

13 - 17

Janu ary

3 - 7

Janu ary

10 - 11

Janu ary

12 - 14

Health

Occupa-

tions

Sense Org ans

*Anatomy and

phy siology

*P athology

*Diagnostic

pr ocess

*T erminology

Sense Org ans Review for mid-

term ex am s

M id- term ex am s

Applied

Biology -

Chemistry

Sense Org ans

*Sense of smell

*Sense of t aste

*Comparison of

senses of t aste

and smell

*Simulation of

Handicaps

Review for mid-

term ex am s

M id- term ex am s

Field T rips

Optometr ist ' s

Office

Guest

Speakers

Audiologist

Social W orker

for

the Blind
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D at e s
Janu ary

17 - 2 1

Janu ary

24 - 28

Janu ary 3 1-

F ebru ary 4

Health

Occupa -

tion s

Endocrine Sy stem

*Anatomy

*P athology

*Diagnostic pr oces s

*T erminology

*Related health

career s

M ind Em otions

*Anatomy and

physiology

*Pathology

*Diagnostic pr ocess

*T her apeutic pr ocess

*T erminology

Stress

*Etiology

*Pathology

*T her apeutic pr ocess

Applied

Biology -

Ch emistry

Endocrine Sy stem

*W ater - s oluble versus

lipid - soluble horm ones

*Ster oids

*Comparison of nerve

and endorine systems

M ind Em otions

*Left br ain - r ight br ain

*interpret ations of

children ' s dr aw ing s

*Schizophrenia and

other brain disorders

Stress

*Self- analys is

*Stress reliever s

Field

T rip s

W estern Car olina

Univer sity Psychology

Department

Sm oky M ountain

Counseling Center

Guest

Speaker s

Physician :Danger s

of Steroid Use

Health Department

Diabetes Educator

Hypnotis t

H olis t ic Medicine

Pr actit ioner

- 146 -



D ate s
F ebru ary

14 - 18
F ebru ary

2 1- 25
F ebru ary 28 -

M arc h 4
M arc h
7 - 11

Health
Occupa-
tions

Endocrine
System
*Anatomy
*P athology
*Diagnostic

pr ocess
*T erminology
*Related health
career s

Cardiovascular
System
*Anatomy and
physiology

*Pathology
*Diagnostic
pr oces s
*T erminology
*Related health
career s

Cardiov ascular
Sy stem
*Anatomy and
phy siology

*Pathology
*Diagnostic
process
*T erminology
*Related health
career s

Lymphatic
System
*Anatomy and
physiology

*Pathology
*Diagnostic
pr ocess
*T erminology
*Related health
careers

Applied
Biology -
Chemistry

Composit ion of
Blood
*Blood smear s
*Hem atocrit
*Blood T ypes
*Glucose levels
*Bleeding and
coagulation
times

Cardiovascular
System
*Blood smears
*Hem atocrit
*Blood T ypes
*Glucose levels
*Bleeding and
coagulation times

Cardiov ascular
Sy stem
*Init iat ion and
control of a
heartbeat
*Blood pressure
*Bypas s oper ation
on sheep ' s heart

Lymphatic
System
*Cell types and
functions

*Relationships to
circulatory
system
*Infectious
diseases
*Antigen/ Antibod
y

Field T rips

Sw ain County
Hospit al
Hem atology
Department

Hospit al
dem onstration of
electrocardiogr am
and sonogr am

Rehabilitaion
exercise
ther aphy pr ogram
Health Adventure
Health and Science
Museum:
Circulation
Healthy Heart

Org an Donor
Pr ogr am
W ater
T reatment
Plant

Guest
Speakers

Speaker from
the

American Red
Cross

Blood Donor
Serv ice

Patient w ith a
heart pacem aker
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D ate s
M arc h
14 - 18

M arc h
2 1- 25

M arc h 28 -
A pril 1

A pril
4 - 8

Health
Occupa-
tions

Immune Sy stem
*Phy siology
*P athology
*Diagnostic

pr ocess

Respir atory
System
*Anatomy and
phy siology

*P athology
*T erminology
*Related health
career s

Digestive System :
Anatomy
*Structure of
digestive org ans

*T erminology

Digestive
System
:Phy siology
*physiology

diges tive
org ans
*Pathology
*Diagnostic

pr oces s
*Related health
careers

Applied
Biology -
Chemistry

Immune Sy stem
*Immune

deficiencies
*Autoimmune
disorders

*Allerg ies

Respir atory
System
*Phy sics of
oxygen
transport
*Carbon diox ide
release effect s

of exercise

Digestive System
:Anatomy
*M acr onutr ient s
*micr onutrient s

Digestive
System
:Physiology
*Hydrolys is

reactions
*Enzymeand

substr at s

Field T rips

Health Adventure
Health and
Science Museum:
Immune system
AIDS

Respir atory
T herapy
Department

Dentis t ' Office
Health Adventure
Health and
Science Museum :
Digestive
System
Nutrition

Guest
Speakers

Health
Department
Health Educator :
Immunizations
Evir onmental
Health

Nutr it ionist
Phy sician -
Lapar oscopic
Surgery
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D ate s A pril
11- 15

A pril
25 - 29

M ay
2 - 6

Health

Occupa-

tions

Metabolism

*Chemical relat ionship

to carbohydr ates ,

fact s and pr oteins

*T erminology

Urinary Sy stem

*Anatomy and

phy siology

*Pathology

*Diagnostic process

*T erminology

*Related health careers

Reproductive System :

M ale

*Anatomy and

physiology

*Pathology

*T erminology

*Bioethical dilemmas

: artificial insemination

and surr og ate parenting

Applied

Biology -

Chemistry

Metabolism

* Cellular respir ation

*AT P - ADP cycle

*Chemical

therm odynamics

Urinary Sy stem

*Pr ocesses nephron

function

*Urinaly sis (lab )

*Identification of

drug s and poisons

(lab )

Reproductive System :

M ale

*T ranslation of

the genetic code

*Control mechanisms

*Genetic engineering

*Recombinant DNA

techniques lab :

transformation of

bacter ial cells

Field T rips

Health Adventure Health

and Science Museum :

Life Pattern ⅡandⅢ

Guest

Speakers

Organ Donor Bank

spokesper son
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D at e s M ay
9 - 13

M ay

16 - 20

M ay

23 - 27

Health

Occupations

Sexuality T ransmitted

Diseases

*Etiology

*Diagnost ic process

*Bioethical dilemmas

Final Exams
Repr oductive Sy stem :

Fem ale

*Anatomy and physiology

*Pathology

*Diagnostic proces s

*Pregnancy (norm al)

*Pregnancy (abnorm al)

*Abortions

Applied

Biology - Ch

emistry

Reproductive Sy stem :

Fem ale

*T r anslation of the

genetic code

*Contr ol mechanism s

*Genetic engineering

*Recombinant DNA

techniques

lab :transformation of

bacterial cells

DNA T echniques

lab (cont ' d)

*DNA fingerprint ing

Final Exams

Field T rips

Health Adventure Health

and Science Museum:

Heredit ary Diseases

Chromosome

Abnorm alit ies

Guest

Speakers

Health Department

Health Educator :

Preconceptual Health

Child Support

Enforcement Services

Organ Donor

Bank spokesperson

자료: Sw ain County High School, Bryson City , North Carolina.
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나 . 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계

고등 직업 교육 기관과의 연계의 대표적인 것이 T ech Prep이라고 할 수

있다. 이는 T echnical Preparatory M odel이라 하여 연계의 한 모델로서, 대

학 준비 과정과 엄격한 기술 과정을 통해서 중등교육 기관과 2년제 대학 및

도제 프로그램을 연계하는 것이다. T ech Prep 프로그램을 구성하고 있는 특

징에는 교육과정의 연계, 3단계 능력 수준, 인문교육과 직업 교육의 통합,

현장 학습 경험, 결과 중심의 교육과정, 협력적 파트너십의 형성, 지도 상담

자, 학생들의 선택 기회 확대, 포괄적 교육기회가 포함된다.

T ech Prep 프로그램 모형에는 2+2, 4+2, 2+2+2, 4+2+2 프로그램이 있다.

각 T ech Prep 프로그램의 특징을 요약하여 제시하면 다음의 < 표Ⅲ- 9>와

같다.

<표 Ⅲ- 9> T ech Prep 프로그램 모형

T ec h P rep 모형 특 징

2+2

T ech Prep

프로그램

고등학교 2년과 전문대학 2년의 교육과정 연계

4년간의 교육과정 연계(11, 12, 13, 14학년)

학생들은 준학사 학위(associate degree)와 자격증(certificate)

을 취득할 수 있음

4+2

T ech Prep

프로그램

고등학교 9학년에서 시작하여 전문대학 2년까지의 연계

6년간의 교육과정 연계(9, 10, 11, 12, 13, 14학년)

학생들은 준학사 학위(associate degree)와 자격증(certificate)

을 취득할 수 있음

2+2+2

T ech Prep

프로그램

고등학교 2년, 전문대학 2년 및 4년제 대학의 2년 연계

6년간의 교육과정 연계(11, 12, 13, 14, 15, 16학년)

학생들은 전문학사 학위와 학사 학위(bachelor ' s degree)를 취

득할 수 있음
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4+2+2

T ech Prep

프로그램

고등학교 9학년에서 시작하여 4년제 대학까지 연계

8년간의 교육과정 연계(9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16학년)

학생들은 준학사 학위 또는 자격증을 취득할 수 있을 뿐 아니

라 학사 학위까지 취득할 수 있음

자료: F agan , C. & Lumley , D.(1995). Planning for T ech Prep : A Guidebook for

School Leaders , Scholastic Inc., p. 45- 46 수정

T ech Prep의 특징은 무엇보다도 교육과정의 연계 (curriculum articulat ion )

라고 볼 수 있다(D. St ern et al, 1995). T ech Prep은 중등 교육과 고등 교

육을 공식적으로 연계함으로써 학생들이 수준 높은 기능을 습득할 수 있도

록 하며, 학점 손실과 교육과정의 지체나 중복 없이 한 단계에서 그 다음

단계로 원활하게 넘어갈 수 있도록 교육 체제를 연결하는 것이다. T ech

Prep 교육과정은 체계적인 현장 경험과 수학, 과학, 의사소통, 기술에서 중

핵 과정 (core courses )을 포함하고 있다. 또한 T ech Prep 프로그램은 두 종

류의 교육 기관들이 갖고 있는 교육과정들을 단순히 하나로 연결한 것이 아

니라, 일반 교육과정과 직업 교육과정을 하나로 묶어 서로 연속성을 유지하

면서 가급적 중복되지 않게 두 교육 기관에서 이들 과목들을 배울 수 있도

록 만들어진 프로그램이라고 할 수 있다. 즉, 이론에 바탕을 둔 실기를 습득

할 수 있도록 일반 교육 과목과 직업 교육 과목을 고등학교와 대학 과정에

서로 중복되지 않으면서 한편으로 연속성을 유지할 수 있도록 고등학교와

대학이 서로 협력하여 개설해 놓고 있다.

이와 같이 중등 교육과 고등 교육의 공식적 연계를 통하여 중도 탈락자,

학생의 실패, 비용의 저 효율성 등을 줄일 수 있으며, 고등학교 학력 수준을

넘어 그 이상으로 학생들이 상향 이동할 수 있도록 하는 것이다. 또한 중등

교육, 2년제 고등 교육, 그리고 4년제 고등 교육간의 공식적 연계는 직업 교

육에 대한 종국적 이미지의 불명예를 없앨 수 있는 방안이기도 하다

(Bragg , D . D., 1994).
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다 . 산업체 현장 실습

미국에서 직업 교육과 관련하여 산업체 현장 실습은 매우 활성화되어 있

으며, 그 유형도 매우 다양하다. 산업체 현장 실습 유형을 살펴보면 다음과

같다(Hoerner & W ehrley ,1995).

현장 실습의 유형은 크게 실행 장소에 따라 직장 중심 일 경험(job - b ased

w ork ex periences )과 학교 중심 일 경험 (school- b ased w ork ex periences )으

로 나눌 수 있다.

<표 Ⅲ- 10> 현장 실습의 유형

직장 중심 일 경험 학교 중심 일 경험

청년 도제 제도

산학협동 과정

OJT

맨터 제도

협력적 일 학습 프로그램

학교 연계 여름 취업제

지역 사회 봉사 학습

산학 계약제

T ech Prep 프로그램

인턴제도

학교 중심 기업

작업 시뮬레이션

상급생 및 학급 프로젝트

직업 상점

모의 프로젝트 실습

직업 실습

직업 아카데미

1) 직장 중심 일 경험 프로그램

가 ) 청년 도제 제도

청년 도제 제도의 대상은 16세 이상의 학생들이며, 그 형태는 학교 수업

과 OJT 를 통합하는 것으로서 학교의 졸업장과 자격증을 둘 다 취득하기 위

한 제도이다. 청년 도제제도는 유럽의 교육 제도와 많은 부분 유사한 특징

을 가지고 있다. 즉, 고용주, 학교, 노동자, 정부간의 협조, 학교와 일 간의
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통합, 학업 및 직업 기능 능력에 대한 자격증, 학사 학위를 요구하지 않는

고기능, 고임금 직장 등이 해당한다.

청년 도제 제도를 실천하는데 가장 큰 장애물은 고용주의 참여를 확보하

는 것으로 과거에 고용주들은 보조금을 받을 때조차도 학생들을 데려가는데

미온적이었다. 미국의 고용주들은 고기능 근로자를 선호하는 경향이 짙기

때문에 고용주들을 적극적으로 도제 제도에 참여시키기 위해서는 더 많은

유인체제가 요구된다.

나 ) 산학협동 과정

산학협동 과정 (cooperat iv e edu cat ion )은 학교의 지식과 산업체 작업 현장

에서의 생산적인 현장 실습을 통합해주는 잘 구조화된 계획이다. 고교단계

에서 학생들은 하루 중 절반은 교실에서 수업을 듣고 나머지 절반은 실습을

하며, 대학의 경우 산업체에서의 작업을 경험하기 위해 한 학기동안 파견

실습을 한다. 산학협동 프로그램의 성공을 위해서는 교사들이 적극적으로

학생의 업체 배치를 촉진시켜야 하며 그러기 위해서는 교사들이 직접 고용

주들과의 관계를 발전시켜야 한다. 교사와 산업체간의 강력한 관계가 없기

때문에 학생들은 스스로 고용업체를 찾아야 하기도 한다. 이러한 비판에도

불구하고, 산학협동 과정은 진로 목표를 분명히 해 주고 자신감을 높여 주

며 학생의 동기를 유발시켜 준다.

다 ) OJT

OJT (on the job trainin g )는 실제 작업 수행시에 사용되는 많은 기능을 이

수하고 정규 교육을 성공적으로 이수하기 위하여 필수적으로 제공되는 생산

직 중심의 직무에서 가능한 훈련 방법이다. OJT 는 형식적 방식과 비형식적

방식으로 분류되는데, 형식적 OJT 는 분리된 생산설비를 통하여 훈련하는

방법이며 주로 신규 채용자에게 사용된다. 비형식적 OJT 는 작업장에서 어

떤 일이 수행되는가를 알려주는데 사용되는 것이다. OJT 의 지도는 보통 감

독자나 주변 근로자에 의해 이루어지나 직무간의 구분을 불분명하게 하는

경향이 있어 숙련공과 비숙련공 사이의 직무를 재조정하기도 한다.

OJT 는 적극적인 학습 방법으로 새롭고 복잡한 과제에 도전할 기회를 제
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공하며 새로운 아이디어와 실천 방법을 배울 수 있고 이론을 직접 적용하며

이 적용은 학습 경험을 하도록 동기를 유발시켜 주고 자신감을 길러 주고

긍정적인 역할 모형에 접하도록 한다. OJT 는 훈련결과가 그 직업에서 근로

자들에게 기대된 결과와 비슷하도록 적재적소에 배치하는데 있으며, 기능학

습에 가장 적합하며 지식을 얻는데는 현장 밖 훈련 (off - th e- job trainin g )이

더 좋다.

라 ) 맨터 제도

맨터 제도란 더 나이가 있고 경력이 많은 사람이 공식적인 교수와 감독

역할의 의무를 넘어서 1대1 관계 속에서 어린 학생을 도와주는 것이다. 맨

터 제도가 성공하기 위해서는 맨터와 견습생간의 관계가 최소한 1년 정도는

유지되어야 하며, 두 사람간의 친밀한 인간관계와 흥미가 비슷해야 성공할

수 있다.

마 ) 협력적 일 학습 프로그램

협력적 일 학습 프로그램(align ed w ork - study program s )은 전통적으로

중등이후 수준에서 학생들을 지원하기 위한 재정 보조의 수단으로써 사용된

것이다. 대부분의 교육 기관들은 다양한 업무 과제를 가지고 있기 때문에

학생들은 다양한 진로를 모색하면서 직무를 수행할 수 있다. 예를 들어, 다

양한 사무직 분야를 공부하는 학생은 학교의 교무실에서 일 해 볼 수 있고,

식당과 식품 관련직을 준비하는 학생은 학교의 구내 식당에서 일해 볼 수

있는 것이다.

일 학습 프로그램은 구체적인 직무가 직접적으로 진로 탐색 분야와 일치

하지 않더라도 모든 진로들을 향상시켜 주는 다양한 일반적 고용 능력 기능

을 제공할 수 있다. 모든 학생들은 일반적 고용능력기능들, 예를 들어 팀워

크, 시간엄수, 문제 해결력, 의사 소통 능력, 안전성, 대인관계능력, 적절한

태도, 직업 윤리 등을 학습할 필요가 있기 때문이다.

바 ) 학교 연계 여름 취업

학교 연계 여름 취업 (school- linked summ er employment ) 제도는 많은 학

생들에게 실제적인 경험을 제공할 수 있는 이상적인 전략이다. 학교 연계
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프로그램은 여름방학 동안에 전일제 근무를 경험할 기회를 제공하면서 실제

적인 작업 경험을 제공하는데 그 경험은 자신의 진로 분야와 연계되었을

때, 혹은 그 프로그램에 대한 동기 유발 요인으로서 금전적 보수를 지불한

다.

사 ) 지역 사회 봉사 학습

지역 사회 봉사 학습(community service learning )은 학생들을 지역사회

봉사활동과 연결시켜 준다. 지역 사회 봉사로부터 얻은 교훈은 학교의 다른

과목 수업 속으로 통합될 수 있다. 예를 들어 호수나 지역을 청소하는 수업

은 과학 과목에서의 오염도 측정이나 자원 재활용을 공부할 수 있게 해주고

사회 과목에서의 환경 규제 정책을 공부하게 해주기도 한다.

아 ) 산학 계약제

산학 계약제 (bu sines s/ edu cat ion compact s )는 학생의 수행과 학교 참가율

을 높여주기 위한 것이다. 학생에게 주는 장점은 취업 약속과 중등이후 교

육에 대해 재정적인 지원 등을 약속 받는 것이다. 산업체가 얻을 수 있는

장점은 믿을 만한 좋은 학생들을 학교가 제공해 준다면 취업 준비생을 고용

할 것에 합의하고 대학 준비 졸업생에게 재정적 보조금을 지급한다.

자 ) T e ch P rep 프로그램

T ech Prep은 학교 중심의 지식을 현장과 지역 사회로 연결시키는 현장학

습 경험 (w orkplace learning experien ces )에 중점을 두고 있다. 따라서 기업

및 산업체와의 파트너쉽을 통한 멘토제도, 산학협동 학습, 인턴쉽, 도제제도

(apprenticeship s )와 같이 경험을 통한 일 중심 학습(w ork - ba sed learnin g )은

T ech Prep에서 매우 중요한 부분을 차지하고 있다. 실제로 T ech Prep 프로

그램에 대한 조사 결과, 추상적인 상황이 아닌 경험적 상황에서 학생들의

학습 효과가 크다고 나타났다. 이와 같이 T ech Prep 교육은 학생의 학습 효

과를 극대화하기 위하여 이론과 실무를 조화시킨 응용 교육과정을 활용하

며, 학생들의 학습이 미래의 직업 세계와 연결될 수 있도록 도모한다.

차 ) 인턴 제도

인턴 제도(intern ship )는 직업준비 프로그램의 일부로서 실제적인 현장 경
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험을 제공하는데 사용된 하나의 전략으로 보통 공식 교육이나 훈련 프로그

램의 말기에 도입된다.

2 ) 학교 중심 일 경험 프로그램

학생들이 학교 내에서 직무와 연결되는 다양한 실습 프로그램을 경험함으

로서 직업 세계를 이해하고 그 직업에서 요구되는 직무 능력, 태도, 가치관

등을 몸으로 체득할 수 있도록 하는 것으로 구체적인 프로그램은 다음과 같

다.

가 ) 학교 중심 기업

학교 중심 기업이란 학생들이 스스로 사용하기 위해서가 아니라 다른 사

람에게 판매하기 위하여 재화와 용역을 생산하는 활동이다. 그 예로는 아동

보호센터, 중고차 거래소, 슈퍼마켓, 철물점, 라디오 방송국 등이 있다. 학교

중심 기업에서 학생들이 수행하는 활동들이 졸업 후에 하게 될 활동들과 정

확히 일치하지는 않을지라도 학교 중심 기업은 학교를 지원해 줄 수 있는

금전적 수입을 제공해 줄 수 있으며 졸업생들이 계속해서 경영할 수 도 있

어 지역 사회의 경제적 발전을 가져오기도 한다.

나 ) 직업 시뮬레이션 실

직업 시뮬레이션 실은 가능한 한 실제 직업 경험을 유사하게 만들어 놓고

실제 경험을 할 수 있도록 기회를 제공하는 것이다. 이 전략은 직업 준비를

하는데 요긴하게 사용될 수 있으며, 직업 환경에 존재하는 모든 변인들을

대상으로 하는 것이 아니라 그 변인들 중에서 시뮬레이션하기 가장 적합하

고 꼭 필요한 요소를 골라 하는 것이다. 필요한 경우 그 경험을 반복할 수

도 있으며, 장치들이 교내에 위치하고 있기 때문에 이론 수업과 시뮬레이션

경험을 연결시키기가 용이하다. 또한, 수학, 과학, 다른 이론 수업 등을 이론

교과와 직업 교과간의 통합을 지원하기 위해 삽입될 수도 있다.

다 ) 상급생 및 학급 프로젝트

상급생 및 학급 프로젝트(senior and class project s ) 전략은 이론적 학습

과 실제 경험을 통합해 주는 현실과 관련된 경험을 제공하기 위한 방법이
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다. 상급생 및 학급 프로젝트는 몇 강좌를 통합하는데 예를 들어 학급은 브

로셔, 비디오, 기타 자료 등으로 학교 홍보물을 개발하기 위하여 의사소통,

인쇄, 미술, 수학, 과학 등 다양한 수업 모두가 학교 전체의 프로젝트를 위

해 수행된다. 학급 프로젝트의 장점은 하나의 팀으로서 일하는 경험을 가지

며, 전 교과를 통합하고 많은 실제 작업을 통합한 실제 경험을 해 볼 수 있

다는 것이다.

라 ) 자격 제도와의 연계 (이정표 외 , 1998 )

미국내에서 통용되는 자격은 크게 면허 (licen sure), 민간자격(cert ification ),

등록(r egistr ation )의 세가지로 나누어진다 (F arbery , 1988).

면허는 가장 엄격하고 영향력이 강력한 것으로 주 정부나 연방정부의 주

도로 개발되고 고용에 있어 자격증 요건을 법적으로 규정하는 국가자격으로

일반적으로 어떤 특정한 전문직에 종사하기 위해 반드시 가져야 할 조건이

라고 할 수 있다. 면허는 보통 정규 교육 요건과 현장경력에 더하여 평가과

정을 거치도록 되어있다. 그리고 면허를 가진 개인만이 직업에 종사할 수

있고, 또 그 직함(tit le )을 사용할 수 있도록 한다는 점에서 면허는 업종보호

와 직함 보호를 동시에 하는 것이다. 주 정부 단위의 면허로는 의사, 변호

사, 회계사, 건축부문, 부동산, 미용술 관련 부문 등이 있고, 연방 정부 단위

로는 원자력 발전, 해양 관련 부문, 항공관제 직업 영역 등에 관련된 직업에

대한 면허가 있다.

민간자격은 주정부나 연방정부가 관여하지 않고 민간기구에 의해서 수료

검정이 시행되는데 1980년대까지만 하더라도, 면허는 최소한의 입직 수준

(entry - lev el)을 나타내는 것이라면, 자격은 최소한의 입직 수준보다 훨씬 더

높은 수준을 나타내는 것이라고 통용되었다(APA , 1985). 그러나 최근에 와

서 입직 수준을 나타내는 자격이 증가하고있으므로 이와 같은 분류는 적합

하지 않다고 할 수 있다. 민간자격은 면허와는 달리 그 자격증을 가지고 있

는 사람만이 그 직함을 쓸 수 있도록 한다는 의미에서, 직함 보호만의 기능

을 한다고 할 수 있다.

등록 역시 직함보호를 위해 쓰여지는 것인데, 보통 관장하는 정부기구나
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민간기구에게 신청만 하면 받을 수 있는 것으로 가장 덜 까다롭고 일반인의

보호가 그다지 문제가 되지 않는 영역에서 활용되고 있다. 이와 같이 다양

한 체제로 자격 제도가 발달되어 있으므로 한 직업에 있어서도 여러 종류의

자격증이 있어, 자격증 상호간에 경쟁과 갈등이 일어나기도 한다.

면허와 같은 자격은 미국의 경우 극히 제한된 영역에 있고, 등록은 검정

과정 없이 부여되는 것이므로 이하에서는 민간 자격을 중심으로 살펴보고자

한다. 민간 자격을 부여하는 방식을 유형별로 제시하면, 전문가 협회에서 직

업 교육훈련 과정과 자격 부여 과정을 하나의 종합적 프로그램으로 운영하

는 방식, 순수 수료 검정 기관을 설립하여 직업 교육훈련 기관과는 무관하

게 운영되는 방식, 그리고 한 산업 부문에 있어 프로그램을 인증하는 방식

으로 대별할 수 있다.

첫째, 종합형의 경우 직업 기술 기준을 중심으로 직업 교육훈련, 평가, 자

격이 하나의 종합적 기관에서 이루어지는 것으로서, 종합형의 대표적 유형

은 Int ernation al M asonry In st itut e (IMI), A s sociat ed Gen eral Contractor s

of Am erica (A GC), Nation al Joint Apprenticeship and T raining Committ e

of th e Intern at ional Brotherhood of Electrical W orker s (IBEW ), th e

Natonal Electrical Contractor s A s sociat ion (NECA ) 등 주로 강력한 노조가

구성되어 있는 건축·건설 부문의 도제 프로그램 등이다. 종합형은 직업기술

기준을 중심으로 직업 교육훈련과 성취, 평가, 자격증 수여가 순서적으로 연

계된다는 점에서 직업 교육훈련이 보다 효율적으로 이루어지는 장점을 갖는

다. 특히 기술 기준 설정에 있어 산업체에서 요구되는 바가 잘 반영된다면

더욱 그러할 것이다.

둘째, 독립형의 경우는 이념상 어떤 직업 교육훈련에서 교육을 받든 간에

설정된 기준에 맞게 된다면 자격을 부여받을 수 있기 때문에 자격 획득에

있어서 더 많은 기회를 갖게 된다. 그러나 직업 교육훈련과 직접적인 연계

가 없기 때문에 직업 교육훈련 프로그램을 적절하게 선정하는 것이 중요하

다.

셋째, 프로그램 인증형은 직업 교육훈련을 받는 개인들이 어떤 프로그램
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을 선택해야 하는가에 대해 보다 정확한 판단을 도와줄 수 있는 정보를 제

공해 줌으로써 독립형 자격 제도가 가질 수 있는 이러한 문제를 보완해 줄

수 있다.

위에서 살펴본 바와 같이 미국의 자격 제도는 종합적인 체제가 존재하지

않고 산업별·직업별로 다양하게 전개되고 있다. 직업 교육훈련과 자격 제도

와의 관계 역시 느슨하게 그리고 개별 영역 주체에 따라서 대단히 다른 모

습을 보인다. IMI는 도제 프로그램과 같은 종합 과정형은 직업기술 기준을

명확히 함으로써 교육훈련의 지침으로 활용하고, 교육훈련 결과에 대한 성

취로서 자격증을 부여하고 있다. 이러한 점에서 볼 때 IMI 수료 검정은 직

업 교육훈련과 순차적인 연계를 갖는다고 할 수 있다.

- 160 -



Ⅳ . 영 국

1 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

가 . 직업 교육의 체제

영국 (T he Unit ed King dom of Great Brit ain an d North ern Irelan d )은 잉

글랜드, 웨일즈, 스코틀랜드 및 북아일랜드의 4개 지역으로 이루어져 있다.

각 지역의 학제는 자치적으로 운영되고 있는데, 웨일즈의 교육 제도는 잉

글랜드와 거의 동일하며 스코틀랜드나 북아일랜드의 경우도 대체로 유사하

다. 인구 구성으로 보거나 정치적 영향력으로 보거나 영국의 중심 지역이

잉글랜드이므로 이 글에서는 잉글랜드를 중심으로 교육체제와 직업 교육과

정을 분석하였다.

영국 교육 제도의 구조는 크게 학령전 교육, 초등교육, 중등교육, 계속 교

육 그리고 고등 교육으로 구분된다. 연령에 따라 교육 대상자를 살펴보면

학령 전 교육은 5세 이전에 약 2년간 이루어지고 초등교육은 5∼11세, 중등

교육은 11세∼18세, 계속 교육은 16세 이후의 청소년과 성인, 대학 등의 고

등 교육은 18세 이후의 청소년과 성인이 해당된다.

16세에 의무교육이 끝나게 되는데, 이 시점에서 학생들은 자신의 미래에

대하여 생각하고 중요한 결정을 내려야 한다. 즉, 상급 중등학교 과정

(six th - form school)을 이수할 것인지, 계속 교육 (furth er edu cat ion ) 기관에

서 본격적인 직업 교육을 받을 것인지, 또는 취업을 할 것인지를 결정한다.

영국의 직업 교육은 중등교육과 계속 교육 및 고등교육 단계에서 이루어

지고 있다. 중등교육 단계에서의 직업 교육은 종합중등학교 (compreh en siv e

sch ool)와 도시지역 기술학교 (city t echnology college)를 중심으로 실시되고

있으며, 계속 교육 단계에서는 계속 교육 기관 (further educat ion in st itu tion )
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에서 본격적인 직업 교육이 이루어지고 있다. 또한 고등교육 수준에서 이루

어지는 직업 교육은 최근에 대학 (univ er sity )으로 개편된 폴리테크닉

(polytechnic)에서 이루어지고 있다. 잉글랜드와 웨일즈를 중심으로 영국의

학제를 그림으로 제시하면 다음의 [그림 Ⅳ- 1]과 같다.

영국은 공교육 제도에서 5세부터 16세까지(초등학교 1학년부터 중등학교

5년까지)를 의무교육 기간으로 규정하고 있다. 그리고 의무교육 기간동안

가르쳐야 하는 내용은 국가교육과정(National Curriculum )에 명시되어 있다.

이러한 국가교육과정은 영국의 오랜 교육적 전통을 깨고 1988년 교육 개

혁법에 따라 도입되었으며, 교육과정의 목적, 국가 교육과정의 적용 대상 및

교과별 교육과정의 구성 요소, 국가 교육과정에 포함되는 교과의 종류, 연령

단계의 구분 등이 규정되어 있다. 국가교육과정 제도의 주요 골자는 의무

교육 기간 중 가르쳐야 할 교과목의 종류와 각 교과별로 연령 단계에 따라

다루어질 최소한의 학습 내용을 국가 수준에서 결정하여 제시해 준다는 것

과, 다른 한편으로 일정한 연령 단계에 이르러 학생의 성취도를 평가·확인한

다는 것이다. 이에 따라 각 교과별 국가교육과정에는 학생들이 일정 연령

단계에서 성취해야 할 성취목표와 각 연령 단계에서 가르쳐야 할 학습 프로

그램, 평가방식 및 절차가 제시된다.

교과별 학습 내용은 몇 개 학년 또는 연령을 묶은 연령 단계별로 제시된

다. 이러한 연령 단계의 구분을 위해서 주요단계 (KS : Key Stag e)를 아래

의 <표 Ⅳ- 1> 과 같이 설정하고, 각 단계말인 7, 11, 14, 16세를 전후하여

전국 학력 평가를 실시하도록 하고 있다.

<표 Ⅳ- 1> 국가교육과정에서의 주요 단계

주요 단계 학생의 연령 학 년

Key Stage 1 (KS 1) 5 ∼ 7 1 ∼ 2

Key Stage 2 (KS 2) 7 ∼ 11 3 ∼ 6

Key Stage 3 (KS 3) 11 ∼ 14 7 ∼ 9

Key Stage 4 (KS 4) 14 ∼ 16 10 ∼ 11
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24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

계속 교육 기관
(Further
Education)

대학원

고등 교육 기관
(Higher Education)

- univer sity (ploytechnic)
- v olunt ary college
- institution for HE

상급중등학교
(sixth form college/ sixth form of school)

퍼블릭스쿨
(public school)

중등학교
(secondary school)

- comprehensive
- grammar
- secondary modern
- city technology college

고등학교
(high
/ upper
school)

사립중등학교
(independant

secondary school)

고학년
초등학교
(junior
school) 초등학교

(primary
school)

중학교
(middle
school)

준비학교
(preparatory

school)초등학교
(first
school)

저학년
초등학교

(infant school)

준비학급
유아 학급(nursery class )

유치원
(nursery school)

유치원
(nursery )

연령 공립/ 공영학교 사립학교

자 료 : 황규호 외(1997). 동서양 주요국가들의 교육. 문음사, p. 213

[그림 Ⅳ- 1] 영국의 학교 제도
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주요 단계에 따른 국가교육과정의 편제를 제시하면 <표 Ⅳ- 2>와 같다.

<표 Ⅳ- 2> 영국의 국가교육과정 과목

단 계

과목명
KS 1 KS 2 K S 3 K S 4

영어 ○ ○ ○ ○

수학 ○ ○ ○ ○

과학 ○ ○ ○ ○

체육 ○ ○ ○ ○

디자인 및 기술 ○ ○ ○
○

(단축코스 가능)
정보 기술 ○ ○ ○ ○

외국어 해당없음 해당없음 ○
○

(단축코스 가능)
역사 ○ ○ ○ 선택

지리 ○ ○ ○ 선택

음악 ○ ○ ○ 선택

미술 ○ ○ ○ 선택

종교 교육 필수지만 국가교육과정은 아님

성교육
학교 운영위원회가 포함 여부

를 결정

필수지만 국가교육과정은 아

님

자료 : http :/ / ww w .qca.org .uk/ . 1999.

영국 국가교육과정의 과목을 살펴보면 잉글랜드의 경우 교과목은 11개의

기초 교과 (foundat ion subject s )로 구성되는데 그 중 영어, 수학, 과학은 핵

심 교과 (core subject s )로서 더욱 큰 비중을 차지하게 된다. 그 이외의 기초

교과는 역사, 지리, 디자인 및 기술, 정보 기술, 외국어, 음악, 미술, 체육 등

이다(웨일즈 지역 학교의 경우는 웨일즈어가 핵심 또는 일반 기초교과에 추

가됨).

외국어는 초등학교 과정인 KS 1과 KS 2에서는 적용되지 않으며, KS 4에
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서는 역사, 지리, 음악, 미술은 선택 교과가 된다. 역사와 지리는 초기에는

두 과목 중 하나를 정규 코스로 가르치던지 또는 두 과목 모두를 단축 코스

로 가르치도록 되어 있었으나, 1995년의 교육과정 개정에 따라 선택 교과로

바뀌었다. 여기에서 단축 코스란, 제시된 교육과정의 절반 정도만을 가르치

는 것을 의미한다(황규호 외, 1997). KS 4에서는 외국어도 단축 코스로 가

르칠 수 있도록 하고 있다.

그리고 이미 1944년 교육법에 의해 도입된 종교 교육은 여전히 필수 교과

로 남게 되나, 구체적으로 어떠한 내용을 다룰 것인지는 국가 수준에서 결

정하지 않고 별도로 규정된 지역별 위원회의 결정에 따르게 된다. 또한

1993년에 개정된 교육법은 중등학교에서의 성교육을 종교 교육과 같이 독자

적인 지위를 갖는 교과 영역으로 규정하였다. 다만 성교육에 대해서는 국가

수준의 교육과정이 제공되지 않는 대신 각 학교가 운영위원회의 승인을 받

아 나름대로의 성교육 정책을 수립하여 실천하도록 하고 있다. 종교 교육의

경우와 마찬가지로 학부모는 원할 경우 자녀가 성교육 시간에 참여하지 않

도록 할 권리를 갖는다(윤병희 외, 1996).

1993년 디어링 경 (Sir Ron Dearing )의 보고서는 교육과정을 축소하여 교사

의 전문적 역할을 증대하도록 하고, KS 4에 국가일반직업자격 (GNVQs ) 관

련 과목을 포함시키도록 건의하였다. 교육고용부는 이 디어링 보고서를 채

택하였고, 1995년부터 중요한 변화가 일어났다. 우선 국가교육과정의 양을

축소하여 14세 이후 미술, 지리, 역사, 음악은 선택 과목으로 하였으며, 국가

교육과정에 명시된 교과시간 비중을 낮추고 재량 시간을 확대하도록 하였

다.

이러한 배경에는 14세 이후 교육에서 인문 중심의 국가교육과정의 과목

비중을 낮추고 직업 교육 프로그램의 도입을 용이하게 하려는 의도가 있었

다. 이는 전통적으로 인문교육이 중시되던 영국의 학교 교육 자격 제도의

기본 틀에 직업 교육 자격 시험을 동일한 비중으로 강화시키는 것을 의미한

다.

1995년에 개정된 교육과정에서는 기술 교과의 교육과정이 디자인 및 기
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술 과 정보 기술 등 2개로 구분되어 각각 별도의 문서를 갖게 되었는데, 이

는 정보 기술의 중요성을 강조하기 위한 조치이다(황규호 외, 1997). 한편,

KS 1, 2, 3에서는 의무 교과인 역사, 지리, 음악, 미술 교과목이 KS 4에서는

선택 교과로 편성되어 있다.

영국에서 중등학교의 입학 연령은 통상 11세인데, 16세를 기준으로 해서

그 이전과 이후의 교육과정 체제가 크게 차별된다. 따라서 직업 교육 체제

는 16세 전반기까지 운영되는 국가교육과정에 의한 전기 중등교육과 16세

후반부터의 후기 중등교육으로 구분하여 살펴보면 다음과 같다.

1) 전기 중등교육

전기 중등교육은 의무교육 기간에 해당되며, 이 기간은 2단계로 나뉘어

진다. 초반 3년은 11세에서 14세(7 ·8 ·9학년)에 이르는 학생을 대상으로 하

는 KS 3에 해당되고, 나머지 2년은 14세에서 16세(10·11학년)까지의 KS 4

에 해당된다.

전기 중등교육 단계에서 직업 교육은 종합중등학교(comprehen siv e schools ),

기술전문 학교(technology colleges), 도시지역 기술학교(city technology colleges)

에서 이루어지고 있다(Holt , G. et al., 1997).

가 ) 종합중등학교

종합중등학교는 11세에서 18세까지의 모든 중등학생을 대상으로 하여 동

등한 교육 기회를 제공하고, 재학 중 전공과정 또는 계열간의 이동을 가능

하게 하고 있다. 현재 영국 전체 중등학생의 90% 정도가 종합중등학교에

서 교육을 받고 있다.

종합중등학교는 11세부터 16세까지의 의무교육 단계만을 설치한 11- 16

종합중등학교 와 여기에 더해서 의무교육 종료 후의 16세에서 18세까지의

교육을 수행하는 6학년 과정 (six th - form )25)을 병설한 all- throu gh 종합중등

학교 로 구분된다. 16세로 국가교육과정에 의해 운영되는 교육과정이 끝나게

25) 중등학교에 함께 개설되어 있거나 후기 중등학교에 독립적으로 개설되는 과정으

로 전기 중등교육이 5학년에 끝나게 되므로 6학년 과정으로 칭함.
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되는데, 의무교육 종료 후에는 6학년 과정을 공부하게 된다.

예전에는 6학년 과정이 대학 입학 준비기관으로서의 특징이 명확했으나,

요즘은 직업 준비를 위한 일반국가직업자격인 GNV Qs (Gen eral Nation al

Vocat ional Qu alification s ) 과정을 개설한 곳이 점차 늘고 있어 계속 교육

기관(furth er education in stitu t ion )에서 제공되는 과정과의 뚜렷한 구분이

점차 희미해지고 있다.

나 ) 기술전문 학교

전문 학교 프로그램 (Specialist Schools Programm e)에 의해 공영학교

(m aint ained school)는 국가교육과정을 가르치면서 현대 외국어, 예술, 스포

츠 또는 과학 및 기술 등 교육과정의 특정 영역에서 전문화할 수 있게 되

었다. 이러한 배경 하에 기술전문 학교가 설립되게 되었으며, 정부와 산업

체로부터 재정적 지원을 받는다. 현재 잉글랜드와 웨일즈에서 196개의 기

술전문 학교가 운영되고 있다(H olt , G. et al., 1997).

다 ) 도시지역 기술학교

도시지역 기술학교는 잉글랜드와 웨일즈에서 1988년 교육 개혁법령 의거

하여 설립된 학교로 1998년 현재 15개교가 운영되고 있다.

이 학교는 전통적으로 교육시설이 취약한 도심지역에 산업체로 하여금

학교를 설립·운영하도록 하되, 국가가 운영 경비를 부담하고 있어 지역 교

육청의 통제를 받지 않는다. 또한 학생들에게서 수업료를 받지 않는 것이

특징이다.

11세∼18세의 남녀 학생을 대상으로 폭넓은 중등교육을 실시하고 있으

며, 특히 과학 기술 분야에 중점을 두고 있고, 교육 방법에서도 첨단 기술

을 최대한 활용하고 있다. 이 학교는 훌륭한 현대식 교육 시설 및 여건, 뛰

어난 컴퓨터 설비, 통신 위성 시설 및 우수한 자격 요건을 갖춘 의욕적인

교사진, 높은 경쟁률을 통해 입학한 학생들의 높은 자부심, 높은 비율의 지

원 등 여러 가지 장점을 가진 학교로서 평가받고 있다.

2 ) 후기 중등교육

16세 이후 학생들은 인문 과정 (GCE A/ A S - lev el)26)을 밟기 위해 중등학
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교에 머물거나 six th - form college27)로 이전한다. 한편 직업 교육과정을 공

부하기 위해 계속 교육 대학 (further education colleg e)으로 옮겨가기도 한

다. 그러나 학교와 계속 교육 기관에서 제공되던 의무교육 후 과정은 그

특성이 점차 희미해지고 있다. 대부분의 계속 교육 기관들은 16세 이상의

학생들을 위해 직업과정 뿐만 아니라 인문과정을 제공하고 있고, 학교는

인문과정과 더불어 직업과정을 제공하고 있다. 한편 학교는 의무교육 이후

의 교육을 전일제로 제공하는 반면 계속 교육 기관은 전일제 (full- t im e), 시

간제(part - tim e), 또는 취업한 학생들을 대상으로 day - release 과정28)을 개

설하고 있다.

본격적인 직업 교육은 주로 계속 교육 기관에서 이루어지나, 학교에서

직업 교육이 이루어질 경우에만 중등교육으로 간주된다 (Holt , G. et al.,

1997). 따라서 16세에서 18세의 학생들을 대상으로 하는 중등단계의 직업

교육은 종합중등학교에 함께 개설되어 있는 six th - form school에서 이루어

지고 있다.

26) 대학 등 고등 교육 기관에 진학하기 위해서는 보통 2∼3 과목의 GCE
A - level(General Certificate of Education Advanced Level) 시험을 보게 된다. 이 시

험은 6학년 과정에서 2년간 공부한 후에 치르게 되며, 그 수준은 상당히 높아 대체

로 우리 나라 대학에서의 각 과목에 대한 개론 의 수준에 상응한다.

A - level의 대안으로 근래에 이르러 응시자 수가 늘어나고, 또 점점 더 많은 대학

의 환영을 받고 있는 GCE AS- level(Advanced Supplem entary Level) 시험은 1990
년 처음으로 시행되기 시작하였다. 이 새로운 시험제도는 기존의 A - level이 가지고

있던 문제점, 즉 학생들이 2과목∼3과목 정도밖에 공부할 수 없음으로 인해 폭넓은

공부를 하지 못한다는 문제를 해결하고자 도입된 것이다. 공부할 내용의 수준은

A - level과 같으나 그 범위를 A - level의 절반 정도로 줄임으로써 한 과목을 공부하던

노력으로 두 과목을 공부할 수 있도록 하고 있다. 따라서 두 과목의 AS- level이
A - level 한 과목으로 간주된다. 그러나 AS - level은 아직 보편화되지 않은 관계로 모

든 과목을 AS - level로 공부하는 경우는 매우 드물며, 대개 한 학생이 선택하는

AS- level 과목은 2과목 정도이고 나머지 과목은 A - level로 시험을 보게 된다.
27) 16세에서 19세의 학생들을 대상으로 전일제 학문 과정을 제공하는 잉글랜드와

웨일즈밖에 없는 계속 교육 영역에서의 의무교육 후 교육 기관으로 이 학교 역시 직

업과정을 제공한다.
28) 근로자가 일주일에 하루 또는 이틀동안 고용주의 승인하에 직장을 벗어나 교육

을 받을 수 있는 교육과정
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나 . 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용

영국의 교육 개혁은 기본적으로 현재의 영국 교육의 질이 낮다는 문제 인

식 아래 다양한 측면에서 그 질을 향상시키려는 데서 시작되었다. 영국 학

생들의 학력이 다른 나라 (특히 일본과 그 이외의 아시아 신흥 공업 국가나

프랑스, 독일 등의 서유럽 국가) 학생들에게 비해 낮다는 점은 정치가, 교사,

그리고 산업계로부터 계속 지적되어 왔으며, 이러한 학력 저하가 영국 경제

침체의 중요한 요인인 것으로 인식되어 왔다. 이러한 문제점을 해결하고 국

제 경쟁력을 다시 회복하기 위해서는 무엇보다 교육의 질을 향상시켜야 한

다는 것이 교육 개혁을 추진하는 노동당 정부의 기본 입장이다 (황규호 외,

1997).

이러한 영국의 교육 개혁은 주로 법령의 개정이나 새로운 법령의 제정 과

정을 통해 이루어진다. 물론 이에 앞서 정부는 각각의 개혁 주제에 대해 연

구위원회를 설치하거나 정부의 입장을 담은 백서를 발간하여 공적인 검토

과정과 의견 수렴 과정을 거치게 되지만 궁극적으로 하나의 정책이 실질적

인 효력을 갖게 되는 것은 입법의 과정을 통해서이다.

최근의 교육 개혁과 관련된 가장 중요한 법률은 1988년에 제정된 교육

개혁법 (Education Reform A ct )이다. 이는 1944년에 체계화된 교육법 이래

가장 혁신적이고 광범위한 교육 관계법으로 국가교육과정의 도입, 학부모의

학교 선택권 확대, 학교의 자치권 향상 등 주요 개혁 내용에 대한 법적기반

을 제시해 주고 있다. 국가교육과정을 도입하면서 연령 단계별로 평가를 실

시하도록 한 것이나, 학부모의 학교 선택 권한을 높인 것, 그리고 고등 교육

기관에서 폴리테크닉(polyt echnic)과 종합대학교 (univ er sity )의 제도적 구분

을 없앤 점 등은 이같은 맥락에서 이루어진 것이다.

영국 교육 개혁의 주요과제 중 또 다른 측면은 학교의 종류와 학교에서

운영하는 프로그램을 다양화함으로써 학생 개개인의 필요와 여건에 적합한

다양한 교육 기회를 제공함은 물론, 이에 대한 학생과 학부모의 선택권을
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증진시킴으로써 자유 경쟁 과정을 통해 전반적인 교육의 질을 높이겠다는

것이다. 이를 위해 영국에서는 1988년 교육 개혁법에 근거하여 능력에 따라 상

이한 교육의 제공을 목적으로 하는 교부금에 의한 자치학교 (Grant - Maintained

School) 제도를 도입하고, 도시지역 기술학교 (City T echnology College)를 건

립하는 등 중등교육 단계에서 부분적으로 특성화 학교를 운영하고 있다 .

그러나 특성화의 추진을 위해 우리 나라의 특수목적 고등학교와 같은 독

자적인 지위를 갖는 학교를 설립한다거나 또는 인문계와 실업계 고등학교와

같이 학교의 성격을 엄밀하게 구분하는 방식을 취하지는 않고 있다. 이는

곧 중등교육 단계에서의 특성화를 학제 를 통해 추진하기보다는 제공되는

프로그램의 다양화를 통해 추진한다는 점을 보여주는 것이다 (윤병희 외,

1996).

또한 영국은 교육 관련 중앙부서 및 교육관련 기관을 개편하였다. 민주주

의와 지방 자치제도가 잘 발달된 영국은 중앙의 교육고용부 체제가 매우 유

연하다고 할 수 있다. 영국이 내각제를 채택하고 법령의 제정 및 개정이 우

리보다 유연하기 때문에 이러한 일이 가능하기도 하지만 실용성을 추구하는

국민성과 무관하지 않다. 이는 중앙의 교육고용부 개편에서 찾아볼 수 있는

데, 1964년부터 1992년까지는 교육과학부(Department of Education and

Science), 1992년부터 1995년까지는 교육부(Department of Education ), 1995년

부터 현재까지는 교육고용부(Departm ent of Educat ion an d Employm ent )로

변경되어 왔다. 최근 교육고용부 로의 개편은 교육 과 고용 이 한 데 묶인

것으로 교육을 보다 실용성 있게 강화한다는 취지가 들어있다. 특히 교육을

국가가 인정하는 자격 제도와 연계하기 위함이다.

아울러 1988년의 교육 개혁법과 국가교육과정을 위해 설립된 국가교육과

정위원회 (NCC: National Curriculum Coun cil)와 교육평가전담기구 (SEA C:

School Ev alu at ion and A s sessm ent Coun cil)는 1992년 교육과정평가

원 (SCAA : School Curriculum and A ssessm ent Authority )으로 통합되었다.

다시 SCAA는 국가기술자격위원회 (NCVQ: National Council for Vocational

Qualification )와 1997년에 자격 및 교육과정원 (QCA : Qualificat ion and
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Curriculum A uthority )으로 통합되었다. QCA는 특히 교육과정과 입시의 연

계 뿐만 아니라 교육과정과 평가를 자격 제도와 연계시키고, 우수 학교 사

례를 제시하여 각급 학교가 이와 비교할 수 있게 하는 구체적인 질 제고 방

안을 수행하고 있다.

한편 디어링 경에 의해 작성된 후기 중등학교 학생들의 자격 제도 평가보

고서(Review of Qualificat ion for 16- 19 Year s Olds , 1996)에서는 16세 이상

의 후기 중등교육을 종합적으로 평가하고 직업 교육과 관련된 자격을 강화

하는 입장에서 198개의 권고안을 담고 있다. 직업자격을 전통적 국가 학력

자격과 같은 방식으로 확립하는 것을 골자로 학교 교육과 직업 교육의 긴밀

한 연계 체제를 위하여 GCE A - lev el과 일반국가자격 제도인 GNVQs의 결

합을 권장하고 있는 것이 이 보고서의 요지이다. 이 보고서는 인문 교육을

강조해 온 영국 교육에 직업 교육 체제를 강조하는 대전환을 가져오는 영향

을 미쳤다.

이에 따라 1992년에는 정규교육 훈련기관에서 교육받고 있는 학생들을 위

한 직업 교육 프로그램으로 일반국가직업자격인 GNVQs (General NV Qs )가

도입되었다. 이러한 GNV Qs는 대부분의 직업에서 공통적으로 필요로 하는

기본적인 지식과 능력을 평가하는데 중점을 두고 있으며, 급변하는 기술 변

화에 근로자들이 능동적으로 적응하는데 필요한 기초직업능력을 포함하고

있다. GNV Qs는 기존의 학문적 자격29)인 GCSE (General Cert ificat ion of

Secondary Edu cat ion ), GCE A - lev el (Gen eral Cert ification of E du cat ion

A dv an ced lev el), A S (A dv anced Supplem entary ) 자격에 대한 반성으로부터

29) 학문적 자격을 영국의 교육 제도와 관련하여 살펴보면 다음과 같다. 우리 나라

의 고등학교까지의 단계에 해당하는 KS 4(14세∼16세)를 이수하게 되면 중등교육

수료 자격인 GCSE (General Certificate of Secondary Education)를 받게 된다. 그리

고 KS 4를 이수한 후 2년 이상을 더 공부한 후에 3개나 4개의 과목에 대해 받는 평

가는 대학입학자격인 GCE A - level(General Certificat e of Education Advanced
level)이다. 한편 AS (Advanced Supplementary)는 학문적 깊이는 GCE A - level과 같

으나 교육의 양을 반으로 축소시킨 평가제도로서 1개의 GCE A - level은 2개의 AS와

동등한 가치를 지닌다.
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생겨나게 되었다. 대학 입학 자격인 GCE A - lev el을 시작하는 학생들 가운

데 40%가 실패하고 있고 A - lev el에 잘 적응하고 있는 학생일지라도 실제

현장에서 필요한 능력을 갖추고 있는 경우는 별로 없다. 그리고 A - lev el을

통해서는 고용주가 필요로 하는 능력을 키울 수가 없으며, 좀 더 복잡한 단

계에서는 A - lev el이 팀 내에서 활동하거나 다른 사람과의 협동에 필요한 능

력이 있음을 증명해 주지 못한다는 의견이 대두되었다 (Chorlt on , 1994).

이와 같이 일반 직업 능력의 함양을 위해 고안된 GNV Qs는 잉글랜드, 웨

일즈 및 북아일랜드의 많은 학교에서 이루어지고 있으며, 이와 비슷한 자격

으로 스코틀랜드에서는 GSVQs (General Scott ish Vocat ional Qualificat ion s )

가 운영되고 있다 (Chorlt on , 1994). GNV Qs는 중등교육 이상의 교육과정에

입학하는데 요구되는 시험인 GCSE/ GCE와 NV Qs를 대신할 수 있는 자격

제도이다. 즉, 일정 등급의 GNVQs를 취득하면 이를 근거로 대학에 진학할

수도 있고, 직장에 취업할 수도 있다.

영국 정부는 지난 1995년 교육과정 개정 작업을 추진하는 과정에서 특히

KS 4에 해당되는 10학년∼11학년 (14세∼16세) 학생의 진로 선택 폭을 넓혀

주는데 중점을 두었다. 의무교육의 마지막 단계인 KS 4에 해당되는 이 시

기에서 국가교육과정의 비중을 60% 정도로 감축하고 역사와 지리, 음악, 미

술 교과를 모두 선택 과목으로 전환한 것은 이와 같은 맥락에서 이루어진

것이다.

특히 이 개정 작업에서는 학생들의 흥미와 재능에 부합될 수 있는 직업

교육과정을 개설할 수 있도록 학생들에게 기존의 GCSE 외에 일반국가직업

자격 (GNVQs : Gen eral National Vocat ional Qualification s ) 등 직업 교육과

관련된 교육과정을 개설할 수 있도록 하는 조치가 필요하다는 점이 제기되

었다. 이에 따라 현재 일부 학교에서는 Part On e GNV Qs’를 개설하여 운

영하고 있다.

Part One GNVQs는 GNVQ 군 (family )에 속하는 새로운 자격으로 (QCA ,

1998c), 14세에서 16세의 학생들을 대상으로 일반적인 업무 관련 지식과 기
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능의 개발을 목적으로 하는 자격이다. 이 자격은 1999년 현재 약 600여 개

의 학교에서 시범 운영 중이며, 선택 과목으로 운영되고 있다.

Part On e GNVQs를 마친 후에 학생들은 다음 수준의 GNVQ, A lev el 이

나 A S lev el 과정, 특정 분야의 직업 훈련 또는 취업을 하게 된다. 상급 수

준의 GNV Q를 취득한 학생들은 학위 과정에 들어갈 수 있다.

Part On e GNVQs는 학교에 KS 4에서의 교육과정을 직업 자격을 통해

확대하고 더 넓은 범위의 학생들의 요구를 충족시키는 계기를 제공하였다.

또한 학생들은 Part One GNV Qs 과정을 통해 직업 세계를 보다 가깝게 느

낄 수 있고 그들이 공부하는 분야에 대한 관련성을 알 수 있게 되므로 매우

효과적이라 할 수 있다(QCA , 1999).

이와 아울러 시범 운영 결과 Part One GNVQs가 학생들에게 동기를 부

여함으로써 학생들의 잠재력을 고취할 수 있으며 성취 수준을 향상시킬 수

있다는 것이 밝혀졌다(QCA , 1999). Part On e GNVQs의 평가 보고서 (Part

On e General N ational V ocation al Qualificat ion Pilot : T he fir st tw o y ear s

1995∼7)에서 교육기준청 (OF ST ED )의 조사 결과에 따르면, 조사에 참여했던

고용주들은 학생들이 성취한 기준과 학생들이 관련 지식과 업무 관련 기능

을 습득하는 가운데 이루어진 발전에 감명을 받았다고 밝혔다. 또한 그 보

고서에 의하면 Part On e GNVQs를 이수하는 학생들의 대다수가 교육과정

에 대해 매우 긍정적이고 열심이라고 하였다 (QCA , 1999).

이와 같이 최근 일반 중등학교에서 직업 교육을 강화하기 위한 다양한 방

안을 추진하고 있는 것은 국가 경쟁력의 증진을 위해서는 직업기술교육을

보다 강화할 필요가 있다는 판단에 따른 것이다.

다 . 개혁에 대한 비판 및 평가

1999년 현재 GNV Qs는 영국 학생들에게 대학 진학이나 취업과 연계할

수 있는 교육과정으로서 상당히 각광을 받고 있다. 특히 학문적 능력이 떨
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어지는 학생의 경우에 시험 내용과 이에 대한 준비 과정 (학습 방법 등) 측

면에서 기존의 학문 자격인 GCE A lev el 이외의 직업 자격인 GNV Qs를

통하여 많은 학생들이 대학에 진학하고 있다.

GNVQs가 인기는 있지만 인문교육을 선택하는 학생에 비해서 직업 교육

과정을 택하는 학생들의 수는 미미한 실정이다. 또한 GNV Qs가 고등교육

에 대한 적절한 기반을 제공할 수 있는지에 대해서는 아직 명확하게 밝혀

지지 않았다. 따라서 현재의 정책 방향은 직업 교육과 인문 교육을 통합할

수 있는 일원화된 자격을 개발하는 것이다.

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

가 . 직업 교육과정의 결정 주체와 개정 주기

영국에서는 국가 수준에서 국가교육과정을 비롯하여 교육과정 전반에 관

한 지침을 결정하고, 지방 수준에서는 지방 교육청 (Local E ducat ion

Authority )을 중심으로 교육과정을 조정하고 시행하고 있다. 그리고 학교

수준에서는 학교운영위원회 (S chool Gov ernin g Body )와 교장이 주축이 되

어 전체 교육과정을 결정한다. 또한 학과내의 전 교사들은 학과의 교수 요

목을 결정하고 개별 교사는 수업계획 및 방법에 관하여 결정한다 (H olt , G.

et al., 1997).

이와 같이 실제적으로 교육과정의 결정은 개개 학교의 교장에게 위임되

어 있으며, 학교 내부에서 이를 여러 교사들이 분담하고 있는 경우도 적지

않다. 대규모 학교에서는 복수 (3인 정도)의 부교장 (교감) 중 1명이 교육과

정을 담당하고, 교장 및 각 교과의 책임자와 의견을 교환하고 있다. 그리고

교사는 제공되는 여러 교육과정 가운데서 적합한 것을 책임 있게 선택할

수 있는 권한을 가지고 있다 (최희선 외, 1991).
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나 . 직업 교육과정 개발의 기간 , 절차 및 방법

직업 교육과정인 GNV Qs 과정은 국가의 승인하에 자격을 발급하는 검정

단체(aw ardin g bodies )를 포함하여 교사, 교육기준청(OF ST ED ), 국가 훈련

기관 등과 같은 여러 기관과의 상의를 거쳐 개발된다.

GNVQs는 1992년에 처음으로 도입되어 시범 운영 과정을 거쳐 1995년에

재설계되었다. 2000년에 새롭게 시작될 예정으로 진행중인 GNV Qs 개정

작업은 두 번째로 이루어지는 GNVQs 개발이다. 새로 재설계된 GNV Qs

모형은 1995년 11월에 발간된 GNVQs에 대한 평가 보고서 (GNV Qs

A ssessment Review )에 기초하여 설정되었다.

새로 개정될 GNV Qs 모형(안)은 1995년부터 학교 현장에서 시범 운영되

어 왔고, 시범 운영 결과에 터해 국가 차원의 모형을 형성할 수 있게 될

것이다. 그리고 새로운 GNVQs는 2000년 9월에 전국적으로 적용될 것이다.

한편, GNV Qs 개별 단위 (Unit )의 내용은 GNVQs에 관여하는 사람이면

누구든지 의견 개진을 할 수 있도록 QCA는 웹사이트에 내용을 올려놓은

후 이에 관한 피드백을 참고하여 수정·보완을 거쳐 확정된다. QCA는

GNV Qs에 대한 필수 단위만을 설정하고 선택 단위는 검정단체에 의해 설

정된다.

다 . 국가 ·지역 ·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식

국가교육과정 (Nation al Curriculum )의 경우를 제외하면 국가 수준에서 중

등 직업 교육과정에 대한 문서의 제시는 없다. 다만, 단위 학교에서 무엇을

어떻게 가르칠지를 결정할 수 있는 자유가 있다.

따라서 학교에서 사용하는 교육과정 문서는 통일되어 있지 않으며, 학교

교육과정 전반에 관하여 우리 나라처럼 체계화된 문서를 통해서는 보기 힘

들다. 과목의 수나 시간이 학교 소개 팜플렛을 통해 간략히 소개되고 있는
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정도이므로 교과목별로 구체적인 지도 목표나 내용이 무엇인지를 보기 위해

서는 교과 담당교사를 만나봐야만 한다.

라 . 직업 교육과정 운영 체제 및 방식

영국은 학교의 자율성을 존중하는 나라이다. 학교의 자율성은 학교 운영

에 대한 자율성을 의미하는 것이다. 1988년 교육개혁법 제정 전에는 교육

과정 결정이 교사의 권한에 속했으나, 이후 정부는 학교 운영위원회를 조직

하여 학교 운영에 관한 제반사항을 결정하도록 그 권한과 책임을 확대하였

다.

학교 운영위원회는 영국형 학교 교육 자치기구로서 교부금 공영학교의 경우

다음과 같은 특징을 가지고 있다. 학교 운영위원회는 학부모 위원(중등학교 5

명), 교사위원(1또는 2명), 학교장, 후원자 위원(중등학교는 4명까지)으로 구성

된다. 다만 교부금 공영학교로 전환되기 전 학교구 학교(county school : 지방

교육청 관할 학교임)인 경우는 초임 위원(fir st governor s )이 과반수를 차지하여

야 한다. 위원의 임기는 4년이며, 위원장은 학교에 임용된 위원은 안되도록 되

어 있다. 한 학기에 1회 이상 회의를 개최하여야 한다(곽병선, 1998 : 267).

학교 운영위원회에 학부모와 지역사회 인사를 참여시켜 학교에 대한 주민

자치의 폭을 넓혔으며, 위원회가 교육과정 편성, 예산, 인사 등 학교의 중요

사항에 대한 의결을 담당하도록 하였다. 이와같이 영국의 학교는 특별한 요

구와 환경을 반영하여 전반적인 교육과정을 개발할 수 있는 재량권을 가지

고 있다 (곽병선, 1998).

마 . 직업 교육과정 개발 후 관리

1) 교과서 정책

영국에서는 교과서와 교과서 이외의 학교용 도서와의 구별이 그다지 명
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확하지 않다. 학교용 도서는 다양한 학습 자료, 도서실용 도서와 교과서의

3종을 합쳐서 총칭하고 있다. 영국에서의 교과서는 아동, 학생의 발달단계

에 따라 계통적, 계속적으로 학습을 진행시키도록 배려하여 출판사가 수업

에서 사용될 것을 의도하여 발행하고 있는 것으로 정의된다(최희선 외,

1991). 즉, 어떤 교과목의 전체 혹은 부분의 학습을 조장할 목적으로 학습

을 위해 특별히 준비된 책이라고 할 수 있다.

2 ) 교원 양성 정책

교원의 자격 종별은 그 자격의 유무에 따라 유자격 교원과 무자격 교원

으로 구분된다. 자격을 갖춘 교원 후보자에 대하여 최종적으로 면허증(또는

자격증)을 부여하는 기관은 교육고용부이지만 이에 필요한 모든 과정을 주

관하는 기관은 각 지역 교원양성기구(AT O: Area T raining Organizat ion )

이다. 전국적으로 19개소가 설치되어 있는 지역 교원양성기구는 교원 양성

의 목표를 설정하고, 계획을 수립하며 교원 자격시험을 준비하고 교원자격

증의 교부를 교육고용부에 추천하는 등 지역 단위로 중등학교 교원 양성을

종합하는 중요한 기능을 가지고 있다(최희선 외, 1991).

자격증 발급의 절차는 지역 교원 양성 기구가 자격 시험의 성적과 학교

성적을 감안하여 작성한 자격증 교부 후보자를 추천하고, 이에 대하여 교

육고용부가 대체로 추인하는 형식이다. 한편, 무자격 교원은 어떤 형태로든

필요한 자격 요건을 갖추지 못하여 교육고용부의 자격 승인을 받지 못한

상태에서 교직 임무를 수행하는 교원을 말하는데 무자격 교원에도 학생 교

사와 강사 등이 있다. 교원 자격 취득의 경로는 교육 학사 학위 취득을 위

한 3년∼4년 과정이 있으며, 대학 졸업 후 1년간의 학사 후 과정도 있다 (장

석민 외, 1993).

3 ) 질 관리

영국에서 학교 평가는 교육고용부와는 별도의 독립 기구로서 부처급인 교
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육기준청 (OF ST ED )이 담당하고 있다. 모든 중등 공영학교는 6년마다 주기

적으로 이 교육기준청의 평가를 받는다 (단, 학교별 첫 평가는 교육기준청 발

족 4년 안에 실시함). 사립학교도 학교 경영 기준에 미달할 때에는 기준청의

평가를 받는다. 1998년부터는 지방 교육청 평가도 교육기준청의 평가 대상

이 되고 있다.

교육기준청은 예비 평가관들에게 학교 평가 업무에 관한 훈련을 실시하

고, 평가단을 운영한다. 학교평가를 위한 평가단의 구성은 민간 평가단들의

공개 경쟁에 의한 계약으로 이루어진다. 평가단에는 일반인 한 사람이 반드

시 포함되도록 하고 있으며, 국가 기준에 비추어 학교를 조사하고, 그 결과

를 공표한다. 학교 평가의 핵심은 개별 학교가 개선해야 하고 개선할 수 있

는 대상이 무엇인지를 규명하는 것이다. 평가대상은 교육과정 운영과 학교

경영 효율성과 관련된 전반적 사항으로 그 구체적 사항으로는 학교 교육의

질 전반, 학생들의 성취 교육수준, 학교 예산의 효율적 활용 여부, 학교 학

생들의 정신적, 도덕적, 사회적 및 문화적 발달 정도이다.

이러한 학교 평가는 학교의 교사들이 21세기를 살아갈 학생들을 위해서

보다 적합한 교육과정을 학교 차원에서 설계하고 적용하는 데 있어서 어떻

게 해야 될 것인가에 대한 책무를 중요하게 생각하도록 자극하는 영국 교육

의 질관리 방식이다.

교육기준청의 학교별 평가기간은 최소 1주∼2주 이내에 실시되는데, 학교

평가 제도는 실패 학교 (failing school)라는 새로운 개념을 만들었다. 실패

학교는 기대하는 성취 수준을 학생들에게 제공하지 못하는 학교로서, 만약

어떤 학교가 이에 실패하였거나 실패할 가능성이 있는 것으로 판단되면, 교

육기준청은 학교에 이를 해결할 수 있는 특별 대책안을 수립하도록 요구한

다. 그리고 교육고용부는 이 안을 추진하도록 승인하든가 아니면, 학교장을

교체한다. 만약 2년 안에 학교에 개선 가능성이 없으면, 해당학교를 폐쇄시

키기도 한다 (곽병선, 1998).

- 178 -



3 . 직업 교육과정의 편제

가 . 직업 교육과정의 계열 및 학과의 유형

영국에서는 중등단계 직업 교육과정으로 Part One GNVQs 과정과

GNV Qs 과정이 운영되고 있다. P art On e GNVQs는 국가적으로 인정된 자

격으로서 14세에서 16세의 학생들이 과정을 이수하여 자격을 취득할 수 있

도록 하는 것을 목적으로 한다. 또한 이 자격은 1999년부터 16세 이상의 사

람도 취득할 수 있게 되었다. KS 4에서의 Part On e GNVQs는 특정 직업

영역에 대한 내용이 아닌 광범위한 이해력과 지식 및 기능의 제공에 주안점

을 두고 있다.

1999년 현재 Part One GNV Qs는 다음의 <표 Ⅳ- 3>에 제시된 바와 같이

예술 및 디자인, 상업, 엔지니어링, 보건 및 사회 복지, 정보기술, 레저 및

여행, 제조의 모두 7개의 분야에서 이루어지고 있다.

<표 Ⅳ- 3> Part On e GNV Qs 분야

① 예술 및 디자인(art and design)

② 상업(business )

③ 엔지니어링(engineering)

④ 보건 및 사회 복지(health and social care)

⑤ 정보 기술(information technology)

⑥ 레저 및 여행(leisure and tourism )

⑦ 제조(manufacturing)

한편 대부분의 중등학교 6학년 과정(sixth - form )에서는 학생들의 능력과

흥미에 부합되도록 인문 교육과정과 직업 교육과정을 폭넓게 제공하고 있

는데, 직업 교육과정은 GNVQs와 연계하여 진행되고 있다.
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잉글랜드, 웨일즈, 북아일랜드에서는 GNV Qs 과정이 운영되고 있으며, 스

코틀랜드에서는 이와 유사한 GSVQs 과정이 운영되고 있다. 현재 GNV Qs

는 14개 직업영역에서 제공되고 있는데, 각 분야를 제시하면 다음의 < 표 Ⅳ

- 4>와 같다.

<표 Ⅳ- 4> GNVQs 분야

① 예술과 디자인(art and design)

② 상업(business )

③ 건설과 건축물 내부 환경조성(construction and the built environment )

④ 엔지니어링(engineering)

⑤ 보건 및 사회 복지(health and social care)

⑥ 접대와 음식 마련(hospitality and catering)

⑦ 정보 기술(information technology)

⑧ 토지와 환경(land and environm ent )

⑨ 레저 및 여행(leisure and tourism )

⑩ 제조(manufacturing)

⑪ 미디어 : 의사교환과 생산(media : communication and production)

⑫ 행위예술과 오락산업(performing arts and entertainment industries )

⑬ 소매 및 유통 서비스(ret ail and distr ibutive services )

⑭ 과학(science)

실례로 6학년 과정 (six th - form ) 을 병설하고 있는 T eesdale 종합중등학

교에서 개설하고 있는 교육과정을 제시하면 다음과 같다.

· 16개 과목의 ‘A’lev els

· A S lev els

· GNVQs 상급 또는 GNV Qs 중급(레저 및 여행, 보건 및 사회 복지, 상

업 분야)

· GCSE

· 정보기술
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이 가운데서 직업 교육과정으로 레저 및 여행 (Leisure and T ourism ), 보

건 및 사회 복지 (H ealth & Social Care), 상업 (Bu sin ess ) 분야의 GNV Qs

중급 및 상급 단계가 개설되어 있다.

또한 11세부터 18세의 학생들이 다니는 여자 중등학교인 Dartford W est

T echnology Colleg e의 경우 16세 이후의 학생들을 대상으로 하는 Dartford

W est 6학년 과정 (Six th F orm Centre)에서는 GNV Qs 과정을 제공하고 있

다. GNV Qs는 중급 및 상급 두 단계의 교육과정이 운영되고 있는데, 중급은

1년 과정이고 상급은 2년 과정이다. 중급과 상급 모두 상업, 보건 및 사회복

지, 정보 기술, 소매 및 유통 서비스 과정을 개설하고 있다.

한편 Hugh Christ ie T echnology College의 경우는 학생들이 일의 세계를

학습할 수 있도록 10학년과 11학년의 직업 교육과정에 상업, 엔지니어링, 보

건 및 사회복지, 정보기술, 레저 및 여행의 GNVQs 분야를 개설해 놓고 있

다. 한편 6학년 과정에서는 상업, 과학, 보건 및 사회복지, 레저 및 여행, 정

보기술에 관한 GNVQs 분야가 개설되어 있다.

나 . 개설 교과의 구분 방식 , 종류 , 시간 배당 및 선택권

GNVQs는 현재 초급 (F oundat ion ), 중급(Int erm ediat e), 상급 (A dv anced)의

3단계로 운영되고 있다. 분야별 각 단계에서의 GNV Qs 교육과정은 융통성

을 부여하기 위해 단위(Unit )의 모듈(m odule)형식으로 운영되고 있다.

GNVQs는 다음의 [그림 Ⅳ- 2]와 같이 직업 단위 (v ocation al unit )와 기초

직업 능력 단위 (Key skill unit )로 구성되어 있으며, 이들은 각각 필수 단위

(m an datory unit ), 선택 단위 (opt ion al unit ), 부가 단위 (addit ional unit )로 나

뉘어진다.

GNVQs의 기본 구조는 모든 단계에서 동일할지라도 상급으로 갈수록 요

구되는 과정은 더욱 많아지게 된다. 초급 (foun dation ) 단계에서 전체 교육과

정을 수료하기 위해서는 3개의 필수 직업 단위, 3개의 선택 직업 단위 및 3

개의 필수 기초직업능력 단위를 포함하여 모두 9개의 단위 (unit s )를 이수해
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야 한다.

초급 단계에 있는 학생들은 상위 단계에서 전공할 직업 영역을 결정하지

못한 상태이므로 여러 직업 영역의 선택 단위를 선택하여 이수할 수 있다

(Ch orlt on , 1994). 중급(int ermediat e) 단계에서는 4개의 필수 직업 단위, 2개

의 선택 직업 단위 및 3개의 기초직업능력 단위를 포함하여 모두 9개의 단

위를 완수해야 한다. 그리고 상급(adv an ced ) 단계에서는 8개의 필수 직업

단위, 4개의 선택 직업 단위 및 3개의 기초직업능력 단위를 포함하여 모두

15개의 단위를 완수해야 한다. 직업 단위에서의 필수단위는 QCA에서 관장

하며, 선택 단위는 자격 수여 기관 또는 교육 기관에 따라 상이하다.

[그림 Ⅳ- 2] GNV Qs의 구조

기초직업능력 (key skills )30) 가운데 현재는 의사소통능력 (communicat ion ),
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수리적용능력 (application of number ), 정보활용능력 (inform ation techn ology )

이 운영되고 있으며, 이는 모든 GNVQs 분야와 단계에서 이수해야 할 의무

사항이다. 따라서 필수 기초직업능력 단위는 의사소통능력 (communicat ion ),

수리적용능력 (application of number ), 정보활용능력 (inform ation techn ology )

이 해당되며, 자기학습능력(improving ow n learning and performance) 및

대인관계능력 (w orkin g w ith other s )은 부가 기초직업능력 단위에 포함된다.

GNVQs의 필요조건은 교육과정 (cour se specificat ion )에 성취해야 할 내용

으로 명시되어 있다. GNV Qs는 내부 평가와 외부 평가의 혼합으로 평가받

게 되는데, 내부 평가의 경우 교사들은 교수 (teaching ) 및 학습 활동을 계획

하여 학생들이 GNVQs 명세서에 부응하도록 증거 (evidence )를 산출하도록

한다. 학생들은 포트폴리오에 문서, 비디오테잎, 작품 등을 포함하는 증거물

을 제시한다. 교사는 학생의 증거물을 평가하고 등급을 매기는데, 검정기관

(aw arding bodies )의 외부 검정자 (ex t ernal v erifier s )는 교사의 판단 여부에

관하여 일관성을 확인하는 역할을 담당한다 (QCA , 1999). 개별 단위를 제외

하고 GNVQs와 Part One GNVQs는 합격 (pa ss ), 우수(m erit ), 최우수

(dist in ction )로 등급이 매겨진다.

영국에서는 1999년 9월부터 기초직업능력(key skill )인 수리활용능력, 의사

소통능력, 정보활용능력에 관한 교육과정을 3단계로 개설하여 운영하고 있

다. 3가지 기초직업능력 모두 1단계 교육과정은 GCSE D∼G 등급을 취득할

수 있는 능력에 관한 것이고, 2단계 교육과정은 GCSE A∼C 등급을 취득할

수 있는 능력, 3단계는 GCE A lev el에 합격할 수 있는 정도의 내용으로 구

성되어 있다.

한편, 14세에서 16세의 학생들을 대상으로 국가적으로 인정된 자격 제도

30) 기초직업능력(key skills )은 작업현장, 교육현장 및 일상의 생활에서 필요로 하는

능력으로 1980년대 후반에 개발되었다. 현재까지 개발된 기초직업능력에는 의사소통

능력(communication ), 수리적용능력(application of number ), 정보활용능력(information
technology ), 자기학습능력(improving own learning and performance), 대인관계능력

(w orking with others ) 및 문제해결능력(problem solving)이 있다.
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인 Part One GNV Qs는 1999년 현재 초급과 중급 수준에서 제공되고 있다.

초급(foun dat ion )은 GCSE s를 포함한 2년간의 교육과정의 일부로서 2개의

GCSE s A * - C 등급과 동일하고, 중급(int erm ediat e )은 GCSE s를 포함한 2년간

의 교육과정의 일부로서 2개의 GCSE s D - G 등급과 동일하다.

Part One GNVQs 역시 GNV Qs와 마찬가지로 단위 (unit s )라는 부문으로

이루어져 있다. 구체적으로는 전체 GNVQs로부터 선택된 세개의 직업단

위 (v ocation al unit s )와 세개의 기초직업능력 단위 (key skills unit s )로 구성

된다(QCA , 1998c). Part One GNVQs 초급 수준을 이수하는 학생들은 수준

1의 기초직업능력 단위 (key skills unit s )를 완수해야 하고, Part One

GNV Qs 중급 수준을 이수하는 학생들은 수준 2의 기초직업능력 단위를 이수해

야 한다(QCA, 1999).

시범 운영과 협의를 거쳐 새롭게 개발될 Part One GNV Qs는 2000년 9월

에 본격적으로 시작될 것이다. 현재 각 분야에서 제안된 단위 (Unit ) 제목은

다음의 <표 Ⅳ- 5> 와 같다.

KS 4에서의 탄력적 운영에 의해 14세에서 16세에 이르는 학생들에게 국

가 교육과정에서 요구하는 과목에 더하여 과목 선택권을 제공할 수 있는

시간표 상의 여지가 있게 되었다. 물론 이와 같이 중등교육 단계에서 선택

할 수 있는 코스의 종류가 다양하다고 해서 한 학교가 모든 코스를 학생들

에게 제공해 줄 수 있는 것은 아니다. 교원의 수, 학교의 규모 등에 따라

각 학교에서 개설할 수 있는 코스의 종류는 제한을 받을 수밖에 없기 때문

이다.

이와 같이 단위 학교는 그 학교의 실정을 감안하여 개설할 GCSE 시험

과목의 종류를 결정한 후 이를 학생들에게 알려 주게 되는데, 이를 위해 각

중등학교는 9학년 말에 이르러 학생들에게 10학년 이후의 과목 선택에 관한

안내서를 제작하여 나누어주고 있다. 약 20∼60여 페이지 분량의 이 책자에

는 개설되고 있는 필수 교과목과 선택 교과목의 종류, 각 교과목별 학습내

용 및 평가방식에 대한 간략한 소개, 그리고 과목 선택시 유의사항 등이 담

겨 있다 (황규호 외, 1997).
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14세에서 16세에 해당하는 KS 4의 중등단계 교육과정에는 국가에 의해

정해진 공식적 직업 교육과정은 없으며, 학생의 선택 폭을 넓혀주는 차원에

서 선택 과목 (opt ional subj ect s )으로 Part On e GNVQs 과정과 GNVQs 과

정을 개설하여 운영하고 있다. 이 단계에서는 국가 교육과정의 비중을 60%

정도로 감축하고 역사와 지리 등을 선택과목으로 전환하였다.

<표 Ⅳ- 5> Part On e GNV Qs 단위 (안)

수 준

분 야
초 급 중 급

예술과 디자인

(ar t and design )

비쥬얼 언어

재료 및 기법

과제 수행하기

2D 및 3D 비쥬얼 언어

재료, 기법 및 기술

과제 수행하기

상업

(bu siness )

상업 운영 방법

상업 조사하기

상업 회계

상업 운영 방법에 대해 조사하기

상업 발전

상업 회계

엔지니어링

(engin eering )

디자인 및 그래픽 커뮤니케이션

엔지니어링에서 새로운 기술의

응용

기술 제품 제조하기

디자인 및 그래픽 커뮤니케이션

엔지니어링에서 새로운 기술의

응용

기술 제품 제조하기
보건 및 사회

복지

(health and
social car e)

보건 및 사회 복지 조사하기

보건 및 복지에 대한 이해하기

개인 개발과 관계에 대해 이해하기

보건과 사회 복지 및 초년 준비

보건 및 복지에 관하여 홍보하기

개인 개발 이해하기

정보 기술

(inform ation

t echnology )

정보 제시하기

정보 처리하기

하드웨어 및 소프트웨어

정보 제시하기

정보 처리하기

하드웨어 및 소프트웨어
레저 및 여행

(leisure and

tourism )

레저 및 여행 조사하기

레저 및 여행 홍보

레저 및 여행에서의 고객 서비스

레저 및 여행 조사하기

레저 및 여행 마케팅

고객 서비스

제조

(manufacturing )

제조에서 새로운 기술의 응용

설계본에 따라 작업하기

제품 제조하기

제조에서 새로운 기술의 응용

설계본에 따라 작업하기

제품 제조하기

자료 : http :/ / ww w . qca.org .uk. 1999.
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한편 대학 진학을 위해 GCE A/ A S lev el 시험을 준비하거나 직업 교육과

정을 이수하게 되는 후기 중등교육과정인 6학년 과정 (six th form )에 이르면

더 이상 국가 교육과정은 적용되지 않는다. 이 단계에서 학생들은 자신의

진로에 적합한 과목을 2개∼5개 정도 선택하여 집중적으로 공부하게 된다.

다시 말해 이 단계에서의 교육과정은 모두 선택과목으로 운영되는 것이다.

일부 6학년 과정에서는 GNVQs를 단위별로 운영하거나 GNV Qs 전 과정

을 제공하고 있다. 초급, 중급, 상급 수준별로 GNVQs 자격 취득을 위한 과

정들이 개설되어 있는데, 이 중에서 초급과 중급 과정은 대개 1년간의 전일

제 과정으로 운영되며, 상급 과정은 2년간의 전일제 과정으로 운영된다.

다 . 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당

영국에서는 14세에서 16세의 중등 교육과정 (KS 4)에 Part On e GNVQs를

도입함으로써 교육과정에 상당한 영향을 미치게 되었다. 시범 운영 학교들

은 Part On e GNVQs를 도입한 결과, 현 교육과정, 자원 및 평가 필요조건

에 영향을 주었다고 밝히고 있다.

학교에서는 P art One GNV Qs를 공부하는 학생들의 요구와 공부하지 않

는 학생들의 요구를 조화시켜야 했고, Part One GNV Qs 과정의 진행을 위

해서는 도서관과 전산실 등을 활용할 필요가 있으므로 이를 매우 신중하게

관리하고 있다.

Part On e GNVQs를 이수하는 학생들은 광범위한 교육과정 내에서 이를

이수한다. KS 4에 있는 학생들은 영어, 수학, 과학, 체육, 기술, 정보기술 및

외국어와 같은 국가교육과정을 공부해야 한다. 이러한 교육과정은 종교 교

육, 성교육 등을 통합하는 프로그램에 의해 보완된다. 아울러 학교에서는

Part One GNVQs를 포함하는 선택 과목을 제공할 수 있다 (QCA , 1999b ).

Part One GNV Qs 과정은 국가교육과정을 보충하고 지원하도록 마련되었

다. 또한 국가교육과정인 영어, 수학, 정보기술과 기초직업능력(key skills )과

는 유용한 연계가 있다(QCA , 1999b ). 따라서 학교는 Part On e GNVQs와
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다른 영역의 교육 과정과의 연계를 고려할 필요가 있다.

Part On e GNVQs는 교육과정에서 약 20%의 시간 배당을 필요로 한다.

교육기준청(OF ST ED )의 평가 결과에 의하면 20%의 시간 배당보다 적을 경

우에 교사들은 기초직업능력(key skills )을 제대로 가르치기 어렵고, 교과의

직업적 측면을 충분히 개발하기 어렵다고 하였다 (QCA , 1999b ). 시간 배당은

개별 학교의 일이므로 학생의 요구를 수렴하여 신중하게 고려되어져야 하

며, 학생의 요구 역시 능력 수준이 다른 여러 학생들도 교육과정을 이수할

수 있도록 시간 배당 시 고려되어져야 한다.

1995년부터 1997년의 2년간에 걸쳐 이루어진 P art On e GNV Qs 시범 운

영결과에 따르면 학교에서는 P art One GNV Qs를 매우 제한된 시간만으로

운영하므로 교사들은 필요한 양을 충분히 다루기 힘들다고 토로하고 있다

(QCA , 1999b ).

시범 운영 학교들은 KS 4에서 법적 필요조건을 충족하고 범위와 균형을

유지하면서 Part One GNV Qs를 도입하여 조정하기 위해 다양한 모형을 채

택하였다. 다음의 <표 Ⅳ- 6>과 <표 Ⅳ- 7>에서는 시범 운영에서 학교들이

주로 채택한 두가지의 교육과정 모형을 제시하였다.

우선 <표 Ⅳ- 6>과 같이 A 교육과정 모형은 시범 운영에 참여했던 대부

분의 학교에서 채택한 모형이다. 이 모형에 따르면 일반 교육과정은 전체

교육과정상의 60% 정도로 시간 배당되어 있고, 나머지 40%는 디자인 및 기

술, 예술, 인문교과, 외국어 및 고전 교과 등 Part One GNV Qs의 선택과목

으로 구성되어 있다. 블록 1은 Part On e GNVQs를 위한 확장된 시간을 주

기 위해 최소한 일주일에 한번은 블록 2와 함께 시간을 배정해야 한다. 이

와 같이 비슷한 배정이 Block 3과 4에서도 필요하다. 제조 분야의 Part

On e GNVQs는 국가교육과정 상의 디자인 및 기술 교과에서 반드시 알아

야 하는 필수 사항을 포함시켜 교수가 이루질 수 있다.
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<표 Ⅳ- 6> A 교육과정 모형

블록 1 블록 2 블록 3 블록 4

디자인 및 기술 예술 교과 인문 교과 외국어 및 고전 교과

영어, 수학,

과학, 체육,

종교 교육,

개인 및 사

회교육과 같

은 의무적

요소

체육 및 종

교 교육은

GCSE (단기

과정) 자격

과 연관된다.

학생들은 다

음 중에서 한

교과를 선택

한다.

학생들은 다음

중에서 한 교

과를 선택한

다.

학생들은 다

음 중에서

한 교과를

선택한다.

학생들은 다음

중에서 한 교과

를 선택한다.

·GCSE 디자

인 및 기술

·과목이 혼합

된 GCSE (예

를 들면 디자

인 및 기술과

상업)

·GCSE (단기과

정)

·GCSE 미술

·GCSE 음악

·GCSE 드라마

·GCSE 역사

·GCSE 지리

·GCSE 종교

·GCSE 프랑스어

·GCSE 독일어

·GCSE 스페인어

·GCSE 고전교과*

제조(manufacturing) 분야의

Part One GNVQ

학교에서 제공되는 분야의

Part One GNVQ

60% 20% 20%

자 료 : QCA (1999). Part One GNVQ Handbook , p. 16.

주 : *고전교과란 라틴어와 고대 그리스어 및 고대사 등임(QCA , 1997).

한편 <표 Ⅳ- 7> 에 제시된 B 교육과정 모형을 보면, 국가교육과정이 60%

로 배정되어 있고, 40%는 GCSE 또는 P art On e GNV Qs 등의 선택과목으로

구성되어 있음을 알 수 있다. 이 모형에 따르면 모든 학생들이 디자인 및

기술과 외국어에서 단기 과정을 이수하게 된다.
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<표 Ⅳ- 7> B 교육과정 모형

영어, 수학, 과학,

체육, 종교교육,

개인 및 사회 교

육을 포함하는 의

무 요소

체육 및 종교교육

은 GCSE (단기과

정) 자격과 연관된

다.

3개의 GCSEs 또는 패키지

가운데 한 교과는 다음과 같

다.

·디자인 및 기술에서 단기 과

정과 상업연구에서 혼합된

GCSE 교과목, GCSE 지리

및 선택

·MFL 및 디자인 및 기술에서

의 단기과정과 Part One

GNVQ 상업의 초급수준

·MFL 단기과정과 제조 및 엔

지니어링 분야의 Part One

GNVQ 중급 수준(디자인 및

기술 필요조건을 포함) 및

선택

·디자인 및 기술과 MFL에서

의 단기과정과 학교에서 제

공되는 분야의 Part One

GNVQ 중급 수준

종교 교육, 인문학 및 창의

적 미술 교과를 포함하는

GCSE 과목 가운데 자율적

인 선택권을 제공하는 전학

년에 대한 block으로부터의

한가지 선택

60% 30% 10%

자 료 : QCA (1999). Part One GNVQ Handbook , p. 17.

주 : 1년간의 10% 단기 과정은 11학년에서 하나의 선택 block 내에서 제공될 수 있다.

Part One GNVQs 시범 운영으로부터의 사례 연구 (case stu dy )를 제시하

면 다음의 < 표 Ⅳ- 8> 과 같은데, 이러한 교육과정 모형은 11명 내지 19개의

기술학교 (t echn ology colleg e)에서 개발되었으며, 학생들이 자신의 적성과 흥

미 분야에 최대한 부합되도록 선택 교과를 조합할 수 있도록 설계되었다.

전체 교육과정 가운데 40%의 교육과정 시간에서 학생들은 교과목을 선택

하게 되는데, 이 표는 일반 교과 구조내에서 직업 선택 과목을 통합하는 구조를

제시하고 있다.
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<표 Ⅳ- 8> Part On e GNV Qs 시범 운영 사례

1 2 3 4
상업 (bu s in e s s ) 경로
기술 Part One GNVQ 상업 프랑스어

독일어

지리와 프랑스어

역사와 프랑스어

지리와 독일어

역사와 독일어
제조(manufacturing) 경로
Part One GNVQ 제조 지리

역사

종교 교육

미술

음악

상업

프랑스어

독일어

지리와 프랑스어

역사와 프랑스어

지리와 독일어

역사와 독일어
인문학 경로
기술 지리

역사

지리

역사

종교 교육

매체 공부

프랑스어

독일어

지리와 프랑스어

역사와 프랑스어

지리와 독일어

역사와 독일어
예술 경로
기술 미술

음악

체육

미술

음악

드라마

지리

역사

종교 교육

프랑스어

독일어

지리와 프랑스어

역사와 프랑스어

지리와 독일어

역사와 독일어
외국어 경로
기술 프랑스어

러시아어

독일어

러시아어

지리

역사

종교 교육

자 료 : QCA (1999). Part One GNVQ Handbook , p. 18.

어떠한 교육과정 모형이 채택되던 간에 시간표를 개발할 때 다음의 질문
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에 대해 고려해 보는 것이 유용하다.

직업 단위 (v ocation al unit s )에 충분한 시간이 배정되었는가?

기초직업능력 (key skills ) 단위에 추가 시간이 배정되었는가?

현장 실습과 산업체 방문 및 지역 기관과의 여러 활동을 할 수 있는 시간

이 가능한가?

일부 학교에서는 직업 단위로 계획된 시간 내에서 계획 및 검토 활동, 기

초직업 능력을 제공하는 반면 다른 학교에서는 그러한 활동을 분리하여 시

간표를 구성하고 있다. 가장 중요한 것은 학생들이 시간표의 구조를 이해하

고, 그들이 요구하는 바를 알며, 그들이 시간을 최대한 활용할 수 있도록 지

도 및 감독을 하는 것이다.

실례로 한 학교가 10학년에서 11학년에서 개설하고 있는 Part One

GNV Q 보건 및 사회 복지 분야의 시간표를 제시하면 다음의 <표 Ⅳ- 9> 와

같다.

<표 Ⅳ- 9> 보건 및 사회 복지 분야의 Part One GNVQ 초급 및 중급 시간표

P art On e GN V Q 보건 및 사회 복지 초급

10 학년 비 고

9월 : 도입

10월 ∼ 11월 중순 : 단위 1의 요소 3

11월 중순 ∼ 12월 말 : 단위 1의 요소 1

12월 말 ∼ 2월 중순 : 단위 1의 요소 2 1월 : 단위 1 시험

2월 중순 ∼ 3월 말 : 단위 3의 요소 3 현장 실습

3월 말 ∼ 5월 중순 : 단위 3의 요소 1 5월 : 단위 1 재시험

5월 중순 ∼ 6월 : 단위 3의 요소 2 6월 : 단위 3 시험
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11 학년 비 고

9월 ∼ 10월 중순 : 단위 2의 요소 1

10월 중순 ∼ 12월 말 : 단위 2의 요소 2

12월 말 ∼ 2월 중순 : 단위 2의 요소 3 1월 : 단위 1 및 단위 3 재시험

3월
3월 : 단위 1 및 단위 3 재시험

단위 2 시험

P art On e GN V Q 보건 및 사회 복지 중급

10 학년 비 고

9월 ∼ 12월 : 단위 1의 요소 1, 2, 3

1월 ∼ 4월 : 단위 2의 요소 1, 단위 3의 요소 1 5월 : 단위 1 시험

11 학년 비 고

9월 ∼ 12월 : 단위 2의 요소 2, 단위 3의 요소 2

1월 ∼ 4월 : 단위 2의 요소 2, 단위 3의 요소 3

자 료 : QCA (1999). Part One GNVQ Handbook , p. 43

4 . 교과 내용

가 . 교과 내용의 선정 및 조직

GNVQs 교육과정은 직무 수행에 필요한 기본 지식이나 기능 및 배경,

이해 등을 중심으로 구성되어 있다. 영국의 GNVQs에서 각 단위 (Unit )를

교과 내용으로 간주할 때, 각 교과 내용은 요소(Element s ), 그리고 각 요소

하위 내의 수행 기준(performance criteria ), 범위(r ange), 증거지표(evidence

indicator s ), 부연설명(amplification ), 학습지도(guidance) 등으로 제시된다. 이

는 P art On e GNV Qs에서도 유사하다.

이러한 단위 (Unit )는 GNVQs 교육과정의 핵심이므로 일반적으로 직업내

에서 특정 직업 능력의 영역 (area of competen ce)을 지칭하고 있다. 예를 들
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면 중급 엔지니어링 (engin eerin g )의 단위 3은 공학 기술을 위한 과학과 수

학 이다 (T ooley M ., 1998).

GNVQs 단위 (Unit )를 이루고 있는 구성 요소를 제시하면 [그림 Ⅳ- 3]과

같다. GNVQs의 단위는 보통 2개∼5개 사이의 요소 (elem ent )로 구성되어 있

다. 각 요소에는 기술, 지식 및 이해에 대한 내용이 자세하게 나열되어 있으

며, 학생들에게 이에 대한 증거를 제시해야 하는 지침과 방법을 제공하고 있

다. 즉, 요소(element s )는 특정 영역에서 수행해야만 하는 기능, 지식 및 이

해력을 명시하는 세분화된 부분으로 나뉘어진다.

요소 제목
(e le m e n t tit le )

요소 제목은 학생들이 무엇을 해야 하는 지를 폭넓게 표현한다.
사용하는 동사는 조사한다 , 제공하고 평가한다 , 설명한다 등으
로 기술한다.

수행 기준
(performance criteria)

학생들이 성취해야만 하는 사항을 진술한 부분이다. 평가자가 수
행 기준에 부합되는지를 판단할 수 있도록 구성된 내용이다.

범 위
(ran g e )

학생들이 수행 기준에 부합하여야만 하는 기술, 지식 그리고 이
해의 분야를 자세하게 나타낸 부분이다. 이는 수행 기준에서 사
용된 용어를 반복하고 굵은 글씨로 강조한 것에 대한 내용
(dimensions )으로 구성되어 있다. 각 내용은 내용을 구성하는 영
역에 대한 것으로 나열되어 있는데, 여기에는 학생들이 익숙해져
야 할 특징과 맥락이 포함된다. 영역들은 수행 기준에 부합되는
데 중요하게 여겨지는 측면들을 포함하는 것에 초점이 맞추어져
있다. 대부분 의무적으로 이수해야 하는 단위에서 요구되는 외부
시험은 범위(r ange)의 광범위한 영역을 포함한다. 시험 명세서
(test specifications )(이것은 따로 마련됨)는 범위(r ange)가 어떻
게 평가될 수 있는지 보여준다.

증거 지표

(ev idence indicators )

학생들의 포트폴리오에 포함되어야만 하는 최소한의 증거를 확인
하는 부분이다. 여기에서는 모든 수행 기준을 이행하는 데 필요
로 하는 증거의 형태를 보여주고 있다. 증거 지표는 범위(r ange
dimensions )를 얼마나 많이 포함해야 하는지 그리고 필요한 증
거의 양이 대략 어느 만큼 되는 지를 보여준다. 여기서 학생들이
필요한 증거의 양과 질을 생산해 내었음을 보여주는 여러 가지
다른 종류의 증거들은 동등한 가치를 갖고 있다. 그러므로 지적
된(indicated) ' 증거는 단위의 요구를 수행하는 유일한 방법은 아
니다. 예를 들어 학생들은 오히려 일(w ork )에 대하여 말로써 표
현된 것보다는 그림으로 표현된 것을 만들어 낼 수 있다.
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부연 설명

(am plif ic ation )

요소에 사용되고 있는 중요 용어를 명확하게 하는 부분으로, 중
요 한 용어를 설명하고 해석하는데 도움이 되는 예들(ex amples )
을 제시한다. 또한 각 용어가 갖고 있는 폭과 넓이를 자세하게
제시한다.

학습 지도

(g uid anc e )

전달해야 하는 내용에 관하여 교사에게 조언을 제공하고 요소
(element ) 사이의 연계를 나타낸다. 이 부분에는 어떻게 증거들을
만들어 낼 수 있는지에 대한 내용이 제시된다. 학습 지도에는 의
무 사항을 기록한 것이 아니고, 교사들이 학습 과정을 고안할 때
도움을 주기 위한 내용이 담겨 있다.

[그림 Ⅳ- 3] GNV Qs 단위 (Unit )의 구성 요소

중급 단계의 상업 (bu sines s ) 분야는 4개의 필수 단위로 구성되어 있는데,

이러한 필수 단위와 요소를 제시하면 다음의 <표 Ⅳ- 10> 과 같다.

<표 Ⅳ- 10> 상업 (Bu siness ) 중급 (interm ediate) 단계의 단위 및 요소

단위 (U nit ) 요소 (Elem ent )

1. 상업 조직과 취업

1.1 상업 조직의 목적과 유형을 설명하기

1.2 상업 위치, 환경, 시장 및 제품 조사하기

1.3 취업에 대한 조사 결과 제시하기

2. 상업 조직에서의 사람

2.1 조직내의 구조와 작업 준비를 조사하고 비교하기

2.2 고용주와 근로자의 권리와 책임을 설명하기

2.3 직무 역할에 관한 조사 결과 제시하기

2.4 취업 또는 자영업 준비하기

3. 소비자와 고객

3.1 소비자와 고객의 중요성 설명하기

3.2 홍보 자료 계획, 설계 및 제작하기

3.3 고객 서비스 제공하기

3.4 고객 서비스 향상을 위한 제안하기

4. 재정적 및 행정적 지원

4.1 재정 계약 및 문서 설명하기

4.2 회계 문서를 완성하고 회계 기록에 대해 설명하기

4.3 상업 문서를 만들고 평가하고 보관하기

자 료 : Carysforth . C. et al.(1995). Intermediate Business , Heinemann .
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<표 Ⅳ- 10> 에서 제시한 바와 같이 요소만으로는 성취해야 할 기능과 지

식이 모호하므로 수행 기준 (performance criteria )에서 수행해야 하는 필수

사항 을 명확히 하고 있다. 즉, 특정 요소를 수행하기 위해서는 모든 수행

기준을 만족해야 하므로 수행 기준은 학생이 수행해야만 하는 기능과 지식

에 대한 명확한 개념을 제공하고 있다.

한편 범위(r ang e)는 학생들이 증명해 보여야 하는 수행과 지식에 관하여

명확히 제한을 가하고 있다(Chorlton , 1994). 범위는 학생들이 수행 기준에

부합되는 기술, 지식 그리고 이해의 분야를 자세하게 나타낸 부분으로서 수

행 기준에서 사용된 용어를 반복하여 굵은 글씨로 강조한 내용을 담고 있

다.

학생들이 습득한 지식과 기능은 쓰기, 읽기, 측정하기, 노래하기, 계산하

기, 지도 읽기, 수행하기, 인터뷰하기, 질문하기, 계획하기, 번역하기, 조사하

기 등 다양한 활동을 통해 나타내 보일 수 있다. 이러한 증거 지표 (evidence

in dicator s )는 학생들의 포트폴리오에 포함되어야 하는데, 여기에는 모든 수

행 기준을 이행하는 데 필요한 증거의 형태를 제시하고 있다. 증거 지표에

는 다음의 <표 Ⅳ- 11> 과 같이 제시할 수 있는 여러 가지 형태들이 포함된

다.

<표 Ⅳ- 11> 증거 지표의 여러 형태

필 기 시 각 입 체 구 술

보고서
일기
업무일지
에세이
이야기
질문
편지
노트
신문

디스플레이
지도
화판(storyboard)
시험지
사진, 필름
장식
그래프, 다이어그램
그림
포스터
비디오

모형
조각
제품
인공물

언어 운용

역할극

녹음된 토의
녹음된 대화
인터뷰
토론
프리젠테이션
비평

자 료 : Chorlton . W .(1994). GNVQ: is it for you? Hobsons Publishing PLC, p. 22.
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부연 설명 (amplificat ion )은 요소에 사용된 주요 용어를 명확하게 하는 부

분으로, 주요 용어를 설명하고 해석하는데 도움이 될 수 있는 여러 가지 예

들 (ex amples )이 제시되어 있다. 또한 각 용어가 담고 있는 폭과 넓이를 자

세하게 제시한다.

그리고 학습 지도 (guidan ce)는 전달해야 하는 내용에 관하여 교사에게 조

언을 제공하고 요소(element ) 사이의 연계를 나타낸다. 이 부분에는 어떻게

증거들을 만드는지에 대한 방법이 제시되어 있다. 이와 같이 학습 지도에는

교사들이 학습 과정을 고안할 때 도움이 될 수 있는 내용이 포함된다.

지금까지 제시한 GNV Qs 단위의 구성 요소를 레저 및 여행 분야의 중급

단계 단위 (unit ) 1의 요소 (elem ent )인 1.3 : 레저 및 여행 산업에서의 취업

준비하기 를 예로 들어 제시하면 다음의 [그림 Ⅳ- 4]와 같다.
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요소 1.3 : 레저 및 여행 산업에서의 취업 준비하기

수행 기준

(performance criteria)

1. 자신에게 적합하다고 생각되는 직업을 주요 정보의 원천을 이
용하여 레저 및 여행 산업에서 찾아내고 그에 대한 설명을 한다.

2. 이러한 직업에서 요구되는 자격과 기능 및 경험을 찾아내고 기
술한다.

3. 이러한 직업에서 요구되는 자격과 기능 및 경험을 획득하는
방법에 관하여 기술한다.

4. 장래의 고용주에게 개인 정보를 소개하는데 관한 여러 가지
방법을 기술한다.

5. 장래의 고용주에게 제출할 이력서를 작성한다.

범 위

(rang e )

정보의 주요 원천
직업 상담사, 취업 알선 기관, 직업 센터, 광고(라디오, 신문, 지역
신문, 전문 잡지), 산업 개발 보고서, 변화하는 지역 환경에 대한
보고서 등

자신에게 적합한 것
학생이 처해있는 환경, 학생의 흥미, 학생의 자격(현재 및 미래),
학생의 기능(현재 및 미래), 학생의 경험(현재 및 미래), 가용 기회

자격
직업 및 학문적 자격, 필수 자격, 도움이 되는 자격

기능 및 경험
레저 및 여행(구체적·비구체적인 것 모두 포함)
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범 위

(rang e )

자격, 기능 및 경험을 획득하는 방법
전일제, 시간제, 훈련 프로그램, 현장 경험, OJT

소개 방법
응시 원서, 이력서, 인터뷰

이력서
자세한 개인 정보, 이수 과목, 자격 및 수상, 기능, 경험, 수행, 개
인적 흥미, 레저 활동

적합한 것
내용의 질, 양식의 질, 소개의 질

증거 지표

(ev idence indicat or)

레저 및 여행 분야에서의 취업에 관한 내용임. 이러한 내용은 범위에 기
재된 정보의 주요 원천에 관한 것으로 다음과 같음.

자신에게 적합한 직업을 찾고 그에 대한 설명을 한다.
이러한 직업에서 요구되는 자격과 기능 및 경험에 대해 알아내고
기술하며 그러한 것들을 얻을 수 있는 방법에 대해 설명한다.
미래의 고용주에게 개인 정보를 소개하는 여러 가지 방법을 기
술한다.

부연 설명

(am plif ic ation )

레저 및 여행 산업에서 직업을 찾아낸다 .
자신에게 적합한 직업을 찾아내고, 그 직업이 왜 자신에게 적합하
다고 생각하는지에 대해 설명한다. 적합성에 대한 기준은 심화 과
정 또는 훈련 과정을 이수한 후에 이미 획득했거나 획득할 수 있
는 기능과 경험을 포함할 수 있다.
기능과 경험
레저와 여행에 맞는 기능과 경험에는 이벤트 조직 또는 단체를 위
한 여행 조직 등 레저 및 여행과 직접적으로 관련된 많은 내용들
이 포함된다. 단체를 감독하고 팀내에서 일하며 조직력과 행정능
력을 나타내보이는 것과 같은 일반적 기능과 경험은 레저와 여행
에도 적용될 수 있다.

학습 지도

(g u id anc e )

해당 직업에서 필요한 자격 및 경험을 찾아내기 위해서 학생들은
신문과 전문 서적을 보는 것이 도움이 될 수 있다. 이는 학생 자
신의 지식과 경험 뿐 아니라 교사와 현직에서 일하는 사람들의 경
험에 기초해서도 이루어질 수 있다.
학생들이 이력서를 준비할 수 있도록 이에 대한 지도가 필요하다.
이력서는 현재 자신의 자격 요건, 경험 및 흥미에 기초해서 작성
되어야 한다. 이력서는 고용주에게 제출하기에 적합한 표준이어야
하므로 교사는 이력서의 표준과 만족도에 관하여 지역 고용주의
견해를 구하는 것이 도움이 된다.

자 료 : QCA(1998). Intermediate Leisure & Tourism GNVQ Standards Management Kit .

[그림 Ⅳ- 4] 요소 1.3 : 레저 및 여행 산업에서의 취업 준비하기
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나 . 교과간 내용의 연계 ·통합 유무와 내용 및 운영 방식

KS 4에 해당되는 학생들은 영어, 수학, 과학, 체육, 기술 및 외국어 등

의 국가교육과정을 필수 과목으로 이수하면서 동시에 2개의 GCSE 과목

시간에 해당되는 P art On e GNV Qs를 선택과목으로 이수하고 있다 (QCA ,

1999).

Part One GNV Qs를 공부하는 학생들은 개인 과제를 수행해야 하는데,

개인 과제를 수행하면서 학생들은 지역 사회의 기업체와 접촉할 기회를 가

지게 되며 관련 기업체로부터 과제 수행에 관한 조언도 구할 수 있게 된다

(QCA , 1998c).

학생들은 국가교육과정상의 디자인 및 기술 (design an d techn ology ) 과

목의 필요 조건 (r equirem ent s )을 P art One GNV Qs의 제조 (m anufacturing )

및 엔지니어링 (en gin eerin g ) 분야를 통해서도 배울 수 있다. 그리고 국가

교육과정인 정보 기술 (inform ation t echn ology )의 내용은 Part On e

GNV Qs의 정보 기술 또는 정보 기술에서의 기초직업능력 의 내용에서 다

루어질 수 있다 (QCA , 1999).

또한 기초직업능력 (k ey skills )에 해당되는 의사소통능력, 수리활용능력 ,

정보활용능력은 KS 4에서의 국가교육과정인 영어, 수학, 및 정보 기술과

연계되어 있으며 (QCA , 1998c ), 직업 단위 (v ocat ional unit s )로 통합될 수 있

도록 설계되었다 (QCA , 1999). 이러한 조처는 학생들이 기초직업능력을 따

로 분리하여 학습하도록 하기보다는 해당 분야의 직업 지식과 기능을 함께

습득할 수 있도록 한 것이다.

따라서 국가교육과정 상의 과목을 담당하는 교사와 P art On e GNVQs 및

GNV Qs 과정을 담당하는 교사는 이러한 내용상의 연계를 숙지해야 할 뿐

만 아니라 연계 운영이 원활할 수 있도록 학교 차원의 행·재정적 뒷받침이

필요하다 .
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5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

가 . 산업체 현장 실습

현장 실습은 Part One GNV Qs 과정과 연관된 작업 측면에서 학생들의

이해를 향상시킬 수 있는 직접적 경험의 범주 중의 하나이다. 일부 학교에

서는 10학년 및 11학년의 학생들이 두 번에 걸쳐 현장 경험의 기회를 가질

수 있도록 하는 모형을 채택하고 있다. 10학년에서 이루어지는 현장 실습은

광범위한 교육과정 목적에 초점이 있고, 11학년에서 실시되는 현장 실습은

구체적인 GNV Qs 학습 결과에 초점이 있다(QCA , 1998). P art One GNV Qs

과정을 이수하는 학생들이 현장 실습을 통해 학습 효과를 증진시킬 수 있도

록 학교에서는 다음의 사항들을 강조하고 있다 (QCA , 1999a ).

·현장 실습 담당 교사는 현장 실습의 목적이 KS 4에서의 현장 실습에

대한 학교의 정책과 어떻게 관련되어 있는지에 관해 Part One GNV Qs

과목 담당 교사와 상의해야 한다.

·학생들이 적합한 현장 실습 장소를 선택할 때 교사는 학생들을 지도할

필요가 있으며, 현장 실습을 통해 Part One GNV Qs에서의 학습이 효과

적일 수 있도록 학습 목표를 확인해야 한다.

·현장 실습 준비 과정에서 교사는 학생들이 필요로 하는 정보와 경험을

획득할 수 있도록 현장 실습 기간 동안 시간을 최대한 활용할 수 있는

방법에 관해 조언해야 한다.

·현장 실습 기간동안 학생들이 수행해야 할 Part One GNV Qs 과제는

고 용주와 논의되어야 한다. 즉, 교사 또는 학생이 학습의 주안점을 설

정하기 위하여 단위 (unit )의 세부 내용에 관해 고용주와 협의가 이루어

져야 한다.

·교사는 학생들에게 포트폴리오를 마련하기 위해 수집해야 할 증거의 종
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류에 관해 알려준다.

·현장 실습 기간 동안 교사가 학생들을 방문할 때 학생들이 Part One

GNVQs 과목과 기초직업능력에 대한 증거지표 (evidence in dicator s )로서

의 기능을 습득했는지에 대해 관찰해야 한다.

·학생들이 현장 실습 장소에서 돌아왔을 때 진로지도를 담당 교사는 학

생의 경험과 학습을 파악하기 위해 Part One GNV Qs 교사와 함께 진

로지도를 해야 한다.

한편 교육기준청(OF ST ED )에서 발간한 초기 2년간의 Part On e GNV Qs

시범 운영 보고서(Part One Gen eral N ation al V ocation al Qualificat ion Pilot :

the fir st tw o y ear s 1995/ 97)에 따르면 산업체와의 효율적 연계가 학생들에

게 다음과 같은 여러 가지 효과가 있다고 밝히고 있다 (QCA , 1999).

·직업 영역에 대한 보다 심도 있는 이해

·직업기초능력의 증진

·조직력과 시간 관리 능력의 향상

·장기적인 직업 계획의 명확화

·자신감과 자존심의 증대

이러한 현장실습이 GNV Qs 프로그램으로 통합됨으로써 학생들은 단위

(unit )와 연결된 수행의 증거를 수집할 수 있고, 일반적이거나 특정 회사에

기초한 과제를 완수할 수 있으며, 포트폴리오를 위해 기초직업능력(key

skills )의 증거를 수집할 수 있게 된다(QCA , 1998b ).

실례로 Dartford W est T echn ology Colleg e의 6학년 과정(Six th F orm

Centre)의 GNVQs 과정에는 현장 실습이 포함되어 있다. 이 학교에 재학하

는 상급 GNV Qs 상업 (Bu sin ess ) 과정 이수 학생들은 2년간 4주의 현장 경

험을 수행하고 있다. 학생들은 프랑스에 있는 Roub aix에서 일주간의 현장

경험을 통해 언어 및 의사소통 능력을 향상시켜 왔는데, 상업 불어 선택 과
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목은 GNV Q 상업 과정에서 중요한 부분이다.

학생들 또한 현장 실습을 매우 유용한 경험으로 인식하고 있다. 우리가

일했던 회사의 업무에 신뢰를 갖게 되었고, 현장 경험을 하는 주가 끝날 무

렵 우리의 불어 실력이 향상되었다는 것을 느꼈으며 떠나는 것이 아쉬웠다

는 것이 학생들의 감상결과이다.

1년 과정으로 운영되는 중급 단계에서 학생들은 1년간 일주일에 하루는

동일 직무와 관련된 현장 실습을 해야 하고, 2년 과정으로 운영되는 상급

과정을 이수하는 학생들은 2년 동안 4주의 현장 실습을 완수해야 한다.

나 . 자격 제도와의 연계

영국의 중등 직업 교육과정은 여러 가지 자격 제도와의 밀접한 관련 속에

서 운영되고 있다. 즉, 영국의 직업 교육과정은 다양한 종류의 자격 시험을

준비하는 과정으로 볼 수 있다. 이들 자격 시험은 진학은 물론 취업과도 연

결되므로 학생들은 자신이 원하는 진로에 맞추어 필요한 자격 시험을 준비

하여야 한다.

직업 교육과 관련된 자격으로는 GNV Qs와 NVQs가 있으며, 일반 교육과

관련되는 자격으로는 GCSE와 GCE A/ A S - lev el이 있다. NV Qs (Nation al

Vocat ional Qualificat ion s )는 특정 분야의 일과 관련된 자격을 부여하는 과

정으로 실무 위주의 교육이 이루어진다. 한편 GNV Qs (Gen eral National

Vocat ional Qu alification s )는 직업과 관련된 자격 과정이지만 NVQs 보다는

보다 포괄적이고 일반적인 분야에 관련된 과정이다. GSV Qs/ SVQs는 스코

틀랜드에서 시행되는 것으로 GNVQs/ NVQs와 흡사한 과정이다.

학생들은 일반 교육과 직업 교육 영역의 자격을 동시에 준비할 수도 있

는데, GNVQs 과정은 GCSE나 GCE A/ A S - lev el, 또는 NV Qs와 병행하여

이수할 수도 있다. GNV Qs는 원래 의무교육 이수 후의 학생들을 위해 도

입되었으나 몇몇 과목은 14세에서 16세 학생들도 이수할 수 있게 되었다.

이는 Part One GNVQs으로 알려져 있으며, 현재 시범 운영 단계에 있다.
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이와 같이 영국의 학교 교육은 자격 제도와 연계되어 운영되고 있다.

GNV Qs는 고용 및 훈련이나 계속 교육 및 대학교육으로 이동할 수 있도록

해주는 징검다리와 같은 기능을 하고 있다. GNVQs의 상급(A dv anced) 단계

는 GCE A - lev el 또는 A S lev el과 같은 수준으로 인정되어 고등교육 진학

시 활용되고 있다.

GNVQs 자격 수준을 다른 자격기준과 대비시켜 보면 다음의 <표 Ⅳ- 12>

와 같다.

<표 Ⅳ- 12> GNVQs 자격 수준별 대응 자격 기준

직업 자격
학문 자격

N V Qs GN V Qs

NVQs level 1
초급 수준(Foundation)

* 이수기간 : 1년
4과목의 GCSEs D등급∼G등급

NVQs levle 2
중급 수준(Intermediate)

* 이수기간 : 1년
5과목의 GCSEs A등급∼C등급

NVQs level 3
상급 수준(Advanced)

* 이수기간 : 2년
2과목의 GCE A - level

주 : 이수 기간은 평균적인 이수기간을 뜻함.

GNVQs 초급 및 중급 수준은 대개 1년 정도의 수학 년한이 요구되며,

GNV Qs 초급 수준은 4과목의 GCSE D등급∼G등급에 상응하고, GNV Qs

중급 수준은 5과목의 GCSE s A등급∼C등급과 동일하다. 그리고 GNVQs

상급 수준은 2개의 GCE A - lev el에 상응하며 대개 2년간의 수학 년한이 요

구된다.

하지만 이와 같은 비교는 GNVQs의 각 단계가 학문자격의 각 수준과 비

슷하다는 것이지 엄밀한 의미에서 동등함을 뜻하지는 않는다. 이는

GNV Qs에서의 평가가 GCSE의 평가와 방법상에서 차이를 보이고 있기 때

문이다. 그럼에도 불구하고 학문자격과 직업자격을 서로 동등하게 하려는
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시도는 계속되고 있다.

GNVQs 자격을 위한 기준은 QCA에 의해 설정되나, 실제적인 GNV Qs

자격의 부여 및 이를 위한 시험의 관리는 민간 기관인 검정 기

관 (A w ardin g Body )에서 담당하게 된다. 현재 검정 기관은 BT EC, C&G,

RSA 등 3개이다.

GNVQs 자격 취득은 모듈식으로 운영되는 일련의 단위 (unit )를 이수함으

로써 이루어지는데, 각 단위의 이수 여부는 내신 성적과 외부 시험 결과에

의해 판정된다.

즉, GNV Qs에 대한 평가는 내부 평가와 외부 평가로 이루어지며, 그 비

율이 30 대 70으로 이루어진다. 내부 평가는 일반적으로 교육훈련 과정의

일환으로 교육 기관 내에서 행해지며, 외부 평가는 독립적인 외부 평가자에

의해서 등급이 매겨지는 시험, 필기 또는 실기, 구술시험, 일련의 과제 등이

포함된다 .

내부 평가 (continu ou s a ssessm ent )는 주로 학생의 교육과정 중 프로젝트

수행과 개인 과제, 역할극 등의 포트폴리오 (portfolio)에 기초하고 있으며 ,

교사 혹은 교육훈련 강사에 의해 평가가 이루어진다.

평가자는 응시자의 행동을 지켜봄으로써 그들이 충분한 지식과 이해력을

소유하고 있음을 알 수 있다. 그러나 행동에 대한 관찰은 시간이 많이 소요

되는 평가 방법이기 때문에 모든 상황에 적용할 수 있는 방법은 아니다 . 이

경우 평가자는 응시자에게 질문을 함으로써 그들의 지식과 이해력을 측정

할 수도 있다.

응시자에 대한 직접 대면 구술 방법 (dir ect oral qu est ionin g )과 질문지 질

문법 (w rit t en qu estionin g ) 또한 평가과정의 기본적인 방법이다. 이 방법은

특히 높은 수준의 수료 검정에 유용한데 , 평가자에 의해 관찰될 수 없는 다

양한 상황에서의 수행 능력에 대하여 응시자의 핵심적 지식과 원리에 대하

여 평가하는 것이다.

외부평가는 각 단위가 끝날 때 각 단계의 필수과정에 대한 필기시험으로

이루어지며, 교육훈련 기관이 아닌 검정 기관 (aw ardin g b ody )에서 문제를
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출제한다 . 직업 영역에 대한 지식과 이해정도를 파악하기 위한 시험으로 약

1시간 정도가 소요되고 문제 유형은 단답형과 객관식이다. 이 시험에 통과

하기 위해서는 70% 이상의 성적이 요구된다. 첫 번째 시험에서 요구된 기

준에 도달하지 못하면 최대 4번까지 재시험을 치를 수 있다. 1월과 3월에

시험이 있으며 9월에 재시험이 있다 (김미숙 외 , 1998).

GNVQs에서는 한 학생이 다음 단계로 넘어갈 수 있는 능력을 보유했는

지에 대한 여부를 평가하는데 있어서 과제 수행을 위하여 어느 정도의 기

간을 투입하여 얼마만큼의 노력을 기울였는가는 중요하게 고려하지 않고

있다. 다만 해당 분야의 기술을 어느 정도 보유하고 있는가를 측정한다.

이와 같은 평가를 통해서 얻을 수 있는 등급은 합격 (Pas s ), 우수 (M erit ),

최우수 (Dist in ct ion )가 있다. 단위에 필요한 모든 과정을 끝마치고 단위 시

험에 합격하면 학점이 부여된다.

특정 단위에 관한 시험에서 불합격할 경우에는 그 단위에 대해서만 재시

험을 치를 수 있다. 이와 같이 코스 자체가 단위 중심으로 이루어지므로,

소정의 자격을 취득하는데 소요되는 기간에 대한 제한은 없게 된다. 즉, 각

각의 단위 점수는 학점 은행제에서와 같이 저축 되며 혹시 중간에 사정이

생겨 일정기간 학업을 계속할 수 없더라도 나중에 다시 남은 단위만을 이

수하게 되면 소정의 자격을 취득할 수 있는 것이다 (황규호 외 , 1997).

영국 정부는 현행 국가 자격 체계에 새로운 단계인 입문 단계 (entry

lev el)를 신설하기 위해 개발 중에 있다. 입문 단계의 자격은 자신의 진로를

결정하지 못하였거나 초급 단계 (foun dat ion ) 자격의 취득 준비가 되어 있지

않은 학생들에게 향후 진로 결정에 도움을 줄 수 있다는 판단 아래 추진중

이다. 특히 이는 인문자격, 일반직업자격 , 직업자격에 공통적으로 해당된다

는 점에서 주목할만하다 .

따라서 국가 자격 체계는 다음의 <표 Ⅳ- 13> 과 같이 입문 (entry ), 초급

(foundation ), 중급 (int erm ediate ), 상급 (adv an ced ), 수준 4 (lev el 4)과 수준

5 (lev el 5)의 여섯 단계로 이루어지게 된다.
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<표 Ⅳ- 13> 영국의 국가 직업 체계

구분 인문 자격 일반 직업 자격 직업 자격

수준 5(level 5) NVQs 수준 5

수준 4(level 4) NVQs 수준 4

상급(advanced)
GCE A level

GCE AS level
GNVQs 상급 NVQs 수준 3

중급(interm ediat e) GCSE A * - C 등급
Part One GNVQs

GNVQs 중급
NVQs 수준 2

초급(foundation) GCSE D- G 등급
Part One GNVQs

GNVQs 초급
NVQs 수준 1

입문(entry )
인문자격, 일반직업자격, 직업자격에 공통적으로 해당되는 입

문 단계 자격은 현재 개발 중임

자료 : QCA (1999). Part One GNVQ Handbook , p. 5.

주 : GCE A level : General Certificat e of Education (Advanced level)

GCE AS level : General Certificate of Education (Advanced Subsidiary level)

GCSE : General Certificate of Secondary Education

GNVQ : General National Vocational Qualification

NVQ : National Vocational Qualificat ion

국가 자격 제도의 2000년 시행을 목표로 제안되어 논의되고 있는 새로운

국가 자격 제도의 체계화에 있어 매우 중요한 점은 기초직업능력(key skill )

이라고 하는 새로운 학습 요소를 설정하고 있는 것이다. 기초직업능력은 디

어링의 건의로 채택되어 1998∼1999년 상반기까지의 시범 운영을 거쳐 1999

년 10월 현재 적용 중에 있다. 그리고 입문 단계를 제외한 초급 이상의 단

계에 기초직업능력이 포함되어 있다.
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Ⅴ . 독 일

1 .직업 교육과정 개혁의 최근 동향

가 . 직업 교육의 체제

복선형 학제를 채택하고 있는 독일은 보통 4년의 초등 교육을 마친 후 학

생의 능력과 적성에 따라 3가지의 각기 다른 중등 교육 과정을 이수하도록

하고 있다. 대학 입학을 대비한 인문 교육을 이수할 사람은 김나지움

(Gymnasium )에, 그리고 5년 내지 6년까지 지속되는 중등 전기 교육 수료 후

직업 준비 교육을 이수할 사람은 레알슐레(Realschule)나 하우프트슐레(Haupt schule)

에 입학한다. 근래에 이르러 진로의 조기 분화에 따른 기회 제한 등의 문제

점을 완화하기 위하여 대부분의 주에서는 5, 6학년을 진로 오리엔테이션 단

계로 설정하고 3개 유형의 학교 사이에 수평 이동이 가능하게 하고 있다.

그리고 제2의 교육 경로 (der zw eit e Bildung sw eg )를 통하여 중등 단계에서

직업 계통 교육을 이수한 사람도 1년∼2년의 직업 전문 학교인 Beruflich e

F ach schule나 F ach ober schule를 통해 일반 교육을 이수하고 전문 대학

(F achh och schule)을 거쳐 정규 대학에까지 진학할 수 있다. 이러한 독일의

학제를 다음의 [그림 Ⅴ- 1]에 제시하였다.

독일의 직업 교육 제도는 매우 다양하며 그 상호 연결관계가 복잡하다.

개략적으로 1995년도를 기준으로 살펴보면, 중등 전기 단계에서 하우프트슐

레를 졸업한 학생 (23만 6천여 명)의 80%, 레알슐레를 졸업한 학생(39만 여

명)의 53% , 김나지움 등 여러 경로를 통하여 대학 입학 자격을 취득한 학

생 (30만 7천여 명)의 28% 정도가 이원화 직업 교육을 이수하기 위한 훈련

계약을 체결하였다. 즉, 대입 자격을 취득하고 이원화 제도에 의한 직업 교

육을 이수하는 학생이 1995년의 경우 약 8만 7천여 명으로써 전체 신규 직

업 교육 계약 체결자 57만 2천여명의 15.3%를 차지하였다.
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[그림 Ⅴ- 1] 독일의 학제

자료 : CEDEFOP (1995). Vocational Education and T raining in the F ederal

Republic of Germ any , p.23.

주 : (1) 베를린에서는 6년의 초등학교과정으로 오리엔트(관찰)과정이 없음.

(2) 진로 지도 단계는 상급 학교 진학 목적의 적성 파악을 위한 것으로 주별로 다
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름.

(3) 일부 주 중에는 하우프트슐레, 레알슐레 및 김나지움 외에 정규 학교가 있으

며 어떤 학교는 연계 형식 또는 시험 학교로서 특별 학교를 두는 경우도 있

음.

(4) 입학 조건, 수업 기간 및 졸업과 관련하여 여러 가지 특징을 달리하는 전일

제 직업 학교

(5) 파트타임제는 전일제 직업 학교와 함께 다닐 수 있음.

(6) 하우프트슐레, 레알슐레, 김나지움에서의 선수 교육에 따라 입학 연령, 훈련

기간의 단축 여부가 좌우됨. 하지만 듀얼시스템을 졸업할 때의 나이는 주로

19세임.

이와 같이 이원적 직업 교육 이수자들의 학력이 높아짐으로써 직업 교육

이수자의 평균 연령이 1970년도에는 16.6세였으나 1990년대에 와서는 19세

로 상승하였다 (BIBB, 1998).

직업 준비 교육은 이원적 직업 훈련 제도 이외에 병리사 등 보건 의료 분

야의 중간 계층, 기술 분야의 실험실 보조원(A ssistent ) 등을 양성하는 전일제

직업 학교와 전문대학(Fachhochschule) 및 일반대학(Universitaet 또는 Hochschule)

등을 통해 이루어진다. 1990년을 기준으로 살펴볼 때 노동 시장의 신규 진

입자중 약 70%가 이원적 직업 훈련을 수료한 인력이고, 18% 정도가 전문대

학 및 대학 졸업자였으며, 12%가 전일제 직업 학교 출신이었다 (Rothe ,

1995)

여기에서는 독일 직업 교육의 주류(m ain str eam )라고 할 수 있는 이원적

직업 교육 (dual v ocat ional educat ion )을 중점적으로 다루고자 한다. 이원적

직업 교육이란 기업체와 직업 학교에서 이루어지는 교육이다. 직업 교육에

기업이 절대적으로 큰 비중을 가지고 참여하고 있는 것은 독일의 역사적 문

화적 배경과 관련된다 (임세영, 1992).

1) 이원화된 직업 교육 제도의 기원과 체계

기업과 직업 학교가 함께 직업 교육을 실시하는 이원화된 제도의 기원은

원래 기업 또는 수공업자들이 도제 형식으로 실시하고 있던 전통적 직업 교육

에 국가가 직업 학교의 전신인 직업계 상급학교(die berufliche Fortbidungsschule)를

- 210 -



통해 부분적으로 참여한 것에서 찾아야 할 것이다. 당시의 4년제 초등학교

(V olk sschule)를 졸업한 사람을 대상으로 보다 높은 단계의 교육을 제공하

는 학교라는 뜻에서 비롯된 상급 학교는 19세기말부터 20세기초에 걸쳐 지

역적인 시차를 가지며 등장하였다. 19세기 후반은 독일의 산업 혁명이 성숙

기에 들어간 때로서 소위 조직적 자본주의(org anisierter Kapit alismu s ) 시기

로 일컬어진다. 조직적 자본주의란 자본의 집중, 사회적 이해 관계의 조직

화, 국가의 조직적 경제 개입 등을 특징으로 한다. 독일에서는 이 시기에 대

기업이 등장하였으며 노동 조합 및 사용자 단체가 결성되었고 경제 정책 수

립 및 운용을 위한 국가 기관이 등장하였다(Georg/ Kunze, 1981). 이때 산업

은 급속히 팽창하였으며 분업이 심화되었고 새로운 생산 양식이 도입되었

다.

산업의 발전에 따라 사회적 영향력이 커진 대기업을 중심으로 기술 직종

종사자들을 조직적인 전문 교육을 통해 육성해야 한다는 기업 측의 요구가

점차 커졌다. 한편에서는 노동조합 운동이 격렬하게 세력을 확대해 나가는

것에 권력기반에 대한 위협을 느낀 국가가 노동 계층에게 사회 질서와 국가

존립의 중요성을 계몽할 수 있는 조직적인 교육이 필요하다는 것을 인식하

고 있었다. 이는 기업의 이해와 국가의 이해가 적절하게 반영된 직업 교육

제도의 기본적 토대가 형성된 것이다. 산업계의 전문 기술 인력 교육에 대

한 요구와 국가의 질서 유지를 위한 시민 교육에 대한 필요성이라는 두 가

지 동기는 기업과 국가가 청소년 교육에 함께 참여하는 이원화 제도를 탄생

시켰던 것이다. 이 제도는 1930년대 후반에 이르러 직업 학교 교육을 보편

적 의무 교육 체제에 편입시킴으로써 확고한 기반을 마련하였고, 1950년대

에 와서 보완되었으며 1969년에 직업교육법 (Berufsbildung sgeset z)을 제정함

으로써 새로운 기술 및 경제 발전에 부응하는 법률적인 체계도 갖추게 되었

다.

독일의 직업 교육 제도는 19세기 말 독일 사회가 장원주의 체제에서 근대

적 산업 사회로 이행하는 과정에서 이미 이중적인 특성을 갖고 있었다. 그

러나 이 제도를 이원화 제도 (Duales Sy st em )라고 부르기 시작한 것은 비교

- 211 -



적 최근의 일이다. 이 명칭은 1964년 독일 교육 제도 전문 위원회가 직업

교육 제도에 대한 정책 자문 보고서에서 처음 사용하였던 것이다. 이원화

제도는 그 명칭이 암시하는 바와 같이 매우 상이한 특성을 갖는 교육 실시

자 즉, 민간 기업체와 공공 직업 학교에 의해 협동적이며 분업적으로 운용

된다. 한쪽의 권위나 원칙이 다른 쪽의 권위나 원칙을 일방적으로 지배하는

것이 아니라 서로 경쟁 혹은 협력하면서 공존한다. 기업은 연방 법인 직업

교육법 (Berufsbildung sgeset z)의 규정에 따라 실무적인 직업 교육을 실시하

며 직업 학교는 각 주의 학교교육법 (Schulgeset ze)에 따라 일반 교육과 전

문 이론 교과 수업을 실시한다. 학생은 1주일중 기업에 4일, 학교에 1일∼1

½일 출석하는 것이 보통인데 기업체에서는 훈련생(Au szubilden de 또는

Lehrlin g )이라고 칭해지고 학교에 가면 학생 (Berufsschu elr )이라고 칭해진다.

학교와 기업체에서 실시되는 교육 내용을 정하는 기준, 즉 우리 나라의 교

육과정에 해당하는 것도 이원화되어 있다. 두 곳의 교육과정도 각기 다른

권위(Authority )와 절차(Process )에 의해 정해지고 운영된다.

2 ) 이원적 직업 교육 현황

독일에서는 직업 교육 직종을 분야별로 분류할 때는 관련 동업 조합에 따

라 상공업 분야, 수공업 분야, 자유업, 공공 기관 종사자, 농업, 기타 직업으

로 나눈다. 각 분야별 직업 교육 이수자 수를 살펴보면 상공업 분야가 가장

많고 수공업이 그 다음으로 큰 비중을 차지하며 그 다음으로는 자유업, 공

공기관 종사자, 농업으로 나타난다.

분야, 즉 동업 조합별 교육 훈련생 분포를 살펴보면 1995년을 기준으로

할 때 전체 직업 교육 이수자 157만 9,300명중 상공업 분야는 44.5%를 수용

하고, 수공업 분야는 38.9% 농업은 1.9%, 공무원과 공기업 등 공공 분야는

3.5%, 자유업은 10.1%, 가사분야 0.8% 등을 수용하였다. 전체 직업 교육 이

수자는 1985년 183만명으로 최대치에 달하였으며, 그 이후로는 점차 감소하

는 경향을 보인다. 1988년에는 165만 8천명이 직업 교육을 이수하였고, 1995

년도에는 157만 9천명, 1996년도에는 159만 2천명 (남자 958,754명, 여자
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633,473명)이 있는 것으로 집계되었다 (BMBF , 1997).

<표 Ⅴ- 1> 분야별(동업 조합별) 이원적 직업 교육 훈련생 현황 (1995년도)

분야 구분 학생수 (천명) 백분율 (%)

상공업 702.9 44.5

수공업 615.4 38.9

농업 31.3 1.9

공공부문

(공무원 및 공기업)
56.7 3.5

자유업(의료 등) 160.3 10.1

가사업 12.5 0.8

해양, 수산업 0.3 0.01

계 1579.3 100.0

자료 : BMBF (1997), Basic and Structura Date 1996/ 1997. p.63.

<표 Ⅴ- 1> 의 분야별 직업 교육 훈련 이수자 분포에 나타난 바와 같이 상

공업 및 수공업 분야에서 가장 많은 직업 교육 훈련이 이루어지고 있다.

1990년도까지만 해도 상공업 분야의 직업 교육 훈련 이수자는 87만 9천여

명이었고, 수공업 분야 이수자는 52만 7천명으로써 양대 분야 사이에 교육

훈련생 수에 있어서 적지 않은 격차가 유지되고 있었다. 그러나 1990년도

이후 수공업 분야의 직업 교육 훈련생은 지속적으로 증가하고 있는 반면,

상공업 분야 직업 교육 훈련생은 계속 줄어들어 1995년도에는 그 차이가 10

만명 이내로 줄어든 것은 최근에 일어난 주목할 만한 변화다.

직업 교육 직종 선택의 동향을 살펴보면 남녀간에 현격한 차이가 있다.

남성이 가장 선호하는 직종은 자동차 정비, 전기공, 목공, 페인트공 등의 순

이며 여성이 선호하는 직종은 미용사, 영업 사원, 식품 판매직, 의료 보조원

등의 순서다. 각 직종별 이수자 수는 크게는 노동 시장의 인력 수급 관계에
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따라 좌우되지만 개인적인 선호도 역시 큰 영향력으로 작용하는 것이다. 실

제적으로 직종별 직업 교육 이수자 수와 해당 직종 종사자 수는 반드시 일

치하지는 않는다. 이원적 직업 교육을 이수하고 동일 분야에 종사하는 사람

은 약 60% 정도라고 한다 (BIBB, 1998). 그 이유로는 각 산업 분야의 구조적

변화, 종사자가 실재함에도 직업 교육 실시 직종으로 인정되지 않은 경우,

직업 교육 이수 희망자 수와 이수 가능자 수의 불일치 등을 들 수 있다. 직

업 교육 이수 직종은 사회적인 측면에서도 큰 의미를 갖고 있다. 각 직업마

다 갖고 있는 사회적 지위 장래성, 사회적 안정성 등이 교육 기간 및 교육

의 유형에 따라 결정되기 때문이다.

3 ) 직업 학교 교육의 체계

직업 학교의 운영 주체는 일반적으로 시 (St adt )나 군 (Kreis )이지만 단체나

기업이 사립 학교 법인으로서 운영하는 경우도 있다. 직업 학교는 조직상으

로 공업계, 상업계, 가정 보건계, 농업계 등 여러 직업 분야를 모두 수용하

고 있는 종합 직업 학교와 단일 계열의 직종만 교육 대상으로 하는, 예를

들면 기계, 전기, 목재 가공 분야만 있는 공업계 직업 학교와 같은 단일 분

야 직업 학교(Schw erpunktb erufsschule)로 나눌 수 있다. 직업 학교의 학급

구성 유형도 여러 가지가 있다. 이는 단일 직종 학급, 혼합 직종 학급(예, 판

매원, 도매 상인, 꽃가게 점원 등), 지역 통합 단일 직종 학급, 주 통합 내지

연방 통합 단일 직종 학급 등이다. 주당 6시간 ∼ 12시간의 수업을 실시하

는 직업 학교는 주간 정시제 외에 학교에 따라 3개월 또는 6개월간의 학교

수업을 몇 주간 연속해서 집중적으로 실시하는 구간 정시제(Blockunterricht )도 실

시한다. 직업 학교의 교육은 독자적인 것이 아니라 이원적 직업 훈련의 한

부분인 것이다.

4 ) 이원적 직업 교육 체제의 교육과정

직업 학교 교육은 각 주 (Bundeslan d)31)가 정하는 직업 학교의 교육과정

(Bildung srahmenplan , 혹은 Rahmenlehrplan32))에 따라 실시되고, 기업체내의

- 214 -



교육은 연방직업교육법의 하위 규정인 양성 훈련 규정(Ausbildungsordnung )에

따라 실시된다. 양성 훈련 규정은 연방 정부가 매년 고시하는 국가 공인 직업

훈련 직종(Staatlich Anerkannte Au sbildung sberufe)에 대하여 각 직종별로 그

직종의 정의, 교육 훈련 내용과 각 내용별 배당 시간, 수료 검정 기준 등을

상세히 정한다. 직업 학교의 교육과정은 양성 훈련 규정을 바탕으로 각 주

의 특성과 교육 정책을 반영하여 편성한다.

양 체제는 독립적으로 운영되지만 서로 연계되도록 조정하는 제도적 장치

를 가지고 있다. 연방 정부와 각 주의 문화교육부장관 협의체33)가 1972년 5

월에 발표된 공동 합의서를 통해 기업체가 준수해야 하는 직업 교육 실시

규정과 직업 학교 교육을 위한 교육 기본 계획 사이에 서로 연계가 이루어

질 수 있도록 합의, 조정하기로 결정하였기 때문이다.

직업 전문 교육 전체를 개관해 볼 때, 전체 교육 시간의 70%를 차지하고

있는 기업내 교육의 내용을 정한 양성 훈련 규정이 주도성을 갖고 있고, 직

업 학교 교육은 직종별 규정을 기본 토대로 KM K가 합의, 성안한 직업 학

교 교육과정 기본 안에 준하여 운영된다.

나 . 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용

1) 최근의 직업 교육 개혁 (1997년 4월 16일 연방 각의 의결 )

직업 교육을 관장하는 연방 교육과학연구 및 기술성은 경제, 사회, 기술의

31) 연방공화국인 독일은 1989년 구 서독의 11개 주(Bundesland, 州)와 구 동독 지

역의 5개 주를 통합, 16개 주로 구성되어 있다. 각 주는 연방 헌법에 기초를 둔

자치적 주 법을 갖고 있으나, 교육부문에 있어서는 특히 주의 권한이 연방에 우선

한다는 원칙(Kulturhochheit Prinzip)을 고수한다.
32) 직역하면 교육기본계획 이지만 독일에서는 각급 학교 교육과정을 대개

Rahmenlehrplan 혹은 Rahmenplan 이라고 칭한다. 이는 주 학교 교육법의 하위

규정이다.
33) 각 주 소속 문화교육부 장관들의 협의체인 Kultusministerkonferenz(이하 KMK

로 약칭)를 말함.
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급격한 변화, 산업 사회에서 지식 사회로의 도약, 경제의 세계화 등에 현명

하게 대처하기 위해서는 근로자의 능력 개발이 필수라는 인식 하에 연방장

관회의에 직업 교육 개혁 (안)을 제안하였고, 연방 정부는 이를 의결하였다.

이 개혁 방안은 직업 교육이 산업 기술 변화에 대응하여 보다 유연하고, 다

양하며 개방적일 것을 요구하였다. 산업 기술 변화 속도가 점점 더 빨라지

고 있는 현실에 대응하기 위해서는 직업 교육의 체제와 내용도 계속 변화해

야 한다는 것이다.

직업 교육의 개혁 목적을 달성하기 위해서 결의안은 8개의 실천 세부 목

표를 제시하였다. 그것은 다음에 제시한 바와 같이 1) 일의 세계(Arbeitswelt )의 변

화에 상응하는 역동적이며 신축성 있는 직업 훈련 규정 (기업내 직업 훈련

교육과정)의 개발, 2) 재능이 있는 자나 재능이 부족한 자 모두에게 다양하

고 적절한 직업 준비 교육 기회를 제공함으로써 만인을 위한 직업 교육

체제라 인정되는 이원적 직업 훈련 제도의 유지 개선, 3) 새로운 직종의 개

발과 미래의 전망이 밝은 기존 훈련 직종의 현대화 촉진, 4) 유연성 있는

계속 교육 체제에서 평생 학습이 가능하도록 현대적인 제반 여건 조성, 5)

투명한 직업 자격을 통한 유럽 연합 내 근로 유동성 증진, 6) 직업 교육과

일반 교육의 동등한 인정, 7) 사업 내 양성 훈련 여건의 지속적 개선, 8) 기

업체의 모든 잠재적 직업 교육 훈련 자리(Lehrstellen )의 단기적 현실화 등이다.

직업 교육 개혁 방안

1997년 4월 16일 독일 연방 교육, 과학, 연구 및 기술성 제안, 연방 내각 회의 의결

1) 일의 세계(Arbeitsw elt )의 변화에 상응하는 역동적이며 신축성 있는 양성

훈련규정의 개발

- 기술 및 조직의 변화에 보다 밀접하게 관련된 개방적 학습 목표를 설정

할 것

- 전문적 내용과 핵심 자질을 통합한 직업 개념과 동시에 기업에 보다 폭

넓고 다양한 선택의 가능성을 열어줄 것.
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- 기업의 실무적 요구를 보다 충실히 수렴한 직업 학교 교육과정 구성.

- 자주적 행동지향적, 전인적 능력을 평가할 수 있는 과제 개발을 통한 새로

운 수료 검정의 형식과 모형 도입

- 훈련 기간 및 형태의 다양화

2) 재능이 있는 자나 재능이 부족한 자 모두에게 다양하고 적절한 직업 준비 교

육 기회를 제공함으로써 만인을 위한 직업 교육 체제라 인정되는 이원적

직업 훈련 제도의 유지, 개선

- 실기에 재능이 있는 학생을 위한 새로운 노동 시장 직종 개발

- 우수 학생을 위한 추가적 자질의 개발

- 수료 검정에서 실기 검정만 합격한 학생에게도 상응하는 자격증 부여

3) 새로운 직종의 개발과 미래의 전망이 밝은 기존 훈련 직종의 현대화 촉진

- 특히 성장 산업 부문의 신 직종 개발

- 직종 개발 기간의 단축 및 직종 규정 개편 방식의 간소화

4) 유연성 있는 계속 교육 체제에서 평생 학습이 가능하도록 현대적인 제반 여

건 조성

- 향상 교육 입학 시험에 형식적 요소보다는 실제적 능력에 보다 많은 배점

부과

- 세분화 되어있는 많은 협동조합(Kammer ) 규정들을 유연하고 간략화된 연

방법으로 축소 조정

- 기업과 전문대학의 협력을 통한 이원적 양성 및 계속 교육 훈련 체제 확

장

5) 투명한 직업 자격을 통한 유럽 연합 내 근로 유동성 증진

- 포트폴리오 방식 : 여러 언어로 선명하게 만들어진 지원서 및 자격 증명서

양식 개발

- 양성 교육 훈련 프로필 : 새로 개발된 직업 교육 훈련 직종을 여러 언어

로 간략하게 소개, 활용

6) 직업 교육과 일반 교육의 동등한 가치 인정

- 수료 검정에 합격하고 직업 훈련을 수료한 사람에게는 레알슐레 학교 졸

업 자격 인정

- 마이스터 및 테크니커(T echniker )에게 대학 입학 자격 부여

- 공공부문에서 직업 교육(양성 및 계속 교육) 이수자에게 경력 개발 접근

기회 개방
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7) 사업내 양성 훈련 여건의 지속적 개선

- 법적 요건의 유연화

- 성인 교육생의 기업내 체재 시간의 연장

- 직업 교육 훈련 실시 기업의 재정 부담 경감

8) 기업체의 모든 잠재적 양성 훈련 자리(Lehrstellen)의 현실화

- 경제 단체, 연방 정부 및 노동청(Bundesanstalt fuer Arbeit )의 적극적 홍

보

- 각 조합에 양성 훈련 자리 개발자, 양성 훈련 자리 홍보원, 양성 훈련 컨설

턴트 등을 투입

- 양성 훈련을 위한 지역 연대 결성

- 외국인 자영업자들의 직업 훈련 실시 비율 증진

- 효율적 양성 훈련 자리 배정을 위한 투명한 훈련 통계 작성

직업 교육 개혁의 궁극적 목적은 독일의 투자 입지 조건 개선 (Stan dort

Deut schland ) 및 독일 산업의 국제 경쟁력 강화이다. 많은 일자리가 창출되

어 실업자가 감소되고 독일 국민이 현재 누리는 복지 수준을 미래에도 계속

유지하기 위해서는 인력의 자질을 높이는 것밖에는 다른 대안이 없다는 것

이다. 그런데 개혁 방안의 구체적인 내용을 살펴보면 직업 교육의 외형적

체제는 그대로 유지하면서 훈련의 내용과 방법, 그리고 법적 규제의 완화

등을 통해 훈련의 실질적 품질을 높이려 하고 있다는 점이다. 제도적 측면

에서 개혁의 방향은 이원화 제도의 지속적 유지 및 이원화 제도의 장점 보

강이라고 하겠다. 이들이 이원화 제도의 장점으로 지목하고 있는 것은 다음

과 같다. 기업내 실무 교육을 통해 노동시장의 요구와 직결된 직업 교육이

가능하고, 기업내의 실무 중심적 종합적 실습 교육과 독일 전역에 공통적으

로 통용되는 직업 교육의 최저 기준 (양성 훈련 규정) 보유 및 개별 기업이

직업 교육의 일차적 책임을 지고 직업 교육 체제를 발전 개선하는데 근로자

와 사용자가 동참하는 것이다.
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2 ) 직업 교육과정의 개혁

1997년의 직업 교육 개혁 방안 8가지 중 제1항부터 제3항까지가 직업 교

육과정과 관련된 것으로 이는 직업 교육 개혁의 중심에 교육과정 개혁이 자

리잡고 있음을 나타낸다. 즉, 직업 교육 제도의 기본 골격인 이원화 체제는

지속적으로 유지하되 직업 교육 훈련의 내용과 방법은 산업과 기술의 변화

에 상응하도록 계속 바꾸겠다는 것이다.

그러므로 직업 교육과정 개혁의 배경은 앞에서 살펴본 직업 교육 개혁의

배경과 크게 다르지 않다. 그것은 경제, 기술, 사회의 급격한 변화로서 정보

통신 기술의 발달, 생명 공학의 발달 등에 의한 산업 사회로부터 지식 정보

사회로의 전환 등이다.

그리고 목적은 변화된 경제 환경 속에서도 근로자의 높은 자질을 바탕으

로 한 투자 입지 우위를 지속적으로 확보하는 것이다. 투자 입지 우위의 확

보는 세계화된 경제체제 속에서 바로 일자리의 유지 내지는 창출과 연결되

며, 나아가 국민의 고용 안정과 국가 경쟁력 강호의 초석이 된다.

직업 교육과정 개혁 동향은 크게 4가지로 나누어 볼 수 있다.

첫째, 직업 교육과정인 직업 훈련 규정 의 제개정, 신설 및 통폐합 등과

관련된 절차와 제도를 투명하고 신축성 있게, 그리고 신속하게 운영하는 것

이다. 이는 직업 훈련 규정의 제개정 과정에 노사정이 모두 참여하게 되어

있어 그 절차가 복잡하고 많은 시간이 소요되고 있는 현실을 개선하자는 취

지를 담고 있다.

둘째, 양성 훈련 기간과 조건을 직종과 훈련 대상에 따라 다양하게 차별

화하는 것이다. 이것은 이미 제도적으로 확립되어 있는데 그 적용 범위를

신축성 있게 하자는 것이다.

셋째, 필요한 직종은 발굴하여 개발하고, 불필요한 직종은 과감히 통폐합

하는 것이다.

넷째, 미시적 차원에서 각 훈련 직종의 훈련 내용을 규정하는 직종 규정

을 지속적으로 개편하는 것이다.

사실, 셋째와 넷째 항목인 직종의 신설 및 통폐합과 훈련 직종 규정의 개
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편은 이미 1970년대 초의 준비 단계를 거쳐, 1987년 기계- 금속 가공 분야

직종 현대화를 필두로 지금까지 진행중인 사업이다. 직업 훈련 국가 공인 직업

훈련 직종은 1950년대에 901개까지 이르렀다. 그러나 1969년 직업교육법

(Berufsbildung sgesetz- 이하 BBiG라 약칭)이 제정된 이후 유사 직종은 통합

하고 사양화된 직종은 폐지하여 1975년에는 465개 직종으로 줄어들었다. 그

이후로도 직종의 통폐합 및 신설 작업이 지속적으로 이루어져 1998년 현재

356개 직종이 되었다. 직업훈련법이 제정된 이후 모두 271개 직종이 개정

또는 신설되었다고 한다(BIBB , 1998).

3 ) 교육과정 개정 사례

직종 현대화 작업의 대표적 사례라고 할 수 있는 기계 분야 및 전기 전자

분야 양성 훈련을 위한 교육과정의 구체적 개정 내용을 사례로 살펴보면,

일의 직업 교육이 실시되는 분야는 관련 동업 조합에 따라 상공업 분야, 수

공업 분야, 장유업, 공공 기관 분야 및 농업 분야로 분류된다. 기계 분야 직업

이란 독일어의 Metallberufe, 즉 금속 분야 직업 을 의역한 것이다.

금속 분야 는 금속을 제조하는, 예를 들면 철강 제조와 같은 분야만 포함

하는 것이 아니라 금속을 가공하는 직업과 금속으로 만들어진 것을 다루는

직업, 예를 들면 자동차 수리공과 같은 것까지 포함한다. 그러므로 우리의

언어습관상 이것은 기계 분야 라고 번역하는 것이 적합하다. 기계 분야의

직업 교육은 앞서 언급한 바와 같이 상공업 계열과 수공업 계열이 있으며

각각 다른 교육과정에 의해 교육을 실시한다. 여기에서는 독일 연방 경제성

장관이 1987년 1월 15일자로 공포한 상공업 계열 기계 분야 직업 교육과정

의 주요 개정 내용을 사례로 개정의 배경과 목적, 개정된 교육과정의 주요

내용 그리고 개정 교육과정의 실행을 위해 취해진 교육 방법 등의 후속 조

치 등을 살펴보기로 한다. 기계 분야와 전기 전자 분야는 직업 기술 교육의

핵심적인 영역이다. 그 비중이 큰 만큼 이들 분야의 교육과정 개편 작업도

매우 방대하였으며 착수한지 무려 10년만에 완결되었다.

가 ) 교육과정 개정의 목적
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개정하기 전 기계 분야의 직업 교육 직종의 교육과정 중에는 이미 1930년대

말에 제정된 직종(예: Mechaniker , Feinmechaniker , Kraftfahrzeug schlosser )도

있었다. 전통적인 재래식 기술을 바탕으로 제정된 기계 분야 직종의 낡은 교육

과정을 계단식 교육과정으로 개정하려는 시도가 이미 60연대 말에 이루어졌

었다. 그러나 그 당시 노동조합이 능력별 계단식 교육에 대해 반대하였으므

로 더 이상 추진되지 못하였다 (Geer , 1990). 이런 미결상태로 1970년대 전반

기를 넘기고 1978년 9월에 비로소 사회적 관련 집단간에 기계 분야 직업 교

육 실시 규정의 개편에 관한 기본 방향의 합의가 이루어졌다. 이를 기반으

로 연방직업교육원 (BIBB )은 교육과정 개정을 위한 기초 작업을 추진하였다.

교육과정 개정을 위해 제일 먼저 수행된 것은 기존의 교육과정에 대한 평

가 작업이었다. 이를 통하여 미래지향적인 직업 교육의 구비 요건을 폭넓게

수렴하였다고 한다. 기존의 교육과정 및 사업체에서 실행되는 120개 정도의

실제 교육과정을 수집하여 그 교육 내용을 약 400개의 항목으로 분류하고

각 항목들에 대하여 관련 사회 집단들이 평가하도록 하였다. 이 항목들은

다음과 같은 7가지의 관점에서 평가되었다(Geer , 1990).

① 종사자 직무 수행에 있어서의 의미

② 인접한 다른 직종에서 활용될 수 있는 가능성

③ 전이적 가치 즉 활용될 수 있는 가능성

④ 기술 및 생산 조직의 변화 측면에서 본 가치

⑤ 직업 종사자에게 요구되는 숙달 수준

⑥ 직업 종사자에게 요구되는 정밀도

⑦ 직업 종사 시 부여되는 관련 작업의 난이도

이상의 평가 기준을 분석적으로 살펴보면 교육과정 개정 취지를 파악할

수 있다. 해당 교육 내용이 직무수행 시 요구되는 정도와 그것의 숙달 수준,

정밀도, 난이도 평가 등은 일반적으로 직업 교육의 교육 내용 편성 시 고려

되는 기본적 요소로 생각된다. 그러나 인접한 다른 직업 종사 시에 활용될

수 있는 가능성이라든가 또는 거리가 먼 다른 분야에 종사하게 될 때의 활

용가능성을 평가하는 것은 1970년대에 이루어진 유연성 (flexibility ) 연구의
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결과를 반영한 것이다.

전통적으로 독일에서는 어떤 분야의 특정 직종에 관한 직업 교육을 받으

면 그것을 천직으로 알고 평생 종사하는 것을 미덕으로 알았다. 그리고 교

육과정도 그러한 의도를 잠재적으로 내포하고 있었다. 그러나 기술 변화의

속도가 빨라지고 산업의 구조적 변화가 확산됨에 따라 한사람이 반드시 자

기가 전공한 분야의 특정 직업에 평생 종사한다는 것을 기대하기 어렵게 되

었다. 그러므로 교육과정에 기술 및 산업의 구조적 변화에 유연하게 대처할

수 있는 능력을 개발할 수 있는 내용을 반영하게 된 것이다.

개정된 기계 및 전기 전자 분야의 교육과정을 직업 교육학적 관점에서 분

석한 M . Becker (1988)는 새로운 교육과정의 개정 취지는 변화하는 일과 직

업 세계에 능동적으로 참여하고 그에 적응하는 인간의 교육이라고 파악하였다. 이

때 일과 직업 세계 변화의 구심점은 정보 기술(Informationstechnologie)이라는 것

이다. 정보 기술을 주축으로 한 신기술은 고객의 주문을 컴퓨터에 입력시키면

데이터베이스의 자료에 의해 설계 및 생산 계획이 이루어지고 자동화된 생

산라인에서 제품이 생산되는 생산 체제를 실현시키고 있는 것이다. 그리고

품질 관리와 기계 상태 점검에도 컴퓨터가 사용된다.

생산 체제의 자동화에 따라 이에 종사하는 기술자에게는 운반 작업이나

기계 조작과 같이 육체적인 부하가 크고 높은 숙련이 요구되는 과업은 줄어

드는 반면 기계의 통제와 감시, 계획 수립, 유지 보수와 같은 지식, 책임감

그리고 정신적 부하가 크게 요구되는 과업이 증대되는 것이다.

기계 분야 및 전기 전자 분야의 개정된 교육과정은 고도로 발전한 기술적

환경에 적응하기 위해 기술자에게 요구되는 전문 지식과 능력 외에 기초적

이며 일반적인 문제 해결 능력, 기획력, 창의력, 의사 소통 능력과 같은 자

질을 교육 목표로 설정하고 있다는 점이 크게 부각된다. 자동화 라인의 담

당자는 유능한 기술 전문가인 것만으로는 부족하다. 예기치 못한 고장 등의

문제 상황에 적절히 대처하기 위해서는 기초적이고 일반적인 문제 해결 능

력이 요구된다. 이는 근면, 성실, 충성과 같은 종래의 수동적 근로 미덕과는

다른 차원의 자주적, 자율적 행동 능력에 대한 요구이다. 그래서 새로운 교
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육과정은 스스로 계획하고 자주적으로 그것을 수행하며 결과를 직접 평가하

는 능력의 개발에 크게 역점을 두고 있다 (IBA F , 1989a, 상공계 기계 분야

직업 교육 실시규정 제3조).

나 ) 개정의 주요 내용

상공업계열 기계 분야 직업 교육과정의 개정은 종래의 37개 직종을 6개의

직종으로 통폐합시키는 매우 혁신적인 결과를 가져왔다. 동일 직종내에서의

전문화 과정까지 생각한다해도 17개의 전문 분야로 압축한 것이다. 그리고

교육 기간도 종래에는 일부 직종을 제외하고는 대부분 36개월이었던 것을

교육의 질적 수준 향상을 위하여 모두 42개월로 연장하였다. 그러므로 상공

업계열 기계분야 직업 교육과정은 모두 3년 반 동안의 교육을 실시한다.

처음 1년 동안은 기계 분야 전직종이 모두 동일한 기초 교육을 실시한다.

기초 교육이 끝나면 절삭 가공 직종과 자동차 정비 직종은 직종 전문 교육

을 실시하고 나머지 4개 직종은 두 직종씩 묶여진 6개월간의 직군 공통 교

육을 실시한 후 직종 전문 교육으로 들어간다. 2년간의 교육이 끝나고 3년

차에 들어가면 동일 직종 내에서 각각 분화된 전문화 교육이 실시된다. 1년

반 동안의 전문화 교육과 함께 전문공 자격 시험을 치르면 기계 분야의 직

업 교육이 종결된다.

다 . 직업 교육과정 개혁에 대한 비판과 평가

Gaertn er (1994)는 기계 및 전기 전자 분야 직업 교육 과정이 개정되고 5

년이 지난 시점에서 그것을 다음과 같이 평가하였다.

결과적으로 기계 및 전기전자 분야 양성 훈련규정의 개편은 타협과 양보의 소산
이었다. 사용자 단체, 노동조합, 연방 및 주 정부를 대표하는 전문 위원들이 연방직
업교육원의 초안을 가지고 조정한 결과였다. 이 때 단행된 기계 및 전기 전자 직군
의 경제적 의미와 양적 비중을 고려하지 않더라도, 그것은 직업교육법이 발효된 이
후 공업 기술 분야 직업 교육과정의 최대 개혁이었다. 그 중에서도 가장 중요한 성
과는 교육 목표의 질적 혁신이었다. 직업 교육의 목표에 폭넓은 주도적 직무 수행
능력(Handlungskompetenz)을 도입한 것이다. 그리로 기계 및 전기 전자분야 교육과
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정 개정은 그 후 다른 여러 분야 직종의 양성 훈련 규정 개편에 중대한 방향과 방법
적 대안을 제시하였다는 점도 간과할 수 없다.

양성 훈련 규정 개정의 핵심적 결과는 세 가지로서 첫째는 새로운 직종

및 직업 구조가 탄생했다는 것이다. 둘째는 직업 교육 목표의 질적 개편과

내용의 전면적 개편을 가져왔다는 점이다. 그리고 셋째는 수료 검정 기준의

개혁이다. 기계 분야 교육과정 개편이 무려 10년이나 걸린 것은 단순히 그

분야의 직종이 많고, 교육 훈련 내용이 복잡하기 때문만은 아니었다. 사용자

단체는 직업 훈련 비용을 지불하고 훈련을 이수한 근로자를 사용하는 자의

입장에서, 노동조합 대표들은 신속한 기술 변화 앞에서 든든한 기초 교육을

바탕으로 직장 및 직업의 이동을 유연하게 수용할 수 있는 자질을 키워야

한다는 입장에서 서로 오랜 토론과 설득이 필요했던 것이다.

당시 교육과정 개편에 참여했던 사람들 사이에서는 그 때의 회의를 타협

과 양보의 고문실 로 회상한다고 한다. 교육과정 개편에 그렇게 긴 시간과

노력이 투입된 것은 37개 직종을 6개 직종으로 통폐합한 것과 양성 훈련의

목표를 질적으로 개정한 것 등의 결실로 보상이 되었다고 볼 수 있다. 그러

나 장기간에 걸친 토론과 논쟁을 통한 참여의 결실로서 우리가 주목해야 할

것은 새로운 규정이 선포되고 그것을 적용하는 과정에서 모든 이해 당사자

들이 합심하여 이를 실천하였다는 점이다.

새로 개발된 직업 훈련 규정은 기업에 의해 긍정적으로 수용되었으며 실

천되었다. 예를 들어 기계 분야 양성 훈련에 새로운 내용으로 편입된 CN C

기술, 제어 기술, 학습자 주도적 훈련 방법 등에 관해 기업의 직업 훈련 교

사들을 대상으로 조사한 결과 6점 구간 리커르트 척도에서 1.7내지 3.0 정도

(1: 매우 중요, ..., 6 : 중요치 않음)로 반응하였고, 그러한 새로운 내용을 전

달하는 것에 대해서는 2.2에서 3.2 정도 (1: 전혀 문제없음, ..., 6 : 매우 큰 문

제가 있음)로 반응하였다 (F riedlich , 1992).

이와 같이 직종 개편에 대해서는 대체적으로 긍정적인 평가가 내려지고

있다. 단지 개편의 후속 조치라고 할 수 있는 교육 훈련의 방법에 대한 문
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제가 1990년대 초에는 큰 숙제로 여겨졌었다. 자기 주도적 행동을 어떻게

개발하고 또 어떻게 평가할 것인가? 기업과 직업 학교간에 새로 도입된 교

육 목적을 구현하기 위해서 어떻게 협력해야 할 것인가? 등이 미진한 부분

으로 지적되었다. 그리고 개편 당시에는 새로운 양성 훈련 규정의 내용이

상당히 높은 수준으로 편성되어 학력이 낮은 하우프트슐레 (H auptSchule) 출

신들이 직업 교육 훈련을 이수하는데 어려움이 있을 것이라는 우려가 있었

다. 그러나 5년∼6 년이 지난 후의 평가에 의하면 하우프트슐레 출신에게

두드러진 어려움은 발견되지 않은 것으로 보고되었다 (Gaertn er , 1994).

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

가 . 직업 교육과정의 개발 주체와 개정 주기

독일의 직업 교육과 관련된 교육과정은 앞에서 살펴본 바와 같이 여러 사

회적 집단의 이해와 관련되며 관련 당사자들이 직접, 간접적으로 참여하는

가운데 제정 및 개정 작업이 이루어진다. 직업 교육과정도 기업체에서 실시

되는 양성 훈련에 대한 것은 연방 정부가 관장하고, 직업 학교 교육에 대해

서는 주 정부가 관장한다. 즉, 형식상 교육과정의 개발 주체가 이원화 되어

있다. 그래서 직업 교육을 하나의 통일된 목표를 향하여 통합적으로 실시하

려면, 연방 정부 차원, 주 정부 차원, 지역 사회의 기업과 직업 학교 차원의

조정과 협력이 절대적으로 요구된다.

직업 교육과정 제정 및 운영 절차의 복잡성과 이해 당사자들의 상호 견제

등 때문에 이원적인 제도하의 교육과정은 일괄적으로 주기를 정하여 개편하

지 않고 직종별 또는 분야별로 전문 위원회에 의한 심사와 협의를 통해 제

정 또는 개편되고 있다. 예를 들어 1970년대에 개편된 직종의 직업 교육 실

시 규정이 1990년대에 개편 대상이 되었다. 1970년대에 개편되었던 직종들

은 1930년대에서 1950년대에 제정되었으므로 그러니까 약 20년 정도의 주기
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로 교육과정이 개편된다고 추정할 수 있다.

직업 학교 교육과정은 연방 정부 차원의 양성 훈련규정이 제·개정되면 그

에 준하여 KM K에서 구체적인 교육내용을 명시한 합의안을 만들고, 이것에

준하여 각 주 정부가 학교 교육법의 하위 규정인 직업 학교 교육과정을 개

정한다. 따라서 직업 학교 교육과정의 개정 작업도 특별한 주기나 기간이

없다.

이상의 내용을 제정 주제, 제정 근거, 제정 주기, 제개정 작업 기간으로

나누어 요약하여 제시하면 다음의 <표 Ⅴ- 2>와 같다.

<표 Ⅴ- 2> 직업 교육과정의 개발 주제와 개정 주기

제정 주제 :

양성 훈련규정(Ausbildungsordnung) : 직종별 해당 내각(연방교육과학연구

및 기술성 장관의 동의)

직업 학교 교육과정(Rahmenplan) : 주 정부(KMK의 합의 수용)

제정 근거 :

양성 훈련 규정(Ausbildungsordnung) : 직업교육법(BBiG) 제25조, 수공업법

(Handw erksordnung) 제25조

직업 학교 교육과정(Rahmenplan) : 주 학교교육법(Schulgesetz)

제정 주기 :

특별한 개정 주기 없음. 1969년 직업 교육법 제정이래 현재까지 지속되고 있는

직업 훈련 직종 규정 개정 작업은 일종의 근본적 현대화 작업으로서 1년에 수

십여개 직종씩 개정하고 있는데 아직 완료되지 않음(1998년 전체의 98%완료).

제 ·개정 작업 기간 :

신규 직종 개발 : 2년, 기존 직종 규정 개정: 1년
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나 . 직업 교육과정 개발의 기간 , 절차 및 방법

교육과정 개발의 기간이 직종이나 분야에 따라 조금씩 차이가 있으나 기

계 분야 양성 훈련 기준 개발에 무려 10년이 걸렸다는 단적인 예에서도 나

타나듯이 직업 교육과정 개발이 수년씩 걸리는 것이 보통이므로 교육과정

개편 주기도 매우 장기적이다. 이러한 제도적 복잡성과 교육과정 개편 기간

의 장기화 문제에 대한 대안으로서, 직업 교육 개혁 방안에는 교육과정 개

정 절차 간소화 및 신속한 처리가 포함되어 있다. 1996년도 직업 교육 연례

보고서에 의하면 연방 정부와 사용자 및 노동조합은 1995년 중반에 양성 훈

련 규정 개정 작업의 가속화에 합의하였다. 새로운 직종의 개발이나 기존

직종의 근본적 개편은 최장 2년 내에 완료하고, 이미 현대화된 기존 교육과

정의 개정은 1년 이내에 종료하도록 한다는 것이다.

국가에 따라서 교육과정 개정은 중앙 정부가 주도가 되어 추진하거나 각

지방이 자치적으로 추진하기도 한다. 그리고 교육과정의 제정과 개정에 관

계 전문가들이 직 간접적으로 참여하는 것이 보통이다. 독일의 경우에는 직

업 교육이 이원적이고 복합적인 당사자에 의해 실시되는 관계로 교육과정의

제정 및 개정도 이들 당사자 전체의 참여에 의해 이루어진다. 여기에서는

독일 직업 교육과정의 제정 및 개정에 있어서 교육과정 개정에 참여하는 사

회적 집단, 교육과정 개정 절차 대하여 살펴보기로 한다.

1) 직업 교육과정 제 ·개정 과정 참가자

독일의 직업 교육은 고용 체제 및 일반 교육 제도와 긴밀한 연계를 맺고

있으며, 직업 교육의 내용은 연방과 주가 규정하고 사업체와 직업 학교가

실시하며 이를 통해 교육 이수자들은 임금 계약에 대한 권리, 교육적 권리

및 사회적 권리를 주장할 수 있다. 직업 교육에는 일반 교육 분야와는 달리

다양한 이해 관계가 얽혀있는 것이다. 직업 교육과 관계를 맺고 있는 당사

자들은 협회나 공식 단체를 조직하여 합법적 절차를 통해 국가에 대해 자신

들의 이익을 대변한다. 그러면 독일의 직업 교육관련 당사자들을 구체적으
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로 살펴보면 다음과 같다.

첫째, 직업 교육법 및 기타 직업 교육관련법 (수공업법, 직업교육촉진법, 청

소년근로보호법, 근로보호법)의 하위 규정인 직업 교육 실시 규정 등을 제정

하고 공포하는 법규 제정 기관이 있다.

이는 연방의 관련 부처인데 직업 교육 국가 공인 직업 훈련 직종의 약

90%가 연방 경제성에 의하여 관할된다. 공공 행정 분야는 연방 내무성, 농

업분야는 연방 농림성, 보건분야는 연방 보건성 등이 관장한다. 해당 연방

부처는 관련 분야 직업 교육 직종 규정의 제 개정 발의 (안)을 작성하여 연방

법무성의 검토를 받은 뒤 연방 교육 과학성장관의 동의를 얻어 공포한다.

둘째, 직업 교육관련 규정 등의 제 개정 (안)을 작성하기 위한 기초 조사

작업 및 의견 수렴, 초안 작성 등의 업무는 담당 부처의 지시에 따라, 직업

교육 촉진법 제6조 제2항에 의해서 연방직업교육원 (Bundesin st itut fuer

Berufsbildun g , 이하 BIBB )이 수행한다.

셋째, 구체적으로 직업 교육에 참여하는 사람들로는 교육 이수자, 교육 실

시 기업체, 직업 교육 자문가, 직업 학교 교사가 있다. 이들의 의견은 사용

자 단체, 노동조합, 상공회의소 (Indu strie - undhan delskamm er , IH K ), 수공

업자협회 (H andw erk skamm er ), 직업 학교 교사 연합 등에 의해서 대변된다.

이들 각 단체들은 전공 분야별로 그리고 지역 단위별(연방, 주, 지방 단위)

로 구성되어 있으며 각각 최고 대표 기구를 두고 있다. 이 최고 대표 기구

는 회원들이나 교육 현장에서 일하는 교육자들의 자문에도 응한다.

넷째, 직업 학교 교육을 관장하는 주 정부가 있다. 교육의 자치권이 주 정

부에 주어져 있기 때문에 각 주 정부는 자기 주의 상황에 적합한 교육 목표

와 내용을 설정하게 되어 있다. 그러나 각 주가 독자성을 너무 지나치게 주

장하여 주들간의 상호교류를 저해하는 일이 없도록 KM K (Kultu sminister

konferenz)를 설치하였다. 각 주는 이 협의 기구를 통하여 상호 이익이 관련

되는 교육 정책에 협의하고 조정한다. 이 협의 기구에는 여러 전문위원회가

있는데 그중 하나인 학교 전문위원회 산하에 직업 학교 문제 분과위원회에

서 직업 학교 교육 문제가 다루어진다.
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독일의 직업 교육은 기업체 부분과 직업 학교 부분으로 구별 할 때 기업

체가 준수해야 할 교육과정인 직업 교육 실시 규정은 연방 정부의 각 부처

가 연방교육과학장관의 동의를 얻어 공포한다. 그런데 기업체가 실시하는

교육과 직업 학교가 실시하는 교육이 서로 합치되기 위해서는 직업 학교 교

육을 책임지는 주 문화교육장관과 해당 연방 부처간의 사전 협의가 있어야

한다. 이때 주 문화교육장관 협의회가 각 주의 입장들을 수렴하여 직업 교

육과정을 연방 부처와 협의, 조정하는 창구 역할을 담당한다. 연방 정부와

주 문화교육장관들은 1972년 직업 교육 실시 규정과 직업 학교 교육 기본

계획의 조정 절차에 관해 공동 합의서를 채택한 바 있다. 이에 따라 최근에

개정된 기계 분야 및 전기 분야의 직업 교육 실시 규정과 동시에 동일 분야

직업 학교 교육의 근간이 되는 교육 기본 계획이 공포되었던 것이다.

<표 Ⅴ- 3> 직업 교육과정 제·개정 관련 이해 집단 및 추구하는 목표

이해 집단 추구하는 목표

법규 제정 기관 연방정부의 교육 정책 목적 실현

연방직업교육원

(BIBB)
양성 훈련 규정의 구조 및 내용에 대한 학술적 제안

훈련생(학생)

훈련 후 특정 기업에 얽매이지 않도록 보편적 기능 및 이

론 요구, 근로기준법, 사회보험제도, 및 교육 훈련과정의

관련 법규에 대한 교육

현장 훈련 교사 기업이 형편에 적용 가능한 규정 제정

직업 학교 교사 가급적 균질의 학생으로 학급 편성

훈련 실시 기업 기업의 실무에 필요한 자질의 개발

직업 학교
기업내에서 실시되는 양성 훈련을 이끌 수 있는 직업 학

교 수업의 조직적 실시
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전문 분야

노동조합

수준 높고 보편적인 훈련 기준의 제정으로 직업 훈련을

통하여 습득한 자질을 장기간 활용할 수 있게 하는 것, 공

동 훈련원의 Off- JT 를 통한 기업내 훈련의 보완

전문 직업 단체
자신들의 전공 및 분야와 관련된 양성 훈련 직종의 개발

유관 분야 전문 인력의 지속적 양성
훈련 담당 기관(상

공회의소, 수공업

조합 등)

수료 검정의 시행과 관련하여 검정 기준이 균일하여, 공신

력 있는 공정한 시험 문제의 출제가 용이하게 되는 것

주 문교부
직업 학교 고유의 교육적 목표 실현, 이원화 제도상 직업

학교 교육 비중의 확대

노동조합 대표

기구

훈련생의 유동성 증진 관점에서 훈련 직종 수 축소, 양적,

질적으로 안정된 직업 훈련 자리의 공급

전문직 단체 대표

기구

훈련 이수자의 범 지역적 활용성, 구조가 다양한 기업들의

직업 훈련 능력
훈련 담당

기관(각조합)의

대표 기구

법적, 조직적 문제 고려, 중앙 집중식 수료 검정 실시 가

능성

주문교장관회의

(KMK)

직업 학교 교육의 유형, 구조 및 조건 고려, 직업 학교 교

육과 기업내 직업 훈련의 연계

훈련자문가 훈련 업체, 교사, 훈련생의 의견에 따라 훈련 규정 통일

자료: Benner (1995), p.59.

2 ) 직업 교육과정 제 ·개정 절차

기업체에서의 직업 교육을 위한 교육과정 초안의 연구 개발 업무를 담당

하는 연방직업교육원(BIBB )은 연방과 주의 합의 사항들을 바탕으로 양성

훈련 규정의 개발과 직업 학교 교육 기본 계획의 조정 절차를 정하였다. 이

러한 개발, 조정 절차는 다음과 같이 4단계로 진행된다.

① 연구 및 개발 단계

② 사전 준비 단계
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③ 시안 작성 및 조정 단계

④ 제정 단계

각 단계마다 직업 교육 관련 당사자인 연방 정부, 사용자 단체, 노동조합,

주 정부 등의 대표자들이 참여한다. 각 단계별 수행 사항은 교과 내용 선정

방법에서 좀더 구체적으로 제시하고자 한다.

다 . 직업 교육과정 문서의 형식

1) 연방 수준의 기업내 직업 교육과정 - 양성 훈련 규정

양성 훈련 규정(Au sbildun g sordnun g )은 직업 교육 직종별로 교육의 목적

과 내용을 정한다. 공인된 직업 교육 직종의 교육과정은 직업 교육 실시 규

정에 따라 실시되어야 한다 (직업 교육법 제28조). 물론 이것은 기업체내에서

실시되는 교육에만 해당된다. 이 규정은 관계 부처 장관이 연방교육학술성

장관의 동의를 얻어 법령으로 제정되었으며 실질적인 법률로서 사업체내에

서 실시되는 교육에 관련되는 당사자 (직업 교육 실시자, 교사, 직업 교육 이

수자) 상호간의 이해관계를 조정하는 준칙이 된다. 이 규정에 교육 목적으로

정해진 기술 및 이론 지식은 어떤 형태로든지 반드시 과정 중에서 다루어져

야 한다. 교육 훈련생과 기업주 사이에 체결되는 직업 훈련 계약에는 양성

훈련규정 (Au sbildun g sordnung )이 정하는 교육 훈련 내용이 구체적으로 명

시되어 있기 때문에 교육 이수자는 규정이 정하는 지식과 기술을 교육받을

권리를 가지며, 직업 교육 실시 기업은 명시된 내용을 가르칠 의무를 지닌

다. 양성 훈련규정은 직업 교육법 제25조에 의해 최소한 다음과 같은 항목

으로 구성된다.

① 직업 교육 실시 직종 명칭

② 교육 기간

③ 교육 목적으로서의 숙달해야 할 기능과 알아야 할 지식 (Kenntnisse)
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④ 전달할 기능과 지식의 물적, 시간적 전개 과정을 포함한 교육 실시 계

획

⑤ 평가 기준 (검정 기준)

양성 훈련 규정에는 이상과 같은 기본적인 사항 외에도 직업 교육 실시와

관련된 여러 가지 사항들이 포함된다. 예를 들면 기초 교육과 전공 교육의

구분, 교육 실시자의 의무, 현장 교육 계획 수립 또는 교육 이수자의 보고서

작성 의무 등과 같은 것이다. 규정의 직업 교육 직종 명칭은 교육과정을 가

장 간단하게 나타낸 것이어야 한다. 그리고 직종 명은 그 직종의 용도와 교

육 이수자가 수료 후에 수행할 직무 내용의 명확한 개념을 나타낼 수 있어

야 한다. 교육 기간은 2년 이상 3 ½년 이하의 범위를 벗어나지 않아야 하

며 교육 내용과 수준을 고려하여 정해진다. 또한 직종별 직무 내용은 최소

한의 실시 기준을 정하도록 되어있다. 양성 훈련 규정은 직군과 직종 구성

방식에 따라 크게 다음 세 가지의 유형으로 구분 할 수 있다.

① 전문화 과정이 없는 직종의 규정

② 중점 전공 또는 분야별 전문화 과정이 있는 직종의 규정

③ 계단식 전문화 직종의 규정

전문화 과정이 없는 직종이란 교육이 시작되는 1학년부터 수료시까지 인

접 직종과 교육과정을 공유함이 없이 독자적인 과정으로 편성된 직종이다.

예를 들면 목공 과정을 들 수 있는데 교육 목표, 교육 계획, 평가 기준 등이

일체로 편성되어 있다. 그러나 전문화 과정이 없는 직종의 경우라도 기초

과정에 있어서는 다른 유사 직종과 공통된 교육과정을 운영하는 경우가 있

다.

중점 전공 또는 분야별 전문화 과정이 있는 직종에서는 한 개의 교육 직

종 내에서도 중점 전공이나 중점 분야에 따라 각기 다른 내용의 교육을 이

수하게 된다. 중점 전공을 갖는 직종에서 교육 이수생들은 교육 목표 중 일
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부를 취사 선택하게 된다. 예를 들어 도색 및 도장 직종에는 도색과 차량도

장이라는 두 가지 중점 분야가 있다. 이 경우에 교육 내용 중 공통적으로

운영되는 부분과 중점 분야별로 선택해야 되는 부분은 교육 실시 계획 및

평가 기준에 표기된다.

분야별 전문화 과정이 있는 직종의 양성 훈련 규정은 직무 내용의 진술에

서부터 전문 분야별로 구별된다. 따라서 교육 실시 계획 및 평가 기준도 다

르다. 예를 들어 차량 정비공 교육 실시 규정은 일반 차량 정비공과 엔진

정비공이라는 전문 분야를 포함하는데 양자는 2학년까지는 공통된 교육을

실시하다가 3학년 때에 가서 전문 분야별로 각각 다른 교육을 실시한다.

계단식으로 전문화되는 직종이란 직업 교육법 및 수공업법 제26조에 규정

된 바와 같이 기초 교육 - 전공 교육 - 전문화 교육의 3단계로 전문화 과정

이 전개되는 직종을 말한다. 이러한 직종의 교육과정은 각 단계가 끝날 때

마다 그에 상응하는 자격을 취득할 수 있으며, 이수자의 희망에 따라 중도

에 취업할 수도 있고, 그 위 단계로 진급할 수도 있다. 계단식으로 전문화되

는 직종들은 동일 직군 내의 직업들로서 기초 교육 뿐 아니라 전공 교육 단

계에까지 교과 내용을 공유하는 경우가 많다.

제 1 장 산업 기술 분야 전기전자 직종의 양성 훈련

제 1조 공인 훈련 직종 및 직종별 전공 분화

제 2조 훈련 기간

제 3조 직군 기초 훈련, 직업 훈련의 구조와 목표

제 4조 전기기계조립 직종의 교육 목표
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제 5조 전력전자 직종의 교육 목표

제 6조 공업전자 직종의 교육 목표

제 7조 통신전자 직종의 교육 목표

제 8조 양성 훈련 상세 교육과정(Ausbildungsrahmenplaene)

제 9조 양성 훈련 계획

제10조 실습 보고서

제11조 중간 시험

제12조 전기기계조립 직종 수료 검정(Abschlusspruefung)

제13조 전력전자 직종 수료 검정

제14조 공업전자 직종 수료 검정

제15조 통신전자 직종 수료 검정

제16조 규정의 폐기

제2장 통신전자 직종 양성 훈련규정의 폐기

제3장 경과 규정 및 폐기 규정

부록 (제8조와 관련 )

위에 제시된 바와 같이 연방 정부 차원의 가장 기초적인 직업 교육과정

문서라고 할 수 있는 양성 훈련 규정은 직군 및 직종별로 직종 명칭, 훈련

기간, 훈련의 구조 그리고 교육 훈련 목표(제4조- 제7조)와 상세한 교과목과

훈련 내용 (제8조), 훈련 계획, 실습 보고서, 수료 검정 기준 등으로 구성되어

있다. 양성 훈련의 목적과 수료 검정 기준은 본문에서 다루고 있고, 국가수

준의 문서가 개별 직종 단위로 제정되고 교육 목표와 교육 내용을 상세하게

규정하고 있다는 점이 주목된다. 양성 훈련 교육과정(Ausbildungsrahmenplaene) 문

서의 형식은 다음 <표Ⅴ- 4> 와 같다.
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<표 Ⅴ- 4> 양성 훈련 교육과정 (Au sbildun g srahm enplan )의 형식-전기기계

조립 직종의 예(전기전자 분야 공통 기초 훈련(Berufliche Grundbildung))

순번
교육 목표

(제4조) 항목

자주적 계획 , 실행 , 평가가 가능하도록

교육해야 할 기능과 지식

학년별 훈련

주 (W oc h en ) 수

1 2 3 4

1
직업 교육

(1항)

a) 훈련 계약의 의미, 특히 수료 기간 및

종료 등 설명하기

b) 훈련 계약 당사자간의 권리와 의무 설명

하기

c) 향상 훈련 기회에 대하여 서명하기

전학년

2

훈련 실시

기업의

구조와

조직(2항)

a) 훈련 실시 기업의 구조와 임무 설명하기

b) 기업의 구매, 제작, 판매, 관리 등 구체

적 기능 설명하기

c) 직업 훈련 실시 기업과 조합, 직능 대표

및 노동조합 구성원간의 관계 설명하기

- - - -

3

노동법,

임금법,

노동보호법

- - - -

2 ) 직업 학교의 교육과정

직업 학교의 교육 내용은 기업에서 실시되는 교육 훈련 내용에 대한 규정

인 양성 훈련 규정과 연계되도록 KM K가 의결하는 연방차원의 직종별 교육

과정(Rahmenlehrplaen e)을 기초로 구성된다. 이를 준거로 각 주 정부에서는

자기주의 문화적 특성을 부가하여 직업 학교 교육과정을 제정한다.

교육과정이라고 통칭되는 개념도 주에 따라서는 각기 다른 이름으로 불려

진다. 어떤 주에서는 교수계획 (Lehrplan )이라 하고, 다른 주에서는 교육계획

(Bildung splan ), 교과내용계획 (Stoffplan ), 교과기본규정 (Rahm enrichtlinien )
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등으로 불린다. 이는 각 직업 학교의 교육 내용을 결정하는 가장 중요한 근

거 문서로서 직업 학교 교사가 수업 시간에 다루어야 할 교과 내용을 최종

적으로 규정하는 법규범이다.

독일에서는 교육과정을 단원별 내용과 단위 시간 배정까지 상세히 치밀하

게 규정함으로써 교과서를 별도로 검 인정하지 않는다. 그리고 교재는 교육

과정을 근거로 교과 내용에 따라 교사가 선정하게 되어 있다. 여기에 교사

의 자의적 내용 선정의 가능성이 없지 않으나 전공 교육 내용은 졸업 자격

검정 기준으로 다시 정해져 교육 결과를 평가받게 되므로 임의성이 개재될

가능성은 사실상 매우 제한적이다.

가 ) 연방 수준의 교육과정

직업 학교 교육에 대한 연방 수준의 교육과정인 KM K 의결 직종별 교육

과정은 머리말과 용어 정의, 학년별 교과목 (Lern gebiet )과 기준 시간, 그리고

교과목별 학습 목표와 내용, 기준 시간표로 구성된다. 이들 문서의 양식은

다음의 <표 Ⅴ- 5> , < 표 Ⅴ- 6> 과 같다.

<표 Ⅴ- 5> 기계 계열 금형-공구 직종 전문 훈련 교과목 및 수업 시간(KMK)

교 과 목
수 업 시 수

2학년 가 나 다

가공 및 측정

재료 기술

기계 및 기기 기술

전기 기술

제어 기술

기술적 의사소통

80

40

40

20

40

60
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금형 공구 기술

특수 가공법

기계 및 기기 기술

게이지 기술

지그 및 부수 장치

성형 가공 기술

재료 기술

160

40

80

20

80

20

20

원형 제작

형 부품 구성

재료 기술

형의 특수 가공법

성형과 변형

기계 및 기기

공구 금형 기술

160

40

40

40

40

80

20

의료 공학 기술 입문

의료 기기 정밀 기기

재료 기술

기기 가공

인체 이식물의 구조와 가공

공구 금형 기술

20

160

40

120

60

20

합 계 280 420 420 420

주 : 가: 프레스 금형 전공 3, 4 학년

나: 플라스틱/ 다이캐스팅 금형 3, 4 학년

다: 정밀 공구 전공 3, 4 학년
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<표 Ⅴ- 6> KM K 교과목별 학습 목표와 내용 양식 - 기계 직군 1학년 기초

공통과정

교과 영역 교 육 목 표 교 육 내 용 시간

< 1. 기초 과정 기계 분야 공통 >

재료

기술의

기초

금속 재료의 성질 파악

과 응용 제시

강도, 경도, 탄성, 소성 등과 같은

물리적 성질

20

금속 재료 구조의 해석,

현장에서 응용되는 재

료의 각종 특성에 따른

분류

성형성, 절삭성과 같은 기술적 성질,

내식성과 같은 화학적 성질 결정 구

조, 입자, 조직, 금속, 비금속, 복합

재료, 철 및 비철금속, 경금속, 중금

속, 플라스틱, 절단 재료, 보조 재료,

규격 예시

야금의 원리 제강, 주철 제조

재료와 보조 재료의 경

제적, 환경 및 건강 등과

관련한 지도

재료의 경제성 및 용도 등 건강 저

해,

불안 해소, 재 활용성

기계 및

기구에

관한 기초

기계에 사용되는 에너

지, 재료 및 제어 장치

등의 구별

예 : 유 공압 기계, 내연 엔진, 난방

기, 컨베어, 펌프 콤푸레셔, 머신툴,

전산기

기계의 기능 장치 표시

및 그 기능 조사

예 : 구동 장치, 에너지 전달 장치,

일, 제어, 지지 및 운반 장치 등의

기능.

저장, 조정, 변형, 변화, 연결, 보유

등의 기능.

그 기능 장치에 관한 시

스템 및 기능 분석

예 : 자동차, machine tool, 공기조

화 장치

기계 및 장치의 주의, 안

전에 관한 숙지
조작, 안전 및 정비 수리 지침서
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나 ) 주 (L an d ) 수준의 교육과정 형식

주 정부가 정하는 직업 학교 교육과정은 내용적으로는 KM K의 의결 사항

을 답습하지만 문서의 형식과 내용의 상세 정도는 주에 따라 조금씩 차이가

있다. 1992년에 공표된 헤센(H essen )주의 직업 학교 기계 직군 1학년 (기초

과정- Grun dstufe) 교육과정을 예로 들어 그 구성을 살펴보면 다음의 < 표

Ⅴ- 7> 과 같다.

<표 Ⅴ- 7> 헤센주의 직업 학교 기계 직군 1학년 교육과정

서 문

1. 직업 학교 교육의 사명

2. 문서의 효력 범위

3. 직업적 요구와 자질(Berufliche Anforderungen und Qualifikation)

(개괄적 전문 교과 학습 목표)

4. 교육과정(Rahmenlehrplan)의 구조

5. 교육 방법에 대한 시사

6. 수업 및 과제를 통한 학생의 성취와 참여

교과 과정 개관

교과별 학습 내용

한편 교육과정의 개관은 이론 교과와 실기 교과로 나누어 학년별, 과목별

로 시간을 제시하고 있다. 특이한 것은 전문 이론 교과를 각 교과목별로 다

시 기술 (T echn ologie), 기술 수학(T echnisch e M ath em atik ), 기술 제도

(T echnische Zeichnung )로 학습 영역을 나누어 제시한 점이다. 교과별 학습

내용은 다음의 <표 Ⅴ- 8>과 같은 양식으로 제시된다.
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<표 Ⅴ- 8> 헤센주 직업 학교 기계 직군 기초 과정의 교육과정 문서 양식

수공업 기계 직군

기초 과정
학습 영역

교과: 가공 및 검사

기술의 기초(60 시간)
기술 기술 수학 기술 제도

학습 목표 학습 내용 학습 내용 학습 내용

1. 절삭 방법- 기계

가공 사례를 들

어 구분

2. - - - -

수가공 절삭, 예- 줄

질, 톱질, 스크래핑,

연마

기계 절삭, 예- 드릴

링, 밀링, 연삭, 선삭

등

주 수준의 교육과정은 KM K가 연방 수준에서 정한 내용을 학습 활동으로

좀더 세분하고 더욱 상세화 되었다는 것이 특징이다.

라 . 직업 교육과정 운영 체제 및 방식

1) 기업내 양성 훈련 규정 운영 체제

독일의 직업 교육 제도는 여러 이해 당사자들이 관련되어 있으므로 때문

에 교육과정의 구조와 내용을 결정하는데 많은 시간이 소요된다는 것은 앞

에서 논의하였다. 많은 이해 당사자들이 참여하여 합의한 것이기 때문에, 일

단 확정된 교육과정을 운영하는 과정에서 다시 수정하고 보완한다는 것은

허용되지 않는다. 합의된 교육과정 문서 자체가 매우 상세하게 학습 내용을

규정하고 있는 것도 교육 실행자인 기업의 이러한 임의적 해석의 가능성을

배제하자는 의도를 내포하고 있다.

직종별로 상세하게 정해진 교육과정인 양성 훈련규정은 무엇보다 훈련생

과 훈련 실시 기업간에 체결하는 훈련 계약의 본문에 그대로 삽입된다. 그
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래서 계약성에 나타난 교육 내용을 기업의 사정에 의해 훈련생이 배우지 못

하였다면, 민법적 계약 위반이 된다. 그리고 기업이 훈련을 충실하게 수행하

는지는 각 지역의 수공업 협동조합이나 상공업 조합에서 감독하도록 되어

있다. 각 협동조합이 직업 훈련 실시 상황을 감독할 때도 양성 훈련 규정이

준거가 된다.

직업 교육의 실시 주체가 정부가 아닌 민간 기업이기 때문에 교육 내용을

상세히 규정해 놓을 수밖에 없다. 그러므로 교육과정의 운영이 경직성을 띠

지 않을 수 없지만, 일각에서는 교육과정의 경직성을 해소하기 위해 향후

대책이 모색되어야 한다는 주장이 일고 있다.

2 ) 직업 학교 교육과정의 운영 체제

직업 학교의 교육과정도 연방 수준에서 정해지는 양성 훈련 규정과 상호

연계되도록 KM K가 제시한 기본 안의 경계를 거의 넘어설 수 없다. 주 정

부가 정한 학교 교육과정이 매우 상세한 수준까지 교육 내용을 규정하고 있

기 때문에 일선 학교나 교사에게 양도되는 운영상의 재량권은 거의 없다.

교재의 구성 방법이나 학습 활동의 전개 방법 정도가 교사에게 주어진 운영

상의 재량권이다.

마 . 직업 교육과정 개발 후 관리

1) 직업 교육과정의 평가

기업내 직업 교육의 실시에 대한 감독이 각 기업들의 연합체인 조합과 기

업에 위임되어 있기 때문에 교육과정 실행의 질 관리를 위한 국가의 평가는

실시되지 않는다. 교육과정의 적합성을 점검하고, 기술 변화에 적합하게 양

성 훈련 규정을 개방하기 위한 평가는 BIBB가 주도하여 이루어진다.

BIBB (1978)는 직업 교육과정의 평가 절차를 다음의 [그림 Ⅴ- 2]와 같이 6

단계 모형으로 제시하였다.
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①

평가 대상 문제점 및 의사 결정 대안의 명료화

예 :

평가 대상 문제 :

어느 모형 실험 대상 기업이 실시하는 훈련 계획의 교육과정적 질

의사 결정 대안 :

- 훈련 계획의 응용

- 기업 자체에 의한 훈련 내용의 조정

- BIBB에 의한 훈련 내용의 조정
↓

②

자료 수집 (교육과정 관련 제반 자료 )

활동 (예): - 법정 문서의 종합

- 여타 기관에 대한 문서 협조요청
↓

③

평가 방법의 확정

대안 (예) : - 과정 평가 (Prozessbew ertung )

- 형식적 결과 평가

- 목표, 내용 , 결과 및 과정의 종합적 평가

선정기준 : - 평가 대상 문제

- 평가 수행의 난이도

- 수집된 문서

- 전문가

- 평가 목적
↓

④

전문가 선발

선발 기준 : - 평가 방법

- 평가 목적
↓

⑤

평가 기준 설정

예 : - 양성 훈련 기준과 직업 학교 교육과정의 연계

- 실행 가능성
↓

⑥

평 가

- 자유 서술 평가

- 문항별 구간 척도 평가

- 기타 문서에 의한 평가

- 종합 및 해석

[그림 Ⅴ- 2] 직업 교육과정의 평가 절차
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2 ) 직업 교육과정의 보급과 교사 연수

직업 교육과정이 새로 제정되거나 개정된 다음 그에 따라 교육 훈련이 실

시되는 과정은 제·개정 절차에 비해 단순하고, 신속하다. 먼저 기업에서 실

시되는 직업 훈련의 경우 새로운 양성 훈련 규정과 그 발효 일자가 해당 부

서 장관 명의로 공포되면, 그것은 바로 양성 훈련의 직접 당사자인 훈련 실

시 기업과 훈련생 사이에 새로 체결되는 계약의 내용이 되기 때문에 훈련

실시 기업은 새로 공포된 교육과정의 적용을 임의로 미루거나, 변조할 수

없다. 제·개정과정에서 충분히 의사 개진의 기회가 주어진 만큼 합의된 내용

에 대해서는 전적으로 승복하도록 되어 있다.

개별 기업이 직업 훈련을 직업 교육법이 정한 제반 규정과 훈련생과 체결

한 훈련 계약에 따라 제대로 실시하는지를 감독하는 임무는 각 지역의 상공업

조합(Industrie- und Handelskammer )이나 수공업 조합(Handw erkskammer ) 등

이 갖고 있다(직업 교육법 제74, 75조). 각 지역의 소속 기업들이 시행하는 직

업 교육 훈련을 감독하는 권한을 갖는 조합들 법에서는 직업 교육 훈련 관할

기관(Zu staendig e Stelle )이라고 규정하고, 이 관할기관에는 직업 교육 훈련

에 대한 감독 및 자문, 상담 권한이 위임되어 있다.34)

34) 직업 교육 훈련관할기관은 지방/ 업종 자치제도의 근간으로서 직업 훈련법은 관

할기관에 다음과 같은 권한을 위임한다.

- 현장 훈련교사의 자격(제20조)과 양성 훈련 실시 장소(Ausbildungsstaet te)의 적

합성(제22조) 심사 및 감독

- 교사 및 훈련장소의 부적격성에 대한 시정 지시 및 해당지역 관할 지방법원에

신고

- 양성 훈련 기간의 변경, 즉 법 제29조에 의한 훈련기간의 단축 또는 연장

- 직업 교육 훈련실시 현황명부의 작성, 관리

- 직업 교육법이 정하지 않은 직업 교육 훈련실시와 관련된 세부 지침의 제정

- 직업 교육 훈련실시 기업 및 훈련생에 대한 자문과 직업 교육 훈련에 대한 감

독(제45조)

- 수료검정 위원회의 설치(제36조)

- 수료검정규정의 제정(제41 46, 47조)

- 양성 훈련 중간시험 및 수료검정의 실시
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또한 관할 기관은 교육 훈련에 대한 감독 및 상담을 위하여 직업 교육 훈

련 자문관 (Au sbildung sberat er )을 임명해야 한다. 직업 교육 훈련 자문관의

자격에 대해서는 법에 정해진 바가 없고 적격자를 선발 임명하는 것은 관할

기관인 조합에 위임되어 있다. 훈련 실시 기업은 감독 업무 수행에 필요한

문서와 자료를 제출해야 하고 훈련 실시 장소를 개방해야 한다. 관할 기관

이 임명한 자문관은 훈련 실시 기업이 적격한 훈련 교사를 임명하여 훈련생

을 지도하고 있는지, 양성 훈련 규정에 따라 훈련 계획을 편성, 운영하고 있

는지, 훈련 규정이 금한 훈련과 무관한 작업에 훈련생을 투입하지는 않는지

등 직업 교육 과정의 충실한 실천 여부를 감독하는 것이다.

신규 교육과정에 따라 직업 교육 훈련이 충실하게 이행되는지의 여부는

직업 교육법의 집행 (연방 정부) 및 관할 기관(즉, 사용자 단체) 이외에 양성

훈련 규정 제·개정 단계에 참여하였던 노동조합 및 전문직 단체들의 관심사

이기도 하다. 예를 들어 앞에서 논의한 기계, 전기 전자 분야 양성 훈련 규

정이 전면적으로 개편된 다음 독일의 업종별 노조 중 가장 규모가 큰 금속

노조(Indu striegew erk sch aft M etall - 약자로 IG M etall이라 칭함)는 새로운

직종, 새로운 학습 35)이라는 책자를 간행하여 조합원들에게 보급하였다. 이

책자에는 직종이 바뀐 사실만이 아니라 직업 훈련 직종 규정이 개편된 배

경, 목적, 새로운 규정에 의해 편성한 훈련 계획 사례, 앞서가는 훈련 실시

기업 소개 등이 담겨 있다. 이는 직업 훈련에 대한 노동 조합의 관심이 매

우 깊고, 참여 태도가 적극적인 것을 나타낸다. 노동조합의 직업 훈련에 대

한 관심은 미래의 조합원인 훈련생의 이익을 옹호하고 대변한다는 의식과

연관된다.

- 직업 교육 훈련 교사(마이스터 등) 수료 검정의 시행

- 향상교육 훈련검정의 실시

- 전직교육 훈련에 대한 자문, 상담

- 훈련실시기업과 훈련생간의 분쟁조정 위원회 설치, 운영
35) Industriegew erkschaft Metall(Hrsg .) (1987), Neue Berufe, anderes Lernen ,

Handbuch fuer die industriellen Metall- und Elektroberufe, Frankfurt

(Schriftenreihe der IG Metall, 111).
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직업 교육과정의 연구 개발을 추진하는 연방 기구로서의 연방직업교육원

(BIBB )은 제·개정단계에서와 마찬가지로 보급 확산에 있어서도 중심적인 역

할을 한다. 새로운 훈련 규정의 개발 및 연구 현황에 대해 매년 발간되는

연보를 통해서 상세히 안내하고, 일단 규정이 공포되면 그 규정의 내용에

대한 해설과 적용상의 유의점 및 사례를 상세하게 안내한다. 예를 들어 새

로운 상공업계 기계 분야 직종 체계와 훈련 규정이 제정된 것을 안내하는

새로운 기계 분야 직업들 이라는 책36)에는 다음과 같은 내용들이 포함되어 있

다.

- 기계 분야 직업은 지금까지 어떠하였는가?

- 새로운 직업 구조의 특성

- 신·구 기계 분야 직종의 비교

- 필수 훈련 교과와 교수 요목의 조화

- 새로운 훈련 규정의 적용을 위해 기업체가 제공해야 할 훈련 과정

- 종래의 훈련과 다른 점은 무엇인가?

- 필수 훈련 교육과정부터 산업체 실습 계획까지

- 어떤 문제를 더 확인할 필요가 있는가?

- 여러 가지 새로운 훈련 방법

이것은 훈련 규정이 공포되는 시점을 전후하여 새로운 양성 훈련 규정을

적용하는 것과 관련하여 여러 가지 문제를 해결하는데 도움을 주기 위해 실

시된 세미나의 자료로서 구체적인 교육과정 실천 지침서의 성격을 띠고 있

다.

각 주 정부는 각기 독립적으로 교육과정 연구, 보급 및 교사 연수를 위한

기관을 운영한다. 새로운 교육과정이 정해지면 직업 학교 교육을 관장하는

주 정부도 분주해지는데 이는 새로운 교육과정을 각급 학교에 보급하고, 교

36) 이 책은 한국산업인력공단에 의해 금속가공기술의 새로운 훈련방법 이란 제목

으로 1996년 번역, 간행되었음.
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사들을 연수하기 위해서다. 교사 연수는 교사의 자발적인 참가를 바탕으로

운영되고 있는데 그 이유는 연수란 교사직에 부담을 주는 요인이 되어서는

안되며 교사가 누려야 할 권리가 되어야 한다는 이념 때문이다.

교사 연수 프로그램은 교사들에게 대가없이 제공되며 교사 또는 개별 학

교는 연수 프로그램에의 참석 여부를 스스로 결정하고 지망해야 한다. 그들

은 다양한 프로그램들 중에서 자신에게 적절한 것을 선택하고 자신이 필요

로 하는 프로그램이 제공되지 않을 때는 교사 연수 기관에 해당 프로그램의

개설을 요청할 수 있다.

학교장과 교육위원회는 제공되는 연수 프로그램에 대해 교사들에게 널리

알리고 등록을 권장하지만 참석을 강요할 수는 없다. 물론 교사들이 연수프

로그램에 참여하는 것을 완전히 자유 의지대로 할 수 있는 것은 아니다. 교

사가 연수 참가를 신청하면 담당 수업에 대한 대책 및 연수 참가가 가져올

효과 등을 감안하여 학교장 및 교육위원회가 결정을 내린다. 연수 정원보다

연수 신청자 수가 더 많은 경우에도 교사 대표의 참여 하에 학교장 및 교육

위원회가 참석 대상자를 선정한다. 연수 기관에서는 매 학기마다 개설된 연

수 프로그램을 2학기가 시작되기 4개월∼5개월 전에 인쇄 배포하고 참가 신

청을 접수한다.

연수 프로그램은 전공 분야와 관련된 것이 주류를 이루지만 일반 교육학

적 소양을 개발하는 주제나 여러 전공 분야의 공통되는 교육 방법 및 학교

교육 개발 프로그램도 자주 제공된다. 연수 프로그램의 강의는 대부분 현직

교사가 담당한다. 이들 연수 프로그램 담당 교사들은 대체로 프로그램 진행

을 위한 특별 교육을 이수한 사람들 (M oderator )이다. 연수 프로그램의 진행

유형은 매우 다양하다. 세미나, 집단 활동 등의 개별 프로그램도 있고 대학

의 강좌와 같이 자격 취득과 연관된 연수 프로그램도 있다.

중앙 및 지방에서 실시되는 연수 프로그램은 전일제로 실시되는데 여기에

참가하는 교사의 수업은 동료 교사에 의해 대체되거나 그것이 어려울 때는

휴강한다. 학교 내 연수 프로그램은 대부분 수업이 없는 오후 시간 (독일에서

는 학교 수업이 고등학교의 경우에도 2시면 모두 끝남)에 실시된다. 한편 노
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르드라인 베스트팔렌주의 연수 프로그램 중에는 반년 또는 1년 동안 (10일∼

40일) 연속적으로 실시되는 것이 있다. 연수 장소로는 호텔이나 별도의 회의

시설이 사용되기도 하지만 연수원과 학교에서 실시되는 것이 대부분이다.

3 ) 직업 교육을 위한 연방 정부의 행 ·재정적 지원 체계

일반 교육 부문은 관할권이 주 정부에 있기 때문에 연방 정부는 KM K를

통한 연계와 조정 정도의 업무를 수행한다. 그러나 직업 교육을 주도하는

기업 내 직업 훈련에 대한 관할권은 연방 정부에 있기 때문에 연방 정부 기

구인 교육연구부에서 직업 교육을 관할하는 부서의 비중도 매우 크다. 연방

교육연구부(Bundesminist er fuer Bildun g un d F or schen - 이하 BMBF로 칭

함)는 우리 나라와 비교한다면 교육부와 과학기술부를 통합한 기능을 수행

한다. BMBF에는 중앙기획국, 유럽 통합과 연관된 교육의 국제 교류 업무를

수행하는 제1국, 일반 교육 및 직업 교육을 관할하는 제2국, 고등 교육을 관

할하는 제3국, 환경 분야 연구를 관할하는 제4국, 신기술 및 정보 기술 개발

및 연구를 관장하는 제5국 그리고 의학, 생명 과학, 교통 및 우주 항공 분야

연구 개발을 관할하는 제6국 등 7개국이 있다. 국의 편제에서 보듯이 제2국

은 일반 교육과 직업 교육을 함께 관장한다. 제2국은 일반 교육 및 신 매체

를 관할하는 제1실과 직업 교육을 관할하는 제2실로 구성되어 있다. 제1실

은 다시 교육 개혁 및 평생 교육과, 일반 교육 혁신과, 일반 교육 및 직업

교육에 있어서의 신 매체과, 계속 교육 및 원격 교육과, 영재 교육 진흥과,

혁신적 작업 조직과 및 장애인 교육 진흥과로 구성되어 있다. 제2실은 직업

교육의 체제 및 발전과, 양성 훈련 규정과, 직업 교육 재정과, 직업 교육과

노동 시장/ 추가적 자질 (기초 능력)/ 계속 교육 연구과, 직업 교육의 법적 문

제 및 연방직업교육원과, 직업 학교 및 모형 실험과, 직업 능력 개발과 등 7

개과로 편성되어 있다. 실, 국, 과 편제가 보여주듯이 연방 정부에서 직업

교육 부문은 고등 교육을 제외한 일반 교육 전체를 합한 것보다 오히려 비

중이 크다고 할 수 있다. 그리고 직업 교육과정이라고 할 수 있는 양성 훈

련 규정만을 관장하는 독립된 과가 있다는 것도 교육과정에 대한 행정지원
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체제의 비중이 작지 않음을 보여준다.

연방교육연구부가 직업 교육을 촉진하기 위해서 하는 일은 직업 교육연

구, 모형 실험 지원, 강력한 행정 지원 등이다. 특히 연방직업교육원은 연구

및 정책 개발, 교육과정 연구, 개발 등 독일 직업 교육의 중심 기구 역할을

수행한다. 1971년 5월 7일 연방과 주 정부들 사이에 체결된 교육 제도 모형

실험의 준비, 실행 및 학술적 지원에 관한 기본 합의서 는 모형 실험 및 그

의 재정 지원에 대한 연방- 주- 합의 위원회 (Bund - Laen der - Kommission )에

의해 결정되었다. 모형 실험은 교육 제도의 발전을 위한 중요한 의사 결정

을 보조하기 위한 것으로서 정책적 우선 순위의 기준을 개발하는 것 등에

기여하였다. 상기 위원회는 이를 위해 장기적인 예산을 우선적으로 배정하

고 모형 실험 신청서의 내용과 기한 그리고 심사 절차를 명시하였다

(Dauenhau er , 1982). 통상적으로 연방과 주 정부는 소요 예산의 50%씩을 부

담하기로 합의하였다. 이중 학교 밖의 직업 교육, 즉 기업 내 직업 교육에

대한 모형 실험은 BIBB에 의해 조정되고 있다.

4 ) 교과서 정책

직업 교육 부문에는 국정 교과서 제도나 검인정 제도가 없다. 그러나

BIBB의 기능 중에는 교재 및 매체 개발도 포함되어 있다. 교육과정이 매우

상세하게 교육 내용을 규정하고 있기 때문에 각급 학교 및 기업들은 시중

출판사들이 발행한 교재 중, 훈련 규정 또는 직업 학교 교육과정에 부합되

는 것을 자유롭게 선택하여 활용한다. 교육 내용에 대한 책임은 직업 교육

훈련의 실시자가 진다. BIBB가 교재를 개발하는 것은 모형 실험이나 새로

운 매체를 실험적으로 개발하여 매체의 다양성을 증진하고 저렴하게 공급하

기 위한 것이다.

일반적으로 직업 학교에서 사용되고 있는 여러 종류의 교재를 수집하여

분석해본 결과, 교육과정에서 정하고 있는 교육의 내용과 순서를 그대로 따

르고 있었다. 다만 차이가 있다면 동일한 사안에 대해 얼마나 알기 쉽고, 간

결하게 설명하고 있는가와 삽화나 도표 등을 통해 독자들의 이해를 돕고 있는
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가 하는 것이다.

3 . 직업 교육과정의 편제

가 . 설치 계열 , 학과 , 직종의 유형

1) 직업 교육과정의 목표 체계

직업 교육과정의 목표는 직업 교육법에 제시된 양성 훈련의 목적을 기반

으로 하여 직종별 목표 (Berufsbild )가 제시된다. 직종별 목표를 상세하게 구

성한 것이 교육과정이 된다.

가 ) 법률적 차원의 목적과 목표

직업 교육법은 양성 훈련의 목적을 다음과 같이 제시하고 있다.

양성 훈련(직업 준비 교육)은 폭넓은 기초 교육을 바탕으로, 규정된 직종에서 전
문적 직무 수행에 필요한 실무 능력과 지식을 배양해야 한다. 그리고 요구되는 능력
배양에 필요한 현장 경험도 제공해야 한다(직업 교육법 제1조 제2항).

양성 훈련은 직무 수행에 필요한 폭넓은 기초 교육과 전문적인 실무 능력

을 이론적으로 그리고 실무 경험으로 배양해야 한다는 것이다. 직업 교육법

이 정한 직업 교육의 목표는 하위 규정으로 내려갈수록 더욱 상세화된다.

한편 직업 학교 교육과정의 최상위 목적은 법적 제제력은 지니고 있지 않

으나 각 주 문화교육부장관협의회인 KM K가 정한 직업 학교 교육의 일반

목표 라고 할 수 있다. 그 본문은 다음과 같다.
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기업에서 실시하는 실기 중심의 교육 훈련 내용과 직업 학교에서 실시하는 전

문 교과 교육 내용의 상호 합치를 위해 협의하고 직업 학교 교육과정 기본안을

결의하는 문교장관회의는 1987년 기계 분야 및 전기전자 분야의 교육과정을 공

시하면서, 직업 학교의 일반적인 역할과 광범위한 교육 목적을 제시하였다. 그에

의하면 직업 학교는 직업(양성)훈련, 직업 종사 및 직업 생애 전반에 걸쳐 이루

어질 계속 훈련을 배려하여, 일반 교과 교육과 직종 관련 전문 교과 교육을 실

시한다. 그리고 일반 교과 및 전문 교과의 교육은 직업 상황뿐 아니라, 직업 외

적 상황, 즉 일반 사회 생활 및 가정 생활, 여가 생활 등도 염두에 둔다. 이러한

목적을 구현하기 위해 직업 학교 학생들은

- 변화된 직업 세계의 요구에 부응하고 새로운 과업을 담당할 수 있는 충실한

직업 훈련을 받아야 한다. 이로써 직장의 자유로운 선택을 위한 의사 결정

및 자주적 행동의 가능성이 확장된다.

- 직업 세계에 진입하기에 충분한 준비를 갖추기 위해, 각자의 소속 기업 현

장의 경험을 배려하여 직무와 연관된 지식과 통찰을 습득해야 한다.

- 직장 및 직장 밖에서의 자주적인 행동의 자세와 능력을 확대시켜 주는 능력

과 태도를 습득해야 한다.

- 근로와 직업 생활을 통하여 개인적 발전의 가능성과 한계를 인식함으로써,

더욱 깊은 자기 이해를 가지고 각자의 임무를 수행하고, 계속 교육을 위한

능력을 개발한다.

- 기업, 법률, 경제, 사회, 정치 등의 상호 연관 관계를 인식한다.

- 자신의 주장과 환경사이의 긴장을 인식하고, 조화를 위해 노력하며, 긴장을

감내해야 한다.

이상의 교육 목표는 자주적 행동의 태세와 능력, 소속 기업 및 직업 세계

에 대한 통찰력, 계속적인 개인의 능력 개발, 환경과의 상호 작용 능력 등으

로 요약된다. 여기에서 특히 M . W eb er의 사회학 이론에서 발전된 개념인

환경과의 대등하고 자유로운, 얽매이지 않은 자주적 행동이 매우 강조되고

있음을 알 수 있다. 이는 종래의 직업 교육 이론이 성실, 책임감, 판단력과

감수성, 종교적 양심과 신앙을 직업 학교 교육의 임무라고 했던 주장과 매

우 대조된다고 볼 수 있다. 이는 자본주의 사회의 현명한 직업인은 피동적
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종속적 인간이 아니라, 사회적 관계와 환경에 대해 자신의 주관을 가지고

주체적으로 대처하는 인간이라는 세계관을 반영한 것이다.

나 ) 직업 분야 및 직종별 목표

양성 훈련 규정 (Au sbildun g sordnung )개발을 담당하는 연방직업교육원의

이사회는 1980년에 실시규정의 교육 목표와 교육 실시 계획이 다루어야할

사항을 다음과 같이 구분하였다.

직업 교육 직종별 교육 목표(Ausbildungsberufsbild)는 각 과정을 통해 실시되어
야 할 교육의 주요한 내용을 직무 수행을 위해 요구되는 능력과 관련된 행동 목표로
진술하되 정확하고 간결하며 이해하기 쉽게 기록해야 한다. 교육 실시 계획에는 교
육학적 기본 요건인 기초 교육과 전공 교육의 구분과 같은 사항이 철저히 반영되어
야 한다. 따라서 직업 기초 교육 연도(Berufsgrundbildungsjahr - BGJ)에 따른 직업
교육의 구분, 즉 1년 차에서는 기초 교육만을 실시하고 2년 차부터는 직무에 관련된
전공 교육을 실시하는 것과 같은 내용은 교육 실시 계획에서 규정하도록 한다.”

실시 규정의 부록에 있는 양성 훈련 교육과정 (Au sbildun g srahm enplan )은

사업체에서 실시하는 직업 교육의 물적, 시간적 전개 과정에 관한 지침이다.

이는 앞에서 언급한 교육 목표에 진술된 직업 교육의 내용을 구체적으로 전

개한 것이다. 여기에서 진술된 내용은 직업 교육의 구체적 학습 목표가 되

는 것이다. 양성 훈련 상세 교육과정은 각 기업체 별로 작성하게 될 개인별

직업 교육 계획의 근간이 된다.

직업 학교의 직업 교육과정의 기초가 되는 KM K 직업 학교 교육과정

(안)에는 직군별로 양성 훈련 규정을 통합하여 계단식으로 제정한 경우, 직

군별 목표를 제시하고 있다. 예를 들어 KM K가 상공계 기계 직군의 기초

훈련 과정 및 직종별 교과별 학습 목표를 진술하기에 앞서 제시한 직업 학

교의 기계 분야 전문 교과 교육의 전체 목표는 다음에 요약한 바와 같이 제시

되고 있다.
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다음 기계 분야 양성 훈련을 위한 직업 학교 교육과정은 상공계 기계 분야 양

성 훈련 규정과 연계되도록 합의된 것이다.

(- - - )

직업 학교의 제1학년 수업은 기계 분야 직군 전체의 공통 기초 교육을 목표로

한다. 제2학년에는 산업 기계 직종과 금형 공구 직종의 교육과정은 동일하고, 철

구조물 직종과 장치 설비 직공의 교육과정이 동일하게 운영된다. 절삭 가공 직

종과 자동차 직종은 직종 고유의 교육을 실시한다. 3학년 1학기부터 4학년 1학

기까지의 3학기동안은 각 직종별로 독립된 교육을 실시한다.

(- - - )

다음 기계 직군 직종별 교육과정은 직업 학교 교육이 다음과 같은 목표를 지

향한다는 것을 전제로 한다. 직업 학교 학생들은 다음과 같은 능력을 습득해야

한다.

- 기술적 현상과 자연 과학적 법칙 사이의 연관 관계 인식.

- 생산 공정 및 작업장 구성을 위한 노동 과학적, 사회적, 경제적 원리를 배우

고, 일의 기획, 수행, 결과의 통제 및 평가에 있어서 그것을 방법적 능력으로

응용.

- 사고 위험과 사고 예방 조치의 이해 및 준수.

- 직업 훈련과 관계된 환경 오염의 인식, 오염 감축 및 방지 대책 진술.

- 에너지의 합리적 사용 기본 규칙 설명.

- 주요 금속 재료, 합금, 합성 수지 및 기타 가공재료의 특성 및 변용 가능성

설명, 표준 규격을 참조하여 사용 목적에 적합한 재료 선택.

- 주요 측정 기기의 구조, 기능 및 사용법 진술, 이들을 과제에 적합하게 사용

하고 오차 발생 원인 이해 및 합리적 배제 대책 설명.
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- 해당 직종의 전형적 직무로서 표준 규격에 적합한 가공 방법 설명, 재료, 공

구, 가공 부품의 특성 등 과제에 적합하게 선택, 활용.

- 기계와 기구의 구조, 기능, 용도를 설명하고, 이를 유지, 관리하며, 고장 진

단 및 수리에 있어서 취해야 할 조치에 대한 결정 근거 제시.

- 전기, 전자 기술, 정보 기술, 제어 기술의 상호 관계 및 기본 법칙을 진술하

고, 자기 직무에 적합하게 활용.

- 직무 관련 도면, 스케치, 다이어그램, 표, 문서, 표준규격집, 디지털 및 아날

로그 정보 상징 부호 등을 읽고 이해, 작성, 활용.

- 기술에 있어서 기능적 상호 관계를 수학적으로 진술.

다음 기계 분야 양성 훈련을 위한 직업 학교 교육과정은 상공계 기계 분야 양

성 훈련 규정과 연계되도록 합의된 것이다.

(- - - )

직업 학교의 제1학년 수업은 기계 분야 직군 전체의 공통 기초 교육을 목표로

한다. 제2학년에는 산업 기계 직종과 금형 공구 직종의 교육과정은 동일하고, 철

구조물 직종과 장치 설비 직공의 교육과정이 동일하게 운영된다. 절삭 가공 직

종과 자동차 직종은 직종 고유의 교육을 실시한다. 3학년 1학기부터 4학년 1학

기까지의 3학기동안은 각 직종별로 독립된 교육을 실시한다.

(- - - )

이상의 학습 목표는 크게 두 가지 영역으로 분류할 수 있다. 하나는 기초

적, 범 직종적 목표군이며 다른 하나는 전문 기술 관련 목표군이다. 전자는

주체적 행동의 근거가 되는 자연 과학적 원리의 이해, 방법적 능력의 배양,

안전과 환경, 에너지의 합리적 사용 등 자연 및 사회 환경에 대한 이해를

바탕으로 합리적인 행동을 선택, 결정, 수행하는 것을 지향한다.
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후자는 기계 분야의 기술을

- 재료 기술

- 측정 기술

- 가공 기술

- 기계 및 기구의 구조, 기능에 대한 기술

- 전기, 전자 및 제어, 정보 기술

- 기술적 의사소통 능력

- 수리적 응용력 등으로 분류하고, 각 영역별로 직업 훈련 과정에서 달

성해야 할 목표 수준을 제시하고 있다.

직업 학교 교육 내용으로서의 기계 기술의 이러한 영역 구분 체계는 각

직종별 세부 목표 진술의 기본적 범주 역할을 하게 된다. 본 연구에서는 이

들 각각을 하나의 교과로 다루고자 한다. 이는 직업 학교의 시간표 편성이

이들 단위로 이루어지고 학습 영역간 독자성이 인정되기 때문이다. 그러나

앞서 진술한 주체적 참여 태세와 행동 능력을 가진 기능인이라는 측면에서

이들 영역간 독자성은 서로 긴밀하게 연관되어 통합되어야 할 것이다.

2 ) 설치 직종 개요

직업 학교는 대체로 산업 분야별로 다음과 같이 분류된다.

- 공업∼기술계 직업 학교

- 상업∼행정 사무계 직업 학교

- 가정∼간호계 직업 학교

- 농업계 직업 학교

- 광업계 직업 학교

대도시에서는 직업 군별로 전문화된 직업 학교가 운영되며, 중소 도시에

서는 산업 분야별로 운영되고, 농촌과 같은 군소 행정 구역에서는 여러 산

업분야가 하나의 직업 학교에 의해 수용된다. 직업 학교의 교육과정은 기계,
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전기, 전자 건축 등 광역적 교육과정으로 운영되는 반면 기업체내의 교육은

각 직업별로 각각 다른 교육과정을 운영한다.

독일에서는 기업체가 직업 교육을 실시하는 과정을 매년 정부에서 공인하

여 발표하도록 되어 있다. 이것을 국가 공인 직업 교육 직종 (St aat lich

an erkannte Au sbildun g sberufe)이라고 한다. 이것은 직업교육법에 규정된

것으로 각 기업마다 또는 지역마다 독자적으로 운영하던 것들을 하나의 통

일된 규정에 따르도록 하여 노동력의 이동 (mobility )을 용이하게 하였다. 그

리고 직업 교육이 기술과 경제 사회의 발전 및 그 요구에 부응하도록 과정

의 기준을 정한다고 하였다 (직업교육법 제1장 25절). 직업교육법에 의하면

18세 미만의 청소년은 국가에서 인정한 직종에 대해서만 양성 훈련을 받도

록 되어 있다 (제28조 제2항). 양성 훈련 직종은 1950년에는 901개에 달하였

다.

그러나 유사한 직종은 통합하고 시대적으로 낡아져서 더 이상 존재하지

않는 직업은 폐지되어 1975년에는 465개 직종으로 감소되었으며, 그 이후로

도 꾸준히 줄어들어 1989년 378개, 1997년 현재 국가에서 인정한 양성 훈련

직종은 356개였다. 이중 1969년 직업교육법이 제정된 이후 동법 제25조에서

규정한 바에 따라 새로 제정한 직종이 271개 직종, 직업교육법 제정 이전에

국가 공인 직업 훈련 직종으로 인정되어 지금까지 계승되고 있는 것이 78개

직종, 직업교육법 108조37)에 의해 국가 공인 직업 훈련 직종과 동등한 직종

으로 인정되는 것이 7개 직종이다.

37) 직업교육법 제108조는 이 법이 제정되기 이전에 직업 훈련직종(Lehrberufe) 및

현장훈련직종(Anlernberufe) 또는 그와 동등한 양성 훈련직종으로 인정된 직종은

제 25조에 의한 양성 훈련직종으로 인정한다고 정하였다.
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자료 : BIBB(1997), p.444.

[그림 Ⅴ- 3] 양성 훈련 직종 수의 변화

양성 훈련 직종을 직업 분류법에 의한 직군 (우리 나라 직업 분류의 소분

류 정도)별로 분류하면 다음의 <표 Ⅴ- 9> 와 같다.

<표 Ⅴ- 9> 양성 훈련 직종별 학생 현황(일부)

직군

번호
직군명 직종

훈련생수

(1997 )

1 농업
농업

포도 재배

7,044
448

2 양축, 어업
축산

어업

979
231

4 농업관련가축사육 가축사육사 533

5 원예 원예사 17,139

6 삼림/ 사냥
사냥

임업사

31
1,885

7 광업
광산 기계

광부

468
176
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8 선광 선광 기사 77

10 석공

자연석 기사

석공예

석조각

기타

18
246

2,271
25

11 건축자재 제조 827

12 요업 575

19 금속 제조
용광로 및 중간재

철사 제조

1,148
50

20 주조 802

21 금속 가공(비절삭) 81

22 금속 가공(절삭)

선반

절삭 가공- 선반 전공

총열 선반공

절삭 가공- 자동 선반

밀링공

절삭 가공- 밀링 전공

절삭 가공- 연삭 전공

기타

419
6,091

8
679

74
2,539

307
130

23 금속 표면 처리 394

24 금속 접합
철 설비공- 용접
철 구조공- 용접

733
27
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25 단조

스프링 제조
절삭 공구 제조
철 설비공- 기기 제작
구리 가공

26
30

1,003
119

26 정밀 판금/ 설비

크램프 제작
철 구조공- 정밀 판금
차체 제작
항공기 제작
가스- 수도 설비
중앙 난방, 공기 조화 설비
철 설비공- 폐기물 처리
배관

2,170
2,647
6,161

844
39,007
28,258
3,626
1,100

27
기계 제작
(Schlosser )

금속 제작
철 구조공- 장치 기술
산업 기계- 기계 및 시스템
기계 제작
산업 기계- 장비 운전
철 구조공- 철, 선박 제조

22,958
2,186

20,319
5,431

22,695
3,843

28
기계 정비, 조립

(Mechaniker )

자동차 정비(수공업)
차량 정비(산업)
농기계 정비
항공기 정비- 정비
항공기 정비- 추진 장치
정밀 기기- 정밀 기기 제조
산업 기계- 장치 및 정밀 기계
정형외과 기기 제작
외과 기기 제작
공구 제작
금속함 제작
모형 제작
산업 기계- 생산 기술
이륜차 정비
냉동기 제작
설비 조립
제조 설비 정비
부품 제작
시계공(수공업)
시계공(산업)

76,918
3,203
5,579

844
229

1,220
8,010
1,846

88
65
89

580
5,711
1,698
1,680

14
-

2,341
254

13
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29 공구 제작(금형)

공구 제작공(수공업)

공구 기계공(산업)- 프레스 및 절곡금형

공구 기계공(산업)- 성형 금형

2,017

7,347

3,381

30
정밀 기계 제작 및

관련 직종

금속 띠(장식용)제작

금세공(수공업)

금세공(산업)

은세공(수공업)

은세공(산업)

보석세공

금, 은, 알루미늄 세공

치기공사

안경사

피아노 및 쳄발로 제조(수공업)

피아노 및 쳄발로 제조(산업)

오르간 제작(수공업)

오르간 제작(산업)

금관악기 제작(산업)

금관악기 및 타악기 제작(산업)

바이올린 제작

활 제작

기타 제작

목관악기 제작(수공업)

목관악기 제작(산업)

장난감 제작

생물학 모형 제작

61

1,444

110

22

7

12

1

13,782

6,591

67

62

270

23

13

70

34

4

19

31

23

-

9

31 전기, 전자

3 ) 계단식 전문화 직종의 연관 구조 - 기계 분야를 중심으로

직업 훈련 직종은 직종별 양성 훈련규정의 특성에 따라 크게 ① 전문화

과정이 없는 직종, ② 중점 전공 또는 세분된 전문화 과정이 있는 직종, ③
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계단식 전문화 직종으로 구분할 수 있다. 기계 분야의 직종은 기초 교육과

정은 광범위한 공통 과정으로 편성되며, 학년이 올라갈수록 점차 분화된

전문적 교육 훈련을 실시한다. 이와 같은 유형을 계단식 전문화 직종이라고

한다.

전문화 과정이 없는 직종이란 훈련이 시작되는 1학년부터 수료 시까지 인

접 직종과 교과 및 훈련 과정을 공유함이 없이 독자적인 과정으로 편성된

직종이다. 예를 들면 목공 과정을 들 수 있는데, 교육 목표, 교육 계획, 평가

기준 등이 일체식으로 편성되어 있다. 그러나 전문화 과정이 없는 직종의

경우라도 기초 과정에 있어서는 다른 유사 직종과 공통된 교과 과정을 운영

하는 경우가 있다.

1987년 1월 산업계 기계 계열 직업 훈련 규정이 개정되기 이전에는 기계

계열에 37개의 훈련 직종이 있었다. 그러나 이는 대폭적 개정 후 산업 기계,

금형- 공구, 절삭 가공, 구조물 제작, 산업 설비, 그리고 자동차 등 6개의 훈

련 직종으로 통폐합되었다. 이들 직종은 과거의 37개 직종을 유사한 것들로

묶어서 만들어진 것보다는 새로 신설된 것이 훨씬 더 큰 비중을 차지한다.

이 직종 개정과 더불어 훈련기간도 과거의 3년에서 3.5년으로 6개월이 연장

되었다. 과거의 직종과 다른 또 하나의 특징은 자동차 직종을 제외한 5개의

직종들은 각기 2개∼4개의 세부적인 전공을 갖고 있어서, 2학년초부터 훈련

종료 시까지의 1.5년 동안 각 전공별로 심화된 교육 훈련을 이수하게 한 것

이다.

[그림 Ⅴ- 4]에 나타난 바와 같이 산업 기계 직종의 세부 전공으로는 생산

기술, 장비 정비, 기계 및 시스템, 정밀 기기 등이 있고, 금형 공구 기계 직

종에는 프레스 금형, 플라스틱 금형 및 다이 캐스팅 금형, 정밀 공구 제작

등이 있다. 절삭 가공 직종에는 선반, 자동 선반, 밀링, 연삭 등의 세부 전공

이 있으며, 구조물 제작 직종에는 철 구조물 및 선체, (운반)설비, 정밀 판금

등이 있다. 그리고 장치 설비 직종에는 장치 설비 기기 전공, 장치 설비 배

관 전공 등의 두 가지가 있다. 자동차 기계공도 하나의 전공을 가진 직종이

라고 할 때 기계 계열에는 모두 17개의 전공이 있는 셈이다.
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산업 기계 금형·공구 절삭 가공 철구조물 장치설비 자동차

생
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기
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기

프

레
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금

형

플

라

스

틱

금

형

정

밀

공

구

선

반

자

동

선

반

밀

링

연

삭

철

구

조

물

선

체

운

반

설

비

승

강

기

정

밀

판

금

장

치

기

기

장

치

배

관

자

동

차

직

종

산업 기계

직종 0.5 년

금형- 공구

직종

절삭 가공 직종 철 구조물 직종 장치 설비

직종

산업 기계 / 금형- 공구

공통

0.5 년

절삭 가공

직종

철 구조물 / 장치 설비

공통

기 계 계 열 공 통

기 초 훈 련

1 년

[그림 Ⅴ- 4] 기계 계열 직업 훈련 직종 구조

중점 전공 또는 세분된 전문화 과정이 있는 직종에서는 한 개의 훈련 직

종 내에서도 중점 전공이나 중점 분야에 따라 각기 다른 내용의 교육을 이

수하게 된다. 중점 전공을 갖는 직종에서 교육 이수생들은 교육 목표 중 일

부를 취사 선택하게 된다. 예를 들어 도색 및 도장 직종에는 도색과 차량도

장이라는 두 가지 중점 분야가 있다. 이 경우에 교육 내용 중 공통적으로

운영되는 부분과 중점 분야별로 선택해야 되는 부분은 양성 훈련 상세 교육

과정 및 평가 기준에 표기된다. 세분된 전문화 과정이 있는 직종의 직업 교

육 훈련 규정은 직무 내용의 진술에서부터 전문 분야별로 구별된다. 따라서

교육 양성 훈련 상세 교육과정 및 평가 기준도 다르다. 예를 들어 차량 정

비공 교육 실시 규정은 일반 차량 정비공과 엔진 정비공이라는 전문 분야를

포함하는데 양자는 2학년까지는 공통된 교육을 실시하다가 3학년에 가서 전
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문 분야별로 각각 다른 교육을 실시한다.

기계 계열 직종과 같은 계단식 전문화 직종이란 직업교육법 및 수공업법

제26조에 규정된 바와 같이 기초 교육 (Grundbildun g ) - 일반적 전공 교육

(allgem eine F achbildung ) - 심화된 전공 교육 (beson dere F achbildun g )의 3

단계로 전문화 과정이 계단식으로 전개되는 직종을 말한다. 이러한 직종의

교육과정은 각 단계가 끝날 때마다 그에 상응하는 자격을 취득할 수 있으며

이수자의 희망에 따라 중도에 취업할 수도 있고 그 상급 단계로 진급할 수

도 있다. 계단식으로 전문화되는 직종들은 동일직군 내의 직업들로서 기초

교육 뿐 아니라 전공 교육 단계에까지 교과 내용을 공유하는 경우가 많다.

훈련 직종을 이와 같이 폭넓은 기초 교육 이후 단계별로 전문화 되도록 구

성하는 것은 여러 가지 측면에서 직업 훈련을 개선하기 위한 것이었다. 예

를 들면 이로써 훈련 과정을 시간적 내용적으로 보다 투명하게 할 수 있고

훈련 직종 수를 감축할 수 있으며, 직업간 이동성 (M obility )을 높일 수 있고

직업 선택의 폭을 넓힐 수 있다는 것 등이다.

나 . 직업별 교과의 구분과 편성 , 시간 배당

직업 학교는 전통적으로 일주일 중 산업체에 출근하지 않고 직업 학교에

등교하는 날을 정하여 주간 정시제 수업을 실시하는 것이 전형적이었다. 그

러나 직업 학교의 수업 형태는 1970년대 이후 블록 형태 등 몇 가지 다른

형태도 수용하여 시행되고 있다. 전통적인 주간 정시제 수업 형태에서는 주

(州)에 따라 주당 8시간∼12시간 (1일∼2일)의 직업 학교 수업을 이원적 직업

교육이 시작될 때부터 끝날 때까지 이수한다. 블록 수업 형태는 일종의 구

간 정시제로서 몇 주간 연속 직업 학교에 등교한 다음 다시 몇 주간 계속

산업체에 출근하는 것을 반복하는 제도이다.

예를 들어 함부르크의 20개 직업 학교 중 하나인 공립 공업 - 항공 학교

는 안경 광학, 정형 외과 기기 제작 수리, 항공기 조립, 항공기 정비, 금형

및 공구 제작, 절삭 기술 등의 직종으로 구성되어 있는데 블록제 수업을 실
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시한다. 이 학교의 학생들은 연중 4회의 직업 학교 수업 구간을 이수한다.

한 구간은 평균 3.25주이고 1주당 수업 시간은 35시간이므로 년간 수업 시

간은 모두 455시간이다. 블록 수업은 직업 교육 이수자가 많지 않아 해당지

역의 학생으로는 학급 편성이 되지 않는 직종에 대해 큰 의미가 있는 것으

로 평가된다.

다 . 개설 교과의 구분 방식 , 종류 , 시간 배당 및 선택권

양성 훈련 규정에 의한 기업 내 직업 교육과정(직종별 양성 훈련 규정의

부록)은 훈련 내용을 기초 훈련, 전공 훈련, 전문화 과정의 3단계로 구분하

여 제시하고 있다. 교육 내용을 집약하는 기본적인 단위는 교과가 아닌 직

무이다. 다음의 <표 Ⅴ- 10> 에 나타난 바와 같이 교육 내용은 직종의 교육

목표에 제시된 직무를 기본 단위로 하여 상세화되는 것이다. 그리고 직업

교육과정에 제시되는 내용은 최소 이수 내용 , 즉 최소한 다음과 같은 내용

을 이수하여야 한다 는 전제하에 제시된 내용이기 때문에 기업이나 개인의

임의성이 개입될 수 있는 선택적 이수 내용은 제시되지 않는다. 규정에 의

해 제시된 것은 모두 필수 교과, 필수 이수시간인 셈이다.

<표 Ⅴ- 10> 기계 분야 산업 기계공의 양성 훈련 교육과정(2년차) - 일부

번호 직종 교육 목표 가르쳐야할 기능과 지식
표준배

당시간

1 2 3 4

1
기술규격의

해독, 적용, 작성

1) 조립도를 읽고 이용한다.

2) 기준을 검토한다. 특히 도면, 재료, 형상에 관

하여 유의한다.

3) 조작 방법을 실습한다.

4
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1
기술규격의

해독, 적용, 작성

4) 데이터를 이용한다.

5) 제조 계획을 세운다.

6) 기계 부품 및 장비 부품을 구분한다.

4

2.

운전과 작동

순서의 계획과

조정

1) 공작물 제작 공정, 공구, 보조물, 필요한 시험

방법을 결정한다.

2) 조작, 조립, 분해, 보수 및 유지 관리의 순서를

결정한다.

3) 조작 순서, 조립 및 조정 규격, 보수 유지 관리

의 순서에 따라 복합 조작 방법을 정하는데,

작업 보조자의 도움을 고려한다.

6

3
기계 장치의

유지 관리

작업지시서에 따라 기계, 장비 및 시스템을 준비

한다.
2

4
점검, 표시 및

채점

측정 기구를 이용하여 치수공차 0.01㎜에 도달할

수 있는지 측정한다.
1

5 수기가공

1) 윤곽 이이밍으로 표면거칠기 Rz가 4- 10 마이

크로미터가 되도록 철 및 비철금속의 공작물

에 구멍을 낸다.

2) 정밀 나사와 파이프에 나사를 낸다.

3) 손이나 손 조작 기계로 보오링, 드릴링, 줄질,

연삭하기, 잘라내기 방법을 사용, 철금속, 비철

금속 및 플라스틱 재료로 기계 부품을 가공한

다.

5

<표 Ⅴ- 11> 에서는 금속 분야 구간 정시제 직업 학교 교과목과 수업 시간

표 사례를 제시하였다.
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<표 Ⅴ- 11> 금속 분야 구간 정시제 직업 학교 교과목과 수업 시간표 사례

구분
직종

(학과 )
금형/ 공구 절삭가공 산업 기계 항공기조립

과목 학년 1 2 - 4 1 2 - 4 1 2 - 4 1- 2 3 - 4

전공 이론

일반 기술

금속 가공

제어 및 정보 기술

제어 및 NC 기술

제어 및 조정 기술

공구 및 가공 기술

공작 기계

기계, 기구 기술

전공 관련 과학

수리 계산

전공 제도

기술적 의사소통

8

6

4

6

8

4

4

6

8

6

4

6

6

6

4

6

8

6

4

6

6

3

5

4

6

8

4

6

4

8

4

6

4

일반 교과 :

국어(독어)

정치

체육

2

5

2

2

5

2

2

5

2

2

5

5

2

5

2

2

5

2

2

5

2

2

5

2

선택 수업 2 4 2 4 2 4 4 4

주당 수업 시간

(구간 정시제)
35 35 35 35 35 35 35 35
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4 . 교과 내용

가 . 교과 내용의 선정 및 조직

1) 교과 내용의 선정

가 ) 연구 및 개발 단계

새로운 직업 교육 실시 규정 개발의 필요성에 대한 제안은 일반적으로 사

업 현장에서 발의된다. 이러한 요청은 사용자 단체나 노동조합의 전문위원

회가 최고 대표 기구를 통하여 법령 제정 기관인 연방 부처나 연방직업교육

원에 제기된다. 그러면 연방직업교육원은 이를 검토하여 직업 교육 실시 규

정과 관련된 근본적인 문제가 확인되면 이사회의 심의 의결을 거쳐 이를 연

구 과제로 채택하고 연구를 수행한다.

보통 직업 교육의 교육과정개발은 ① 문헌 연구 ② 사업체 방문 및 현장

조사 ③ 사례 연구 ④ 직무분석 ⑤ 전문가 면담 및 설문 조사 ⑥ 전문

심의위원회 자문의 순서로 추진된다. 연방직업교육원에서는 직업 교육 실시

규정 개발을 위해 [그림 Ⅴ- 5]와 같은 4단계 모형이 사용된다.

문제 발견

◆ 기술적, 경제적, 사회적 발전에 대한 자료 수집

◆ 작업 여건 및 훈련 조건 조사

◆ 『가설』진술

□ 직무 내용 / 요구 자질에 대한 가설

□ 필요 기능, 지식 및 행동 양식에 대한 가설

↓
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사례 연구

가설의 검증

◆ 선택된 사업체 조사

◆ 직무 활동 내용 / 필요 기능의 전반적인 파악

◆ 직무 영역, 필요 기능, 지식 및 행동 양식

↓

직무 분석

대표성 있는 표본 조사

◆ 대상 직무 및 직종조사

◆ 교육 내용 및 전개 방법을 결정하기 위한 근거 자

료 수집

↓

종합, 교육과정 초안 작성

◆ 교육 내용 선택

◆ 물적 환경 및 시간적 전개 계획

◆ 제안

내용 : □ 관련 직업

□ 구 성

□ 내 용

□ 기 간

□ 직 종 명

[그림 Ⅴ- 5] 연방직업교육원의 교육과정 개발 모형

나 ) 사전 준비 단계

사전 준비 절차는 해당 부처가 주관하며 신청서에 대한 검토 회의로부터

시작된다. 여기서는 직종 명칭, 교육 기간, 교육과정의 구성 및 구조와 같은

기본 사항을 논의한다. 이 회의에 참석하는 기관은 연방 관계 부처, 연방직

업교육원, 사용자 단체 및 노동조합 최고 대표 기구, 주 문교장관협의회 등
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이다. 이 검토 회의에서 결정된 기본적인 사항을 바탕으로 연방직업교육원

은 연방 부처의 지시에 따라 사용자 단체 및 노동조합의 전문가들과 함께

사업 계획서를 작성하고 심의 신청을 준비한다. 여기에는 교육과정의 구성

과 기본 원칙, 기본 조건, 교육을 통해 취득하게 될 기능 및 이론적 지식 등

이 포함되어야 한다. 여기에는 사용자 단체, 노동조합 그리고 주 위원회의

심의 신청된 초안에 대한 입장 표명도 포함되어야 한다.

연방직업교육원은 각계의 견해를 수렴하여 연방정부의 관련 부처에 심의

를 위한 신청서를 제출한다.

다 ) 초안 작성 및 조정단계

조정위원회의 안건 채택 결정에 의해 직업 교육 실시 규정 및 직업 학교

교육 기본 계획의 초안 작성 및 조정이 시작된다. 연방직업교육원은 연방정

부의 관련 부처의 지시에 따라 사용자 단체 및 노조가 임명한 전문가들과

협력하여 사업체내 직업 교육 실시 규정을 작성한다. 그리고 주 문교장관협

의회의 직업 학교 교육기본계획전문위원회는 초안을 검토하고 다듬는 작업

을 실시한다. 그 다음 사업체내의 교육과정을 관할하는 연방측과 직업 학교

의 교육과정을 관할하는 주 정부 문교장관협의회측이 함께 모여 서로 협의

조정한다. 1차 공동회의에서는 직업 교육 실시 규정과 직업 학교 교육 기본

계획의 대략적인 구조에 관해 협의하고 이어 계속되는 회의에서 내용적이고

전문적인 것에 대한 협의가 이루어진다. 최종 회의가 열리기 전에 사용주

단체와 노동조합의 의견을 묻게 되며 그들이 낸 의견과 수정 제안들은 최종

회의에서 심의된다.

그후 초안 작성 및 조정 단계가 종료되는 대로 주 위원회가 각 관련 사회

단체에 그 결과를 통보한다. 주 위원회는 통보 받은 내용을 검토한 후 자체

의견 및 제안서를 첨부하여 연방직업교육원의 본 회의에 제출한다.

본 회의는 사용자측 대표, 노동조합측 대표, 정부측 대표가 거의 대등한

비중으로 구성되어 있으므로 본 회의의 의결은 법규 제정의 필요성에 대한

합의된 의견이라고 받아들여진다.

라 ) 제정 단계
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직업 교육 실시 규정과 직업 학교 교육 기본 계획안을 조정위원회에서 접

수하고 심의한다. 이 조정위원회의 심의, 의결을 거쳐 연방정부의 담당 부처

장관은 직업 교육 실시 규정을 제정하기 위한 절차를 이행한다. 이것은 연

방 법제처의 심의, 연방교육과학성의 동의 선언, 그리고 연방 법률 공보를

통한 공표 등의 순서로 진행된다.

직업 학교 교육 기본 계획은 주 문교장관협의회에서 통과된 후 각 주 문

교장관이 주의 상황을 감안한 약간의 조정을 거친 후 공표한다.

2 ) 교과 내용의 조직

기업내 직업 교육 과정은 3단계로 제시된다. 첫 단계는 양성 훈련에 포함

되어야 할 최소한의 직무 수행 능력이다. 대영역은 기초, 전공, 전문화 훈련

과정으로 구분되고 중영역은 최소 직무 수행 능력 목록으로서의 양성 훈련

목표 목록으로 제시된다. 이는 직종에 따라 차이가 있으나 기계 분야 직종

이 경우 15개에서 20개 정도로 나열되어 있다. 예를 들어 산업 기계 직종의

기초 및 전문 과정 교육 중영역 내용은 다음 <표 Ⅴ- 12> 와 같다.

<표 Ⅴ- 12> 산업 기계 직종의 기초 및 전문 과정

중영역 내용 점검 , 표시 및 채점

1)직업 훈련

2)훈련 실시 기업의 구조와 조직

3)노동법, 임금법, 작업장 안전과 보건

4)산업 안전, 환경 보호와 에너지의

합리적 이용

5)기술 규격의 해독, 적용, 작성

6)원료와 보조 물질의 구별, 구분 및

취급

7)운전과 동작 순서의 계획과 조정:

결과의 조정과 평가

8)기계 장치의 유지 관리

10)공구와 공작물의 정돈과 보관

11)수기 가공

12)기계 가공

13)절단 및 성형하기

14)연결하기

15)수치 회로의 구성과 검사

16)구성품의 맞추기와 조립

17)한 작품마다 조작 조건을 측정하고

기록함으로써 조립 과정에서의 단

계별 작동을 시험하고 조정하기
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한편 KM K의 직업 학교 교육과정 (안)에는 대영역으로서 우리의 교과와

유사한 크기로 볼 수 있는 학습 영역(Lerng ebiet )이 4가지∼5가지로 제시되

며, 각 학습 영역은 중영역을 거치지 않고 바로 상세한 소영역 학습 내용으

로 전개된다. 산업 기계 2학년을 위한 직업 학교 교육과정의 학습 영역 및

그 소영역 내용을 보면 다음과 같다.

가공 및 측정 기술

- 가공 기술에 있어서 정밀도 및 표면 정도의 요구도 진술한다.

- 기계적, 광학적, 공압적, 전기적 측정 원리와 이를 응용한 측정 기기의 기능

과 구조를 설명한다.

- 각종 측정 기기에 의한 측정 방법(측정기 선택 기준, 측정값의 비교, 측정

보고서의 평가, 평균값의 계산 등)을 진술한다.

- 형상, 위치 공차의 측정 기술을 설명한다.

- 표면 정도의 측정 방법을 설명한다.

- 선반 절삭, 밀링 가공, 연삭 가공의 방법을 설명하고 이들 사이의 연관성을

설명한다.

- 생산 수량과 요구 품질 수준과 관련하여 가공 과제 수행 계획을 수립한다.

- CNC 공작 기계의 성능, 특성 표기법을 설명한다.

- CNC 공작 기계에서의 데이터의 흐름을 진술한다.

- CNC 공작 기계의 제어 원리, 좌표 체계와 기준점, 프로그램의 구조를 진술

한다.

- CNC 공작 기계에 의한 가공 작업을 위해 입력해야 하는 데이터(피절삭 재

료, 공구, 냉각제 등)를 절삭 조건에 적합하게 작성할 수 있다.

- CNC 프로그램을 작성, 검사, 수정할 수 있다.
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기계 및 기기 기술

- 기계 지지부의 구조와 강도를 이해하고 설명한다.

- 에너지 전달 체계를 이해하고 표시 방법을 설명한다.

- 기계의 기능 단위간 체결부와 여러 가지 체결 방법을 설명한다.

전기 기술

- 직류와 교류 회로를 설명한다.

- 전류의 자기 작용, 전자기의 응용 사례를 설명한다.

- 감전 예방법을 진술한다.

- 전선의 피복과 전기 기기의 안전을 위한 보호 장치를 설명한다.

제어 기술

- 공작물의 고정, 위치 변화, 해체 등의 기술적 과제를 자동 제어로 처리할 수

있는 방안을 탐색한다.

- 자동 제어 기기의 여러 가지 구성 부품의 구조와 기능을 기술하고 가능한

응용 범위를 제시한다.

- 시퀀스 제어 회로를 구성하고 검사한다.

- 시뮬레이션 프로그램을 이용하여 시퀀스 제어를 실제로 실현해본다.

- 기계적 작동부의 역할을 기술한다.

- 자동 제어 장치의 고장 유형과 원인을 부위별(센서 부분, 정보 처리 부분,

구동 부분)로 설명한다.

- 자동 제어 장치에 요구되는 안전 조치를 설명한다.

기술적 의사소통 (앞의 제어기술과 같음)

- 공작물의 단면도, 실 거리, 실제 면적, 투상도를 그린다.

- 부분도를 읽고 작성한다.

- 조립체의 도면을 읽고 작성한다.

- 요구되는 기능에 적합한 부품을 표준 규격 사양에 의해 선택할 수 있다.

- 회로도를 읽고 작성한다.

- 도면을 보고 가공 작업 공정에 대한 정보를 읽어내고 설명한다.
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나 . 교과간 내용의 연계 , 통합 유무와 내용 , 운영 방식

직종의 통폐합과 함께 이루어진 직업 분야별 기초 공통 교육의 도입은 전

문 교과 교육에 많은 변화를 가져왔다. 분야별 기초 공통 교육은 전체 직업

훈련 직종을 1) 상업- 사무행정 2) 금속 3) 전기 4) 토목 건축 5) 목재가공

6) 섬유- 의류 7) 화학- 물리- 생물 8) 인쇄 9) 도장- 실내장식 10) 보건 11) 미

용 12) 식품- 가정 13) 농업 등 13개 분야로 묶어서 직업 훈련 첫해에는 각

분야별로 동일한 교육을 이수하도록 하는 것이다. 기초 과정은 전일제 학교

교육으로 실시되거나, 이원적 체제로 실시된다. 이 제도는 1970년대 초부터

시작되어 점진적으로 확대 적용되고 있다. 직종 규정을 개편할 때는 이러한

광역 기초 교육의 취지를 최대한 반영하였다. 그리고 같은 직업 분야에 속

하는 직종의 교육과정을 편성할 때에는 직종간의 연계가 긴밀히 이루어지도

록 분야별 기초 교육 및 전공 교육의 학습 영역을 통일하였다. 예를 들어

금속 분야의 경우 금속 가공 및 측정, 기계 재료, 기계 공작, 제어, 전기, 기

술적 의사소통 등 6개의 학습 영역을 정해 놓고 전공이 심화됨에 따라 학습

영역간 시간 배당에 차이를 두어 직종별 특성을 반영시킨다.

금속 (기계) 분야의 경우 전 직종이 1학년 과정에서는 공통 교육을 이수하

고 2학년까지도 연관되는 직종은 가능한 한 공통교육을 이수하도록 하였다.

그리고 3학년에 진입한 다음부터는 직종 내에서도 세분된 전문 분야를 선택

하여 전문화 교육을 이수하게 한다. 분야별 기초 과정은 직업 선택의 폭을

넓혀주고 인접 직종으로의 수평적 이동 가능성을 높이기도 하였지만 교과

교육을 통합하여 체계화하는데도 기여하였다. 예를 들면 금속 분야의 전문

교과목은 1학년에서 공통으로 이수하는 금속 기초 기술 1권과 각 직종별 전

공 기술 1권 (2, 3, 4학년용), 그리고 전공 기술 관련 수리 계산 교과 교재와

자격 시험을 대비하기 위한 문제집이 부교재로 사용된다.
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다 . 전문 교과의 내용 구성 및 운영

앞에서 언급한 바와 같이 기계 계열 직종은 종래와는 전혀 다른 새로운

이름을 갖고 있기 때문에 구체적으로 그 직무 내용을 살펴보지 않고는 그

직종의 훈련 이수자 들이 하는 일을 파악하기가 힘들다. 그러므로 본 절에

서는 각 직종별·전공별 직무 내용을 살펴보기로 한다. 여기에 소개되는 직업

에 대한 설명은 직업 훈련 규정과 독일의 연방고용공단이 발간한 직업 안내

자료를 참조하였다 (Beruf Aktuell, 1988).

1 . 산업 기계공

이 직종은 생산 기술, 장비 정비, 기계 및 시스템, 정밀 기기 등 4개의 전공으로

구성되어 있으며, 현대화된 대규모 제조 공장에서 핵심적 역할을 한다. 생산기술 전

공 산업 기계공은 산업체의 일관 생산 체제에서 자동화된 생산 및 제조설비를 스스

로 설치, 조정, 감시, 유지 보수한다. 유공압 회로와 관련 부품 및 조립체를 검사하

고 조립하며, 이의 기능검사를 실시한다. 그리고 검사 결과를 지속적으로 기록, 보관

한다. 또한 수치 제어 기계와 시스템을 검사하고 조정하며, 프로그램한다. 시스템의

오류나 고장을 발견하고, 원인을 진단하여 수리한다. 그리고 담당 장비에서 가공된

제품을 측정, 검사하여 요구되는 품질 기준에 적합한지 확인한다. 그 외에 가공할

재료의 확보와 작업 과정에서 나온 폐기물을 처리한다.

장비 정비 전공의 산업 기계공은 기계와 장비의 원활한 가동 상태를 유지하기 위

해 유지·보수하는 일을 담당한다. 생산 조건이 변하면 그 조건에 적합하도록 기계와

장비를 조절한다. 이들은 가능한 한 생산 작업에 지장이 가지 않도록 하면서 장비의

부품을 해체, 조립한다. 장비에 이상이 발생하면 고장을 진단하고, 수선하며, 작동

상태를 검사한 후 그의 재 가동 여부를 판단한다. 주로 수선실에 근거를 두고 수리

가 필요한 설비를 찾아 이동하면서 근무한다.

기계 및 시스템전공 산업 기계공은 생산 시스템을 제작하고 수선하는 일을 한다.

제작한 다음 작동 상태를 검사하고 공장에 설치하는 일도 담당한다. 동력 기계, 작

업 기계, 공작 기계, 특수 기계와 시스템을 유지 보수, 운전하기도 한다.
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이들은 주로 반제품이나 완성된 부속품, 표준 규격품을 사용하여 기계나 시스템

을 조립한다. 실내의 조립실에 배치되거나, 생산 라인 신설 현장에 가서 일한다.

정밀 기기 전공의 산업 기계공은 정밀 기계 제품의 제조와 수리 분야에서 일한

다. 금속이나 합성 수지 재료로서 비교적 작은 부품들로 구성된 기계를 조립, 제작,

검사, 수선한다. 정밀 기계의 예를 들면 조정기, 표준 저울, 측정기, 계량기, 카메라,

영사기, 비디오, 의료 기기와 광학 기기 등이다.

2 . 금형- 공구 기계공

이 직종은 정밀한 가공 작업을 요구하는 금형이나 공구를 제작, 수리하는 일과

관련된다. 세부적 전공으로는 프레스 금형, 플라스틱 및 다이 캐스팅 금형, 정밀 공

구 제작의 3가지가 있다. 프레스 금형 전공자는 프레스 금형의 제작 및 유지를 담

당한다. 이들은 절단용 공구, 형 가공 공구, 작업 공구, 지그, 측정기 등을 제작 조

립, 유지보수, 수리한다.

플라스틱 및 다이 캐스팅 금형 전공의 공구 기계공은 사출, 성형용 금형의 제작,

유지보수, 수리를 담당한다. 금형 제품은 높은 정밀도를 지녀야 하며, 수가공 이나

기계 가공으로 도면이나 모형을 보고 제작하게 된다. 모든 작업은 낱개 생산이며,

기술자는 자율적으로 작업한다.

정밀 공구 제작 전공자는 기기나 공구중 특히 스테인레스 강을 소재로 하는 것

을 제작, 유지보수, 수리하는 것이 특징이다. 제품은 주로 외과용 의료 기기나 미용

기구, 신체 이식용 등이다. 이들 제품은 도면 또는 표본이 지닌 것과 같은 매우 높

은 형상 정밀도와 표면 조도를 지녀야 한다.

3 . 절삭 기계공

이 직종은 선반, 자동 선반, 밀링, 연삭 전공으로 구성된 전형적 기계 가공 직종

이다. 선반 전공의 절삭 기계공은 선반 또는 수치 제어 공작 기계에서 일하며, 선

삭, 보링, 등에 의해 철, 비철금속, 합성 수지 등의 재료를 가공하여, 형상 및 치수

정밀도가 높은 부품을 생산한다. 사양서를 보고 공구와 고정구, 측정구, 기타. 부수

장치를 확정하고 작업 공정을 계획 조정한다. 수치 제어 공작 기계에 대해서는 파

라미터와 조표, 기준점 등을 고려하여, 프로그램을 작성하고, 자료를 입력하고 시험

하여, 프로그램을 최적 상태로 수정한다. 이들은 육안 검사, 치수 측정, 형상 검사,

위치 점사 등을 통해 품질을 유지 관리한다. 기계는 유지보수 계획에 따라 또는 필

요에 따라 점검, 유지, 관리한다.
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자동 선반 전공자들은 자동 선반이나 수치 제어 공작 기계를 가지고 주로 일

관 작업을 하는 곳에서 근무한다. 이들은 철강재를 가지고 선삭, 보링, 나사 절삭

등을 통해 형상 및 치수가 정밀한 제품을 가공한다.

공구, 공구 홀더, 고정구, 측정구, 냉각액 등을 확정하고 절삭 속도, 송입량 등

을 정하며, 개당 소요 작업 시간을 계산하여 사업 계획을 수립한다.

작업중에는 기계를 조작하거나 작동 상태를 감시하고, 적절한 시점에 공구를

교환한다. 수치 제어 공작 기계에 대해서는 앞의 선반 전공자 항목에서 설명한

것과 동일한 직무를 수행한다.

밀링 전공의 절삭 기계공은 밀링 머신이나 보링 머신에서 정밀한 절삭 가공

작업을 수행한다. 시방서에 적합하게 작업을 계획하고 각종 공구와 부수 장비 및

측정 기기를 사용하여 작업한다. 그리고 수치 제어 공작 기계도 선반공과 같은

방식으로 사용하여 절삭 가공 작업을 수행한다. 연삭 전공자는 연삭기나 수치 제

어 공작 기계에서 근무한다. 이들은 특히 매우 높은 표면 정도가 요구되는 부품

을 가공한다는 것이 특징이다.

4 . 구조물 제작 기계공

철구조물 및 선체 조립 전공, (운반)설비 전공, 정밀 판금 전공 등으로 구성된

이 직종은 우리 나라의 판금, 용접, 제관, 선박 조립 등의 여러 직종을 폭넓게 수

용할 수 있는 직종이다. 철 구조물 및 선체 전공은 철 혹은 비철 금속 재료로된

대형 구조물이나 부품을 제조, 유지 보수, 수리하는 일을 담당한다. 예를 들면 철

탑, 철골, 선박, 수상 부유 장치, 교량, 철로, 차량의 프레임 등이다. 대형 구조물

을 제작할 때는 인양기나 받침용 장비를 사용하고 소재를 절단, 톱질, 전단, 굽

힘, 용접, 보링, 리벳팅 등 모든 종류의 금속 가공 작업을 수행한다. 생산 단위는

대부분 낱개 생산이다.

철구조물 및 선체 조립 전공, (운반)설비 전공, 정밀 판금 전공 등으로 구성된

이 직종은 우리 나라의 판금, 용접, 제관, 선박 조립 등의 여러 직종을 폭넓게 수

용할 수 있는 직종이다. 철 구조물 및 선체 전공은 철 혹은 비철 금속 재료로된

대형 구조물이나 부품을 제조, 유지 보수, 수리하는 일을 담당한다. 예를 들면 철

탑, 철골, 선박, 수상 부유 장치, 교량, 철로, 차량의 프레임 등이다.
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대형 구조물을 제작할 때는 인양기나 받침용 장비를 사용하고 소재를 절단,

톱질, 전단, 굽힘, 용접, 보링, 리벳팅 등 모든 종류의 금속 가공 작업을 수행한

다. 생산 단위는 대부분 낱개 생산이다.

(운반)설비 전공은 철재, 비철금속재 또는 합성수지등을 사용하여 단독 또는

팀 작업에 의해 승강기, 화물용 승강기, 운반 기기, 적재 기기, 보호 난간, 계단,

문, 대형 철문, 건설 장비 등을 제작, 수리, 개작, 유지 보수한다. 모든 종류의 금

속 및 합성 수지 가공 기술을 활용하며, 시방서에 따라 낱개 또는 소량 생산한

다.

정밀 판금 전공의 구조물 제작 기계공은 주로 두께가 얇은 강판, 비철 금속판

이나 합성 수지를 사용하여 용기, 보관용 설비, 풍동, 차량의 몸체 등을 제작 수

리한다. 기계나 공구를 사용하여 전단, 절단, 보랑, 천공, 프레싱, 나사 체결, 리벳

팅, 용접, 납땜 등을 실시한다.

5 . 장치 설비 기계공

이 직종은 장치 설비 기기 전공과 장치 설비 배관 전공으로 구성되어 있다.

장치 설비 기기 전공자는 공정 설비, 식품 제조 설비, 에너지 설비 및 냉난방 장

치에 사용되는 여러 가지 기기의 제작, 조립, 검사, 유지 보수, 수리 등을 담당한

다. 절단, 형가공, 전단, 보링 용접 등을 통해 기기를 제작하며, 끼워 맞춤, 나사

체결, 리벳팅, 용접 등을 통해 기기를 조립한다.

장치 설비 배관 전공자는 배관 설비나 화공 시스템 설비에 종사한다. 이들은

파이프, 철판, 형강 등을 손이나 기계로 가공하며, 대소형 관을 시스템에 체결한

다. 시스템을 검사하고 누출 여부 및 작동 상태를 점검하여, 이상이 발견되면 원

인을 진단, 수리한다. 이들은 특히 공정 설비, 폐수 처리, 운반 설비, 고압 가스

설비, 발전 설비, 장거리 송유관 설비, 냉난방 설비 등에 관여한다.
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6 . 자동차 기계공

이들은 차량의 생산과 수리에 종사한다. 차량 부품을 제작하고 이를 조립하며,

기능을 검사하고 운전하는 직무를 수행한다. 또한 차량 부품과 엔진의 분해 조립

도 실시한다. 차량의 기계 부분 및 전기 부분에 대해 체계적으로 고장을 진단하

고 수리한다 이때 부품 및 시스템의 기능과 작동 상태를 검사하여, 교환하거나

조정한다. 이들은 수공업 분야의 차량 정비공과는 달리 제조 라인이나 연구 개발

부서에 근무한다.

<표 Ⅴ- 13> 기계 분야 직종별 전공 과정과 관련 직무

직종 전공 과정 관 련 직 종

산업 기계

생산 기술

자동화된 생산 설비나 제조 장치의 설치, 운전,

조정, 감시 및 정비, 고장 진단, 부품 교체, 생산품

의 품질 감시, 측정

장비 정비 기술

생산 기계 또는 장치의 유지, 정비, 보수, 장비의

조정, 분해, 조립, 파손 부분 식별, 교체

업무 수행 장소는 주로 생산 현장과 분리된 정비

보수 부서임

기계 및 시스템

기술

동력 기계, 작업 기계, 공작 기계 또는 특수 기계

나 시스템의 제작, 조립, 시운전, 검사, 보수, 설치

정밀 기기 기술

측정 기기, 저울, 계량기, 지그 또는 사무용 기기,

사진기, 영사기, 의료 기기, 광학 기기의 제작, 조

립, 검사, 조작, 수리, 유지, 보수
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금형 공구

프레스 금형

절단기, 성형기, 프레스 금형 공구의 제작, 조립,

유지보수 고도의 정밀도를 요구하는 금속 가공

기술
플라스틱 금형

다이 캐스팅

사출금형(압축형, 타출형등)의 제작, 조립, 수선

유지보수

정밀 공구 기술
외과 수술용 기기, 미용 기구, 기타 정밀 기기의

제작 조립 유지보수

절삭 기계

선반 기술
재래식 선반이나 수치 제어 선반으로 공작물의

정밀 가공 형상 및 치수 공차 준수

자동 선반 기술
재래식 또는 수치 제어 자동 선반으로 공작물의

연속 가공

밀링 기술
재래식 또는 수치 제어 밀링으로 공작물의 정밀

가공

연삭 기술
재래식 또는 수치 제어 연삭기로 공작물의 표면

가공

구조물 제작

철 구조물 제작

및 선체 제작

기술

철 구조물이나 선체의 제작, 조립, 개조, 유지보수

(운반) 설비 기술

건축용 엘리베이터, 화물용 엘리베이터, 일반 엘

리베이터, 또는 운반 기기등의 제작, 조립, 개조,

유지보수

정밀 판금 기술
박판, 중후판의 판금, 용기나 보관 시설, 통풍용

풍동등 제작, 유지, 보수

장치 설비
장치 기기

화공 장치, 식품 제조 설비, 열 설비, 폐기물 처리

장치 기기등의 제작, 조립, 검사, 유지보수

장치 배관
배관 또는 배관 시스템의 제작, 조립, 검사, 유지

보수

자동차 차량 부품의 제작, 유지, 보수, 조립

5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계

가 . 일반 교육과 직업 교육의 연계
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복선형 학제를 엄격하게 적용하고 있는 독일은 일반 교육과 직업 교육이

성격 및 운영 제도 면에서 크게 다르다. 그러므로 직업 교육을 이수한 것을

일반 교육에서는 전혀 인정하지 않는다. 일반 교육을 이수하던 학생이 직업

교육 경로로 이행하는 것은 비교적 문제가 작지만 직업 교육을 이수한 학생

이 일반 교육 경로로 이행하기 위해서는 많은 시간과 노력을 투자하여 부족

한 학교 교육을 이수해야 한다.

노르드라인 베스트팔렌주에서는 이러한 문제에 대한 대안으로 Kolleg schule

라는 학교를 중등 후기 단계에 설치하여 직업 교육과 일반교육을 통합한 형

태의 교육을 제공하고 있다. 교육과정은 학교에 따라 매우 다양하게 운영되

는데 일반적으로 하우프트슐레 (H aupt schule)나 레알슐레 졸업생을 선발하여

그들을 대상으로 양성 훈련을 실시하여 직업 자격을 취득하게 함과 동시에

대학 입학 자격을 취득할 수 있는 과정을 운영하고 있다. 직업 훈련을 일단

종료한 다음 일반교육을 실시하는 경우도 있고, 양자를 병렬적으로 실시하

는 경우도 있으며, 대학 입학 자격도 전문 대학 입학 자격을 취득하는 과정

도 있고, 일반 대학 입학 자격을 취득하게 하는 과정도 있다. 그러나 앞에서

제시한 바와 같이 연방정부는 직업 교육 제도 개혁의 일환으로 직업 교육을

일반 교육과 동등하게 취급할 것을 각 주 정부에 요청하고 있다.

나 . 직업 교육과 고등 교육의 연계

하우프트슐레 (H aupt schule)를 졸업한 다음 이원화 직업 교육을 수료한 사

람이 고등 교육을 이수하기 위해서는 직업전문학교(Berufsfach schule) 및 직

업상급학교(F achhoch schule)를 수료하고 졸업 시험에 합격하면 대학 입학

자격을 취득한다. 앞에서 제시한 노르드라인 베스트팔렌 주의 Kolleg schule

모형을 제외하면, 이원적 직업 교육과 대학 교육을 직접 연결하는 교육 모

형은 없다.

다 . 학교 교육과 현장 실습의 연계
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1) 산업체 현장 실습 관련법이나 규정

독일 직업 교육의 최대 과제는 직업 학교 교육과 기업 내에서 실시되는

양성 훈련을 어떻게 연계시키느냐 하는 것이다. 양자의 연계는 교육과정의

개발, 제정 단계에서 이루어진다.

2 ) 현장 실습 대상자의 선발과 약정

기업 내에서 실시되는 직업 훈련을 현장 실습이라고 하면, 현장 실습 자

리를 소개하는 역할은 직업정보센터를 운영하는 노동사무소 (Arbeit samt )가

담당한다. 기업에서는 훈련을 제공할 수 있는 직종과 인원을 신청하고 현장

훈련을 이수하고자 하는 학생은 자신의 능력과 적성에 맞는 기업을 선택한

다. 일반적으로 중소규모의 기업들은 성적과 면접으로 학생을 선발하지만

대기업의 경우, 지원자가 많기 때문에 적성 및 지능 검사를 부과하기도 한다.

선발된 학생과 기업 사이에는 훈련 계약을 체결한다. 이 계약서에는 다음

과 같은 내용이 포함된다.

- 양성 훈련의 유형, 내용적, 시간적 순서 및 목적

- 양성 훈련의 시점과 기간

- 훈련 기업 이외의 훈련 대책

- 매일 매일의 훈련 시간

- 시험 훈련 기간

- 훈련 수당 지급 및 액수

- 휴가 기간

- 훈련 계약의 해지 조건

훈련 내용의 이행 여부를 점검할 수 있기 위하여 훈련생은 매일 매일 훈

련 일지를 작성하도록 되어 있다.
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3 ) 수료 (자격 ) 검정

가 ) 자격 검정의 대상

직업교육법 제35조는 숙련공 훈련 과정을 종결하는 단계에 시행되는 수료

검정(Ab schlu sspruefung )의 내용에 대하여 다음과 같이 규정하고 있다.

수료 검정을 통하여 수검자가 직무 수행에 필요한 기능을 숙달하였는지, 필수적

인 실용적, 이론적 지식을 지니고 있는지, 직업 학교 수업을 통해 배운 직업 훈련의

핵심적인 교과 내용을 숙지하고 있는지 확증되어야 한다. 이때 검정 내용의 기준은

직종별 직업 훈련 직종 규칙(Ausbildungsordnung)이 기본이 되어야 한다.

이 조문은 수료 검정의 목표를 진술하고 있다. 수료 검정을 통하여 응시

자가 소정의 직업적 자격에 도달하였는지 아닌지를 확증해야 하는 것이다.

응시자가 직무 수행에 요구되는 숙련도에 도달하였는지, 필수적인 실제적,

이론적 지식을 지니고 있는지를 검증하는 것이다. 이러한 숙련 기능과 지식

은 직업 훈련 직종의 정의(Berufsbild) 와 각각의 직업 훈련 직종 규칙

(A u sbildung sordnun g )의 훈련 내용 개요 (A u sbildung srahm enplan ) 그리고

무엇보다도 상세한 직업 훈련 교과 과정 (P ru efun g sor - dnun g )에 명시되어

있다. 검증할 숙련 기능과 지식은 서로 통합적인 관계를 지니고 있으며 이

들은 서로 분리해서 생각할 수 없다. 사실 어느 기능에 숙달해 있다는 것은

수검자가 필수적인 이론적 실제적 지식을 지니고 있지 않고는 입증될 수 없

다. 숙달과 관련된 지식은 기업내 직업 훈련과 관계되는데, 이러한 지식은

수검자가 숙련 기능사에게 요구되는 수준만큼 도달해 있는지 충실하게 검증

되어야 한다.

그리고 이원적 직업 훈련 제도의 원칙에 따라 수검자가 직업 학교 수업을

통해서 배운 핵심적인 교과 내용도 검증되어야 한다. 직업 학교 수업을 통

해 배운 모든 교과 내용을 수검 대상으로 하는 것이 아니다. 단지 해당 직

종 직업 훈련의 핵심적인 것만을 대상으로 한다. 이 핵심적인 내용은 KM K
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가 의결한 직업 학교 교육과정 (Rahm enlehrplan fu er die Berufsschule)에 의

해 정해진다. 이원화 제도의 한쪽을 구성하는 직업 학교의 교육 내용을 자

격 검정에 반영할 것을 강조하고 있는 이유는 자격 검정이 사업주 단체인

조합(Kamm er )에 의해 운영되기 때문이다.

수료 검정에서 직업 학교의 입장을 대변할 수 있는 유일한 사람은 직업교

육법 제37조에 따라 수료 검정 위원회의 일원으로 참여하는 직업 학교 교사

이다. 직업 학교 운영을 주관하는 주 정부는 법적으로 직업 학교 수료 검정

을 시행할 수 없다. 그것은 동일한 내용을 이중으로 검정하는 일을 막기 위해

서이며, 이것이 수료 검정의 통합성 원칙으로(der Grundsatz der

Pruefung seinheit ) 종합 평가에 있어서 최종 수료 검정에서 획득한 점수만을

반영하도록 하는 것이다. 자격 부여 여부에는 직업 학교의 교과 시험 성적

이나 과제물 성적이나 직업 훈련 기간중 기업체내에서나 직업 학교에서 시

행한 시험들의 성적이나 평상시 나타낸 능력 평가 요소 중 어떤 것도 영향

을 미치지 못하며 심지어 중간 시험(Zw ischenpru efung ) 성적도 마찬가지이

다. 그러한 각종 평가는 최종 수료 검정을 위한 연습 과정으로서 형성 평가

의 성격을 지닌다고 볼 수 있다. 자격 취득 여부와 성적 등급은 최종 수료

검정에 의해서 결정한다. 즉 자격 시험의 검정 대상 내용은 매우 방대하고 검

정 방법도 다양하다.

직업 학교 수료 검정을 인정하는 것은 상기 제35조에 부합되지 않지만 수

료 검정 위원회의 허락 아래 최종 수료 검정의 필기 시험을 직업 학교와 조

합 (Kamm er )이 공동으로 시행하는 것은 허용된다.

수료 검정의 통합성 원칙에 의하면 수료 검정의 일부분을 조금씩 분할해

서 검정하는 것 (예 : 필기시험은 8월에, 실기시험은 12월에 응시하는 것)은

원칙적으로 허용되지 않는다. 이는 예외적으로 재시험이나 수료 검정 예규

(Mu st erprufung sordnun g ) 제19조가 규정한 정당한 이유에 의해 시험에 불

참하게 된 경우에만 허용된다. 수료 검정 통합성의 원칙에 따라 수료 검정

은 통상적으로 5개월 이상 장기간 시행되지 않도록 하고 있다.

수료 검정 내용에 대한 예외 규정이 적용되는 것은 장애인의 경우이다(제

- 282 -



48조 참조). 법정 장애인이 아닌, 단지 독일어 해독 능력의 부족은 예외적

적용을 받지 못하는데 이는 모든 수검자가 동일하게 취급되어야 한다는 원

칙에 위배되기 때문이다.

직업 훈련 직종 규칙 (A u sbildung sordnun g )을 기본으로 한다는 것과 그

내용을 학교나 기업에서 실제로 한다는 것은 그 내용을 학교나 기업에서 실

제로 배웠거나 배우지 않았거나 문제삼지 않는다는 것이다. 이것은 객관적인 척

도가 되는데 특히 직종 규칙의 검정 기준(Prufungsanfordesungen )이 수료 검정내

용의 표준이다. 검정의 방법, 시험의 구성 및 시험의 유형도 직종 규칙에 의해

정해진 것을 따르도록 되어 있다.

연방직업교육원(BIBB )의 운영위원회 (Houptau sschu ss )는 1980년 8월 11일

의 회의에서 직종 규칙상의 수료 검정 기준 통일을 위한 제안 (eine

Empfehlun g fuer die V ereinheit lichung v on Pruefun g sanforderung en ) 을 의

결하였다. 이에 따르면 공업 기술 분야 직종의 수료 검정은 숙련도 검정

(F erfigk eit sprufun g )과 지식 검정 (Kenntnisprufun g )으로 구성된다.

숙련도 검정은 기능 과제 또는 직무 수행으로 실시되는데 기능 과제가 부

과된 경우에는 시험 결과물만을 평가하고, 직무 수행 시험이 부과된 경우에

만 일하는 방법도 평가한다. 상업 및 사무 직종은 검정 과목과 검정 분야로

구분된다.

최근 새로 등장한 검정 방법으로 실습(Prakt ische Uebun gen ) 이 있다.

이는 시험관이 모의 상황을 주고 직무 수행을 설명하도록 하는 구두 시험의

일종이다. 이와 유사한 성격으로 기술 분야의 시험 방법으로 새로 등장한

것은 작업계획 (Arbeit splanun g ) 이라는 시험 과목이며 이것은 직무를 자주

적으로 수행할 수 있도록 계획하는 능력을 검정하는데 목적이 있다.

나 ) 수료검정위원회

(1) 수료검정위원회(Pruefung sau sschu s s )의 설치

기능사 수료 검정의 시행 주체는 일반적으로 조합 (Kamm er )이라고 하지

만, 좀더 구체적으로 말하면 각 지방의 상공업 조합(Indu strie - un d

H andels - Kamm er )과 수공업 조합 (H andw erk skamm er )이다. 이들 조합은 지
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방마다 독립성을 갖는 조직으로서 중앙협의기구의 지시나 명령에 따라 수료

검정을 시행하는 것이 아니다. 그러므로 각 지역의 조합들은 독자적이고 합

법적으로 수료 검정을 시행하기 위해 각 직종별로 수료검정위원회

(P ru efun g sau s schu ss )를 설치해야 한다. 직업교육법 제36조는 수료검정위원

회 설치에 대하여 다음과 같이 규정하고 있다.

수료 검정의 시행을 위하여 해당 직업 훈련 주관 단체(die zustandige Stelle)는
수료검정위원회를 설치해야 한다. 여러 지역의 조합들이 연합하여 하나의 공동수료
검정위원회를 설치할 수도 있다.

직업교육법에는 수료검정위원회의 임무, 구성, 위원회의 소집, 의장, 의결

기준 및 의결 사항 등이 규정되어 있다. 수료검정위원회는 수료 검정 규칙

을 구체적으로 적용한 세부 규칙을 의결할 수 있다. 앞에서 언급한 바와 같

이 어떤 직종이던지 하나의 수료검정위원회를 설치해야 하는데, 검정 응시

자가 아주 소수인 경우 등에는 여러 지역 조합들이 공동위원회를 설치하여

운영할 수도 있다. 또한 어느 지역에서 특정 직종 수료 검정에 응시자가 매

우 다수인 경우에, 한 직종에 대한 수료검정위원회를 여러 개 설치할 수 있

다.

수료검정위원회의 운영에서 위원회의 소집, 회의록 작성, 세부 규칙 의결

등에 관한 사항은 조합 규약으로 정해진다. 단, 동 위원회는 검정 결과의 평

가에 관해서는 전적으로 자율성을 가지며 위원회에는 조합 운영진이 개입할

수 없다.

(2) 위원회에 의한 수료 검정의 시행

수료검정위원회는 수료 검정 시행만을 주관하며 수료 검정 전체의 총괄

운영은 조합이 담당한다. 검정의 총괄이란 수료 검정의 준비와 결과 처리까

지 포함한다. 검정의 시행(Abn ahm e)이란 무엇보다 성적의 사정과 평가이다.

특별한 규정이 없는 한 필기 및 실기 시험 문제의 출제와 선정은 자격 검정

위원회의 임무에 포함되지 않는다.

시험 문제는 범 지역적 (혹은 전국) 수료 검정 문제를 활용하도록 하고 있
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으며, 시험 문제에 대한 결정은 조합 운영진의 과업이다. 이는 검정의 준비

과정에 해당되고 시험 문제의 출제나 구성이나 선정은 수료검정위원회의 소

관사항이 아닌 것이다. 독일에서는 기능사 자격 시험문제의 출제 및 구성을

PAL 에서 담당하고 있다. 단, 구두 시험은 수료검정위원회의 소관 사항으로

분류된다.

(3) 위원회의 구성과 소집

수료검정위원회는 최소한 3명의 위원으로 구성된다. 위원들은 검정 직종

분야에 대한 전문적 식견이 있어야 하며 수료 검정 시행에 능동적으로 참여

할 수 있는 능력이 있어야 한다. 수료검정위원회의 위원은 크게 사용자측의

추천을 받은 위원, 노동자측의 추천을 받은 위원 그리고 직업 학교의 교사

로 구성된다. 최소 위원 전체의 ⅔는 사용자 및 노동자의 추천을 받은 자로

구성되어야 한다. 그리고 각 위원은 직무 대행자에게 자신의 임무를 위임할

수 있다.

각 위원은 해당 직종위원회에 최장 5년간 봉직할 수 있다. 노동자측 위원

은 해당 직업 훈련 담당 기관 (조합)의 관할 지역 노동조합 및 노동자 자치

단체의 추천을 받아야 한다. 이들은 사회, 교육 정책적 목적을 가지고 노동

자측의 입장을 대표한다. 직업 학교 교사는 교육청의 동의를 얻거나 추천을

받아 임명한다. 기한 내에 추천된 위원이 충분하지 못한 경우에 조합은 적

절한 자격을 갖춘 위원의 추천을 촉구할 수 있다.

수료검정위원의 직위는 명예직으로서 위원 활동과 관련하여 수행한 직무

중 소속 기관이나 단체로부터의 보상이 없는 경우에 한해서만 조합의 보상

을 받을 수 있다.

다 ) 수료 검정의 최근 발전 동향 : 수행 중심 수료 검정

직종별 직업 훈련 직종 규칙의 가격 검정 기준은 1980년 연방 직업 교육

위원회가 정한 수료 검정의 통일을 위한 추천 (Empfehlun gen fur die

Vereinheitlichun g v on Prufung en in Au sbildun g sordnung en )에 준하여 작성

되고 있다. 직업 훈련법 (BBiG) 제1조 제2항에 따라 정해진 수료 검정 기준

의 통일 양식은 수료 검정을 지식 검정 (Kenntnisprufun g ) 과 숙련도 검정
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(F ertigk eit sprufun g ) 의 두 가지로 구성하도록 정하였다.

전문공 (F acharbeit er )과 전문 사무원 (F achang est ellt e )의 직무는 오늘날 복

잡도가 점증하고 있는 실무 상황 속에서 수행되고 있다. 이러한 변화는 직

업 훈련 및 수료 검정에 새로운 기준이 설정될 것을 요구하고 있는 것이다.

최근 특히 1987년 기계 및 전기 분야 직종의 직업 훈련 직종 규칙이 개정된

이후, 직업 훈련의 새로운 목표로 도입된 스스로 계획, 수행, 평가 할 수 있

는 능력을 어떻게 시험을 통해 검증할 것인지가 논의되어 왔다.

수료 검정 기준 (P ru efun g sanforderun gen ) 자체도 지속적으로 변화된 상황

에 적합하게 실무 상황의 요구를 수용하여 개정되고 있다. 다음에 최근 새

로 훈련 규칙이 개정된 몇 개의 훈련 직종의 수료 검정 기준을 사례로서 제

시하고자 한다 (BMBF , 1998).

공업 제도공의 직업 훈련 규칙은 1994년에 개편되었는데 이 직종의 수료

검정은 3개의 검정 과제와 경제, 사회 교과 시험으로 구성되었다. 세 개의

검정 과제는 산업 현장에서 공업 제도공에게 부과되는 일상적인 과업과 같

은 도면을 작성하는 것이다. 여기에 2개의 과제에는 필기 시험의 요소를 직

접 통합하였다. 즉, 부과된 도면의 작성과 직접 관련되는 질문에 대한 답을

기술하는 것이다. 이 검정 방식은 전통적으로 실시되어오던 지식 검정 과

숙련도 검정으로 양분된 체제를 대체할 새로운 통합 검정(Integrierte Pruefung)이

다. 공업 제도공의 수료 검정은 2000년까지 이와 같은 방식으로 실시될 것

이다. 연방직업교육원(BIBB )은 이 검정 방식을 평가하는 연구 과제를 추진

하고 있다.

항공 장비 기계 직종 (F lu gg eraetm echaniker/ F lug geraetm echanikerin ) 과

항공 장비 전자공 (F lug geratelektroniker/ F lug gerat elektronikerin ) 의 수료 검

정 기준은 1997년에 개정되었다. 이 직종들의 검정 기준은 지식 검정 과 숙

련도 검정 의 양분 체제를 조금 벗어나 수료 검정을 하나의 실기 검정과 하

나의 필기 검정으로 구성하였다. 수료 검정의 실기 검정 부분에서는 시험

작업이나 기능 과제(Prufungstuck )로 선명하게 구분되는 시험이 부과되지 않는

다.38)
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새로운 실기시험에서 수검자는 총 7시간 동안 여러 가지 실제적인 과제

(P raktisch e Aufgaben )를 수행하게 되는데, 이 과정에서 작업의 최종결과를

평가할 것인지 과정이나 방법을 평가할 것인지는 검정 위원회의 소관으로

맡겨진다. 또한 필기 시험으로 수검자는 부과된 실기 시험 과제와 연관된

작업 계획을 수립해야한다. 이 수료 검정은 지금까지 실시되어오던 지식 시

험과 숙련된 시험의 양분 체제의 기본 구조를 어느 정도 유지하면서, 종래

의 숙련도 시험을 새롭고 보다 탄력적인 검정 방법으로 대체했다는 것이 특

징이다.

정보 통신 분야의 새로운 직종 규칙은 매우 혁신적인 요소를 지니고 있다.

정보 통신 분야를 약칭으로 IT 직종이라고 하는데, 이는 Informations- und

T elekommunikat ion stechnik 의 머리 글자이다. IT 직종은 정보 통신 시스템

전자공(IT -System-Elektroniker/ - in), 정보 통신 시스템 판매인(IT -System - Kaufm ann

/ IT - Sy stem - Kauffrau )을 합해서 지칭하는 것이다. 이는 1997년에 함께 제

정된 직종 규칙들로서, 종전에 엄격히 구분되었던 기술 분야 직종과 상업

분야 직종을 통합하여 하나의 분야로 제정하였다는 특성을 지니고 있다.

이 정보 통신 분야 직종의 수료 검정 기준은 실기 시험과 필기 시험을 구

분하지 않는다. 수료 검정의 전체 구조는 두 부분으로 구성된다. 검정의 첫

번째 부분은 기업 내에서 실시되는 프로젝트 과제이다. 이 과제의 수행에는

35시간이 주어지고 이 과제를 30분 이내에 면접 시험관 앞에서 설명하고 질

의에 응답해야 한다. 검정의 두 번째 부분은 두 개의 통합형 과제 시험과

경제, 사회과 시험으로 구성된다. 두 개의 통합형 과제를 해결하는데는 최장

90분이 주어지며, 경제 사회과 시험은 최장 60분간 실시된다. 두 번째 부분

을 필기 시험으로 실시해야 하는지, 아닌지는 검정기준이 정하지 않고 검정

위원회가 결정하도록 개방해 두었다.

이상에서 사례로서 제시한 수료 검정 방법과 내용의 변화는 검정 기준이

38) 시험작업 (Arbeit sprobe)은 수검자가 어떤 작업을 수행하는 절차와 과정을 평가

하는데 목적이 있으며, 기능과제 (Prufungstuck)에서는 최종결과만을 가지고 평가

한다.
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지속적으로 직업 훈련 직종 규칙이 정한 확대된 의미의 직업 능력을 반영하

고자 노력하고 있음을 보여준다. 수료 검정은 복합적이고 실무에 가까우며

해당 직종의 직무를 대표할 수 있는 응용 상황에 접근하고 있는 것이다.
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Ⅵ . 프 랑 스

1 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

프랑스는 다른 유럽 선진국과 마찬가지로 10%가 넘는 높은 실업률에 시

달리고 있다. 실업 문제를 해결하기 위해서는 우선 중등 교육 단계에서 초

기 직업 교육을 강화하여 노동 시장에 처음 들어오는 청년 근로자의 직업

능력을 향상시켜야 한다. 아울러 재직 근로자에 대한 계속 직업 훈련을 통

해 급변하는 경제 환경에 적응할 수 있는 역량을 길러야 한다. 이를 위해

최근 프랑스에서는 고등 학교 직업 교육의 개혁을 진행하고 있으며, 그 중

에서도 직업 교육과정 개선은 주요 관심의 대상이 되고 있다.

1999년 초 프랑스 교육부는 고등학교 교육 개혁을 위한 방향을 새롭게 설

정하였다. 2001년까지 완성될 고교 교육 개혁의 핵심은 급변하는 경제 및

기업 환경에 적응하기 위해 실용 교육을 강화하며, 날로 늘어가는 고등 교

육 수요를 반영하기 위한 것이다. 직업 교육도 고등학교 교육 개혁의 중요

한 대상이 되고 있다. 기술고등학교 학생은 물론 직업 고등학교 학생들 중

에서도 바깔로레아 (대입 자격 시험)를 통과하려는 지원자 수가 늘어나고 있

는 추세이다. 이러한 변화에 대응하기 위해 프랑스 정부는 직업 Bac을 신설

하는 등 발빠르게 대응해 왔다.

가 . 직업 교육의 체제

직업 능력 (qualificat ion )을 기르는데 초점을 둔 프랑스의 청소년 직업 교

육은 직업 교육 관련 졸업증서(수료증)(diplôme professionnel)의 취득에 목적을

두고 있다. 직업 교육 수료증은 직업 능력 증서(CAP : certificat d ' aptitu de

profes sionnelle)(전현중,1997 ), 직업 교육 수료증(BEP: brevet d 'enseignement

professionnel)과 직업 대학 입학 자격(baccalauréat professionnel) 등이 있다.
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자료: 전현중(1997). 프랑스의 직업교육훈련제도 연구. p12.

[그림Ⅵ- 1] 프랑스의 교육 제도 (1996년도)
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직업 관련 졸업 증서(수료증)들은 직업 고등학교(lycée professionnels )에서

또는 견습직업 훈련 (apprent is sag e professionnel) 과정의 일환으로 교육 제도

내에서 준비될 수 있다. 이러한 두 가지 형태의 직업 교육 사이에 존재하는 근

본적 차이점은 장래 취업 후보자의 신분에 달려있다.

직업고등학교 (LP )에서는 학생들이 한 직업을 준비하며 실습하는 과정이

크게 두 부분으로 나뉘어져 있는데, 첫째, 일반 기술교육, 둘째, 작업장이나

실습실에서의 실습 교육으로 구성된다. 학생들은 직업 훈련 수준에 따라 다

양한 기간에 걸쳐 기업에서 직업 훈련 (st ages )을 받는다. 견습 직업 훈련

(apprentis sage professionn el) 과정에서는 청소년들은 하나의 견습생이 된

다. 견습생들은 기업과 계약 상태에 놓이게 되며 견습생 직업 훈련소 (CF A :

Centre de formation d ' apprentissage) 에서 이론 및 실습 교육을 받는다. 일반

적으로 견습생은 4주일 중 1주일을 견습생 직업 훈련소(CFA )에서 보낸다.

1) 역사적 배경

프랑스에서 직업 훈련 관련 수료증 (diplôm e)을 준비하는 교육 기관들은

직업 고등학교와 견습생 직업 훈련소로 이원화되어 있다. 이러한 이원화는

실무 종사자[per sonnel d ' ex écution : 생산직 근로자 (ouvrier s )와 사무직 사원

(employ és )]들의 직업 교육이 교육 체계 속에 서서히 동화된 긴 역사에서

유래하였다. 견습 직업 훈련(apprent is sag e)은 사실상 숙련공이나 자격을 갖

춘 근로자를 위한 직업 교육으로서 가장 오래된 형태이다. 견습 직업 훈련

은 동업 조합 (corporation )체제와 미숙련직인조합 (compagn onnag e)에 까지

거슬러 올라간다.

근로자의 단결을 금했던 1791년 르 샤쁠리에 (Le ch apelier )법은 직업을 가

진 기능공 (ouvrier s )들의 교육훈련에 대해서는 소홀히 하였다. 엘리트 양성

에 목적을 두고 있는 프랑스 교육 제도하에서는 언제나 실무적 기술적 업무

와 그 업무에 종사하는 사람들은 무시되었으며 그들의 사회적 지위까지도

무시되는 경향을 보였다. 결국 프랑스에 있어서의 기술 엘리트 교육은 그

랑제꼴 (grandes écoles ) , 즉, 에꼴 데 뽕데 쇼쎄[Ecole des Pont s et
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Chau ssées (1747)], 에꼴 데 민[Ecole des Min es (1783)]과 에꼴 뽈리테크니

크[Ecole P olytechnique (1794)]가 설립 되면서부터 발달되기 시작했다고 볼

수 있다. 이들 그랑제꼴 가운데 이공 대학의 경우는 설립 후 30년 뒤인

1824년에 학생들의 약 10%가 사관 (officier )이나 고급 엔지니어(in génieur )가

되어 각 기관에 배치되었다. 나머지 학생들은 다양한 경력 (행정, 교육, 정치)

을 쌓게 되었는데, 이 다양한 경력들 중에서 이공 대학 (Ecole Polit echnique)

에서 수학했다는 사실이 일부 엘리트에게는 사회적으로 최고의 명예를 가져

다주었다 (A . Léon , 1967).

프랑스 직업 교육 체계의 또 다른 특징은 처음에는 일반 대중을 받아들이

고 기초 직업 교육을 제공하기 위해 설립되었던 시설들이 엄격하게 선발된

대상들에게만 입학을 허용하는 기관으로 변화하였다는 점이다. 이 과정에서

선발된 대상들의 교육 수준은 차츰 높아지는 추세를 보였다(M. de Saint - Martin,

1971). 따라서 19세기초 기능공(ouvrier s )이나 직공장(contremaîtres )을 교육시키기

위해 설립되었던 초기 공예 학교 (Ecoles d 'Art s et M étier s )는 점차 고급 엔

지니어를 위한 대학으로 변형되었다. 또 고등 직업 교육 기관인 공예원

(Con serv atoire des A rt s et M étier s )은 1794년부터 일반 대중에게 문호를

개방하였으며, 1817년도에는 고등 과학 상업 산업 응용 대학(H aute E cole

d 'Appricat ion de la Scien ce, du com erce et de l ' Indu strie ) 으로 개편되었

다 (A . Léon , 1968).

도제식 직업 훈련 (apprentis sage)은 차츰 사라졌는데, 공장에 소속된 산업

체 학교 (école de fabrique) 형태로 변화되었다. 이러한 산업체 부설 학교들

은 12세∼14세의 견습생(도제)들을 받아들였지만 생산직 근로자에게 필요한

전 과정의 직업 훈련은 실시하지 않았다. 따라서 이 학교들은 산업체(sociétés

industrielles ), 상업 회의소(Chambres de commerce) 또는 자치 단체(municipalités)가

주도하는 도제식(견습)직업 훈련 학교(Ecoles d 'apprentis sage)39)로 발전되어

나갔다. 1880년 12월의 법은 공립초등보충교육학교(écoles publiques d'enseignement

39) 1873년 설립되어 나중에 디드로(Diderot ) 기술고등학교가 된 파리시 도제식(견
습)직업 훈련학교와 1867년 설립된 르아브르시 도제식(견습)직업 훈련학교가 있

다.

- 293 -



primaire complémentaire)의 프로그램은 직업 교육수업을 포함한다 라고 규정하

였다. 이는 바로 도제식(견습) 직업 훈련 준비 교육 의 모델을 본뜬 고급

초등 교육(en seign em ent prim aire supérieur )의 발전이라고 할 수 있다 ( A .

Prost , 1966). 1892년에는 상업성 (Ministère du Comm erce)이 상공업 실무학

교 (EPCI: Ecoles Prat iqu es du Comm erce et de l ' In du strie )를 개설하는 권

한을 갖게 되었다. 1900년부터 파리에 6개의 직업 학교(écoles professionnelles)와 다른

여러 도시에 국립직업 학교 (ENP : Ecoles Nationales Professionn elles )가 설

립되었다. 국립 직업 학교 (ENP )는 숙련공(ouvrier s qu alifiés et de m étier )과

직공장 (contrem aître)을 대상으로 직업 교육을 실시하였다.

직업 학교와 견습 훈련 학교의 설립을 통해서도 많은 수의 생산직 근로자

들이 원하는 직업 교육을 충분히 제공하지는 못하였다. 야간 강좌는 큰 성

공을 거두었는데 1905년에는 약 95,000명의 수강생이 존재하였다. 기초 직업

교육의 발달은 기술적 사회적 관심을 동시에 불러 일으켰다. 우선 1919년의

아스티에 법 (loi A st ier )이 18세 미만의 청소년들을 위한 직업 교육 강좌 개

설 의무를 규정하였다. 이 법은 1925년 개정되었는데 견습생(apprentis )의 직

업 훈련 예산을 마련하기 위해, 기업들에게 견습 직업 훈련세(taxe d'apprentissage)를

부과하도록 규정하였다. 1928년 이 법에 견습 직업 훈련 계약 제도가 도입

되었다. 1939년 9월 21일자 행정부령 (décret )은 기술 직업 교육을 보장하는

직업 교육원을 설치하도록 하였다. 2차 대전 후에 견습 직업 훈련소 (CA :

Centres d 'Apprent is sag e)가 설립되었는데, 이 곳에서는 직업 자격 증명서

(CAP )를 준비하는 숙련공의 직업 교육과정이 개설되었다.

견습 직업 훈련을 위해 1960년에 특별법이 제정되었으며, 1971년 7월의

법 이후 재정비되었다. 이 법은 연간 직업 교육 시간 가운데 이론 교육 시

간을 연장하도록 (1971년 360시간, 1987년 420시간) 명시하였으며, 16세까지

의무 교육을 이수한 청소년에 대해서는 이 견습 직업 훈련을 받지 못하도록

제한하였다. 견습 직업 훈련의 질은 고용주가 견습생을 채용할 수 있도록

하는 인가조건과 견습 직업 훈련 감독에 의해 보장된다. 견습생은 연령과

교육 수준에 따라 일정한 보수를 받는다. 16세가 된 청소년은 직업 자격 증
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명서(CAP ) 취득을 위한 직업 교육과정의 첫 학기부터 최저 임금 (SMIC)의

15%를 받았으며, 직업 훈련의 막바지에 이르러서는 최저 임금의 75%까지

수령하였다. 견습 직업 훈련은 견습생직업훈련소 (CF A )내에서만 이루어질

수 있으며, 견습생직업훈련소 (CF A )는 상공회의소 또는 직업회의소 (Chambre

des M étier s )와 같은 기관들이나 민간 기구 또는 노사 기구 등에 재정적인

문제를 의존하고 있다.

2 ) 직업 교육의 대상

프랑스에서는 직업 교육 졸업 증서 (자격증)(diplôm es professionn els )를 준

비하는 사람들의 수가 점차 줄어들고 있는데, 1985년 이후에 그 현상은 두

드러졌다. 그럼에도 불구하고 구체적인 수치는 직업 교육 형태[LP에서 정규

(à temp s complet )직업 교육, CFA에서 순환(en alt ernan ce)직업 교육], 학위

의 종류, 직업 또는 기술의 전문화에 따라 다양하다. 직업고등학교(LP )내에

서 CAP 준비 반을 없앰으로서 직업 교육 수료증을 취득하고자하는 사람들

의 수가 크게 줄어들었다.

<표 Ⅵ- 1> 직업고등학교(LP )와 견습생 직업 훈련소(CFA )내 중등 직업

교육의 변화 (단위: 천명)

준비수료증
1970 - 197 1 1975 - 1976 1980 - 198 1 1985 - 1986 1990 - 199 1
LP CF A LP CF A LP CF A LP CF A LP CF A

CAP

BEP

BP

Bac pro

475

98

232 452

255

167 429

183

222 409

200

1

208

1

246

247

93

194

8

4

총계 573 232 707 167 612 222 610 209 696 207

주 : CAP : 직업 능력증서

BEP : 직업 교육수료증

BP : 직업 교육수료증

Bac pro: 직업대학입학자격

자료 : Ministère de l Education nationale(1992). Repères et références st atist iques .
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BEP 과정은 1988년부터 개편되어 직업 대학 입학 자격(bac professionnel)을

취득하는 한 과정으로 바뀌었다. 직업고등학교 (LP )에서는 크게 2개의 직업

훈련 그룹을 가지고 있다. 즉, 2차 산업 직종을 위한 직업 훈련반과 3차 산

업 직종을 위한 직업 훈련반이다.

2차 산업 직종을 위한 직업 훈련을 전공별로 많이 이수하는 순서에 따라

나열하면 기계, 전기, 의상 및 직물, 철 구조 등의 순서이다. 3차 산업 직종

을 위한 직업 교육에는 더욱 많은 학생들이 모이는데 가장 많이 이수하고자

하는 전공은 재무 및 회계 처리, 비서, 상업 및 유통 그리고 보건 및 사회

서비스 등이다. 견습 직업 훈련 과정의 경우, 4개 그룹 직종에 대한 직업 훈

련이 주류를 이루는데, 상업과 유통 (전체 인원의 13.1% ), 개인 간호(soin s

per sonnels )(11.2% ), 기계 (10.5% ), 제빵 제과 (10.1% ) 등이다. 이 4개 직종의

직업 교육에만 200,000 명 이상의 견습생이 모인다. 그러나 경영이나 비서

직종을 위해서는 견습 직업 훈련 과정에서 어떠한 직업 훈련도 실시되지 않

는다.

일반적으로 프랑스에서 직업 교육은 여전히 남학생을 위주로 실시되고 있

는데, 특히 직업 능력 증서 (CAP )취득을 위한 직업 교육의 경우 더욱 이러한

현상을 보여준다. 1992년의 경우 여학생의 비중은 39%에 그쳤다. 견습 직업

훈련의 경우 4명중 3명은 남학생이다. 성별 구성은 전공에 따라서도 다양하

게 나타낸다. 3차 산업 직종에 진출을 준비하는 사람들의 77%는 여학생인

데 반해, 2차 산업 직종을 위해서는 14%만이 여성이다. 의상과 직물 부문에

서는 전체 직업 훈련생의 97%가 여성으로 구성되어 있다. 견습 직업 훈련

과정의 경우, 여성의 수는 상업과 유통 부문 (35% )과 개인 간호 부문(32% ),

보건 및 사회 서비스 부문 (15% )에 집중되어 있다( M . Vascon cellos , 1993).

3 ) 직업 교육의 편성

직업 교육 기관은 해당 지역 기업의 고용주와 밀접한 관계를 가지고 있다.

직업 교육 기관은 지역 기업이 납부하는 견습 직업 훈련세(taxe d 'apprentissage)

에 재원의 상당 부분을 의존하므로써 일종의 의무를 진다. 기업은 작업장이

나 실험실에서 사용한 기계나 도구를 수리하는데도 참여한다. 따라서 직업
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교육 기관은 고용주에게 좋은 이미지를 주기 위해 운영을 잘해야하는 부담

을 갖는다. 다른 한편으로 고용주는 실기 시험의 주제 선정에도 일정한 역

할을 담당하고, 시험의 심사 위원으로도 참여한다.

직업 능력 증서(CAP ), 직업 교육 수료증 (BEP ) 또는 직업 대학 입학 자격

(b ac professionn els ) 취득을 위한 프로그램은 고용주, 직업 훈련 교사 및 교

육부 대표로 구성된 합동자문위원회(CPC: Commission paritaire consultative)에

의해 마련된다. 즉, 업종 대표들이 제출하는 채용 계획에 따라 합동자문위원

회는 직업 교육 계획과 단계별로 세분된 프로그램을 제안한다. 이 프로그램

은 한 직업을 수행하거나 한 가지 기술을 익히는데 꼭 필요한 지식을 직업

훈련 기간 동안 학생이나 견습생이 익히도록 하기 위한 것이다.

나 . 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용

1) 개혁 배경

90년대의 교육 개혁은 높은 실업률과 경제 침체 속에서도 프랑스 사회가

필요로 하는 기술 분야의 전문 인력 부족과 깊은 관련이 있다. 물론 각 분

야의 엘리트를 양성하는 전문 직업 교육 기관인 그랑제꼴이 있지만 소수 정

예주의로서, 입학의 문이 좁고 어려운데 따르는 폐쇄적 성격으로 현 사회가

요구하는 인력을 다 충당할 수 없었던 것이다. 이러한 현상은 중등 교육의

직업 및 기술 지향을 불가피하게 했다.

프랑스는 2000년까지의 점진적 교육 개혁안인 1989년 교육법 1991년의

대학 2000년 , 1994년의 신학교계약 및 1996년의 5월 29일 n°96- 465법 ,

1996년의 포루개혁안, 1997년 베이루의 대학 교육 개혁안 등을 제정, 시행하

면서, 최근 경제 침체 속에서 교육을 통해 국제 경쟁력의 향상을 도모하고

자 교육 개혁을 추진하고 있다. 고등학교 교육은 2001년까지 단계적으로 전

면개혁을 추진하고 있다(구자억 외, 1998).

최근 프랑스에서는 직업 및 기술 교육에 대한 전반적인 개혁이 논의되고

있다. 직업 기술 교육 개혁 논의는 8가지 주요 요소에 대해 이루어 졌다.
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첫째, 경제계 관련 주체들과의 협력

둘째, 취업 과정의 직업 교육기간

셋째, 진학 가능성을 고려한 직업 세계 진입

넷째, 직업 세계 진입(in sert ion )과 적응 (adaptabilit é)

다섯째, 직업 교육과 자격 체계의 모형

여섯째, 자격증의 국가적 특성

일곱째, 순환 직업 교육 (alt ernan ce)의 교육법

여덟째, 지역자문회의(con seils région aux )의 역할

이상의 8가지 주요 요소를 바탕으로 직업 기술교육 개혁을 위한 50개의

제안이 이루어졌다.

직업관의 변화를 위한 보다 나은 정보 제공

- 직업 기술 진로의 중요성 재확인

- 직업 기술 교육의 성공 촉진

- 청소년에게 정보 제공을 위한 중학교 역할의 확인

- 정보 및 진로 센터(Centres d 'Information et d 'Orientation ) 종사자의 교육

- 학부모와의 연계

- 여성 청소년 진로의 다양화 촉진

직업 진로 교육 이전의 교육 제도 조직의 개선

- 직업고등학교의 기술 학급의 재조직

- 학생 배정에 대한 연구

기술 및 직업 교육의 생활 및 학습 조건의 개선 추구

- 지역 개혁의 지속

- 시설의 안전성 유지 및 개선

- 고등학생을 비롯한 학생 생활의 지원

청소년을 보다 잘 교육시키기 위한 대화 노력

- 직업 교육과 협력관계에 대한 국가 계획 수립

- 자문위원회의 기능 개선
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- 중등 교육 및 고등 교육에 대한 공동 기술 결정 기구의 창설

- 직업 훈련 및 기업과의 관계 의 학문적 중심의 형성

학교 기업간 협력 강화

- 교육 시설과 협력 기업에 대한 보조금 지급

- 교육 시설과 기업간 협력 관계 헌장 제정

- 국가 및 교육 기관 협력 안내 (협력 웹사이트)설치

- 중소기업 활성화 정책 개발

- 기술 이전 촉진

자격증 체계의 개선

- 직업 교육과 일반 교육간의 균형 유지

- 수준 V 학위 (졸업 증서)(전현중, 1997 : 33- 34)의 개선

- 전학/ 전과 규정 재평가 및 개선

- 기술계 학사 취득을 위한 진학 보장

- 대학 개혁 과정에서 직업 교육의 충분한 고려

- 직업 생활에 대한 연구 재개

직업 능력과 자격증의 연계

- 직업 능력 단위에 맞는 학위 (졸업 증서, 자격증)의 정의

- 직업상 취득 지식 인정 기관의 기능 개선

- 직업 교육 실시 감독 활동의 평가 및 개선

- 직업 세계 진입 (취업) 촉진 기관의 강화

청소년의 노동 시장 진입 조치 강화

- 모든 청소년의 직업 세계 진입 준비

- 어려움에 처한 (장애, 빈곤 등) 청소년을 위한 기관의 활동 재개

기업에서의 직업 훈련 기간 체계의 개선

- 기업의 청소년 고용 촉진

- 다양한 연수 전략

- 취업 중 직업 훈련 기간의 교육 연수 산입

- 유럽내 인력 이동의 촉진 및 인정

- 중학생의 새로운 기업 체험 모형의 개발
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- 견습 훈련 (apprentis sage) 역할의 개선

- 교육 시설내 다양한 일반 대중의 유치

- 재무 및 지불 규정 개선

순환 직업 교육의 강화

- 기업에서의 직업 교육 기간 마련

- 청소년의 기업 적응 촉진

- 공동으로 이용하는 순환 교육 시설에 대한 보조금 지급

- 교육 시설 실체의 보장

- 순환 교육에 대한 연구 개발

직업 및 기술 교육 전문가의 재교육 강화

- 채용 경로의 다양화

- 교사 교육 과정에 기업의 기법 도입

- 직업 현장에서의 교사 연수 촉진

인사 관리의 개선

- 직무와 서비스에 대한 토론 활성화

- 직원의 전직 추구

프랑스에서 진행되고 있는 직업 기술 교육의 개혁은 정부, 기업, 지역 단

체, 학부모 등 관련 경제 주체들이 모두 참여하는 가운데 진행되고 있다. 국

가 차원의 체계적인 직업 교육 개혁의 계획을 바탕으로, 학교와 기업간 협

력을 강화해 나가고 있는 것이다. 한편, 교육 제도의 개선을 바탕으로 직업

지도를 강화하여 직업과 진로 선택에 필요한 정보를 충분히 제공하려고 하

고 있다. 직업 교육 시설 개선 및 학교 생활을 충실하게 할 수 있도록 여러

가지 지원을 하고 있다. 자격증 체계의 개선도 매우 중요한 사항이라고 할

수 있다. 전과, 전학이 유연하게 이루어질 수 있도록 관련 규정을 재검토하

고 있고, 직업 교육 (고교 교육)을 받고도 직업/ 기술계 학사 학위를 취득할

수 있는 길을 보장하는 등 대학 교육 개혁 과정에서도 직업 교육에 대한 고

려를 충분히 하고 있다.

직업 능력과 자격증을 연계하는 작업도 중요하다. 직무 종사 과정에서 취
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득한 지식을 인정하는 제도도 개선되고 있다. 청소년의 노동 시장 진입을

촉진할 수 있는 여러 가지 조치가 준비되고 있는데, 이 과정에서 직업 교육

훈련에 대한 기업의 역할은 더욱 중요하게 될 것으로 보인다. 유럽 통합과

정에서 유럽 내 인력 이동을 촉진할 수 있도록 자격 인증 기준 등을 통일하

는 것도 주요 사항임은 물론이다. 프랑스의 대표적인 직업 교육 훈련 제도

인 청소년의 기업 적응 능력을 촉진시켜주는 목적으로 시행되고 있는 순환

직업 교육 훈련을 더욱 강화하고 있는 것도 최근의 동향이며 직업 및 기술

교육 전문가의 재교육도 주요한 문제로 다루어지고 있다.

2 ) 개혁 내용

프랑스의 직업 교육은 90년대에 들어와 몇 차례의 개정을 거치면서 새롭

게 변모하고 있다. 먼저 1996년 6월에 발표된 포루 개혁안 (P rojet F auroux )

은 모든 학위가 실제 생활에서의 직업 능력의 정도를 규정하고 직업 활동을

준비시키는 역할을 해야한다고 규정하고 있다. 이 개혁안에 따르면, 자격증

은 실업을 막아주는 가장 효율적인 보호책이 되는데, 자격증 종별로 소지자

의 실업률 분포 (15.7%∼26.3% )와 미 소지자의 실업률(36.9% )간의 차이가 거

의 두 배 정도로 매우 큰 사실이 이를 뒷받침하고 있다. 한편, 이 계획안은

모든 교육 체계 즉, 중학교부터 이공계 그랑제꼴인 에꼴 폴리테크닉에 이르

기까지 전 학문 분야에서 직업 교육을 통합하는 내용을 담고 있다. 공교육

의 사명은 현실에 맞는 직업적 전문화로 학교에서 받은 기초 교육을 완성시

키는 책임을 기업체에 부여하면서, 합리적 수준에서 커다란 좌표를 제시해

야한다고 보고 있다. 1997년 2월 발표된 베이루 (F . Bayrou ) 대학 교육 개혁

안은 재학 중에 직업 세계와 친숙하게 하는 것이 중요하다는 전제를 담고

있다. 학위 준비와 함께 교육과정 속에 일차직업경험단위 (unité de première

ex périen ce profes sionnelle) 를 새로 설치하여 대학과 기업체가 공동 평가하

도록 하고 있다. 직업에 대한 인식 및 직장 경험을 위한 연수가 실시된다 (전

현중, 1997 ).

1990년 죠스뺑 (L. Jospin ) 전 교육부 장관에 의해 시작된 고등학교 교육의
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개혁은 1998년 말 교육부 장관이 고교개혁 11개 원칙을 발표하면서 윤곽을

드러냈다. 이 원칙은 1997년 12월부터 1998년 5월에 걸쳐 장관 주도하에 고

교에서 필요로 하는 지식에 대해 전문가, 노조, 교육 기관의 자문을 구하여

수립한 것이다. 고등학교 교육의 1차 목표는 확고한 지식의 습득이라고 할

수 있으며 고등학교는 일반적, 기술적 또는 직업적 소양을 습득하는 곳이다.

또한 민주주의 가치에 기초한 시민 정신을 가르쳐야 한다. 기회의 균등도

주요 사항에 들어가는데 잘 짜여진 교육과정과 학생들에게 주어지는 다양한

지원에 따라 이루어진다. 고등학교에 대한 개혁은 교사들에게 좋은 조건 안

에서 교육을 준비할 수 있도록 하고, 교육과정 설정 규칙을 존중하기 위해

단계별로 실시되어진다.

고등학교에 대한 커다란 변화를 가지고 고등학교의 구조를 완전히 뒤집지

않은 채, 개혁은 새로운 실용 교육을 가져오고, 팀별 학습을 도입하며, 기관

별로 개인적, 집단적인 자발성을 장려하도록 하는 새로운 범위를 제안하고

있다. 이 개혁은 모든 재능을 찾아내서, 장려하고 중시할 것으로 보인다. 학

생들에 대한 개별적인 지원이 일차적으로 체계화되어질 것이며, 공공 서비

스의 임무처럼 인식되어질 것이다. 이 개별적 지원은 교육학적, 사회 정의적

기준에 따라 수년 내에 우선적으로 발전시킬 필요가 있다.

고등학교는 동일한 중요성을 갖는 3가지 계열로 직업 계열, 일반 계열 및

기술 계열이다. 기술 및 직업 계열의 학생들도 일반 교육(enseignement général)을

받는데, 여기에는 기술 교육 훈련과 직업 교육 훈련과의 연계 교육이 포함된다.

일반 계열 고교생들은 다른 두 과정의 고교생들과 마찬가지로 실제 생활

및 직업 생활을 하는데 기초가 되는 훈련을 할 필요가 있다. 즉, 편지 또는

보고서 쓰기, 도표의 이해, 문서 편집 숙련 또는 불어 또는 외국어로 나타내

는 요약문 작성 등을 익힐 필요가 있는 것이다. 한 과정에서 다른 과정으로

전과를 가능하게 하는 적응장치도 개선되고 있다. 직업 교육과정과 관련 공

공서비스의 발전에 특별한 주의가 주어질 것이다. CAP에서 직업 Bac에 이

르기까지, 직업 교육의 내용과 조직은 사회적 동반자 전체가 함께 완성해가

고 있다. 직업 교육 계열은 거의 750,000명의 학생들을 받아들였는데 이들
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중 80%는 공공 부문 안에 있다. 직업 교육을 통해 길러지는 공공 서비스는

직업 교육의 주요한 증거가 된다. 이는 직업 Bac이 1985년 신설된 후 놀라

운 발전을 하는 계기가 되었다. 직업 Bac을 새롭게 취득한 학생들이 경제활

동에 참여하게 되는 비율은 매우 만족스럽다.

직업 계열에 대한 연구의 핵심은 직업상 획득한 지식을 자격으로 인정해

주는 법을 효과적으로 마련하는 것이다. 따라서 직업 고등학교는 재교육을

받는 성인들이 새로운 직업 능력에 대한 지식을 얻을 수 있도록 하고, 인정

받는 자격증을 얻을 수 있는 보완적인 직업 교육을 받을 수 있도록 한다.

프랑스 고등학교의 개혁은 교육 시간의 단축을 가져오지는 않았지만 교육

적 접근을 다양화하였으며, 지식을 지속적으로 획득하고 여러 재능에 대해

관심을 기울일 수 있도록 하였다. 이러한 조치는 학생들이 정규 수업 시간

이외에 직업 훈련을 강화할 수 있는 다른 형태의 활동에 참여할 수 있도록

하였다. 엄격한 의미에서 수업 시간은 일반 계열에서는 주당 평균 26시간,

기술 계열에서는 30시간으로 제한하고 있다. 만약 학생들이 원할 경우 2시

간∼3시간의 임의 선택을 할 수 있다.

일반계 및 기술계 고교의 교육과정이 보다 현대화되어 있다. 국가교육과

정심의회 (CNP )의 신설, 전공별 기술 분과 (GTP: Groups Techniques Disciplinaires)

의 설치, 평가를 담당하게 된 감독국 (In spection Général)의 새로운 위상은

교육과정 관리를 견고하게 하는 중요한 진전을 의미한다. 이러한 조치 덕분

에, 지난 9년 동안 대부분 전공에서 상당한 개선이 이루어졌지만, 보다 심층

연구를 필요로 하는 상당수의 어려움이 상존하고 있는 것도 사실이다. 예를

들어 지식의 엄청난 양 및 실험 과학의 백과사전식 교육 추세, 역사 교과

교육과정의 과중, 불어 교육과정의 경직성 등이다.

국가교육과정심의회 (CNP )는 교육과정 개정의 커다란 방향을 결정하는 임

무를 맡고 있는데, 이 과정에서 고등학교 교육에 대한 조언을 위한 과학위

원회(Comité Scientifique)의 연구, 전공별 주제별로 열린 세미나에서 발표된

논문 및 전문가 협회의 조언 등을 참고하였다. 국가교육과정심의회 (CNP )가

발표하는 교육과정 방향 결정은 필요한 논의와 협의를 거친 뒤, 전공 기술
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분과(GT D )에 의해 이루어지는 것인데, 이는 고등학교 개혁의 일정을 고려

하여 이루어질 것이다. 동일한 주제에 대한 복수 교과적 접근이 이루어질

것으로 보이는데 특히 범주화된 개별 학습 (T PE : T rav aux Per sonn els

En cadrés ) 에 근거를 두면서 진행될 것이다.

1999년 초부터 2001년까지 고등학교 교육의 개혁은 협의를 거쳐 단계별로

이루어질 예정인데, 이는 교사, 학생, 교과서 출판 관계자 등이 각자 준비할

수 있는 여유를 주기 위한 것이다. 프랑스의 고등학교의 교육과정 개발 및

운영의 주요 일정을 살펴보면, 다음과 같다.

1999년 5월: 2000년 신학기를 위한 1학년의 신교육과정의 발간.

2학년의 일부 교육과정의 발간.

1999년 신학기: 개인별 지원과 시민, 법률 및 사회 교육을 포함하는 1학

년 시간표 실행.

: 과학 교과 교육과정의 소폭 개정.

1999∼2000 학년도: 2학년 및 1학년의 신교육과정에 대한 계속 교육.

2000년 5월: 일반계의 교육과정의 미 발간 부분과 기술계의 신교육과정

발간.

2000년 신학기: 1학년 신교육과정 실행.

2학년의 새로운 시간표와 교육과정의 실행.

기타 교육과정의 개정.

2000∼2001 학년도: 3학년 (졸업반) 교육과정을 위한 계속 교육.

2001년 신학기: 3학년 새로운 시간표 실행.

3학년의 신교육과정 실행(2학년 교육과정을 고려한 점진

적 적용).

다 . 개혁에 대한 비판 및 평가

직업 교육에 대한 비판과 평가는 학생, 학부모, 교사, 정부 등 다양한 관
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련 주체들에 의해 이루어진다. 수렴된 의견들은 교육과정 개발 절차에 따라

교육과정에 반영된다. 감독국은 교육과정 적용 모형, 특히 학생들이 기초 개

념과 지식을 심화하는 방법을 검사하고 주제별로 평가하는 임무를 갖는데,

이는 지역별로 진행된다. 반면, 감독국은 정기적으로 교육과정 평가를 위해

교사들을 소집하며, 국가교육과정심의회(CNP )에 넘겨질 수정 제안을 구성하

도록 할 것이다. 그리고 실무 전문가(pract icien s )의 경험을 고려하면서 교육

과정에 대한 심의와 평가를 하기 위한 국가 차원의 학술 기관이 구성된다.

정보·통신분야의 새로운 기술은 교육의 질을 향상시키는 결과를 가져왔다.

지방 자치 단체나 국가가 승인하는 컴퓨터 장비를 갖추는 노력 덕분에 고교

내 모든 학생들은 이 혜택을 받는 것이 가능하게 되었다. 새로운 기술의 교

육은 새로운 학과목 형태로 운영되지는 않는다. 여기에는 2가지 차원이 존

재하는데, 우선, 각 과목에서 신기술 등의 사용과 이해를 통합하여 교육한

다. 다음은 범주화된 개인 학습(T PE : T rav aux Per sonn els Encadrés ) 범위

내에서 고등학생들은 체계적인 방법으로 컴퓨터를 사용하도록 유도된다. 특

히 대학에 진학할 수 없을 학생들을 위해 수준별 교육이 1학년부터 실시되고 있

다.

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

가 . 직업 교육과정의 결정 주체와 개정 주기

프랑스에서 교육부가 중심이 되어 직업 교육과정을 개발하고 결정하고 있

지만, 교사, 학부모, 전문가들의 의견이 다양하게 반영되고 있다. 교육부 산하

자문기구인 국가교육과정심의회(CNP : Conseil National des Programmes )에서

교육과정 뿐 아니라 학교 조직, 시간표 등에 이르기까지 전반적인 분야를

담당하고 있는 것이다. CNP는 교육의 전반적 개념에 대한, 즉, 교육의 도달

목표, 목표에 대한 교과과정과 학과목 구성의 적합성 여부, 그리고 교육 내
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용이 지식의 발전과 진보에 적절하게 맞춰져있는지 등에 대한 의견을 교육

부에 제안하고 있다. 직업 교육과정의 개발 주기는 일정하지 않다. 새로운

교육과정의 개발에 대한 필요성이 인정될 때 개발해서 발표하게 된다.

나 . 직업 교육과정 개발의 기간 , 절차 및 방법

직업 교육과정 개발 기간은 별도로 규정되어 있지 않으며, 개정 폭에 따

라 신축적으로 조절하고 있는 것으로 보인다. 새로운 교육과정을 내 놓은

후 일정 기간이 지난 다음부터 이것이 어떻게 적용, 운용되는지 살피고 평

가를 거쳐 보고서를 제출한다. 그 다음 새로운 교육과정 개발과 운용에 대

한 전반적인 과정에 대해 평가, 분석, 설명한다.

중등교육(고등학교

및 중학교)국

⑧

전공별 전문가 그룹

②

국가

교육과정 교육고등심의회

③

④

교사

전문가 협회

학부모

교사노조

⑤

④
⑤

⑥

⑦

교육부
정부관보(J .O.) 및

교육부관보(B.O.)공고

①

[그림 Ⅵ- 2] 교육과정 개발 절차
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교육과정개발과정은 국가 교육과정 심의회 (CNP )가 주관하며, 교육행정가,

대학교수, 교사, 학부모, 교사노동조합대표 등 교육관계자들이 참여하여, 토

론, 검토한 뒤, 중등 교육국의 의견을 수렴한 다음, 교육고등심의회의 심의

를 거친다. 이어 교육부의 최종승인을 받은 뒤, 정부와 교육부의 관보에 공

포하게 되는데 실행 14개월 전에 공포해야만 한다 [그림 Ⅵ- 2].

다 . 국가 ·지역학교수준의 직업 교육과정의 문서의 형식

프랑스에는 교육부가 발간하는 국가수준의 직업 교육과정 관련문서가 존

재한다. 직업 교육과정에 대한 약 550여종 각종문서는 전국 망을 가진 국립

교육자료센타 (CNDP : Centre N ation al de Docum entation Pédag ogiqu e)를

통해 보급하고 있다.

라 . 직업 교육과정 운영 체제 및 방식

직업 교육과정 운영은 전통적으로 중앙 집권적 전통을 고수해왔다. 최근

에는 교육의 획일화에서 탈피하고자 권력 분산을 시도하여, 시 위원회, 도

위원회, 지역 위원회로 그 권한을 이양되었다. 교육과정의 운영 방식의 특징

은 융통성과 자율성을 갖는다는 점이다. 먼저, 융통성 측면은 학생의 특성에

맞는 학습이 되도록 사이클(cy cle)별로 교육과정을 운영하고 있다는 점이다.

자율성은 교육과정을 운영하는데 있어 교사가 가진 권한이 상당한데서 나타

난다. 교육부가 개발한 교육과정에서 크게 벗어나지 않는 한 교사 각자의

경험과 원칙에 따라 교육 조건을 고려하여 교육과정을 재구성할 수 있다.

1989년에 제정된 교육에 관한 법 18조에 명시된 학교 계획(Projet d 'école) 에 따

르면, 학생을 교육의 중심에 두어 학생들의 사회적, 문화적 출신과 수준, 개

인적 능력이 서로 다르다는 점을 고려하여 국가 교육 목표를 실행해야 한다

는 것이다.
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마 . 직업 교육과정 개발 후 관리

개정된 직업 교육과정을 일선 학교에서 적용하는 과정에서 관련 주체들의

의견은 교육부와 전문가 집단에 의해 수렴되며, 한편, 교사 양성, 행정 체계,

교과서 등 관련 사항을 지원 받게 된다.

1) 직업 교육과정의 보급 , 평가 , 교사 연수 , 행 재정 지원 체계 및

교과서 정책

직업 교육과정은 국가교육과정심의회 (CNP ), 중등교육국, 교육고등심의회,

전문가 협회, 학부모, 교사, 노동조합 등 기관의 자문, 의견 수렴, 개발, 평가

를 하며 교육부의 최종 승인을 거친 뒤, 국립교육자료센터 (CNDP )를 통해

보급된다. 직업 교육과정을 포함하여 약 550여 종의 교육 관련 문서가 전국

약 115개 지역교육자료센터 (CRDP와 CDDP )를 통해서 보급되고 있다.

교육과정은 국가교육과정심의회(CNP )에서 개발, 평가한 뒤 국립교육자료

센터(CNDP )를 통해 보급되어진다. 이 과정에서 관련 전문가, 교사, 학부모,

노동조합, 교육부 등의 평가를 거쳐 확정되며, 실시 중에도 개정의 필요성이

있으면 수시로 일련의 과정을 거쳐 개정된다.

프랑스의 교육과정 개정은 교육부에 의해서 주도됨으로 행정 및 재정적인

지원체계도 교육부를 중심으로 구성되어 있다. 이 과정에서 기업 및 지방자

치단체, 사회적 이익 단체 등 다양한 집단들의 의견이 반영된다.

프랑스에서는 법정 교과서가 존재하지 않는다. 교과서는 독립 출판사 또

는 교사들이 출판한 교과서 중에서 교사가 선택할 수 있다. 교사는 교육과

정에 근거하여 자유 재량에 따라 상당 부분 변경할 수 있다.

2 ) 교원 양성 정책

프랑스에서 교사가 될 수 있는 자격 요건은 EU국가의 국적을 소유한 자

로서 해당 분야의 교사 자격증을 소지한 자이며 초등 교사, 중등 교사 양성
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은 교사교육대학 (IUFM : In st itut s univ er sit air es de form ation des m aîtres )

에서 이루어지고 있으며, 실기 교사도 IUF M에서 교육한 뒤 시험을 거쳐 채

용된다. 교사 자격의 종류는 일반 교과를 담당하는 CAPES (중등 교사 자격

증, 체육 교사 제외) 외에도 CAPEPS (체육교사자격증)가 존재한다. 기술 및

직업 교육을 담당하는 교사자격증은 CAPET (기술교사자격증), CAPLP2 (2

급 직업 고교 교사 자격증[일반 또는 직업 교과목별])가 있다. 정교사는

agrégation (정교사 자격 시험)을 통과할 경우 취득하게되며, 일반적으로 대

학에서 준비 교육을 실시한다.

직업 고등학교(LP )나 견습생 직업 훈련소 (CF A )에서의 교육은 기술 및 직

업 능력 향상을 위한 직업 교육을 중심으로 운영된다. 이 직업 교육의 중요

한 위치로 말미암아 일반 교육은 부차적인 것으로 밀려나게 되었다. 직업

고등학교에서 주당 교육 시간의 60% 이상은 실습, 실험, 기술 교육에 할당

된다. 견습생 직업 훈련소와 마찬가지로 직업 고등학교에서도 한 사람의 동

일한 교사가 대부분의 시간을 기술 교육과 작업장내 실습 교육을 담당하고

있다. 직업 고등학교와 견습생 직업 훈련소에서 실시하는 교육 방법은 적극

적이고 구체적으로 계획되며, 수업은 늘 손에 연장을 든 채 진행될 수 있

도록 하였다. 현실적으로 이용할 수 있는 기회가 적은 수학 교육 내용도 가

능한 한 응용할 수 있도록 교육하였다 (C. Grign on , 1971). 쓰기 또는 말하기

중심의 프랑스어 교육은 정형화된 방식 (문장을 완성하기, 정확한 예문 선택

하기)에 의해 전달되는 체계화된 교육 (예를 들면 표현 연습과 일상 생활의

의사 전달에 근거를 둔)을 목표로 한다.

이러한 교육 편성은 교사들에게 특별한 자격을 요구하였다. 즉, 일반 교육

을 담당하는 교사들은 중등교원자격자가 우대되었으며, 기술 또는 실기 교

육을 담당하는 교사들은 1984년까지는 기능공(ouvrier )이나 기술자(technicien ) 출신

가운데 직업상의 경력을 기준으로 채용되었다. 나중에 직업 고등학교 교사

(PLP : professeur s de lycées professionnels )는 DUT 또는 BT S를 소지하고 국

립견습직업교육학교(ENNA : Ecoles nationales normales d ' apprentis sage)를 대

체한 교사교육대학 (IUFM : In st itut univ er sit air e de formation des maîtres )에
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서 교육을 받은 고급 기술자(techniciens supérieur s ) 가운데서 채용되었다.

최근 개혁에 따르면 개별 지원 (A ide Personnalisée)과 범주화된 개인 학습

(T PE : T rav aux P er sonnels En dadré)의 도입은 직무가 다양화되면서 교사

들의 역할을 변화시켰다. 새로운 실무 경험이 개발되어져야 하는데, 이는 각

학생의 성공적인 이수 가능성을 높여 주고 각자의 어려움을 극복하는데 도

움을 준다. T PE를 위해 꼭 필요한 복수 전공 접근은 교사들 간의 대화와

실제적인 그룹 학습 (V éritable tr av ail d ' équipe )의 개설을 필요로 한다.

교사 역할의 변화는 전체 학급 단위 수업, 소그룹 단위 수업, 학생들의 수

강 및 그룹별 학습 조직을 통합하면서 교사들의 서비스 조직을 점진적으로

재정립하는 것을 의미한다. 이러한 새로운 조직은 현재 서비스 의무를 조금

도 증가시키지 않은 채 이루어졌다.

국가 교육과정의 범주에서, 보다 큰 자유가 교사들에게 주어졌는데 이는

교육적 매체와 실무 경험 (작업, 테마, 실무 학습의 주제...)을 선택하는 과정

에서 주어졌다. 따라서 전공 상호간 심도 있는 반영을 요구하는 전공별 프

로그램의 개정과 계속 직업 훈련의 야심적인 교육과정 이상의 고교 개혁이

필요하다. 전공별 분과(Groupes Disciplinair es )의 연구에 따르면, 이 직업 교

육은 교사교육대학 (IUFM : In st itut s Univ er sit air es de F ormation des

M aîtres )의 범주 내에서 특별히, 대학, 전문가 협회, 감독 기관의 지원과 함

께 교사와 학자들간의 토론이 이루어질 것이며, 계속 직업 교육의 계획안에

포함되어질 것이다. 교사들의 교육 훈련 계획은 중요한 재원이 할애될 국가

기관의 계획 및 국가 프로그램에 속한다.

직업 고등학교 교사는 통합 직업 교육의 전공별로 교육되어질 것이다. 교

사들의 연수 모형은 교사들에게 주어진 교육 활동의 다양성, 즉, 고유한 의

미의 교육, 학생들에 대한 지원, 계획의 운영 등을 고려하여 결정된다. 특히,

교사들에게 맡겨진 교육 활동과 학생의 전부 또는 일부가 기업체에 있는 동

안에 하게되는 교육 활동은 특별한 평가 및 협의의 대상이 될 것이다. 이는

이론 교육과 실무 교육간의 구별에 대한 질문이 토론되어질 범주 내에 있는

것이다. 직업 교육의 기능 교과들에 대해 교사들이 가르치기 원하는 교과내
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에서 수험생들의 직업적 경험을 채용시험의 평가 속에서 점수화할 수 있도

록 하는 방법들이 연구될 것이다. 교사교육대학 (IUFM ) 내에서, 미래의 직업

고교 교사들은 통합 직업 교육 (en seign em ent profes sionn elle)의 교육 방식

에 따라 교육되어질 것이다.

교사들에게 적용하기 위해 교사들의 전공 영역의 활동 뿐 아니라 학생들

에게 요구될 직업 실무, 종합적인 기업 내 직업 연수가 체계적으로 제안될

것이다. 이러한 연수는 교사 초임 때부터 정기적으로 개선되어질 것이다. 예

를 들어 하절기 연수를 운영할 수 있다. 이러한 연수는 교사들의 경력 과정

에 중시되어질 수 있을 것이다.

3 . 직업 교육과정의 편제

가 . 직업 교육과정의 계열 및 학과의 유형

프랑스의 고등학교는 일반계와 기술계 고교 및 직업고로 나누어 볼 수 있

다. 일반계와 기술계 고교는 교육 기간이 3년이며, 일반 바깔로레아 (Bac)와

기술 바깔로레아 (Bac)를 준비하고, 기술자 수료증 (BT :brev et de t echnicien )

의 취득을 준비하는 데 목적이 있다. 직업고는 교육기간 2년∼3년이며, 직업

능력증서 (CAP )40)나 직업 교육 수료증 (BEP )41)을 준비한다. 직업 세계 진출

을 주목적으로 한다고 볼 수 있으나 최근에는 직업 Bac의 취득 희망자가

늘어나고 있다.

고등학교에서의 직업 교육은 기술계 고교와 직업고에서 이루어지고 있다.

기술계 고교에서 이루어지는 기술 교육 분야에는 약 25개 분야가 있으며,

직업고에서 이루어지는 직업 교육은 약 289개 분야로 구성되어 있다. 이외

에도 직업 Bac에는 59개 분야가 존재한다.

40) 한 직업에 종사하는 데 필요한 직업 능력을 길러주는 데 목적이 있음.
41) 숙련공이나 유자격 재직 근로자의 직업 능력을 길러줌.
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1) 기술 교육 (e n s e ig n em ent te c hn olog iqu e )

기술 교육과정을 통해서 응용 기능 (art s appliqués ), 호텔 업무 등 25개 분

야의 기술자 수료증 (BT ) 자격증을 취득할 수 있다. 1999년 초 기술 교육 기

간 교육 내용의 일관성과 적절성을 평가하는 논의가 있었다. 논의를 통해

고등학교와 다양한 BT S42)간의 연계문제가 새롭게 반영할 목적으로 등장하

였다.

3차 산업 과학 및 기술 (ST T : Scien ce et T echnologie T ert iair es ) 전공의

학급은 아직 대부분 하류층 출신의 청소년들로 구성되어 있는데 이는 기술

Bac가 학업을 계속하고 사회적 신분 상승을 가져다주는 실제적인 기회가

되기 때문이다. 1991년의 개혁은 상당한 개선을 가져왔는데, 서비스 분야의

고용 급증과 상업 분야와 비서 및 관리직 분야의 변화는 ST T 전공의 중시

를 요구하며, 교육 계획에서 이를 심화하도록 하였다. 이는 동시에 사회적,

교육적 목적이 되었다. 이 전공에 대한 적극적인 진로 지도를 지속적으로

촉진할 필요가 있는데, 이는 학생들이 학업에서 성공할 수 있는 기회를 높

이기 위해서이다. 결국 학업을 계속하는데 필수 불가결한 확고한 소양을 익

히도록 장려해야 하는데, 이는 일반 교과와 기술 교과간의 보다 나은 시너

지 효과를 통해 얻을 수 있다. T PE는 기술적인 주제를 다루면서 불어, 실용

언어, 수학과 같은 일반 교과에 대해 학습하면서 자연스런 범위를 제공한다.

2차 산업 과학 및 기술 (ST I: Sciences et T echnologies In du strielles ) 전공

은 가장 발전된 사회의 경제 발전의 중심에 남아있다. 과학 문화와 결합된

산업 기술 문화는 기술자와 엔지니어직에 영향을 주었다. 2차 산업의 작업

은 점점 더 생산된 제품과의 접촉에서 멀어지는데, 이는 기능 체계상의 자

동화 진전 때문이었다. 이러한 변화는 더욱 심화될 것으로 보인다.

지속적으로 철야 작업을 하는 작업장은 산업용 컴퓨터의 발전으로 인한

급격한 변화에 적극적으로 적응해 나가고 있다. 이 전공의 개혁은 1990년에

시작하여 1993년에 완성되었는데, 6년이 지난 현재 내용의 현대화와 시수의

조정에 대한 재고가 필요하게 되었다 (ST I 전공 학생들은 평균 34시간을 교

42) 한국의 전문 대학 과정에 해당함.

- 312 -



육받는데 그중 상당한 부분은 작업 현장에서 받으며, 학생들의 20%는 37시

간의 교육을 받는다). 기술 교육의 기타 전공도 중시될 것이다. 예를 들어

호텔 또는 응용 예술 분야에서 매우 중요한 발전과 현대화가 이루어질 것으

로 전망할 수 있다.

체육 및 스포츠 (EPS : Edu cat ion Phy siqu e et Sportiv e) 전공이 신설되었

다. 이 전공의 교육은 확정 교육의 범위 내에서 1학년 때부터 제안된다. 이

교육은 기술 계열 (v oie t echnologique)의 2학년과 졸업반(3학년)으로 연장된

다. 스포츠 관련직 BT S가 검토중에 있으며, 가능한 진로의 하나로 새로운

Bac으로 연장하면서 설치될 것으로 보인다. 한편, 체육 및 스포츠 교육의

과학적 표준이 새로운 요구에 대해, 특별히 신체적 장애를 가진 학생들에게

제안될 것으로 보인다. T PE는 기술 교과 교육과정에서 나온 주제에 관한

물리학이나 수학과 같은 일반 교과 학습을 할 수 있도록 한다.

의료 사회 과학 (SM S : Scien ces M édico- Sociales ) 전공은 공공 보건과

사회 현상에 관한 현실 문제의 이해를 위해 적합한 소양을 얻도록 해준다.

이 과정에서 생물학적, 사회학적, 경제학적, 법률적 기초 지식 뿐 만 아니라

양질의 기술 교육에 의존한다. 학생들의 직업적 진출 문제가 제기되는데 이

점은 보건부 및 노동부와 연계하여 재고될 것으로 보이며 의료- 사회과학

과 의료 관계 고시에 대한 일반인 준비 과정을 위한 BT S의 설치와 관련된

것이다.

실험실 과학 및 기술(ST L : Sciences et T echniques de Laboratoire) 전공

은 과학 교과목들과 이들의 복합성에 대한 실험적 접근에 관한 과학적 소양

을 교육받는 청소년의 수를 증가시켰다. 실험실과 작업장에서의 활동으로

학생들은 직업 세계에서 평가받는 기술적 소양을 익힐 수 있다. 예를 들어

안전, 폐기물 관리, 화학 및 생물학적 위험 문제 등에 대한 기술적 소양이

포함된다.

2 ) 직업 교육 (e n s e ig n em ent prof e s s ionn e l )

프랑스에서 직업 교육은 향후 프랑스 교육 및 직업 훈련 체계의 핵심적인
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요소로 자리잡게 되었다. 21세기의 시작과 더불어, 직업 교육은 기본 원칙을

버리지 않은 채 현실에 적응해 나가야 한다. 고교 직업 교육의 개혁을 위해

서는 교육 체계와 직업 세계의 모든 이해 관계자의 협조가 필요하다. 직업

교육과정을 통해서는 상업 및 회계 업무 등 약 289개 분야(CAP 242개 분

야, BEP 47개 분야)의 자격증을 취득할 수 있다. 직업 계열은 통합 직업 교

육 (이해 관계자 전체와 협의 하에 수립된 계획)을 운영하고 있다.

직업 교육의 교육학적 논리는 일반 교육, 직업 훈련 및 경제 환경간의 균

형에서 결과한다. 이 논리는 학생들로 하여금 모든 고교생들이 가져야 하는

소양에 대해 교육하면서 직업 훈련을 받도록 하는 것이다. 계속 직업 훈련

연수자들과 견습 훈련생들은 자연스럽게 그 위치를 찾아야 하며 이들의 지

식과 필요에 맞추어져야 한다. 이 역시 모든 대중, 직업 교육을 받는 학생

들, 직업 훈련을 받는 견습 훈련생 또는 연수자들이 직업 생활을 영위하는

데 필요한 능력을 획득하는 동시에 시민권을 익히는 공간이다. 체육, 미술

및 스포츠 문화 활동 그리고 시민, 법률 및 사회 교육은 직업 고등학교 내

수많은 활동 또는 교육과정의 범위 내에서 교육과정을 보완하는 활동의 일환

으로 실시된다.

직업 고등학교의 정체성은 이제부터는 특별한 전문성을 갖는 직업들과 동

반자 관계에 있을 때만 인식될 수 있는데, 현실 경제 환경과 가족의 사회적

요구를 크게 고려한다. 모든 직업 훈련은 고교와 기업에서 다양하게 이루어

지는데, 교육 방식이 반드시 계속성을 가질 필요가 없기 때문이다. 한편, 새

로운 직업 교육 기관(자동차 고교, 패션 고교, 호텔 고교 등)의 출현을 촉진

하면서 직업 교육의 지역적 지도를 점진적으로 다시 그리는 것이 제안되고

있다. 이때 학생들을 위한 기존 및 예상되는 숙박 시설 (기숙사, 숙소...)을 고

려하여야 한다.

통합 직업 교육은 교육 방식에 의존하는데, 이 방식은 경우에 따라 다르

며 모든 학생들에게 이익을 주어야만 한다. 교육 방식은 서로 다른 직업의

변화와 특성 및 이수한 교육 수준에 적합해야 한다. 학교 교육의 초반에 최

소한의 역량을 이미 얻은 경우 기업에서의 직업 훈련 기간은 수익성을 보장
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하므로 직업 생활을 이해하는데 적합할 것이다. 이 기간은 일반 직업 훈련

기간을 포함하며 기업에서 보내는 기간, 교육 시간 및 교육 형태는 직종에

따라 케이스별로 협상되어질 것이며, 이때 각자의 제약 조건을 고려한다.

즉, 교육부는 이 협의안에서 교육의 질을 보장하는 필요성을 주장할 것이며,

실제 계약이 기업, 기관과 학생을 연결할 것이다. 직업 교육의 교육적 계속

성을 보장하기 위해 이러한 계약을 통해 특히 학생들에 주어지게 될 직업활

동이 지정된 지도 교사에 의해 지도되며, 기업의 직업 훈련이 끝난 뒤에 평

가되어질 목표가 제시되어야 한다.

직업 교육의 졸업 증서 (diplôm e)체계는 개선되어졌다. 중등 교육의 직업

교육은 수준 V의 졸업 증서(CAP, BEP) 및 수준 IV 졸업 증서(Baccalauréat

Professionnel)를 준비하는 교육이다43). 이들 졸업 증서는 두 가지 기능을 한

다. 즉, 일반 소양 수준, 인정 역량과 실무 처리 능력의 숙련 수준을 증명한

다. 실제로 이 직업 증서들은 관련 직업 분야에서 상당히 인식되고 졸업 증

서의 필요가 강조되는 경우 직업자문위원회에서 인정받게된다. 직업 졸업

증서의 심사 위원들은 종사하는 직업에서의 경험에 의존하여 심사한다.

모든 학생들이 확인된 자격을 가지고 교육 체계를 떠나거나 쉽게 되돌아

오게 하기 위해서 이 졸업 증서들은 후보자들의 다양한 자격 취득 방법 (학

43) 프랑스의 직업 능력 및 국가자격 체계

학력
수준 자격 졸업증서 직업능력수준

전체 산업에서 차지하는 비중 (%)

평균 최저 최고

DP 1 무학위 CEP VI(단순근로자) 53.3 21.8: 전기 , 전산 73.5: 신발,통조림

DP2 BEPC V (단순근로자)
:일반직업훈련 5 1.6: 광산 8: 전기,인쇄 ,출판

DP3 CAP BEP V(숙련공)
:기술직업훈련 26.2 15.4: 의약 42.2: 조선

DP4 Bac BT IV(중견기술자) 8 .6 3.5: 신발 13.3: 전산

DP5

DEUG, DUEL,
DUES , BTS ,
DUT...(고졸+2년)

III(직공장) 3 .2 0.6: 신발 13.3: 전산

DP6

대학학위
2기 3기과정

(석 박사과정)
그랑제꼴학위

II(고급기사 관리직) 3 .7 0.3: 제빵 17.1: 전산

자료 : 전현중, 1997, 전게서 pp. 33- 34.
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생 신분으로서의 초기 직업 교육, 견습 훈련, 계속 직업 교육), 적합한 표준

화된 증명 양식을 목표로 한다. 초기 직업 교육 (form ation init iale)의 경우,

이러한 표준은 직업 교육에서 얻은 지식과 관련되어 있다. 재교육을 받는

성인들의 경우, 이러한 표준은 직업 지식 (직업상 취득한 지식)을 자격증화

할 수 있는 확인되고 알려진 직업활동 영역과 관련되어 있다.

실제 사례에 의하면, 이러한 표준은 동일하게 되거나 달라질 수 있을 것

이다. 직업 지식의 자격증화와 심사 위원들의 업무를 용이하게 하기 위해,

동등한 자격의 조사 또는 이러한 표준과 기존의 일부 비학위 자격 증명 체

계 내에서 사용되던 표준간의 접근이 이루어질 것이다. 직업 졸업 증명서의

범위는 지난 20년 동안 크게 확대되었다. 직업 대학 입학 자격[직업 바깔로

레아(baccalauréat professionnel)]은 사회적 요구에 따라 초기 직업 교육을

통해서 공급할 수 있는 자격 수준을 향상시키기 위해 1985년에 신설되었다.

오늘날 수준 V 졸업 증서 체계의 개선은 자격 수준의 확대를 통해서 고용

을 촉진하기 위한 것이며, CAP나 BEP의 각 역할을 명백히 하기 위해 필수

불가결한 것이다.

수준 V 졸업 증서의 개선은 다음 몇 가지 원칙에 따른다. CA P는 단체 협

약 (conv ention s collectiv es )내에서 잘 알려진 직업 졸업 증서 중의 하나이다.

직업능력조사연구소 (CEREQ)의 연구에서 나타난 것처럼, CA P는 직업과 퇴

출을 막는 데 주요 역할을 하고 있다. 따라서 CAP는 청소년들이 가장 우선

적으로 빨리 취득하기를 원하는 졸업 증서이다. CAP는 1989년 교육 기본법

의 정신에 따라 Bac 정도 교육 수준을 취득하기 전에 교육 체계를 떠나는

모든 청소년이 우선적으로 특별히 취득하기를 원하는 졸업 증서이다. 즉시

취업의 직업적 목적을 달성하기 위해서는 청소년들이 획득하기를 원하는 지

식과 사회적 요구에 알맞은 직업 교육을 실시해야 한다. CAP의 준비는 대

부분 직업 고등학교내에서 이루어지며, 특별히 기업들이 이 졸업 증서를 크

게 요구하는 산업의 경우에는 산업내에서 이루어진다. 직업 세계의 요구를

반영하는 CA P 준비 교육은 일반 교육과 적합한 직업 교육 분야 (SEGPA :

Sect ion d 'En seignem ent Gén éral et P rofessionnel A dapté) 의 지식을 중시
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한다.

직업 Bac의 준비는 일반적으로 BEP과정에서 시작한다. 이 경우 직업 Bac

준비 기간 동안에는 기업에서의 직업 훈련 기간이 억제되고, 동시에 BEP

준비가 완화되는 것을 감수해야 한다. 하지만 아직도 일부 분야에서 BEP가

취업을 위해 도움을 주는 졸업 증서로 알려져 있다. 직업 분야별 논의를 통

해 BEP과정에서 받은 직업 능력이 유용하게 완성되도록 하기 위해서는 필

요한 직업 훈련을 받도록 결정하게 된다. 이러한 직업 훈련의 실시는 기업

의 직업 실무에 상당히 의존한다. 교육 기간이 불필요하게 연장되지 않도록

하기 위해 이러한 보충 교육은 엄격하게 필요한 경우(6개월이 초과하지 않

는 범위 내에서)에만 제한된다. BEP는 알려진 졸업 증서 특히, CAP로 인정

될 것으로 보인다. 한 직무의 수행을 직접 준비하는 이러한 형태의 직업 교

육은 보충 교육(m ention complém entair e)을 준비하는 경우나 한 졸업 증서

로 연결되는 지역 주도 보완 직업 훈련 (F CIL: form ation complém entqire

d ' init iativ e local)을 이수하기 위해 선호되어질 것이다. 따라서 학생들은 동

시에 BEP와 CAP의 소지자가 될 수 있다.

직업 Bac은 노동 시장의 새로운 변화에 반응할 수 있는 인정된 직업 자

격 수준의 자격 소지자들을 취업시키는 목적을 갖는다. 직업 Bac의 준비를

통해 우리 나라 전문 대학 과정인 IUT 난 ST S에 진학할 수 있도록 한다.

1985년에 신설된 직업 Bac 과정의 설립 목적은 고급 기술자인 BT S 또는

DUT 소지자와 숙련공인 CAP 또는 BEP 소지자의 중간 수준의 생산 및 정

비직 직장의 수요가 기업 내에 크게 늘어나는데 따라, 이를 충족시키기 위

한 것이다. CAP와 BEP 수준의 직업 능력은 상품과 서비스를 모든 생산 활

동 내에서 이루어지고 있는 새로운 기술 (컴퓨터, 로봇, 사무 자동화, 산업 및

관리 전산화 등을 통한 설계 및 생산 기술)의 발달 정도로 볼 때 점점 더

불충분해지는 것으로 나타났다. 직업 Bac이 신설된 또 다른 이유는 가정용

전자 기기 및 컴퓨터 분야 (캠코더, 개인용 컴퓨터, 비디오 디스크...)에서 새

로운 관리활동(유지 및 수선)이 개발된 데 따른 것이다. 직업 세계와 밀접한

관계를 가지고, 구체적인 직업적 필요에 따라, 또 고용 문제를 빠르게 해결
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하기 위해 신설된 직업 Bac은 보다 넓은 분야의 기술 영역 (전자, 기계...)을

대상으로 하는 기술 Bac과는 다른 직종을 목표로 하기 위해서 신설되었고

할 수 있다.

3 ) 분야별 학과 유형 (ht tp :/ / w w w .cn dp .fr/ dep, 1999)

직업 고등학교의 학과 (전공분야)는 다음과 같다. CA P , BEP , BP 과정은

직업 능력 수준 V에 해당하며, BT 와 Bac 과정은 한 단계 높은 직업 능력

수준 IV에 해당한다. 결국, CAP , BEP , BP 과정은 기술 직업 훈련을 통해

숙련공을 양성하는 과정이며, Bac와 BT 과정은 중견 기술자를 양성하는 과

정이라고 할 수 있다.

가 ) 직업 능력 증서 (CA P ) 과정

CA P 과정은 다음와 같이 제련 기술사, 수질 관리사 등 242개 전공으로

세분되어 있는데, 각 전공별로 자격증 (졸업 증서)을 취득할 수 있다.

.

제련 기술사
수질 관리사
사무용품 수선유지기사
산업 건설 자재 수선유지기사
예방·매개물기사
예방·안전기사
영양기술사
소화기 점검요원
모형 주조 합금
견본 주조 합금
무기 제조인
브로드리 수예
레이스 수예
목공예
양탄자 및 타피스리 공예
유리 기술 공예
보험
은행
보석
제빵
맥주 양조인(맥아제조공)

주식
목재 생산 기계 운전자
공공 토목 공사 기계 운전
냉난방 설치 관리
생물 가공업 자동화 기계 운전
제본 자동화 기계 운전
자동화 가공 기계 운전
운반체계 및 차량 관리
도로 관리
건물 철근 콘크리트 시공
주조물 시공
알루미늄, 유리, 합성 재료 건물 건축
공공 토목 공사 배수관 시공
예술 조형물 시공
열이용 시공
전차 카테나리선의 시공 보수
도로 건설, 보수
철근, 콘크리트, 벽돌 시공
구두 제조 판매인(구두제조인)
구두 제조 판매인(구두수선인)
연속 주조
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청동 제품 제작자
도살 및 정육가공
소도구 담당자 (감독)
피아노 조율사
강철제조업자 , 산소이용 제강공장
고속도로 관리인
관광객 안내 및 수송담당
특수액체오물수집 및 정화기사
장식그래픽 디자이너
간이식당
등나무 공예
모자이크 붙이기
자동차 수리
판지제조공
돼지고기 제품장수, 처리가공사
자동차 관련장비 유통 및 상업화
금박 기술자
고급 가구사
전기 코일 제작
전기 기술
에나넬 직공
전문 포장 업자
도서, 문구, 신문 잡지 판매 직원
약국 직원
단체의 기술 직원
연구소 기술 직원
액자 제조인

여성복 제조업
표지
목수
신발
초코렛- 당류 제작자
미용
제과사 식자 조판
시스템 생산 설비 운전자
직물 자동화 기계 운전자
요리
볼트 제조
도자기 장식
이삿짐 전문 운송업자
그래픽 통신 작업 디자이너
사진 현상
식료품 유통 및 상업화
숙박업
사진 제조 또는 판매업
인쇄
특수 인쇄업자(납인 및 특수규격)
화학 산업
의류 산업
전기 장비 설치
통신 및 전류 장치 설비
위생 시설 설치
열시설 설치
외과 수술 기구

직물 가공 처리
간판, 조명 및 싸인 간판
수공업체의 직물 보존 유지
제조기업의 직물 보존 유지
철재주형 설비
절단 및 금속각인 도구 설비
현악기 활 제작공
종이 및 상자 생산공
제과, 빙과, 초코렛류, 잼류 가공사
자동차 도색
도색, 유리, 외장
가발 제조공

금속 압연
보석 세공
상품 배달인
상품 배달인
의류 수선(짜깁기)공
용수철 제작공
식당
염장사, 정육 보관사
일반 마구 제조업
마구 제조 상인
압염
공업용 압염
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유아보육사
사진사
사진사 (선택 : 수정)
플라스틱 및 합성제품: 합성제품 생산
플라스틱및합성제품: 분말및세립제품생산
플라스틱 및 합성 제품: 재공품 생산
석고제 작업 - 도색
석고제 작업 - 석고 및 조립식 자재
오르간 파이프 제작사
영업- 고객 담당
우편물 분류 이송 배달
장비 (접속, 통제장치)
자동차 전기 전자 장비
미용 (화장품 , 미용손질, 상담 , 판매)
공공 토목 공사, 건물 방수
산업 시설물 관리
신발 생산
가죽 의류 제작 생산
가구 , 목공품 제작 산업
도자기 제작업
현악기 제조공
오르간 제조공
기타 제조공
피아노 제조공
철물 제조공
화초 판매인
모피 제조
냉난방 조정
건물 관리인
오물 및 도시 미화 관리
얼음 제조
석공
용광로 기사
정밀 기계
석탄 광부
거울 제조업
기자재 설치
고무 및 열가소성 합성 고무 제조
의상 및 모자

철재 자물쇠 제조업
귀금속 가공사
바닥 및 카펫
장식공
양장 재단사
석공
양복 재단사
실내장식용 융단 제조업자
박제사
통 제조업
도자기 제작
케이블 및 리프트 수송
핵연료 물류
현악기 제조
창고 보관 및 수송 업무
공동 건물 관리
지역 위생 관리
생선 매매
어선 선원
가죽 제조업
제재소 및 목재 산업 기술자
공공 토목 공사 작업장 엔진 기술자
비행기 정비사
항공기 기체 기술자
자동차 정비 기사 - 선택 A
자동차 정비 기사 - 선택 B
자동차 정비 기사 - 선택 C
자동차 정비 기사 - 선택 D
공원 및 정원 설비 기사
농기계 및 트랙터 기사
가구 제조 , 배치
의자 제조사
귀금속
조각업
석물업
축구 관련업
의족 등 정형 가구 제조인
수산물 판매인
목재 초벌 가공사
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용광로 적재 준비 기사
기계 원형 제작
도자기 견본 및 틀
가동 구조물 제작공
기둥 장식 제작공
방열 및 방음 설비공
안경사
필경사
텔레통신 및 비디오 통신망 구축 기사
중심주 주형공

육류품 준비(손질)
고급 기성복
에너지 수송 및 텔레커뮤니케이션
케이블 자동 생산
직물 생산
부동산 중개업
치과 보철공
철물점
직물 기계 정비
가죽 의류 등 총 242 종

나 ) 직업 교육 수료증 (B E P ) 과정

BEP 과정은 다음과 같이 시청각 장비 설치 기사, 자재 관리 기사 등 약

47개 전공이 존재하며, 전공별로 각각 자격증 (졸업증서)을 취득하게 된다.

시청각 장비 설치 기사
자재 관리 기사
수송 기사
방사능 처리 기사
식품
식품(선택 :제과)
생명,생물 관련 서비스
목재 및 관련 재료
보건 및 사회 관련직

그래픽 산업 : 인쇄
그래픽 산업 : 인쇄 모형 제작
가사 도구 상담 설치사
가전제품 상담 설치사
자동화 기계 시스템 관리
자동차 관리
산업 시스템 조정 장비 관리
유연 재료
회계직

차체 제작
기계 운전공
운전 및 도로 운송 서비스
건물, 대형 조형물 시공
건축 및 지형학
유통 및 보관
전자 공학
전자 기술
에너지 기술 장비
마무리 작업
호텔, 식당업
종이 및 상자 제조업
화학 수질 관리 산업
음료수 생산 및 판매

패션 및 부대 산업 관련직
비서직
정밀 기술직
자재 사용
정밀 안경 기사
광학 제조상- 안경점
도구 제작
기계 생산(선택: 나사제조)
기계 생산(선택: 기계가공)
철재 구조물
지붕 설치 기술
공공 토목 사업
판매 (상업)
맞춤 의류와 악세사리 등 총 47종
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다 ) 직업수료증 (B P ) 과정

BP 과정은 CAP와 BEP 보다 더욱 실무적인 교육을 하는데 다음과 같이

공무행정, 직물가공사 등 총 85개 전공분야가 존재하며, 학생들은 각 전공의

자격증 (졸업증서) 취득을 목적으로 하고 있다.

공무행정
직물가공사
플라스틱류 가공사
안전/ 예방조치 기술자
교통 안전 기술자
양탄자 실내장식
보험
은행
웨이터
세탁소
정육점 주인
제빵사
사무자동화
모자이크 자일
차체 제조 및 모형 제작
차체 제조인
돼지고기 제품 장수 - 처리 가공사
목수
철물 상인
이발
화학산업 기계 운전공
공공토목공사 작업장 기계운전공
알루미늄, 유리 및 합성재료 건물
건축
벽돌 및 철근 콘크리트 건축
기와공
요리사
기계 설계사
전자 공학

가스
보석학
가정부
도자기 산업 (관리 및 응용)
의류 산업
목재 산업
전자 통신 설비 설치
도서관
핵연료 물류
생체 의학 보존
직제품 보존
공공 토목공사 작업장 기계정비사
기계 가공 기사
목공
석공
수영장 관리
정밀 기술
고무 및 열가소성 합성 고무 제조
유리 제조 설치 업자
안경사
도색 및 보완 도색 업자
사진사
사진판
예술제작방법에의한생산품설치조정사
플라스틱 및 합성 제품
벽돌 및 석판 제조
배관공
약국 보조사
부동산 중개
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전자 기술(선택: 유통, 생산)
미용술- 화장품
건물 및 공공 토목 공사의 방수
화초 판매인
식품 담당사 (주류 담당사)
용접공
연구소 기술자
선반공
제련업

보철 치과공
철물 장수
자동차 수리공
식당
프레이즈반 직공 (기계직)
열쇠점
수송
맞춤옷
주조 등 총 85종

라 ) 기술자 수료증 (B T ) 과정

BT 과정은 일반계 및 기술계 고등학교 학생들이 목표로 하는 졸업증서

(자격증)이며, Bac 과정과 함께 직업학력수준 IV에 해당한다. 설비, 실내장

식 기술자 과정 등 약 25개 전공이 있다.

설비
실내장식
건축 설계 보조사
주형 및 견본 제작
모형 제작자

곡물 산업
목재 산업 및 상업
그래픽 산업
음악 관련업
거울 제작업

표면 처리 및 전기 도금
포장 및 전시
공사장 울타리 작업(토목공학: 건물
및 공공토목공사)
직물 고급 처리
건축 경제 연구
악기 제조
마무리 및 정리

제지 업자
의족 등 정형 기구 제조인
모피 및 가죽 생산 및 이용
직물 관리기술
지형 학자
관광
의류 (창작 및 맞춤) 등 총 25종

마 ) 직업 대학 입학 자격 [직업 바깔로레아 (B ac prof e s s ion n e l )] 과정

직업 Bac 과정은 항공학, 농기계 등 약 51개 전공이 존재하며, 이 분야의

자격증 (졸업증서)을 취득하려는 학생수가 점차 늘어나고 있다.
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항공학
농기계
설비- 마무리
가내수공업 (선택: 석공예)
가내수공업 (선택: 그래픽 통신)
가내수공업 (선택: 고급가구세공)
가내수공업 (선택: 시계제조)
가내수공업 (선택: 사진)
가내수공업 (선택: 실내장식)
가내수공업 (선택: 의상과 장식)
건축 (가격, 조직, 공사관리)
전기 장비, 설치
수송 영업
위생과 환경
시스템 산업
그래픽 산업 (인쇄)
그래픽 산업 (인쇄양식의 조합)
물류
물류와 수송
수선 유지(회선망, 사무용품, 정보통신)
자동차 정비
가정용품 기계 정비
자동화 시스템 정비 (선택 : 자동화 기계)
자동화 기계시스템정비 (선택 : 종이, 상자제작)
자동화 기계 시스템 유지 (선택 : 철도시스템)
농기계, 공공사업, 공원및정원개발 및 유지
조경업
공공 토목 공사

건축 (철재, 알루미늄, 유리, 합성재료)
생물가공업
목재- 건축과 건물설비
차체제조
상업
회계
농산물 경작의 관리 및 안내
대형건물 건축
수산 양식
공산품 최종 검수
에너지학 (역학)
식품관련 업무
안전관련 업무
자재 이용 (선택 : 직물산업)
자재이용 (선택: 철주조자재와 도자 기자재)
자재 이용 도구
자동화 생산 시스템 조작
플라스틱 가공학
원예 생산
목재 자동생산
유연재 자동생산 (직물 , 가죽, 의복)
전자 시청각 자료 정비
기계 자동생산
주물작업과 철재 구조물 제작
식당업
비서
서비스 (안내, 보조 , 상담)
철재 구조
판매- 대리점 등 총 51종

나 . 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당

고등학교 교과는 크게 보통 교과와 전문 교과로 구성되었는데, 계열과 전

공별로 알맞게 적용하고 있다.
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1) 일반계 및 기술계 고등학교

일반계 및 기술계 고등학교의 교과 내용과 시수 구성은 공통 부분이 존재

한다. 1학년의 경우에는 일반 교과 중심이므로 완전히 일치하며, 2학년∼3학

년은 일반 교과와 기술 교과로 나누어 볼 수 있다.

가 ) 1학년 교과 및 시수

1학년 교과는 불어 (국어) 등 8개 교과가 존재하며, 주당 총 23시간 30분의

교육을 실시한다. 교과목과 교과목별 시수는 다음과 같다.

<표 Ⅵ- 2> 교과 및 시수

교과목 시수

불어(국어)

수학

물리, 화학

생물, 지구과학

4시간

3.5시간

3.5시간

2시간

자동화 시스템 기술

실용 언어 1

역사, 지리

체육

3시간

2.5시간

3시간

2시간

총계 23시간 30분

자료 : http :/ / w ww .education .gouv .fr/ syst , 1998.

나 ) 2 - 3학년 교과 및 시수

일반계 및 기술계 고교의 2학년∼3학년의 교과는 일반 교과와 기술 교과

로 나눌 수 있다. 일반 교과는 문학[L:littéraire], 경제 및 사회[Es :économique et

sociale], 과학[S :scient ifiqu e]등 3계열이 존재한다.

기술 교과는 2차 산업 과학 및 기술 [ST I: scien ces et t echnologies

in du strielles], 3차 산업 과학 및 기술 [ST T : scien ces et t echnologies
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t ertiair es ], 실험 과학 및 기술 [ST L : sciences et t echn ologies lab oratoir es],

사회- 의료 과학 [SM S .: sciences médico- sociales] 등 4개의 계열이 존재한

다.

이외에도 전문 기술 Bac을 준비하기 위한 호텔 업무, 음악, 무용 관련기

능 교과가 존재하며, 기술자 자격증 준비를 위한 구체적인 한 분야의 전문

기술자 자격 교육을 위한 일반 필수 교과, 전문 기술 교과, 직업 교과가 존

재한다. 기술 자격증 취득 후 진로는 우선 해당 전문 분야에 취업할 수 있

으며, 계속 교육 기회를 가지며 해당 전공의 고급기술자 과정 또는 IUT 에

진학할 수 있다. 일반계 및 기술계 고교의 주당 시수는 26시간∼35시간 사

이로, 학교의 사정에 따라 다소의 융통성을 갖는다.

2 ) 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당 , 주당/ 학년당

수업 일수와 수업 시간 수 및 총 수업 일수/ 시간 수와 이들의

근거

직업 고등학교의 교과 편제와 시수는 계열별, 전공별로 상이한 모습을 보

여주고 있다. 다수의 비중을 차지하고 있는 CAP 준비 과정과 BEP 준비 과

정을 중심으로 분석한다.

가 ) CA P 준비 과정 [3년 과정]의 교과 시수 및 교과 내용

CA P 준비 과정의 일반 교과는 주당 14시간 30분∼16시간의 범위에서 운

영되는데, 불어 (국어), 수학, 역사, 지리, 경제, 시민 교육, 실용 외국어, 예술

교육, 가정 및 사회 경제, 체육 등 교과로 구성된다.

전문 (기술, 직업)교과는 주당 12시간∼17시간 범위에서 운영되는데, 특정

직업에 필요한 직업 및 기술 교과, 이론 교과, 실기 교과, 작업장 또는 사무

실 실습 교과로 분리되어 있다. 이외에도 기업체 현장 직업 훈련 과정이 별

도로 존재한다.

CA P 취득 후에는 상급 학교에 진학하거나 직업 교육 수료증 (BEP ) 준비

를 할 수 있다. 직업 고등학교 CAP 과정의 교과별 시수 및 내용은 전공별

로 다양하다.
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<표 Ⅵ- 3> CA P 2차 산업

과 목 1학년 시수 2학년 시수 3학년 시수

불어

역사- 지리, 경제 및 시민 교육

시사 상식

수학

물리

사회 및 직업 생활( 1 )

예술 교육( 2 ) (직업별 응용 미술

데생 및 조형 교육)

4(*)

2

3(*)

1.5 (0.5 + 1**)

1.5 (0.5 + 1**)

3

3(*)

2

3(*)

1.5 (0.5 + 1**)

1.5 (0.5 + 1**)

2

2

1

2

2 (1 + 1**)

1 (0 + 1**)

1

기술 및 직업 교육( 3 ) (4 )

체육

18

3

20

3

25

2

계 36 36 36

실용 언어(선택 과목) 2 2 2

주) 1980년 11월 13일자 법령

1981년 1월 30일자, 1982년 6월 24일자, 1994년 7월 5일자 법령에 의해 개정.

(*) 학생수가 24명 이상인 경우에는 한 시간은 관련 분야의 기관 현장에서 이루어짐.

이는 기관의 재량으로 한 시간을 효과적으로 나누거나 완전히 다른 양식을 선택

할 수 있도록 함.

(**) 실습(18명 이상의 학생인 경우에는 2반으로 나눔).
( 1 ) 일부 전공(교육부에 의해 정해짐)을 위해서는 3학년의 기술 및 직업 교육 의 전

체 시간(25시간) 중 1시간은 사회 및 직업 생활을 위한 1시간으로 전환될 수 있

는데 그 결과 사회 및 직업 생활은 2 (0 + 2) 이 됨. [1981년 7월 9일자 업무보고

n° 81- 253의 10쪽 참조]
(2 ) 일부 전공(교육부에 의해 정해짐)을 위해서는 응용 미술 데생이 직접 직업 교육에

포함되는 경우, 기술 및 직업 교육 전체 시간의 한 시간 또는 여러 시간은 미술

교육 시간으로 전환될 수 있음. [1981년 7월 9일자 업무보고 n° 81- 254의 10쪽 참

조]
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(3 ) 그룹 구성의 일상적인 규칙에 따름.
(4 ) 건축 데생 교육을 받게되는 전공에서는, 이 정해진 시간이 3년동안 매년 주당 2시

간 이하로 줄어들 수 없음.

자 료 : Ministère de l 'Education nationale, de la Recherche et de la T echnologie

[1998], Lycées d 'enseignement professionnel et établissements assimilés :

Disciplines d 'enseignement général: Sect ions de préparation aux

certificat s d ' apt itude professionnelle, Centr e National de Docum entation

Pédagogique.

CA P 2차 산업의 경우 <표 Ⅳ- 3> 과 같이 1학년에서는 보통 교과와 전문

교과 시수의 비율이 1(18시간)대 1(18시간)로 구성된다. 2학년에서는 16시간

대 20시간으로, 3학년에서는 11시간대 25시간으로 전문 교과 시수의 비중이

확대된다.

CA P 3차 산업의 경우는 <표 Ⅵ- 4>에서와 같이 2차 산업의 경우보다 전

문 교과의 비중이 상대적으로 낮다. 1학년과 2학년에서는 보통 교과와 전문

교과 시수의 비율이 21시간 대 12시간이어서 보통 교과 시수가 전문 교과

시수의 2배가 넘는다. 3학년의 경우에는 전문 교과 시수의 비중이 20시간까

지 확대된다.

<표 Ⅵ- 4> CA P 3차 산업

과목 1학년 시수 2학년 시수 3학년 시수

불어

역사- 지리, 경제 및 시민 교육

수학

사회 및 직업 생활

예술 교육(직업별 응용 미술 데생

및 조형 교육)

실용 언어

5(**)

3

4(*)

2 (1 + 1**)

2

2(*)

4(*)

3

4(*)

2 (0 + 2**)

2

2(*)

5

2

2 (0 + 2**)

1

2

- 328 -



기술 및 직업 교육 ( 1 )

체육

12 (9 + 3)

3

12 (9 + 3)

3

20 (17 + 3)

2

계 33 32 34

선택 교육 2

주) 1986년 10월 9일자 법령. 1994년 7월 5일자 개정된 법령

(*) 학생수가 24명 이상인 경우에는 한 시간은 관련 분야의 기관 현장에서 이루어짐.

이는 기관의 재량 범위 내에서 한 시간을 효과적으로 나누거나 완전히 다른 양

식을 선택할 수 있도록 함.

(**) 실습(18명 이상의 학생인 경우에는 2반으로 나눔)
( 1 ) 그룹 구성의 일상적인 원칙에 따름. 표시된 3시간은 24명 이상인 경우 두 반으로

나누어 직업 실무 교육을 실시함.

자 료 : Ministère de l 'Education nationale, de la Recherche et de la T echnologie

[1998], Lycées d 'enseignement professionnel et établissements assimilés :

Disciplines d 'enseignement général: Sect ions de préparation aux

certificat s d ' apt itude professionnelle, Centr e National de Docum entation

Pédagogique.

<표 Ⅵ- 5> CAP 판매- 고객 관리

과목 1학년 시수 2학년 시수 3학년 시수

불어

역사- 지리, 경제 및 시민 교육

수학

가정 및 사회 경제

예술교육(직업별 응용 미술 데

생 및 조형 교육)

5(**)

3

4(*)

2 (1 + 1**)

2

4(*)

3

4(*)

2 (0 + 2**)

2

5

2

2 (0 + 2**)

1
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실용언어

기술 및 직업 교육( 1 )

체육

2(*)

12 (9 + 3)

3

2(*)

12 (9 + 3)

3

2

13 (10 + 3)

2

계 33 32 27

선택 교육 2 2

주) 1993년 9월 10일자 법령.

(*) 학생수가 24명 이상인 경우에는 한 시간은 관련 분야의 기관 현장에서 이루어

짐. 이는 기관의 재량 범위 내에서 한 시간을 효과적으로 나누거나 완전히 다

른 양식을 선택할 수 있도록 함.

(**) 실습(18명 이상의 학생인 경우에는 2반으로 나눔)
( 1 ) 그룹 구성의 일상적인 원칙에 따름. 표시된 3시간은 24명 이상인 경우 두 반으

로 나누어 직업 실무 교육을 실시함.

자 료: Ministère de l 'Education nationale, de la Recherche et de la T echnologie

[1998], Lycées d ' enseignement professionnel et établis sements assimilés :

Disciplines d ' enseignem ent général: Sections de préparation aux cert ificats

d ' aptitude professionnelle, Centre National de Documentation Pédagogique.

CA P 판매- 고객 관리 전공에서는 <표 Ⅵ- 5>에서와 같이 1학년과 2학년

의 경우에는 보통 교과와 전문 교과의 비율이 CAP 전체 평균과 유사하나 3

학년에서는 전문 교과 시수가 13시간에 그쳐 CAP 다른 전공에 비해 전문

교과 시수의 비중이 낮은 편이다.

CA P 식당업 및 호텔업과 CAP 식품업은 1학년의 경우 보통 교과보다 전

문 교과의 시수 배분이 동일하다. 2학년∼3학년에서는 점차 전문 교과의 비

중이 높아지며, 3학년에서는 두 CA P 모두 불어 교과와 역사, 지리, 경제 및

시민 교육을 포함하여 4시간의 시수를 배정하고 있는 점이 특징이다<표 Ⅵ- 6> .
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<표 Ⅵ- 6> CA P 식당업 및 호텔업, CA P 식품업 (식품 산업 및 상업)

과목 1학년 시수

2학년 시수 3학년 시수

요리사 ,

식품업 ,

식품 산업

및 상업

식당

고용인 ,

호텔

고용인

요리사,

식품업,

식품 산업

및 상업

식당

고용인,

호텔

고용인

불어

역사- 지리, 경제 및

시민 교육

실용 언어

수학

물리

사회 및 직업 생활

식품 응용 과학

예술 교육(직업별

응용 미술 데생 및

조형 교육)

4(*)

2

2(*)

3(*)

1(0+1**)

1(0+1**)

1(0 + 1**)

2

3(*)

2

2

2(*)

2(*)

2(*)

2(1 + 1**)

2

3(*)

2

4(2+2)

4 (2+2)

2(*)

1(0+1**)

2(1 + 1**)

2

4

2

2

1

1(0+1**)

2(1 + 1**)

1

4

4(2+2)

4(2+2)

1

1(0+1**)

2(1 + 1**)

1

기술 및 직업 교육( 1 ) ( 2 )

체육

16

3

19

3

17

3

22

2

20

2

계 35 36 36 34 35

주) 1981년 1월 30일자 법령의 부록

1982년 6월 24일자, 1994년 7월 5일자 법령 개정.

(*) 학생수가 24명 이상인 경우에는 한 시간은 관련 분야의 기관 현장에서 이루어

짐. 이는 기관의 재량 범위 내에서 한 시간을 효과적으로 나누거나 완전히 다

른 양식을 선택할 수 있도록 함.

(**) 실습(18명 이상의 학생인 경우에는 2반으로 나눔)
( 1 ) 그룹구성의 일상적인 원칙에 따름.
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( 2 ) 1학년의 경우 관련 CAP (식당 및 호텔업 CAP )의 직업 교육 일반 공통 과정이

있음. CAP 식당 및 호텔 고용인에서는 전체 시간이 2학년, 3학년의 경우 동일

하지만, 교과 내용은 두 CAP 별로 다양화되어 있음.

자 료 : Ministère de l 'Education nationale, de la Recherche et de la T echnologie

[1998], Lycées d 'enseignement professionnel et établissements assimilés :

Disciplines d 'enseignement général: Sect ions de préparation aux

certificat s d ' apt itude professionnelle, Centr e National de Docum entation

Pédagogique.

한편, 다음 전공에서는 3학년의 기술 및 직업 교육 시간 한 시간이 사회

및 직업 생활 교육의 1시간으로 전환되어질 수 있다 (1981년 7월 9일자 업무

보고 n ° 81- 253).

단체의 기술 직원

이용

미용

의복·제작

여성복 제조업

청소- 마무리

세탁소

양품점 점원

모피 제조 기계 기사

기계 기사 - 샌달 마지막 공정

실내장식용 양탄자

<표 Ⅵ- 7> 은 기술 및 직업 교육 (전문 교과)의 전체 시간 중 1시간 이상

을 미술 교육 시간으로 전환할 수 있는 전공을 나타내고 있다. 교사나 학교

가 다소 융통성을 가지고 교과의 시수를 조정할 수 있음을 의미한다.
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<표 Ⅵ- 7> 기술 및 직업 교육의 전체 시간 중 1시간 이상 미술 교육

시간으로 전환되어질 수 있는 전공

CA P 종류 1학년 시수 2학년 시수 3학년 시수

채굴산업 및 건축자재산업

석공

석조 각공

-

-

2

2

2

2

유리 및 도자기

공업용 도자기 모형 제작자

공업용 도자기 제작자

공업용 도자기 장식가

-

-

-

1

1

2

2

2

2

건물 및 공공 토목 공사

모자이크 타일공

목공

외장공사의 도색- 유리- 장식공

문자 도색공

바닥 카펫공

금속 가공공

철물 제조공

-

-

-

-

-

-

-

1

-

1

1

1

-

1

1

1

2

1

1

1

2

의복

공업용 의류 제작

여성복 제조업

여성복 제단

맞춤 코르셋

바느질

바지, 조끼

-

-

-

-

-

-

1

1

1

1

1

1

2

3

2

2

2

2

나무 및 부산물

고급 가구사

의자 제조사

실내장식업자

목조 조각가

-

-

-

-

1

1

1

1

2

2

3

2

시청각 통신 기능

사진사 (선택 B) - 1 2
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응용 예술

광고 작업 디자이너

자수공+선택

-

-

1

2

2

3

2차 산업의 기타 직업

마무리 청소

세탁소

가죽 제조업

-

-

-

1

1

1

2

2

2

개인 미용
혼합 미용

미용사, 화장품사

1
1

1
1

2
2

사회 및 보건

단체의 기술 직원 - - -
특수한 경우

꽃과 깃털

화초 판매인

타일 도색공

보석상

보석 세공인

금은 세공사

귀금속 가공사

청동 제품 제작사

조각공

철 조각공

4

4

-

-

-

-

-

-

-

-

5

5

1

1

1

1

1

1

1

1

6

6

2

1

1

1

1

1

1

1

주 : 1981년 7월 9일자 업무 보고 n°81- 254 및 1982년 1월 12일자 업무 보고 n°82-018.

자 료 : Ministère de l 'Education nationale, de la Recherche et de la T echnologie

(1998). Lycées d ' enseignem ent professionnel et établissements assimilés :

Disciplines d 'enseignement général: Sect ions de préparation aux

certificat s d ' apt itude professionnelle, Centr e National de Docum entation

Pédagogique.

나 ) B E P 준비 과정의 교과 및 시수

CA P과정보다 더욱 직업 분야의 논리에 따르며 폭넓은 교육이 이루어진
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다. 2년 과정의 교육이다. 일반 교과는 주당 14시간∼22시간 동안 이루어지

는데, 내용 구성은 다음 사항에 중점을 두고 이루어진다.

- 중학교의 대부분 일반 교과를 직업 고등학교 일반 교과에 연장, 연계

- 일반 교과의 직업 세계 진로 교육 내용

- 일반 교과의 직업 자격 시험 준비에 주요 역할

- 일반 교과의 상급 학교 진학, 직업 Bac, 기술 Bac 취득 가능성 제공

기술 교과는 주당 16시간∼20시간 동안 이루어지는데, 내용 구성은 다음

사항에 중점을 두고 이루어진다.

- 전공 분야에 따라 다름

- 관련 유사 전공과 동일 직업 부문 관련 공통 교과 운영

- 장래 직업의 실제 업무와 관련된 보다 전문적인 전문, 특수 교과 운영.

내용은 중학교의 직업 교육보다 이론, 실기 교과가 더욱 강화된 것이며,

전공별로 주당 33시간∼36시간 내에서 배분된다. 한편, 기업체 현장 교육은

1992학년도부터 검정 시험을 인가 받은 기업체에서 일정 기간 동안 직업 훈

련을 받을 수 있는 제도로서 BEP 준비반을 중심으로 건축업, 호텔업, 그래

픽 산업에 우선적으로 도입되었고, 점진적으로 도입이 확대되고 있다. BEP

취득 학생들은 직업 세계에 들어가거나 2학년, 3학년 과정의 2년 과정을 포

함하는 직업 또는 기술 Bac 준비 공부를 계속할 수도 있다.

직업 고등학교 BEP과정은 2년제로 운영되는데, CAP과정보다 실무 교육

에 더 치중하고 있다. BEP 2차 산업의 경우는 전문 교과를 위해 1학년은

17시간 (직업 교육을 위한 모듈까지 포함하면 20시간)을, 2학년은 19시간까지

교육할 수 있어서 전문 교과의 비중이 높은 편이다<표 Ⅵ- 8> .
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<표 Ⅵ- 8> 2차 산업 BEP

과목 1학년 시수 졸업반 (2학년 ) 시수

불어, 역사, 지리

실용 외국어

응용 수학

2 + (2)

1 + (1)

2 + (2)

1 + (2)

2

2 + (2)

사회 및 직업 생활

미술

체육( 1 )

기술 및 직업 교육

모듈

0 + 1

1

2

2 + (15)

3(2)(2 )

0 + 1

1

2

3 + (16)

3(3)( 3 )

총계 34 35

주 : 1992년 7월 10일, 1994년 6월 17일의 법령에 의해 개정
( 1 ) 실외수업 2시간 추가

(2 ) 기술, 직업 교육을 위한 모듈

(3 ) 일반 교육을 위한 모듈

자 료 : Minister e de l 'Education Nationale de la recherche et de la technologie

(1998), Dicipline d ' enseignem ent général: section de préparation aux

brevets d 'études professionnelles .

BEP 3차 산업은 2차 산업의 경우보다 주당 시수가 3시간∼5시간 줄어든

다. 하지만 전문 교과는 1학년, 2학년 때 각각 50%까지 교육할 수 있다. (1

학년의 경우, 기술 직업 교육 모듈까지 합하면 31시간 중 18시간을 전문 교

과에 할애할 수 있다<표 Ⅵ- 9> ).
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<표 Ⅵ- 9> 3차 산업 BEP

과목 1학년 시수 졸업반 (2학년) 시수

불어, 역사, 지리

실용 외국어

응용 수학

사회 및 직업 생활

미술

4

1 + (1)

3

0 + 1

1

4

2

2

0 + 1

1

체육( 1 )

기술 및 직업 교육

모듈

2

10 + (5)

3 ( 2 )

2

10 + (5)

3 ( 3 )

총계 31 30

주 : 1992년 7월 10일, 1994년 6월 17일의 법령에 의해 개정

BEP 비서직과 회계직 제외

( 1 ) 실외 수업 2시간 추가

( 2 ) 기술, 직업 교육을 위한 모듈

( 3 ) 일반 교육을 위한 모듈

자 료 : Minister e de l 'Education Nationale de la recherche et de la technologie

(1998). Dicipline d ' enseignement général : section de préparation aux

brevets d 'études professionnelles .

BEP 보건 사회직의 경우는 BEP 3차 산업 전체 평균과 유사하게 각 교과

별로 시수를 배정하고 있다<표 Ⅵ- 10> .
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<표 Ⅵ- 10> BEP 보건 및 사회직

과목 1학년 시수 졸업반 (2학년) 시수

불어, 역사, 지리

실용 외국어

응용 수학

사회 및 직업 생활

미술

체육( 1 )

기술 및 직업 교육

모듈

2 + (2)

1 + (1)

2 + (2)

0 + 1

1

2

5 + (9)

3 (2 )

2 + (2)

1 + (1)

2 + (2)

0 + 1

1

2

6 + (9)

3 ( 3 )

총계 31 32

주 : 1992년 7월 10일, 1994년 6월 17일의 법령에 의해 개정
( 1 ) 실외 수업 2시간 추가

( 2 ) 기술, 직업 교육을 위한 모듈

( 3 ) 일반 교육을 위한 모듈

자 료 : Minister e de l 'Education Nationale de la recherche et de la technologie

(1998). Dicipline d ' enseignement général : section de préparation aux

brevets d 'études professionnelles .

다 ) 직업 B ac 준비반의 교과 및 시수

직업 Bac 준비반은 2학년∼3학년의 2년 과정으로 기술 Bac, 직업 Bac 등

직업 세계 진입에 필요한 해당 직업 전문 실기 교육을 실시하며, 대학 진학

이 가능하다. 전체 교과 (2학년∼3학년 대상)는 주당 30시간에 걸쳐 수업이

진행되는데, 구성은 다음과 같다.

- 직업, 기술 및 과학 교과 (16시간∼18시간)

- 일반 교과

불어(국어): 3시간∼4시간
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실용 언어: 2시간∼3시간

역사, 지리, 시민 교육 관련 현대 세계의 상식: 2시간

체육: 3시간

예술 교육: 2시간

기업체 현장 교육: 16주∼20주 (2년간)

4 . 교과 내용

가 . 교과 내용의 선정 및 조직

직업 교육과정의 내용은 보통 교과와 전문 교과로 나누어져 있다. 보통

교과와 전문 교과 내용은 교사, 전문가, 기업, 교육부 관계자들이 산업 사회

의 변화를 반영하여 전공에 따라 학년별로 다양하게 선정한다. 2차 산업 전

공의 경우 전문 교과의 비중이 3차 산업의 경우보다 높은 편이다. 한편, 교

육 목표는 보통 교과와 전문 교과 모두 교과별로 기술되어 있다.

나 . 교과 내용의 연계 통합 유무와 내용 및 운영 방식

1) 교과 내용의 연계

교과 내용의 연계정도는 BEP 호텔 레스토랑과 BEP 식품 전공을 중심으

로 살펴보면 다음과 같다.

BEP 호텔 레스토랑의 경우 (< 표 Ⅵ- 11> 참조), 1학년에서는 공통으로 보

통 및 전문 교과 교육과정을 운영하고 있다. 전문 교과 중 요리, 식당, 숙박

등 3가지 세부 전공 교과에 대해서 모든 학생이 배우게 된다. 2학년 (졸업반)

에서는 전문 교과 교육을 위해 직업 기술, 식품/ 위생/ 장비 응용학, 기업 및

경제 환경/ 법률 및 사회 지식/ 컴퓨터 실습 기초 등의 교과는 3개의 세부 전

공에 관계없이 동일 내용을 주당 총 9시간(1학년 때는 8시간을 이수함)을
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교육하고 있다. 요리, 식당, 숙박 교과의 심화 내용은 1학년 때와는 달리 전

공별로 전공하는 학생만 주당 12시간씩 교육받게 된다. 보통 교과와 전문

교과의 비율은 1학년과 2학년 모두 동일하다. BEP 식품 전공의 경우는 <표

Ⅵ- 12> 에 제시된 바와 같이 전문 교과 시수가 1학년∼2학년 각각 21시간씩

으로 타전공보다 높은 편이다.

<표 Ⅵ- 11> BEP 호텔, 레스토랑

과목
1학년

공통 시수

졸업반 (2학년) 선택 전공별 시수

요리 식당 숙박

1 . 전문 교과

1.1 요리기능

1.2 식당기능

6(0+6)( 1 )

6(0+6)( 1 ) 12(0+12)( 2 ) 12(0+12)( 2 )

1.5. 식품, 위생, 장비
응용학

1.6. 기업 및 경제 환
경, 법률 및 사회
지식 - 컴퓨터 실
습 기초

2

3

2

4

2

4

2

4

2. 일반 교과
2.1. 불어 표현
2.2. 시사 상식
2.3. 수학
2.4. 실용 외국어
2.5. 예술 교육
2.6. 체육

계

4
1
1

3 (2 + 1)
1
2

4
2
1

3(2 + 1)
1
2

4
2
1

3(2 + 1)
1
2

4
2
1

3(2 + 1)
1
2

34 34 34 34

3 . 선택 교과
3.1. 실용 외국어 2 2 2 2

개인 지도 활동
직업 지도 활동

2
1

2
1

2
1

2
1

주 : 1990년 8월 28일 법령

( 1 ) 응용 기술 1시간

( 2 ) 응용 기술 2시간
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자 료 : Minister e de l 'Education Nationale de la recherche et de la technologie

(1998), Dicipline d ' enseignem ent général: section de préparation aux

brevets d 'études professionnelles .

<표 Ⅵ- 12> BEP 식품

과 목 1학년 공통 시수
졸업반 (2학년) 선택

전공별 시수

1. 전문 교과

1.1. 직업 실습

1.2. 직업 기술

1.3. 식품, 위생, 장비 응용학

1.4. 기업의 경제 및 법률 생활 - 상업화

12 (0 + 12)

3

3

3

12 (0 + 12)

3

3

3

2 . 일반 교과
2.1. 불어 표현
2.2. 시사 상식
2.3. 수학
2.4. 실용 외국어
2.5. 예술 교육
2.6. 체육

4
1
1

2 (1 + 1)
1
2

4
2
1

2 (1 + 1)
1
2

계 32 33

3 . 선택 교과
3.1. 실용 외국어

2 2

개인 지도 활동 2 3

주 : 1991년 6월 5일 법령에 의해 개정된 1990년 8월 29일 법령

자 료 : Minister e de l 'Education Nationale de la recherche et de la technologie

(1998). Dicipline d ' enseignement général : section de préparation aux

brevets d 'études professionnelles .

2 ) 일반 교과의 내용 및 연계

일반 교과의 내용도 전공 교과와 연계되어 전공에 따라 다양하게 구성되

어 있다. 여기에서는 CAP과정과 BEP과정의 국어 교과를 중심으로 내용 구
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성을 살펴보았다.

CA P의 일반 교과 내용은 학년에 따라 다른 수준을 보이며 전공에 따라

다소 차이를 보이고 있다. 국어(불어)의 경우는 다음과 같다.

가) 의사소통 및 표현 능력 향상

- 1학년과 2학년

a . 불어 학습: 문법, 시, 어휘, 철자법

b . 연습: 말하기 연습, 표현 연습, 쓰기 연습, 합성 연습

- 3학년

a . 불어 학습: 문법, 시, 어휘, 철자법

b . 연습: 말하기 연습(1), 표현 연습(2), 쓰기 연습, 합성 연습

나) 방법 및 기법의 습득

관찰하기, 듣기, 읽기, 질문하기, 조사하기, 분류하기, 비교하기, 추출하기, 조직

하기, 표현하기, 구성하기, 인식하기, 비평하기, 결론짓기, 상상하기, 창조하기 등

을 다룸.

다) 작품 읽기

- 텍스트와 작품

a . 프랑스 작가 작품

b . 외국 작가의 불어 작품

c . 고전 및 외국 번역 작품

- 연습: 인용, 텍스트 재구성 등

- 테마 및 작품

a . 1학년, 2학년: 가족, 사회, 친구, 어린이, 청소년, 여가, 스포츠, 세계, 현대

생활, 시골, 농촌 생활, 야생 동물, 가금 동물, 웃음, 미소, 내면 세계, 이미

지, 음악, 현실을 넘어서, 상상의 세계 등.

b . 3학년: 자아의 발견(지적 생활, 행복 찾기, 노동의 세계, 여성의 조건), 정

의와 불의(노인, 장애자, 이민자의 처지), 시민(정치 의식 및 시민 정신, 국

제 관계, 개발 도상국, 사상과 예술의 확산 기법) 등

- 342 -



한편, 역사, 지리, 경제, 시민 교육 교과는 1학년에서는 유럽 관련 내용을,

2학년에서는 현대 세계 관련 내용을 담고 있다. 3학년에서는 현대 세계를

역사, 지리, 경제, 사회 4가지 주제별로 분석하여 심화 학습을 한다. 직업 관

련법 등 (경제 활동 인구, 기업, 사회적 이해 관계나 고용, 노동 조건, 노사

갈등, 사회 보장)의 내용을 학습한다.

수학 교과는 CAP 2차 산업과 CAP 3차 산업을 다른 내용으로 구성하고 있

다. 물리 교과는 2차 산업 및 호텔, 식료품 전공에서 각각 다른 내용을 다루

고 있다. BEP과정의 국어 (불어)교과의 내용은 다음과 같다.

가 ) 역량 (c om pétenc e s )

- 접견 활동 내에서

a. 쓰기 및 말하기의 공통적인 역량

b . 듣기의 전문 역량

c. 읽기의 전문 역량

- 생산 활동 내에서

a. 말하기와 쓰기의 공통 역량

b . 말하기의 전문 역량

c. 쓰기의 전문 역량

나 ) 내용 (c ontenu s )

- 언어 지식

a. 철자법, 어휘, 문법 등

- 텍스트와 작품 지식

b . 시, 연극, 산문, 담화 등에 대해 1학년과 2학년 각각 다른 내용을 담고 있음.

역사, 지리 교과 내용은 1학년과 2학년 (졸업반) 학년별로 내용 구성이 상

이하다. 수학 교과와 물리 교과는 BEP 전공별로도 세부적으로 다른 내용을

담고 있다.

BEP 과정의 일반 교과 내용은 CAP의 경우보다 실무를 수행하는데 중점

을 두고 있다. 따라서 국어 교과의 내용도 BEP의 경우 실무를 수행하는데

필요한 관련 지식을 전하는데 초점을 두어 CAP의 경우보다 비교적 단순한
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내용으로 구성되어 있다. 한편, 각 교과별로 교과목 지표가 있으며, 내용은

전공별로 구체적으로 습득해야하는 역량 (compéten ce)을 담고 있다.

다 . 전문 교과의 내용 구성 , 운영

전문 교과의 내용 구성은 직업 고교생들이 목표로 하는 대표적인 졸업증

서인 CAP 준비 과정에서 두 전공을 선택하여 분석하고자 한다. 2차, 3차 산

업에서 각각 한 전공씩을 선택하여 분석하였다.

1) CA P : 은행

가 ) 활동 영역 및 준거

은행 분야 CAP 졸업증서 소지자는 다양한 직업 교육을 통해서 서로 다른

상업적·관리적 서비스를 수행할 수 있는 능력을 갖추게 된다. 특히 대 고객

창구 업무, 관리 업무 등을 담당하게 된다. 은행 업무를 원만히 수행하기 위

해 CA P 은행 자격소지자는 여러 관련 분야의 지식을 가지고 있어야 한다.

즉, 경제, 법, 회계, 은행 기초 업무 등에 대한 지식을 갖추어야 한다. 또한

CAP 은행 자격소지자는 BP 은행 (BP Banqu e) 졸업증서를 획득하기 위한

학업을 계속하는 기회를 가질 수 있다. CAP 졸업증서의 경우는 프랑스 교

육부가 모든 직업 관련 졸업 증서에 적용했던 기준에 따라 내용이 규정되었

다. 규정된 내용은 첫째, CAP 은행 졸업증서의 준거 (référentiel)는 무엇인

가? 둘째, 이 졸업증서는 어떻게 고안되었는가? 셋째, 이 졸업증서는 어디에

사용할 수 있는가? 등이다.

졸업 증서 준거의 구성을 살펴보면, CA P 은행 전공의 기준은 업무 분석

에 따라 설정되었다. 즉, 졸업 증서를 받게되는 사람들이 갖추어야 할 특정

역량(compétence)을 정의하고 있는데, 이는 일반 능력 (capacités g én érales )

에 따라 다시 분류된다. 각 역량과 앞으로 도달할 수준은 관련 지식

(sav oir s )과 실무 처리 능력 (sav oir s - fair e)에 따라 특징지어 진다. 관련 지식

으로는 기초적인 운행 업무 및 경제적·법률적·회계적 환경에 관한 지식이
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해당된다. 한편 실무 처리 능력 (sav oir s - fair e)에는 후보자가 실현할 수 있어

야만 하는 것, 실현 조건, 졸업 증서 취득의 지표 및 기준이 포함된다.

CA P 은행의 전공은 두 가지 독립적인 졸업 단위(unités t ermin ales )인

UT 1과 UT 2로 나뉘어진다. 졸업 단위 UT 1의 내용은 기초 은행 업무 처리

역량으로 정의되는 지식과 실무 처리 능력 전체로 구성된다. 졸업 단위

UT 2의 내용은 경제적, 법률적 및 회계적 입문에 대한 역량으로 정의되는

지식과 실무 처리 능력 전체로 구성된다 (Ministère de L 'Education Nationale,

1991 ).

나 ) 직업 영역에서 요구되는 능력과 역량 : 은행 업무

CA P 은행 졸업 증서 소지자가 수행해야하는 업무는 팀 내부에서 다음과

같은 일반적인 능력과 역량의 질을 바탕으로 이루어진다< 표 Ⅵ- 13> .

<표 Ⅵ- 13> 은행 업무의 일반 능력과 일반 역량

일반 능력 일반 역량

A . 알아보기

준비하기

A 1 환경에 따른 은행 업무 설정

A2 조직내 자리잡기

A3 업무 수행에 유익한 모든 정보 수집하기

A4 문제해결을 위해 사용 가능한 다양한 수단 분류 정리하기

A5 주어진 상황에 적용할 수 있는 규칙, 절차, 경로 구별하기
B. 의사소통하기

업무처리하기

B1 정확하게 설명하기

B2 시행중인 규칙과 절차에 따라 정보를 수집, 조직, 파악, 처리,

분류 및 전달하기
B. 의사 소통하기

업무 처리하기

C. 점검하기

B3 은행 업무와 관련되고 주어진 상황에 적합한 문제해결방안

제시하기

B4 업무 처리 및 의사소통을 위한 일반적인 도구 사용하기

C1 정보, 대차의 차액, 결과 등의 사실성을 추정하기

C2 기록, 계산, 전달 과정의 오류찾기

C3 역량의 한계 찾아내기

자료: Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p.23.
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은행 업무를 수행하는데 필요한 기초적이고 일반적인 능력은 업무 파악

(알아보기)/ 준비하기, 고객 등과의 의사소통하기/ 업무처리하기, 점검하기 등

으로 3단계로 나누어져 있다. 즉, 준비 단계, 실행 단계, 점검 단계로 나뉘어

져 있다고 할 수 있다.

은행 업무의 일반 능력은 구체적으로 12가지의 일반 역량으로 세분될 수

있다. 즉, 준비 단계는 환경에 따른 은행 업무설정 등 5가지의 일반 역량으

로 나뉘어지며, 실행 단계는 정확하게 설명하기 등 4가지의 일반 역량으로

나뉘어진다. 마지막으로 점검단계는 정보, 대차의 차액, 결과 등의 사실성을

추정하기 등 3단계로 구성되어 있는 것을 볼 수 있다. 일반 능력은 포괄적

인 업무 처리 능력을 의미하며, 일반 역량은 일반 능력을 바탕으로 보다 구

체화된 실무 처리 능력을 의미하는 것이다.

다 ) 경제적, 법률적 및 회계적 기초 능력 (Ministère de L'Education Nationale, 1991)

CA P 은행 졸업 증서 소지자에게 요구되는 능력은 은행 업무에 관한 일반

능력 및 일반 역량과 함께 경제적, 법률적 및 회계적 기초 능력으로서의 일

반 능력과 역량이 요구된다. 이 분야의 일반 능력은 경제적, 법률적 및 회

계적 특징을 가지는 단순한 상황 분석 , 상황을 이해하고, 해결하는데 필요

한 지식의 설명 , 직업 생활 가운데 해결해야하는 경제적, 법률적 및 회계적

정보, 지식 및 실무 처리 능력의 활용 을 의미한다. 일반 역량은 위에서 제

시한 일반 능력을 업무 처리 과정에서 구체적으로 실행하는 역량을 의미하

는데, 경제적, 법률적 또는 회계적 특징을 갖는 상황 요소 식별 , 대차대조

표 작성 등과 같은 업무 처리 역량을 의미하는 것이다.

가) 요구되는 능력(capacité), 지식(connaissances) 및 실무 처리 능력(savoir- faires)의

일반적인 역량(compétence général)은 다음과 같은 일반적인 능력(capacitégénéral)

의 실행을 의미

- 경제적, 법률적 및 회계적 특징을 가진 단순한 상황을 분석하기

- 제시된 상황을 이해하고 해결하는데 유용한 지식을 설명하기

- 현 직업 생활의 단순한 상황을 해결하는데 필수 불가결한 경제적, 법률적

및 회계적 정보, 지식 및 실무 처리 능력을 활용하기
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나) 일반적 역량(compétence générale)

이 단위의 후보자는 다음과 같은 업무를 처리할 수 있어야 한다.

- 경제적, 법률적 또는 회계적 특징을 가지는 상황의 요소를 식별하기

- 대차대조표 작성하기

- 기초적인 항목과(또는) 메커니즘을 인용하고 정의하기

- 제시된 상황의 요소를 분류하고 이 분류를 정당화하기

- 분석된 상황과 관련된 몇몇 진단을 정형화하기

- 고려된 경우의 규칙 또는 원칙을 적용하기

라 ) 은행 업무의 구체적 내용

CA P 은행 졸업증서에서 요구하는 일반 능력과 일반 역량은 다음의 < 표 Ⅵ

- 14> 에 제시된 바와 같이 실무 지식(conn ais san ces )과 실무 처리 능력

(sav oir - fair e )의 항목을 통해서 은행 업무를 더욱 구체화하고 있다.

실무 지식은 대출 기관의 역할/ 분류/ 조직, 개인 시장 및 전문직 시장의 세

가지 대분류에 따라 예금 등 각종 은행 서비스를 다시 세분하고 있다. 실무 처

리 능력에는 실무 지식을 바탕으로 개인의 주요 요구 구별하기 나 구좌개설의

일반 조건 및 형태 인용하기 등 구체적인 실무 처리 내용이 포함되어 있다.

<표 Ⅵ- 14> 은행 업무의 실무 지식과 실무 처리 능력

지식 실무 처리 능력

I. 비전문적 대출 기관: 역할, 분류,

조직

기본 문서에 대해, 후보자는 다음을 처리할

수 있어야 한다.

- 대출 기관에 관한 개념의 정의하기
Ⅰ. 비전문적 대출 기관: 역할, 분

류, 조직

- 기관의 주요 범주를 열거하기

- 기관의 주요 경제 관련 서비스

- 기관의 조직망과 중심 서비스의 역할에

대한 단순 서술

- 개인의 주요 요구 구별하기

- 구좌 개설의 일반 조건 및 형태 인용하기

- 주요 서류의 선정, 이용, 확인 및 전달하기

- 현 투자금의 주요 특성 기술하기
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Ⅱ. 개인 시장

2.1. 개인의 요구

2.2. 가장 많이 이용되는 은행 구좌

- 수표

- 신용 카드

- 기타 지불 수단

2.3. 은행 투자금

- 목적성 예금

- 항목별 예금

2.4. 비 은행 투자금

- 동산 가치

- 동산 가치의 집단 투자 기관

(O.P .C.U.M.)

- 보험 상품

2.5. 개인 대출

- 대 고객 관계의 전문성

- 개인 융자

- 부동산 융자 및 주택 마련 저축

2.6. 기타 은행 서비스

- 환전

- 금고 관리

- 방문 서비스

2.7. 대고객 관리

Ⅲ. 전문직 시장

3.1. 전문직 종사자(수공업자, 상인,

자유직 종사자)의 요구

3.2. 당좌예금

상업효과:

- 어음

- 약속어음

- 명세환어음(LCR)

- 명세약속어음(BOR)

- 개인 대출의 주요 특성 기술하기

- 현 업무와 연결된 주요 위험과 이를 제한

하기 위한 주의 사항을 구별하기

- 기타 서비스의 주요 특징 기술하기

- 고객 요구와 가능한 은행 상품간의 관계 설

정하기

- 전문직 시장에서 요구되는 실무 처리 능

력(savoir- faire)을 개인 시장을 위해 기

술된 실무 처리 능력과 구별하기
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3.5. 대출

- 현금대출

- 어음할인

- 서명대출

- 투자대출에 대한 기초

- 중기대출

- 장기대출

- 임대차

자 료 : Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique.

마 ) 경제적 , 법률적 및 회계적 능력의 구체적 내용

은행 업무를 원만하게 수행하기 위해서 경제적, 법률적 및 회계적 능력을

갖추는데 필요한 관련 지식이 요구된다. 은행 업무 관련 지식은 다시 일반

경제, 기업 경제, 법률적 기초 및 회계 관련 지식으로 나뉘어진다.

(1) 일반 경제

일반 경제 부문에서 요구하는 능력은 실무 지식과 실무 처리 능력으로 다

시 분류된다. 실무 지식은 대리인과 경제 생활 운영, 경제 흐름, 가격 결정

메커니즘, 화폐, 국내 자본 시장에 대한 기초 지식으로 구분된다. 한편 실무

처리 능력은 위의 5가지 실무 지식을 구체적으로 실천하는 실행 능력을 나타내고

있다.

<표Ⅵ- 15> 일반 경제 부문의 실무 지식과 실무 처리 능력

실무 지식 (c onnais s anc e ) 실무 처리 능력 (s av oir- faire )

1.1. 대리인과 경제 생활 운영
간단한 문서에 의해, 후보자는 다음을 처리할 수 있어

야 한다.

- 기본 경제 용어의 분별 있는 정의와 사용하기

- 경제생활의 다양한 대리인의 역할을 규정하고 서술하기

- 소비, 생산 및 분배의 일반적인 메커니즘을 표현하기
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1.2. 경제 흐름

1.3. 가격 결정 메커니즘

1.4. 화폐: 제조, 역할, 기능

1.5. 국내 자본 시장에 대한

기초 지식

- 경제 흐름의 단순화된 도표를 고안하고 기능을 설명하기

- 대출 기관의 역할과 경제 흐름 내 기관의 고객의 역

할을 설정하기

- 시장 형태별 가격 결정 메커니즘

- 화폐의 형태를 식별하고, 기능을 열거하기

- 금융 및 통화 시장을 파악하기

자 료 : Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p. 27.

(2) 기업 경제

기업 경제 부문의 실무 지식은 기업에 관한 항목과 경제 환경에 관한 항

목으로 나누어 볼 수 있으며, 각 항목은 다시 구체적인 여러 가지 기업구조

를 개발하고 경제 환경과 기업의 관계를 파악하는 능력에 해당하는 실무 처

리 능력으로 나뉘어진다. 이러한 기업 경제 부문의 실무 지식과 실무 처리

능력을 보다 자세하게 제시하면 다음의 <표 Ⅵ- 16>과 같다.

<표 Ⅵ- 16> 기업 경제 부문의 실무 지식과 실무 처리 능력

실무 지식 (c onnais s anc e ) 실무 처리 능력 (s av oir- faire )

1.1. 기업에 대한 접근

1.1.1. 정의, 기업 창업, 기업 목표,

사회적·경제적 역할

1.1.2. 기업의 분류

- 산업별

- 법률적 지위별

- 규모별(매출액, 종업원)

단순문서에 대해 후보자는 다음을 처리할 수 있어

야 한다.

- 기업의 특성 파악하기, 궁극적인 목적성을 구별

하기와 목표 알아보기

- 분류기준을 알아보기

- 인정기준에 따라 기업분류하기

- 350 -



1.1.3. 내부 조직

- 내부 구조, 조직표

- 기업의 주요 기능

1.2. 경제 환경내 기업 진입

- 기업 환경과 구성 요소의 소개

- 기업구조형태와 주요기능알기

- 기업조직내 인사 또는 서비스 배치하기

- 환경내 기업 배치하기

자 료 : Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p. 28.

(3) 법률적 기초

법률적 기초 부문에 대해 요구하는 실무 지식은 다음의 <표 Ⅵ- 17> 과 같

이 법 규정/ 법적 근거, 법률 조직, 법률 생활 주체와 권한, 법률 관계, 책임,

소송과 타결에 관한 것이다. 이는 다시 기초 법률 용어를 잘 설명하고 사용

하기 등의 실무 처리 능력으로 구체화되고 있다.

<표 Ⅵ- 17> 법률적 기초 부문의 실무 지식과 실무 처리 능력

실무 지식 (c onnais s anc e ) 실무 처리 능력 (s av oir- faire )

1.1. 법 규정, 법적 근거

1.2. 법률조직

1.3. 법률생활 주체와 권한:

- 신체적 개인

능력의 개념

재산(재화)의 개념

세습제도의 개념

- 정신적 개인

- 물권과 채권

아래 실무 처리 능력 전체에 대해 후보자는 처리할 수

있어야 한다.

- 단순한 순서에 대해:

·기초 법률 용어를 잘 설명하고 사용하기

·법 규정의 주요 근거를 인식하고 서열화하기

·주요 법원의 (사건별) 관할 결정하기

·대출 기관과의 관계를 갖기 위한 각 법률 생활 주체

의 위상을 인식하고 서술하기
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1.4. 법률 관계

- 법적 사건

- 법적 행위: 계약

1.5. 책임

1.6. 소송과 타결

- 주어진 직업적 상황의 범위내에서

·법적 관계 알기와 서술하기

·법적 문제를 탐색하고 주요 요소를 의사전달하기

·문제가 되는 책임의 성격을 구별하기

·갈등 상황에 대한 타결 주요 단계 서술하기

자 료 : Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p. 29.

(4) 회계

회계 분야에서는 회계 기초 원칙, 금융 기관과의 관계, 결과 및 결산에 대

한 실무 지식이 요구된다. 이러한 실무 지식은 다시 기장과 재원 확인하기

등 구체적인 실행 지침인 실무 처리 능력 항목으로 세분된다.

<표Ⅵ- 18> 회계 부문의 실무 지식과 실무 처리 능력

실무 지식 (c onn ais s anc e ) 실무 처리 능력 (s av oir- faire )

1.1. 회계기초원칙

- 목적

- 방법

- 통제

업무 기술에 대해 후보는 다음을 처리할 수

있어야 함:

- 기장과 재원 확인하기

- 상호 구좌의 확인

- 구좌 내 흐름 파악하기

- 구좌 분류하기

- 단순 시스템에서 대차대조표 작성하기

- 균형(결산, 대차대조표 작성 및 손익계산)

통제하기

1.2. 금융 기관과의 관계
문서에 대해 후보자는 금융 요금과 은행 서

비스를 기록할 수 있어야 한다.

- 352 -



1.3. 결과 및 결산 대차대조표 작성 후 결산에 대해, 후보자는

간단한 시스템 내에 손익을 계산하고 대차

대조표를 작성할 수 있어야 한다.

자 료 : Ministère de L'Education Nationale (1991). Certificat d'aptitude professionnelle:

Banque, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p. 30.

바 ) CA P 은행 부문의 직업 능력형성 메커니즘

CA P 은행 부문에서 요구하는 직업 능력을 분석한 결과 일정한 직업 능력

형성 메커니즘을 다음의 [그림 Ⅵ- 3]과 같이 도출할 수 있다. 이와 같이 요

구하는 광의의 기초적인 일반 능력이 설정되면, 이를 바탕으로 보다 구체적

인 일반 역량이 정해진다. 이러한 두 가지 일반적인 직업 능력을 바탕으로

다시 실무적인 지식이 규정되고, 이는 다시 실무를 수행할 수 있는 실무 처

리 능력으로 구체화된다. 즉, 포괄적인 일반 능력은 구체적으로 업무를 수행

하는데 필요한 실무 처리 능력과 연결되는 일련의 메커니즘이 체계화되어

있는 것이다.

[그림 Ⅵ- 3] CAP 은행 분야의 직업 능력 형성 과정

2 ) CA P 자동차 정비 기사

자동차 정비 기사 부문의 CAP 자격은 다음 4가지 분야로 나뉘어진다. 즉,
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일반 능력

(ca pacité généra l)
예)의사소통하기

일반 역량

(compéte nce généra l)
예)규칙과 절차에따라 정
보의 수집 , 파악 , 처리 , 분

류 , 전달하기

실무 지식

(conna issa nce )

예)개인대출업무

실무 처리 능력

(s avoir- fa ire )
예)개인대출의 주

요특성 기술하기

일반적인 직업 능력 실무적인 직업 능력



선택 A (개인 승용차), 선택 B (산업용 자동차), 선택 C (유람선 및 어선), 선

택 D (자전거 및 오토바이)이다. 여기에서는 선택 B : (산업용 자동차) 전공의

전문 교과 내용을 분석하였다.

가 ) 고용의 준거

(1) 활동 영역

자동차 정비 기사 부문의 직업 활동은 자동차의 정비와 관련된 분야로서

주로 다음의 사항과 관련하여 이루어진다.

첫째, 판매 독점권자와 차종별 대리점의 작업장,

둘째, 고속 정비 작업장,

셋째, 전 차종 정비 작업장,

넷째, 기업 보유 차량 정비장.

(2) 관련 기능

- 직무의 관리, 조직: 작업장 조직하기, 작업장의 유지 및 재조정하기, 작

업 평가하기.

- 재고 관리: 교환 부품 창고 이용하기.

- 유지, 점검, 수리: 수리 과정 이해하기, 수리에 필요한 부품 주문하기,

자동차 정비하기, 차량 전체 및 부분의 떼어내기 및 재 설치하기, 기계

분해하기 및 조립하기.

(3) 품질 관리

전체 품질 관리 문제에 대해 그룹별로 작업하기

(4) 정보의 처리 및 관리

- 정보의 획득 및 이전

- 조회 결정하기

나 ) 기준의 설정 및 사용

CA P 자동차 정비 기사 전공 졸업 증서의 직업적 영역의 기준은 이 졸업

증서를 위해 세워진 고용 기준에 따라 설정된다. 이러한 기준에 따라 졸업

증서의 특징적인 역량이 정의되는데, 이 역량은 일반적인 능력에 따라 다시
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나누어진다. 또한 각 역량과 도달해야하는 수준은 실무 처리 능력과 연계

지식에 따라 구분할 수 있다.

실무 처리 능력 은 후보자가 성취할 수 있는 것, 성취 조건, 재원, 지표와

합격 기준, 중간 및 최종 단위를 위한 요구수준에 따라 정의된다. 한편 연계

지식 은 필요한 지식 별 실무 처리 능력에 따라 정의된다. 이 지식의 요구수

준은 ∼ 을 할 수 있는 으로 설명되어진다.

CAP 자동차 정비 기사의 직업 부문은 하나의 최종 단위[Ut]와 두 개의 중

간 단위[Ui 2, Ui 1]로 나뉘어진다. 각 단위는 수준에 따라 다른 목적을 갖

는다.

<표 Ⅵ- 19> 고용 기준과 졸업증서 기준의 관계

고용 기준 졸업증서 (diplôm e ) 기준

기사의 활동은 개인자동차 또는 주차장

또는 기업차량의 정비에 관한 것임.

CAP 자동차 정비 기사 졸업증서 소지자는

독자적으로 정비를 할 수 있어야 하며 점검

이나 기업의 상업활동에 참여할 수 있음.

주요 기능 및 업무 최종 (졸업시) 능력 및 역량

1. 경영 및 조직

1.1. 작업장의 조직

1.2. 작업장의 유지 및 조정

C1. 의사소통하기

C1.1. 필수품 구입하기

C1.2. 그룹별 작업

C1.3. 서비스 판매

2. 재고관리

2.1. 부품의 출고 및 입고 실행하기

C2. 처리하기- 결정하기

C2.1. 점검(진단)하기

3. 유지, 점검(진단), 수리

3.1. 측정하기, 통제하기

3.2. 점검(진단)하기

3.3. 정비하기

3.4. 장비 설치하기

3.5. 뜯기, 다시 설치하기, 분해하기, 조립하기

3.6. 조절하기

3.7. 제조하기, 적응하기

C3. 실행(실현)하기

C3.1. 작업장 조직하기

C3.2. 유지보수하기

C3.3. 측정하기, 통제하기

C3.4. 조절하기

C3.5. 설치하기, 떼어내기, 분해하기

C3.6. 장비 설치하기

C3.7. 제조하기
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3. 유지, 점검(진단), 수리

3.1. 측정하기, 통제하기

3.2. 점검(진단)하기

3.3. 정비하기

3.4. 장비 설치하기

3.5. 뜯기, 다시 설치하기, 분해하기, 조립하기

3.6. 조절하기

3.7. 제조하기, 적응하기

C3. 실행(실현)하기

C3.1. 작업장 조직하기

C3.2. 유지보수하기

C3.3. 측정하기, 통제하기

C3.4. 조절하기

C3.5. 설치하기, 떼어내기, 분해하기

C3.6. 장비 설치하기

C3.7. 제조하기

4. 서비스 질

4.1. 서비스 질 평가에 참여하기

C4. 평가하기

C4.1. 작업자의 작업 결과 평가하기

5. 영업

5.1. 서비스 판매

자 료 : Ministère de L'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports (1991). Certificat

d'aptitude professionnelle: Mécanicien en maintenance de véhicules: option B

vehicules industriels, Centre Naional de Documentation Pédagogique, p.23.

다 ) 고용 기준과 졸업증서 기준의 관계

졸업증서 취득자가 현장에서 실제로 하게되는 작업내용에 따라 그 작업을

수행하기 위해 필요한 졸업시 (자격증 취득시) 갖추게 되는 능력과 역량을

보다 구체화하게 된다. <표 Ⅵ- 19>에서는 고용현장에서 필요로 하는 직업

능력과 이를 충족시킬 수 있는 능력을 양성하는 교육현장 프로그램 상 직업

능력의 관계를 나타내었다. 이와 같이 학교의 교육 프로그램은 철저한 현장

직무 분석을 토대로 설정되고 있음을 알 수 있다.

라 ) 연계 기술 지식

CA P 자동차 정비 기사 졸업증서를 취득하기 위해서는 여러 가지 관련 기

술 지식이 요구된다. 기술, 기능적 구조적 분석, 전기공학, 자동화공학이 이

분야에서 요구되는 연계 기술 지식이다.

(1) 기술

기술 (T echn ologie)’은 CAP 자동차 정비 기사 졸업증서를 취득하기 위한
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전문 교과 중 연계 기술 지식 교과 중의 하나이다. 이 교과의 목적은 작업

장에서, 기술, 위생 및 안전에 관한 규칙을 존중하는 범위 내에서 효율적으

로 행동할 수 있도록 하는데 있으며 다음의 내용이 포함된다.

첫째, 인정된 유지보수, 수리, 통제 또는 조절과 같은 전문 업무를 이행하

고 실행하는 것

둘째, 기사 작업 결과의 평가

셋째, 기술적 평가에 적응하고 점진적으로 기사의 능력을 확대할 수 있도

록 하는 분석 및 구성 능력의 개발

기술 교과의 구체적인 교육과정을 제시하면 다음과 같다.

- 모터 시스템

- 동력 전달 장치

구동 우력(couple moteur )의 동력 전달 장치

우력(couple)과 속력의 적응 및 동력 전달

- 주행의 안정성 시스템

- 제동 장치

에너지 변형

조종 장치

조절- 통제- 안전

- 생산 시스템 및 보조 에너지의 저장 장치

기체 및 유압 에너지

- 보조 에너지 사용 시스템

기체 에너지

유압 에너지

- 구조

(2) 기능적 구조적 분석

기능적 구조적 분석 은 CAP 자동정비 기사 부문의 전문 교과 중 연계기

술 지식 교과 중의 하나이다. 이 교과의 목적은 첫째, 그림, 표, 그래프 등의
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기술적 용어를 이해하는 것. 둘째, 기계에 관해 기능적 조직, 기능의 형식을

이해하고 각 부품을 식별할 수 있는 사고의 과정을 익히는 것 등이다. 이

러한 능력을 소지하는 것은 점검과 수리에 관한 모든 활동을 합리적으로 진

행하는데 필수 불가결하다.

주요 기술적 지식과 최종 (졸업 시 가져야 될) 역량은 다음과 같다.

- 약속으로 정해진 표시(규정, 규칙, 법칙, 크기, 문서 표기법, 표 작성법)

- 기초적인 기계적 연결의 모델화

- 기능 분석

- 구조 분석

한편, 이 교과의 연계능력에는 다음의 내용들이 포함된다(Ministère de

L 'Education Nationale, de la Jeunesse et des Sports, 1991).

- 기계 기능 분석하기

- 문서를 해독하고 설명하기

문서를 읽고 이해하기

용어가 의미하는 상징들을 번역하기

- 기초적인 기계적 연결을 구별하기

- 문서를 완성하기

(3) 전기공학 및 자동화공학(Ministère de L 'Education Nationale, de la

Jeunesse et des Sport s , 1991 )

전기공학과 자동화공학 은 CA P 자동차 정비 기사 전공의 전문 교과 중

연계 기술 지식 교과의 하나이다. 이 교과의 목적은 첫째, 전기, 전자 및 자

동화에 관한 기초 원칙을 자동차에 적용하는 데 있으며, 둘째는 시스템에

관해 전체적 기능을 정의하고 기능적 조직을 이해하며, 기초적 조절에 의한

투입 산출의 정도를 측정할 수 있도록 하는 사고의 과정을 익히는데 있다.

전기 공학 및 자동화 공학 교과의 주요 교육과정은 다음과 같다.

- 문서의 해독

- 전자기술

생산시스템 기술 및 전기에너지 저장 기술
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전기에너지 최종 변환 시스템 기술

- 자동화

자동화 기능의 설명 도구

마 ) CA P 자동차 정비 기사 부문의 직업 능력 형성 메커니즘

CA P 자동차 정비 기사 부문에서는 고용 현장에서 요구하는 직업 능력 기

준을 토대로 구체적인 직업 능력이 결정된다. 직업 고등학교에서 배양할 직

업 능력은 고용상 필요한 직업 능력 기준에 따라 일반 능력을 규정하고 이

를 바탕으로 구체적인 실무 처리 능력을 설정한다. 최종 졸업시 갖추어야할

실무 처리 능력은 다시 연계되는 관련 직업 능력을 결정하게 되는데, 즉, 다

음의 [그림 Ⅵ- 4]에 나타난 바와 같이 CAP 자동차 정비 기사 부문의 실무

처리 능력을 발휘하는데 필요한 연계 지식을 구체화하는 과정이 필요하다.

CAP 자동차 정비 기사 부문의 연계 지식은 기술, 기능적, 구조적 분석, 전

기공학 및 자동화공학이다.

고용상의
직업 능력

기준

일반
능력

실무 처리 능력 연계지식

연계지식1: 기술

연계지식2:
기능적, 구조적 분석

연계지식3: 전기공학

연계지식4: 자동화

공학

경영조직, 재고관리
유지, 점검 , 수리 ,
서비스질, 영업

고용현장에서
요구하는 직업 능력

의사소통하기
처리, 결정하기

평가하기

학교직업 교육 목표
로서의 직업 능력

[그림 Ⅵ- 4] CAP 자동차 정비 기사 부문의 직업 능력형성 메커니즘
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5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

가 . 일반 교육과정과의 통합

직업 교육과정은 자격 제도와 직접 연계되어 있으며, 일반 공통 교과와

전공 관련 전문 교과로 나누어 운영된다. 일반계와 기술계 고교는 1학년 과

정을 통합하여 운영하는 공통 일반 교육과정을 개설하며 상당 부분 통합된

교육과정을 운영하고 있다. 하지만 직업교의 전문 교과는 현장에서 필요로

하는 실무 지식 중심으로 운영되고 있어서 일반 교육과정과는 상당한 차이

를 보인다.

결국 전체적으로 일반 교육과정은 전문 교육과정과 통합되어 운영되지 않

고 분리되어 운영되고 있다고 볼 수 있다. 직업 고등학교의 일반 교과 내용

은 전공별로 차이를 보이고 있는데 수학, 물리 교과 등에서 더욱 두드러지

며 기업체 현장 교육 (2년간 16주∼20주)도 받아야 한다.

나 . 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계

직업 고등학교는 취득을 목적으로 하는 자격증에 따라 다양한 학과가 개

설되어 있다. 직업 교육과정 중 일반 교과는 중학교의 일반교과 및 진로 교

육과 연계되어 있으며, 한국의 전문대학에 해당하는 IUT , BT S 등 상급과정

과도 연계되어있다. 학생들은 고등학교의 직업 교육과정을 이수하면서 CA P ,

BT , BEP , 직업 Bac 등의 자격증 (학위)를 취득하게 되는데, 전문대 이상에

서는 다음 자격증을 취득할 수 있다.
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<표 Ⅵ- 20> 전문대 이상에서 취득 가능한 자격증

자격증 종류 직종 수

고급 기술자 자격증(BT S ) 91종

기술 대학 수료증(DUT ) 23종

보충교육(Mention complémentaire) 54종

공예수료증

(Brevet des métiers d ' art )
11종

공예 졸업증서

(Diplôme des métiers d ' art )
11종

응용 공예 고급 과정 졸업증

(Diplôme supérieur d ' arts appliqués)
5종

기타 자격 수준 IV의 졸업증서

(diplômes )
8종

한편, 고등학교와 ST S , IUT 등 2년제 전문대학에 해당하는 교육 기관의

교육과정 연계 노력이 확대되고 있는 추세이다. 전망이 밝은 스포츠 관련

전공은 고등학교 교육과정과 연계하여 BT S 과정에서도 신설될 예정이다.

의료 사회 과학 분야에서도 고등학교 직업 교육과정과 고등 직업 교육 기관

의 교육과정의 연계가 더욱 확대될 전망이다.

다 . 산업체 현장 교육 : 직업 교육의 학교와 기업간의 연계

프랑스에서는 직업 교육의 학교 기업간 연계를 위한 노력이 꾸준히 있어

왔다. 즉, 순환 직업 교육 (form ation en alt ernan ce), 졸업 후 직업 교육 등

구체적인 제도적 장치가 마련되었다. 1979년부터 고교생들은 일정 기간 기

업과 학교를 순환하며 직업 교육을 받게되었는데, 이는 직업 고등학교의 직

업 교육에 큰 영향을 미쳤다. 기업의 직업 훈련 기간은 교육 수준과 훈련직

종에 따라 2년에 걸쳐 12주에서 24주간으로 다양하다. 기업에서의 직업 훈
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련기간은 학생들이 기업의 생활에 친숙하도록 하고 (시간, 규칙, 상하관계 등

에), 작업 현장에서 장비나 시설을 다루는데 익숙해지도록 할뿐만 아니라,

작업반의 일원으로 쉽게 동화되도록 하는 것이 목적이다. 기업에서의 훈련

교사는 점차 직업 고등학교에서 교육 방법을 이수한 뒤 학생을 지도하는 추

세이다.

순환 직업 교육 (form ation en alt ernance) 실시에 대한 조사 결과에 따르

면, 청소년들은 비록 반복적인 작업이 주로 맡겨지는 것이 좋지는 않았지만,

기업에서의 직업 훈련이 유익했다는데 의견의 일치를 보였다. 평가는 기업

규모와 업종에 따라 다양하게 나타났는데, 가장 긍정적인 평가는 대기업과

가장 현대화된 업종[예를 들면, RAT P44)나 SNCF 45)와 같은 업체나 은행이

나 사회보장기구(sécurité sociale)와 같은 3차 산업 업체]이었다. 그렇지만

직업 훈련생들은 기초 지식(쓰기 또는 말하기, 철자법, 초보적 계산)이 부족

함에 따라 좋은 일자리에 채용되기를 바랄 수는 없다. 직업 대학 입학 자격

(b accalauréat professionnel) 시험을 준비하는 학생들이 기업에서 직업 훈련

을 받는 학생들 보다 쉽게 취업을 하는 것으로 나타났다. 그렇지만 직업 훈

련 이수자들은 채용 시 종종 자신들이 받은 직업 훈련 수준이 평가 절하 되

는데 직면하게되며, 처음에는 실무 종사자[생산직 사원(ouvrier s )과 사무직

사원(employ és )]와 차별 대우를 받게된다. 기업에서 직업 훈련을 받은 뒤 채

용되는 근로자들은 중간 간부직이나 기술자의 직위를 원하는 것으로 나타났

다.

견습생들은 대부분의 시간을 기업에서 보내게 되는데, 기업은 순환 교육

의 실시 과정에서 중요한 역할을 담당한다. 업종과 기업규모에 따라 중요한

차이를 보이지만 견습 직업 훈련 교사는 직업 훈련 체계의 중심 역할을 맡

고 있다. 견습생을 채용하고 있는 기업도 약 75%가 수공업 형태 (사원 10인

미만)이며, 한 사람의 사원도 가지고 있지 않는 기업도 약 30%나 존재한다.

이 경우 견습생은 장인(art isan )과만 관계를 가진다. 견습생과 장인 또는 기

44) 파리 교통공사(RAT P : Régie Autonome des T ransports Parisiens )
45) 프랑스 국유철도(SNCF : Société Nationale des Chemins de fer Français )
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능공(ouvrier )과의 밀착은 견습생의 기술적 또는 직업적 견습 훈련에 좋은

성과를 가져올 뿐 아니라 정신적으로도 좋은 영향을 준다. 소기업 경영주는

중기업이나 대기업 경영주와는 다른 노동관계와 권한을 갖는다.

책임성(responsabilité), 충성심 (dév ou em ent ), 일을 잘 하려는 열정, 온정주의

(partenaism e) 또는 조합주의 (corporat ism e)에 근거한 일종의 직업문화

(culture de m étier )를 심어주는 일은 견습 직업 훈련 교사가 전념해야 할

일 중의 하나이다. 노하우의 획득은 일정한 시간차를 두고 이루어지고 있으

며, 직업상의 다양한 경험이 요구된다는 확신은 소기업 경영주로 하여금 일

정한 형태의 직업상의 행동이나 태도를 중요시하도록 한다. 직업을 얻게 할

뿐 아니라 사회적 동화도 촉진해 주는 이러한 직업 훈련 활동은 상당한 효

율성을 보였는데, 특히 가족적 또는 사회적 문제 때문에 원칙과 사회 직업적 목

표(repères socio-professionnels)의 내재화를 방해받는 청소년에게 더욱 효과적

이다.

직업 고등학교 (LP )에서나 견습 직업 훈련 (apprentis sage)과정에서의 순환

직업 교육은 청소년의 직업 세계 진입을 용이하게 한다. 기업들이 견습 직

업 훈련을 마친 뒤 수료증을 취득한 견습생을 모두 채용할 수 없을지라도,

기업들은 해당 견습생에게 견습 직업 훈련 교사가 추후의 채용을 확실히 보

장함으로서 직업망 속에 들어가도록 하였다. 직업 고등학교의 학생들은 기

업에서의 직업 교육을 통해 여러 가지 이익을 얻는데, 이는 여러 사람과 다

양한 접촉을 할 수 있기 때문이다. 이러한 접촉을 통해서 학생들은 적어도

채용 조건, 밟게 될 단계, 진출할 업종의 불확실한 가능성을 알게 하기 때문

이다.

결국, 순환 직업 교육(form ation en altern ance)은 학교 기업간 직업 교육

의 연계를 통해 청소년의 직업 교육을 발전시키기 위한 제도이다. 이 제도

는 직업 교육 (form ation )과 고용 (emploi)이 서로 접근하도록 하기 위한 제도

로서 기업이 필요로 하는 직업 능력을 가진 인력을 양성하기 위한 제도인

것이다. 1983년 노동총동맹 (C.G.T .:Confédération Générale du T rav ail)46)을

46) CFDT 및 FO와 함께 프랑스 3대 노동조합을 구성함.
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제외한 모든 사회적 이해 당사자들이 순환 직업 교육을 장려하기로 합의를

보았으며, 노동법에 반영되어 1984년 2월부터 시행되었다. 순환 직업 교육은

청소년들로 하여금 첫째, 특정한 노동 계약(contract de trav ail)을 조건으로

기업에서 직업 훈련을 받게 하거나, 둘째, 기업에서의 생활을 체험할 수 있

는 직업 훈련을 받게 할 뿐 아니라 셋째, 청소년 각자에게 알맞은 장래의

진로를 결정하는데 도움을 주는 직업 훈련을 받도록 하는 제도이다.

순환 직업 교육제도는 이론과 실제, 수업과 적용이 서로 접근하도록 하였

으며, 기업에서의 생활을 경험하면서 직장 생활을 보다 잘 준비할 수 있도

록 해 주었다. 순환 직업 교육 제도는 견습 직업 훈련(apprent is sag e)이나

순환 직업 교육 계약(contract en alt ern ance )등과 같은 여러 가지 기본적인

실행 방법 (J .P . Lorriaux et J .A . Seïté, 1990)을 가지고 있다. 한편, 직업 교

육의 학교와 기업간의 연계를 위해서는 학력, 자격증을 포함하는 직업 능력

체계가 마련되어야 하는데 프랑스 제도에서 그 예를 찾아볼 수 있다.

라 . 자격 제도와의 연계

프랑스 고등학교 직업 교육은 자격 제도와 밀접한 관계를 가지고 있다.

즉, 고등학교의 졸업증서는 계열별, 전공별로 CAP , BEP , Bac. Pro. 등과 같

은 자격증의 형태로 주어진다. 졸업증서는 졸업생의 직업 능력, 소양 및 자

격을 구체적으로 표현하고 있다고 할 수 있다. 프랑스에서는 직업 교육 훈

련과 자격 제도의 연계는 주로 단체 협약 결과에 따라 이루어진다. 구체적

인 연계 방식은 업종에 따라 다소 차이를 보이고 있다.

산업별 직업 교육 훈련 및 자격 제도에 관한 정책은 다양성을 초월하여

공공부서 (disposit ifs publics )에 의존하였다. 이들은 청소년의 노동 시장 진

입, 직업 교육, 직무와 직업 능력을 위한 예측 기구 또는 계속 직업 교육 훈

련 발전을 목적으로 하는 협약 (conv ention s )을 위한 것들이다. 이 과정에서

노사합동기구들의 활동을 장려하고 기업과 정부간의 동반자 관계가 촉진되

었다. 프랑스에서는 업종별(산업별) 특성에 따라 노사가 마련한 직업 분류에
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따라 직업 교육의 결과를 인정하는 자격 제도를 가지고 있다고 할 수 있다.

결국, 직업 교육과 자격 제도는 직업 분류 체계를 매개로 서로 연계되어 있다고 할

수 있다.
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Ⅶ . 주제별 비교 및 시사점

1 . 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

최근 일본에서 고등학교 수준의 직업 교육과정은 커다란 변화를 겪고 있

다. 고등학교의 전문 교과를 선택한 직업 고교 를 전문 고교 로 명칭을 바

꾸도록 하고 있는 것에서도 알 수 있듯이 고등학교 수준에서의 직업 교육은

스페셜리스트 (전문가)의 양성 쪽으로 방향을 잡고 있다. 따라서 고등학교 수

준에서의 직업 교육은 일생을 통하여 관련 분야의 전문가가 될 수 있는 기

초적이고 기본적인 교육을 실시하고, 학교 교육을 마친 후에도 계속해서 직

업 능력을 향상시킬 수 있도록 계획되고 있다. 이를 위해 전문 학과의 개편

과 더불어 교육 내용의 개선을 추진하고 있으며, 지역과의 연계를 강화하고

있다. 특히 총합학과 제도를 1994년도부터 실시하여 보통과와 전문학과의

통합을 실천하고 있는 점은 현재 우리 나라의 통합형 고등학교 도입 방향과

관련하여 적극적으로 검토할 필요가 있다고 생각된다. 또한, 정보화·국제화·

소자화 (少子化)·고령화·기술 혁신·산업 구조의 변화 등에 발맞추어 전문교과

에 [정보]와 [복지]의 새로운 교과를 두어 슬기롭게 대처하고 있음도 시사

받을 가치가 있다고 생각된다. 그리고 직업 교육과정의 편성에 있어서도 다

양한 모델을 제시하고 있는데, 예를 들면, 표준형·실습중시형·기업가형·국제

기술자형·대학진학형 등의 교육과정을 편성하여 운영할 계획을 세우고 있다.

고등학교 수준에서의 직업 교육과정이 다양화되어야 하는 우리 나라의 현재

상황에서 일본의 직업 교육과정 개혁은 매우 큰 의의를 지닌다.

미국의 경우 직업 교육 및 직업 교육과정의 가장 큰 특징은 자율성 및 다

양성에 있다. 주 단위 교육위원회에서 모든 결정 권한을 가지고 있으며, 연

방 정부의 간섭을 거의 받지 않기 때문에, 미국의 직업 교육 및 교육과정은

주별로 매우 다양하게 개발·운영되고 있다. 이점이 국가에서 일률적으로 직
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업 교육 정책 및 교육과정을 수립·개발하는 우리 나라와의 가장 큰 차이점

이라고 할 수 있다. 직업 교육은 일반 교육과 달리 지역 사회와의 연계가

밀접하여야 하고 지역 산업의 수요를 빠르게 반영하여야 하는 특성이 있으

므로, 현재의 국가 수준 교육과정을 지역적으로 융통성 있게 운영할 수 있

어야 할 것이다.

물론 최근 미국에서는 지방 분권식 교육 제도에 대한 검토를 통해 운영

방식의 개혁을 모색하고 있다. 교육과정과 관련하여서는 클린턴의 교육 개

혁법안 (Goals 2000)에서 국가 표준 (전국적으로 동일하게 적용될 교육 목

표) 의 제정을 제안하고 있다. 이는 지나친 분권화로 인한 경쟁력 약화 등의

문제 의식에서 비롯된 것으로 볼 수 있다.

영국에서는 학교의 종류와 학교에서 운영하는 교육과정을 다양화함으로

써 학생 개개인의 필요와 여건에 적합한 다양한 교육 기회를 제공함은 물

론, 이에 대한 학생과 학부모의 선택권을 증진시킴으로써 자유 경쟁 과정

을 통해 전반적인 교육의 질을 높이고자 하고 있다. 다양한 교육과정의 제

공과 관련하여 특히 주목할 것은 1980년대에 들어 계속 강조되고 있는 다

양한 직업 교육이다. 영국의 교육 개혁은 입시 제도 개혁 및 사교육비 감

축과 같은 제도적 문제가 아닌, 미래 사회에 필요한 능력을 자격으로 갖출

수 있도록 하는 데 본질적인 초점을 두고 있다. 즉, 기존의 학문 중심의 교

육과정에 대한 대안으로 다양한 직업 중심의 코스가 개설됨으로써 학생과

학교의 과목 선택의 폭을 넓혀 주고 있다. 14세∼16세 사이의 교육과정에

Part One GNVQ와 후기 중등 교육과정에 GNVQ 과정을 포함시키도록 된 것

이 그 사례이다. 이와 같이 영국의 중등 단계 직업 교육과정은 우리 나라와

같이 학제 를 통해 추진하기보다는 프로그램의 다양화를 통해 추진한다는 점

이 우리 나라와는 대별되는 점이다. 또한 모든 청소년으로 하여금 적절한 수

준의 자격 (대학 진학을 위한 인문 자격이든 직업 자격이든)을 갖추도록 한

다는 기본 목표 아래 추진되는 이러한 직업 교육 강화 방안은 특히 대학

진학에 실패한 후 특별한 훈련 없이 산업 세계로 투입되는 청소년의 수가

대단히 많은 우리 나라에 시사하는 바가 크다.
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독일의 직업 교육과정의 개혁 동향을 살펴보면, 전통적인 직업 훈련의 틀

을 벗어나 유연하고 폭 넓게 직종을 계단식으로 편성함으로써 학생들의 진

로가 직업 세계의 변화에 큰 영향을 받지 않고 발전할 수 있도록 하는 데

전적인 노력을 기울이고 있다는 점이 가장 큰 특징이다. 매우 빠른 기술 변

화와 산업 구조의 변혁기를 맞이하여 인력 양성에 있어서 기업 특화 기술에

국한된 교육 훈련을 받을 경우 학생들의 진로가 매우 불안정할 가능성이 있

기 때문이다. 보편적 교육을 보장하고 유연성을 기르기 위한 방안으로 이미

1960년대 말부터 이원화 제도의 기업 교육 부문을 축소 내지는 폐지하고 공

교육 중심의 직업 교육 체제를 운영해야 한다는 주장이 있었다. 그러나 독

일은 제도적 변혁의 길을 선택하지 않고 교육과정과 방법의 혁신이라는 길

을 선택하였다. 이를 위해 교육과정과 방법에 대한 모형 실험을 추진하고,

좋은 결과를 가져온 모형은 전국적으로 보급함으로써, 제도에 큰 변화를 가

하지 않은 상태에서 직업 교육을 질적으로 혁신하는 데 성공하였다. 이는

새로운 제도의 도입을 몇 차례 시도하였으나 크게 성공하지 못한 우리에게

시사하는 바가 크다. 또한 우리 나라의 경우에는 직업 교육과정의 운영에

유연성과 선택의 폭을 주었지만, 독일의 경우에는 직업 교육 이수자의 경력

발전상 유연성과 경쟁력을 부여하기 위하여 운영 과정에 임의의 변경이나

조정이 불가능하도록 최저 이수 기준으로서 직업 교육과정을 제정한다. 기

업들은 자신들의 형편이나 조건이 교육과정이 요구하는 내용을 제공할 수

없는 경우에는 다른 기업에 보내거나 공동 직업 훈련원에 보내어 부족한 부

분을 보충해 주고 있다. 우리는 일선 교육 기관에 교육과정 운영의 자율성

을 주었다는 것으로 학생들에게 필요한 유연한 능력이 개발될 것이라고 기

대하고 있는 것은 아닌지 점검해 보아야 할 것이다.

프랑스에서는 고등학교 내에서 직업 교육을 받고 졸업 증서 (자격증 )를 취득한

뒤 직업 세계에 진출하는 학생들이 한국에 비해 상대적으로 상당한 사회적 인정

을 받는다고 할 수 있다 . 사회적 인지도나 보수면에서 전문 대학 (IUT , ST S )이

나 대학교 졸업자에 비해 큰 차별을 받고 있지 않다고 볼 수 있다 . CAP 등 직

업 고등학교의 졸업 증서 (자격증)가 직업 세계에서 인정받고 있으며 , 적성과 희
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망에 따라 일반 고등학교 대신 직업 고등학교를 선택하기 때문이다 . 이는 학력

별 임금 격차보다는 직종별 임금 격차가 더욱 큰 의미를 갖는 결과를 가져오고

있다 . 하지만 프랑스도 급변하는 경제 및 기업 환경에 적응하기 위해 실용 교육

을 강화하고 있으며 , 고등 교육의 수요가 증가하고 있다 . 직업 교육에서도 이러

한 변화가 점증하고 있으며 , 이에 대응하기 위하여 프랑스 정부는 직업 Bac을

신설하였다 .

위에서 각국의 직업 교육 체제 및 운영, 그리고 최근 동향을 통해 직업

교육과정 개혁과 관련하여 시사점을 살펴보았다. 이는 크게 다양성의 존중

과 고유 모델의 개발 및 발전으로 요약할 수 있다. 영국과 일본의 경우 다

양한 교육과정을 통해 교육 수요자의 선택의 폭을 확대하였으며, 미국은 교

육과정의 운영에 있어 다양성을 추구하고 있다. 그리고 독일과 프랑스의 경

우 제도적 변화의 길을 선택하지 않고 제도내의 교육과정과 방법의 혁신을

통해 직업 교육의 발전을 모색하고 있다. 우리 나라의 경우도 최근 교육 개

혁의 방향이 수요자 중심 교육, 다양한 교육과정 개설 및 교육과정의 자율

적 운영 등 다양성과 자율성을 추구하는 쪽으로 향하고 있다. 이는 제도적

인 개혁과 관련된 것으로, 이러한 다양성의 추구와 더불어 직업 교육과정의

내적인 개선도 이루어져 한국적 직업 교육 모델을 정착시켜야 할 것이다.

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

일본에서 고등학교 수준의 직업 교육은 전문 학교에서 이루어지고 있는

데, 직업 교육과정은 문부대신의 법적 자문 기구인 교육과정 심의회 를 통

하여 조사·연구되어 최종 확정되고 있다. 교육과정의 개정에 대한 연구 기관

과 심의 확정 기관이 서로 다른 우리 나라와는 달리 조사·연구와 심의·확정

이 하나의 기관에서 이루어지고 있다. 특히, 교육과정 심의회는 문부성 초등

중등교육국의 관련 교과 조사 연구관의 행정적 지원을 받지만, 독립된 전문

기구로서 학습 지도 요령의 총론과 각 교과 및 특별활동의 개정 중점 및 지
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침을 개발·심의하고, 이에 대한 결과를 정리한 답신서를 문부대신에게 제출

한다. 문부성은 다시 학습 지도 요령 작성 협력자 회의 를 구성하여 각 교

과목별 부회 (각 부회 15명 정도, 교장·교사·지도주사·교육학자 등으로 구성)

에서 고등학교 학습 지도 요령 을 작성하여 확정하게 된다. 따라서 교육과

정의 개정에 관련 전문가 집단의 의사가 적극적으로 반영되게 된다. 또한

일본의 교육과정 개정은 약 10년을 주기로 이루어지고 있는데, 교육과정의

개정에 충분한 시간을 두고 여론의 수용, 문제점 발견 및 대안 제시 등을

거친 후에 교육과정을 개정하고 있다는 것을 의미한다. 이는 교육과정의 개

정 주기가 약 5년 정도로 상대적으로 짧은 우리 나라에서 검토할 필요가 있

는 것으로 생각된다. 문부성에서 학습 지도 요령이 고시되면, 각 도도부현

(都道府縣)과 시정촌 (市町村)의 교육위원회에서는 교육과정 지침서 를 개발

하고, 각 학교에서는 학습 지도 요령을 토대로 하되, 지역과 학교의 실태,

학생의 발달 단계와 특성 등을 고려하여 적절한 학교 교육과정을 편성하고

운영하게 된다. 교사의 채용에 있어서 각 교육위원회는 면접 위원으로 민간

인을 기용하고 있고, 산업체에서의 경험을 중시하고 있다. 신임 교원을 채용

하고도 1년간 학교 내외에서 연수를 시행하고 있으며, 특히 학교 외에서의

연수(사회 복지 시설 참관, 봉사 활동, 기업 체험, 야외 활동 등)를 강조하고

있다. 그리고 일본의 교과서 정책은 검정 교과서 제도를 근간으로 하고 있

으며, 검정 교과서의 합격 교과서 수를 제한하지 않고 있는 상시 검정 제

도 를 채택하고 있다.

한편, 미국에서는 교육과정을 주와 지역 수준에서 결정하고 있다. 연방 정

부 단위에서는 국가 교육 목적 및 평가 준거만을 제시하며, 모든 교육과정

은 주 단위에서 결정하고 있다. 주 단위에서 결정된 교육과정에 따라 각 지

역구별로 교육과정 지침서를 현직 교사 중심으로 개발하며, 이를 통해 단위

학교에서는 교육과정을 편성·운영하게 된다. 이러한 교육과정 개발 절차는

주별, 주내 지역별, 지역내 학교별 각각의 단위에 자율성을 부여하고 있다.

이에 반해 한국의 교육과정 개발 절차는 형식적으로는 지역 및 학교 수준으

로 옮겨갔지만, 실질적인 운영에 있어 많은 부분이 아직까지도 중앙 단위의
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결정에 의지하고 있는 실정이다. 제7차 교육과정의 중요한 방향인 수요자

중심 에 부합하기 위해서는 각각의 단위에 자율성을 부여하는 미국의 교육

과정 개발 절차가 시사하는 바가 크다고 할 수 있다.

영국에서의 교육과정 개발은 여러 의견 수렴 경로를 통해 충분한 검토를

통해 이루어지고 있으며, 약 5년∼6년간의 시범 운영 기간을 거쳐 재 수정

된 교육과정을 적용하고 있다. 또한 영국의 교육과정 운영 체제 및 방식은 자

율성과 함께 강도 높은 책무성을 학교와 지역 교육청에 요구하고 있다는 점이

특징이다. 이해 당사자들의 참여를 확대하고, 상응하는 역할의 범위내에서 자율

성을 발휘하도록 하되, 기대하는 수준에 도달하지 못할 때에는 감독 기관의 간

섭과 문책을 요구하겠다는 원칙이 분명하다. 이와 같이 영국은 교사와 학교에

대한 자율성의 확대를 과감하게 추진하는 동시에 확고한 교육의 질 관리 체제

를 확립해 나가고 있다. 이러한 학교 평가는 영국의 교육기준청 (OF ST ED )에

의해 시행되고 있으며, 현장의 교육과정 운영 실태와 수업 실태에 대한 지속

적이고 체계적인 조사 연구와 장학 지도가 이루어지고 있다. 이에 반해 우리

나라의 경우는 교육과정이 일단 제정되고 난 후에는 실제 학교 현장에서 그러

한 교육과정이 어떻게 운영되고 있는지에 대한 사후 관리가 부족한 실정이다.

따라서 교육과정의 개정이 진정한 효과를 거두기 위해서는 보다 실질적인 질

관리가 이루어져야 할 것이다.

독일에서 교육과정의 개발 및 개정은 직종별로 전문 위원회가 소집되고

각 이익 단체들의 의견을 수합하여 이루어지고 있다. 우리 나라의 경우 교

육과정 개발 및 개정 작업이 유치원, 초등학교, 중학교, 고등학교 단위로 이

루어지고, 실업계 고등학교 교육과정은 전체 비중에서 미약한 수준에 머물

고 있는 실정이다. 보다 내실 있는 직업 교육을 실시하기 위해서는 직업 교

육과정을 다루는 단위를 좀 더 축소하여 질적으로 충분한 개발과 검토가 이

루어 질 수 있는 인력과 재원이 투입될 수 있도록 해야 한다.

독일의 직업 교육과정이 지니고 있는 가장 큰 난점이자 특징은 이원적 직

업 교육 제도를 운영하고 있으므로 교육과정에 대한 관할권이 양분되어 있

다는 점이다. 연방 정부는 기업내 직업 훈련을 위한 양성 훈련 규정의 제·개
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정 및 운영을 지휘 감독하고, 지방의 주 정부는 직업 학교 교육과정의 편성

및 운영권을 가지고 있다. 그러나 궁극적으로 직업 훈련을 이수하는 학생의

직업 능력을 개발한다는 목표를 지향하기 때문에 양자는 각각 관할하는 부

분이 상대자가 관할하는 부분과 서로 연결되도록 하는데 깊은 관심을 갖고

있다. 이 문제는 결국 연방 정부와 주 문화장관협의회(KM K )사이에 서로 합

의하여 조정하는 연방 차원의 기구를 설립함으로써 해소되었다.

연방 정부가 관할하는 양성 훈련 규정의 개발 및 개정은 연방직업교육원

(BIBB )이 담당하는데, 이 과정에도 많은 이해 집단들이 참여한다. 교사와

훈련생의 입장을 대변하는 노동조합, 사용자 단체, 전문직 단체 등 직업 훈

련과 이해 관계를 조금만 갖고 있어도 이에 참여한다고 볼 수 있다. 이렇게

사회적으로 여러 단체들이 각자의 입장을 반영하려고 하기 때문에 교육과정

을 제·개정하는 데 상당한 시간과 노력이 투입된다는 문제도 있지만 사회적

변화와 직업의 미래 요구를 충분히 반영할 수 있다는 장점이 있다. 그리고

의견을 개진하고 반영한 각 집단과 사회 단체들은 교육의 진행 과정에도 적

극적으로 참여하여 교육 내용의 충실화에 기여한다. 우리 나라의 경우 직업

교육과정 개정을 위한 설문 조사나 직무 분석 등에 기업들이 협조를 하고

있으나, 협조 및 참여 정도가 매우 소극적이고 간접적이다. 이러한 소극적

참여는 교육이 전개되는 과정에도 나타난다. 예를 들어 현장 견학이나 실습

등에 있어서 기업의 협력을 얻기가 쉽지 않다. 우수한 인재를 확보하는 것

이 기업 경쟁력과 국가 경쟁력에 지대한 영향을 미친다는 인식을 바탕으로

교육과정의 개발 및 운영에 기업의 적극적인 참여가 필요하다. 독일에서는

교육과정을 개발하는 과정에 많은 이익 집단들이 참여한 만큼 교육과정의

운영 과정이 교육 훈련 실시자의 형편이나 입장에 따라 임의로 생략되거나

변경될 수 없도록 규정되어 있다. 우리 나라의 경우처럼 중앙 정부 차원에

서 고시한 교육과정에 제시된 교과목과 교과 내용 등의 선택 여지를 많이

남겨 지방 교육청과 학교에서 교육과정의 자율적 운영 범위를 가지도록 하

고 있는 것과는 비교가 된다.

프랑스의 경우 고등학교 직업 교육과정은 필요하다고 인정될 경우 수시로
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교육부 산하 자문 기구인 국가 교육과정 심의회가 중심이 되어 개정 작업이

이루어지고, 교육부의 최종 승인을 받아 공포되며, 국립교육자료센터(CNDP )

를 통해 보급되어진다. 이 과정에서 교사, 학부모는 물론 기업, 노동조합 등

여러 이해 관계자가 상당한 비중을 가지고 참여하게 된다. 직업 교육과정의

운영 방식에 있어서는 교사에게 상당한 자율성을 부여하고 있다는 것이 특

징인데, 교사는 교육부가 개발한 교육과정에서 크게 벗어나지 않는 한 각자

의 경험과 원칙에 따라 교육 조건을 고려하여 교육과정을 재구성해 운영하

고 있다. 프랑스의 교육과정 개정은 교육부에 의해서 주도됨으로 행정 및

재정적인 지원 체계도 교육부를 중심으로 구성되어 있다. 프랑스에서는 법

정 교과서가 존재하지 않는다. 교과서는 독립 출판사 또는 교사들이 출판한

교과서 중에서 교사가 선택할 수 있다. 교사는 교육과정에 근거하여 자유

재량에 따라 상당 부분 변경할 수 있다.

지금까지 논의된 각국의 시사점을 살펴보면, 직업 교육과정의 개발과 관

련하여 개발 기간 , 참가자 인적 구성 , 사후 관리 에 있어 시사하는 바가

크다. 먼저 개발 기간에 있어 영국은 5년∼6년간의 시범 운영 기간을 거친

후 충분히 수정된 교육과정을 운영하고, 일본은 한국보다 교육과정의 개정

주기가 상대적으로 길기 때문에 교육과정의 개발 및 개정에 충분한 시간을

두고 여론을 수렴하고 문제점을 발견할 수 있다. 참가자 인적 구성에 있어

서 한국의 경우 교육과정 개발에 대한 참여자의 폭이 상당히 제한되어 있는

반면, 독일· 프랑스 등의 국가에서는 직업 교육과 관련 있는 이해 관계자 (교

사, 학부형, 산업체, 노동조합 등) 모두가 교육과정 개발에 참여하고 있다.

이렇게 다양한 입장을 반영하는 과정에 상당한 시간과 노력이 투입되지만,

충실한 교육과정을 통해 내실 있는 교육이 이루어질 수 있다는 장점이 있

다.

3 . 직업 교육과정의 편제
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일본 직업 교육과정의 계열은 농업, 공업, 상업, 수산, 가정, 간호, 정보, 복

지로 구성되어 있다. 우리 나라의 직업 교육과정과 비교해 볼 때 특이한 점

은 우리 나라에는 개설되어 있지 않은 간호, 정보, 복지 계열이 포함되어 있

다는 것이다.

또한 일본에서는 직업 교육과정을 편성할 때에 각 교과에 대한 실험 및

실습 배당 시수를 충분히 확보하는 데 주력하고 있다. 특히 학교의 재량을

크게 확대하여 교과 및 과목을 학교의 판단으로 설계할 수 있도록 하고 있

다. 아울러 각 계열의 교육과정 편성시 학교가 지역 학교의 실태에 맞도록

창의적 노력을 살려 특색 있는 교육 활동을 전개할 수 있도록 한 점도 주목

할 만하다.

미국내 종합 고등학교 직업 교육과정에서 계열 구분의 두드러진 특징은

일반 직업 준비 과정과 특정 분야의 직업 준비 과정으로 나누어져 있다는

것이다. 일반 직업 준비 과정은 직업 세계로 나가기 위해 공통적으로 필요

한 분야이고, 특정 분야의 직업 준비 과정은 취업 및 동일 계열 진학을 위

한 전문 분야이다. 또한 종합 고등학교에서는 직업 교육과정이 음악이나 미

술, 연극, 외국어 등과 같은 수준의 선택 교과라는 점이 주목할 만 하다.

영국에서는 우리 나라와 같이 실업계 고등학교를 따로 운영하거나 계열별

로 교육과정을 운영하고 있지는 않지만 교육과정에는 우리 나라의 공업, 상

업, 농업, 가사·실업 계열에 해당하는 과정이 포함되어 있다. 이러한 여러 과

정들 가운데 단위 학교는 지역적 특성과 학생의 요구를 반영하여 교육과정

을 개설하고 있으며, 학생은 자신의 흥미와 재능에 맞는 교과를 선택하여

이수할 수 있다.

독일에서의 직업 교육과정이 일반 교육과정과 다른 점은 교과목을 학문적

논리나 체계보다는 직무 현장에서 요구하는 능력을 준거로 구성한다는 것이

다. 그리고 직무 현장이 요구하는 능력은 각 직종마다 다르다. 특히 독일의

경우에는 2만여 개의 실재 직종 중 양성 훈련을 위한 직종을 국가가 공인하

게 함으로써, 보편적이고 비교적 진출 범위가 넓은 직종을 중심으로 직업

교육이 실시된다. 국가 공인 직업 훈련 직종은 교육과정을 제·개정할 때 기
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본 단위가 된다.

프랑스에서는 직업 고등학교의 졸업 증서가 자격증의 형태로 주어지며, 크

게 CAP , BEP , BP , BT , Bac 등 5개의 영역으로 나누어진다. 이 영역들은

다시 전공별로 매우 세분화되어 있는데, 고교생들이 취득할 수 있는 자격증

의 종류는 약 450개에 달한다. 따라서, 프랑스 직업 고등학교에서는 각 직업

분야에서 필요로 하는 구체적인 직업 능력을 가지도록 하고 있어서, 자격증

을 취득하면 해당 분야에서 바로 업무를 수행할 수 있다. 우리 나라에서도

날로 다양해져 가는 직업 세계의 변화를 반영하여 실업계 고등 학생들이 취

득할 수 있는 자격증의 종류와 수준을 개선할 필요가 있다.

이상의 각 나라의 시사점을 종합해 보면, 일본과 미국, 영국, 프랑스의 경

우는 학생의 흥미와 재능에 부합되는 교육과정을 다양하게 개설하고 운영하

고 있다. 이러한 점은 획일적인 교육과정의 운영하는 우리 나라에 시사하는

바가 크며, 지역 사회의 특성을 고려한 단위 학교 중심의 다양한 교육과정

을 개설할 필요가 있다.

우리 나라와 직업 교육과정 편제가 유사한 일본의 경우 농업, 공업, 상업,

가사, 수산 해양 외에 우리 나라에는 개설되어 있지 않은 간호, 정보, 복지

계열이 포함되어 있어 계열의 다양화 측면에서 주목 할만 하다. 또한 교과

목 선정이 학문적 지식 위주가 아닌 직무 현장에서 필요로 하는 능력을 준

거로 이루어지고 있는 독일의 경우는 우리 나라에 시사하는 바가 크다.

또한 미국과 영국에서는 진학과 취업을 모두 준비할 수 있도록 직업 교육

과정을 편성하고 있다. 즉, 직업 교육과정을 이수한 후에도 고등 교육 기관

에 진학할 수 있다. 따라서 우리 나라에서도 학생들이 선택할 수 있는 교과

목의 폭을 확대하여 개개인의 흥미와 적성에 맞는 과목을 이수할 수 있도록

해야 할 것이다.

4 . 교과 내용
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일본의 전문 교과 교육과정상의 특징 중 하나는 [과제 연구], [총합 실습

(또는 총합 실천)], [농업 과학 기초 (또는 공업 기술 기초)] 등과 같은 전문

과목을 설정한 것이다. 이들 과목은 관련 분야 전문 과목들의 기초가 되거

나 종합한 과목으로서 관련 직업 분야의 기초적이고 종합적인 교육 내용에

서 기초적 또는 종합적(또는 응용적)인 과제를 선택하여 학습시키는 것이다.

이들 과목은 학생들이 주체적으로 또는 교사와 협력하여 과제를 선택하여

해결하는 학습을 통하여 문제 해결 능력 , 주체적 학습 능력 , 프로젝트 해

결 능력 , 창의적 학습 능력 등을 기르도록 하는 과목으로서, 전문 교과의

특성을 살려서 현장감이 살아 있고, 학생의 흥미와 관심 그리고 적성을 고

려한 다양한 학습 방법으로 직업의 기초 능력을 기르도록 설계된 과목이다.

학과별 실습에 머무르고 있는 우리 나라의 직업 교육과정에서 본 받아야 할

점으로 판단된다.

미국의 경우 교과 내용의 선정 및 조직은 교과 담당 교사, 교육 프로그램

개발가 및 교과 전문가 등으로 구성된 위원회에서 담당한다. 실습과 관련된

교과의 경우 교과 내용 선정시 안전 및 실습 과정 운영에 관한 내용이 상세

히 서술되어 있다. 특히 교육과정 내용에서 특이할 만한 것은 내용이 지식

중심이 아닌 직무 능력 중심으로 기술되어 있다는 점이다. 이는 이론 중심

의 일반 교과와 차별되는 것으로 직업 교육과정의 특성을 잘 반영하여 조직

한 것이라고 볼 수 있다.

영국의 직업 교육과정 내용은 학생들이 교육과정 이수를 통해 수행해야

하는 기준을 중심으로 구성되어 있다. 그리고 교육과정상에는 학생들이 알

고 있는 지식과 기능을 표출해 보이는 증거로서의 기준도 함께 제시되어

있다. 또한 영국의 전문 교과에는 급변하는 기술 변화에 근로자들이 능동

적으로 적응하는 데 필요한 능력으로 간주되는 의사 소통 능력, 수리 활용

능력, 정보 활용 능력 등의 기초 직업 능력이 포함되어 있으며, 이러한 기

초 직업 능력이 전문 교과 내용에 통합될 수 있도록 교과 내용을 구성하고

있다. 그리고 전문 교과는 보통 교과에 해당되는 국가 교육과정과 연계되

어 있다.

- 376 -



프랑스의 고교 직업 교육과정은 보통 교과를 획일적으로 통일하여 실시하

지 않고, 직업 교육 전공에 따라 시간 수나 내용 등을 탄력적으로 적용하고

있다. 이러한 점을 감안 할 때 우리 나라에서도 보통 교과를 획일적으로 구

성하지 않고 전공별로 알맞은 내용을 다룰 수 있도록 적절하고 다양한 내용

을 개발할 필요가 있다. 전문 교과는 산업 현장의 직무 분석을 바탕으로 각

전공의 업무를 수행할 수 있는 구체적인 직업 능력을 길러 주도록 구성되어

있다. 전공에 따라 다소 차이가 있으나 전문 교과를 통해 배양할 직업 능력

은 현장 요구 지식, 일반 능력, 일반 역량, 실무 지식, 실무 처리 능력, 연계

지식 등의 단계를 거쳐 산업 현장에서 필요로 하는 직업 능력을 교육과정상

의 세부 교육 내용으로 구체화하고 있다. 우리 나라에서도 현장의 직무 분

석 결과에 따라 구체적인 교육 내용을 설정하는 일련의 메커니즘이 체계화되

어야 할 것으로 보인다.

독일의 후기 중등 교육은 직업 교육이 주도하며, 직업 교육은 기업이 주

도한다고 해도 과언이 아니다. 직업 교육을 기업이 주도한다는 것은 학생들

이 교육을 받는 시간의 70%∼80%를 기업이 담당한다는 것뿐만 아니다. 직

업 교육의 이수 여부를 결정짓는 수료 검정의 출제 및 시행 주체도 기업 협

의체이고, 개별 기업이 실시하는 직업 교육의 내용 편성 및 과정 운영에 대

한 지도 감독도 기업 협의체가 담당하고 있다. 따라서 교과내용의 선정과

조직이 기업체와의 협의 하에 여러 단계의 절차를 거쳐 이루어진다. 구체적

인 절차는 다음과 같다. 첫째, 연구 및 개발 단계로서, 산업 현장에서 발의

된 직업 교육 실시 규정에 대하여 연방 직업교육원에서 검토 후 연구과제로

채택하게 된다. 둘째, 해당 부처가 주관하는 신청서 검토 회의 단계이다.

여기서는 직종 명칭, 교육 기간, 교육과정의 구성 및 구조와 같은 기본 사항

을 논의한다. 셋째, 검토 회의 후 연방 직업교육원은 각계의 견해를 수렴하

여 연방 정부의 관련 부처에 심의 신청서를 제출한다. 넷째, 연방 직업교육

원은 사업체내 직업 교육 실시 규정과 직업 학교 교육 기본 계획의 초안을

작성하여 각 협의회를 통해 조정 단계를 거친다. 다섯째, 조정위원회의 심

의, 의결을 거쳐 연방 정부의 담당 부처 장관은 직업 교육 실시 규정을 제
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정하기 위한 절차를 이행한다.

지금까지 살펴본 각국의 교과 내용을 분석해 보면, 지식 중심이 아닌 직

무 능력 중심으로 교과 내용이 구성되어 있다. 미국의 경우가 이에 해당되

며, 프랑스의 전문 교과는 산업 현장의 직무 분석을 바탕으로 이루어지고

있어 우리 나라의 교과 내용의 선정 및 조직에 유용한 시사점을 제공해 주

고 있다. 따라서 우리 나라에서도 현장감 있고 전이성 높은 교과 내용을 선

정하고 조직하기 위해서는 지속적인 직무 분석을 통해 현장에서 필요로 하

는 능력을 도출하여 교과 내용을 구성해야 할 것이다. 이를 위해서는 적극

적인 행 재정적 지원이 요청된다.

또한 각국의 교육과정에서는 특정 분야에 대한 강조보다는 급속하게 변화

하는 기술 변화에 적응할 수 있도록 폭넓은 영역의 직업에서 요구되는 직업

소양 교육을 강화하고 있는 추세이다. 일본의 경우는 전문 교과 목표에서

문제 해결력이나 창조적 능력을 강조하였고, 영국은 직업 교육 내용에 정보

활용 능력, 수리 적용 능력, 의사 소통 능력 등 기초 직업 능력을 포함시키

고 있는 것이 그 예이다.

5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계

일본의 경우 직업 교육과정의 통합과 연계는 다양한 방식으로 이루어지

고 있다. 보통과와 전문 학과의 통합은 총합학과를 통해서 추진되고 있는데,

1994년부터 설치가 시작되어 1998년도에는 107개교에 이르고 있다. 총합학

과는 보통과를 졸업 후에 취직하는 학생과 전문 학과를 졸업 후에 진학하는

학생에 대한 교육 문제를 해결하고, 산업 취업 구조의 급속한 변화에 대응

하여 모든 직업에 공통적인 실제적 지식 기술을 습득시키기 위하여 도입되

었다. 총합학과의 특징은 학생이 학습 내용을 보통 교육 및 전문 교육 에

걸쳐서 선택할 수 있다. 즉, 총합학과에서는 학생 개개인이 자기의 흥미, 관

심이나 진로 희망에 따라 교과목을 선택하여 학습할 수가 있으며, 보통 교
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육 및 전문 교육에 걸쳐서 폭넓은 교과, 과목을 개설하여, 다양한 선택이 가

능한 탄력적 교육과정을 편성, 실시하도록 되어 있다. 총합학과에서 필수적으

로 이수해야 하는 과목으로는 산업 사회와 인간 , 정보에 관한 기초 과목 ,

과제 연구 가 있으며, 나머지 과목은 다양하게 선택할 수 있다. 산업 사회

와 인간 과목은 학생이 안이한 학습의 선택에 흘러가는 것이 아니라, 자기

의 진로 희망 혹은 흥미 관심 등에 기초하여 적절하게 교과 과목을 선택할

수 있도록 적극적으로 선택하는 태도, 주체적인 선택 능력을 육성하기 위한

기초 과목으로서 개설되었다. 이 과목은 직업과 생활 , 산업의 발전과 사회

의 변화 , 진로와 자기 실현 등에 대하여 학습하고, 여러 가지 체험 학습이

나 토론을 통하여 자기의 살아가는 방식에 대하여 인식을 깊게 하며, 장래

의 직업을 선택하거나 직업 생활에 필요한 능력과 태도를 기르는 것을 목표

로 하고 있다. 총합학과는 현재 우리 나라에서 도입하려고 하는 통합형 고

등학교와 매우 유사하기 때문에 통합형 고등학교의 도입 여부를 결정하는

데 있어서는 일본 총합학과의 운영, 문제점 및 효과 등에 대한 면밀한 분석

이 이루어져야 할 것이다.

일본에서는 교과간의 통합뿐만 아니라, 일반 고교와 전문 고교간의 통합

도 이루어지고 있다. 예를 들면, 같은 지역에 위치한 일반 고교와 전문 고교

사이를 학생이 자유로이 왕래하면서 총합과정을 이수할 수 있으며, 농고·공

고·상고·가정고가 통합될 수도 있다. 최근에는 중고 일관제가 도입되어 중학

교와 전문 고교 사이의 통합도 추진되고 있다.

또한, 전수 학교의 이수 단위 중 20단위까지는 전문 고교의 이수 단위로

인정하고 있으며, 전문 고교 졸업생들이 단기대학이나 4년제 대학에 추천

입학하는 경우도 증가하고 있고, 4년제 공과대학이나 상과대학에서 전문 고

교의 관련 학과의 전공 과목을 입학 시험에 포함시키는 경우도 있다. 그리

고 4년제 대학, 단기대학, 고등전문학교, 전수학교 등에서 고등학교 전문 학

과로부터의 추천 입학을 확대하고, 특별 선발과 직업 과목의 출제, 전공과의

확충 등을 통하여 고교 단계의 직업 교육과 고등 교육 기관과의 연계도 활

발히 모색하고 있다.
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일반 학원이나 전수 학원에서 취득한 자격증이나 학과목도 일정한 단위

수 범위 내에서 졸업에 필요한 단위로 인정하기도 한다. 산학 협동의 측면

에서 현장 실습도 우리 나라와는 다른 개념에서 실행하고 있다. 현장 실습

은 학교 학습의 연장으로 인식하여, 조기 취업으로 인식하고 있는 우리 나

라의 현장 실습과는 출발부터 다르다. 예를 들면, 산업 현장에서 실습한 내

용을 학생의 학부모가 참석한 자리에서 발표하도록 하여, 현장 실습이 학교

수업의 연장임을 강조하고 있다.

미국의 경우에는 연방 정부 차원에서 직업 교육을 관장하고 있는 퍼킨스

법에 따라서 중등 교육 기관과 고등 교육 기관 사이의 연계와 직업 교육과

일반 교육의 통합을 장려하고 있다. 여러 주에서 다양한 방식으로 통합과

연계에 대한 노력을 적극적으로 수행하고 있지만, 이 중 가장 대표적인 통

합 및 연계 형태는 T ech PreP (T echnical Preparatory M odel)이다. 이는 중

등 교육 기관과 2년제 대학 및 도제 프로그램을 연계함으로써, 교육 기관간

의 협력 관계의 형성, 학생들의 선택 기회 및 교육 기회를 확대하고자 하

는 것이다.

영국 직업 교육과정의 가장 중요한 특징 가운데 하나는 산업체와 효율적

인 연계가 이루어져 현장 실습이 매우 활발하게 이루어진다는 점이다. 이러

한 현장 실습은 학생들의 동기를 부여하고 있으며, 직업 세계와 관련된 학

습을 통해 학생들의 이해도를 높이는 데 큰 역할을 하고 있다. 또한 영국에

서 일반 교육과정과 직업 교육과정을 병행하여 이수할 수 있는 점은 주목할

만 하다. 즉, GNV Q 과정은 GCSE나 GCE A/ A S - lev el, 또는 NVQ와 병행

하여 이수할 수도 있다. 이는 곧 영국의 경우 우리 나라나 유럽의 다른 나

라와 같이 인문계와 실업계의 구분을 명백하게 하지 않고 있으며, 일반 교

육과 직업 교육의 차이를 약화시키고 있다.

아울러 고등 교육 기관에 진학하기 위해서는 주로 보통 교과를 이수해야

했지만 이제 직업 관련 자격인 GNVQs를 통해서도 고등 교육 기관에 진학

할 수 있다. 이와 같이 인문 과정뿐만 아니라 직업 과정인 GNV Q 과정을

통해서도 대학을 갈 수 있는 점은 우리 나라의 현 대학 입학 체제에 큰 시
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사점을 주고 있다. 우리 나라의 현 실업계 고등학교 학생이 대학을 가기 위

해서는 일반계 고등학생 위주의 대학 입학 시험에 동일하게 응시해야 하는

점을 감안할 때 일반계 고등학교 학생들을 대상으로 하는 평가 방식과는 구

분된 실업계 고등학생만을 대상으로 하는 대학 입학 시험이 제도적으로 마

련될 필요가 있다. 이러한 제도가 마련될 때 직업 교육과정을 이수하는 실

업계 고등학교 학생들이 교육과정을 보다 충실하게 이수할 수 있을 것이며,

학교 수업의 정상화도 실현될 수 있을 것이다.

독일의 이원화 제도는 산업체에서 직업 관련 기능을 실습하고 직업 학교

에서 전공 과목과 일반 교양 과목의 이론과 지식을 배우는 것으로 기술 지

식과 기능의 실질적인 전달은 물론 작업장에서 개인의 능력 개발과 밀접한

직업 경험을 습득하는 것이 특징이다. 따라서 개개인이 가지게 될 직업의

조건과 동일한 조건하에서 교육 훈련이 실시되며, 동시에 학생은 직업 교육

이 종료 후에 곧바로 요구되는 직업 능력이 갖추어진다.

이원화 제도는 독일 직업 교육의 주류라고 할 수 있으며, 이 제도는 산업

체에서 이루어지는 비중이 크다. 이와 같이 산업체가 직업 교육에 절대적으

로 큰 비중을 가지고 참여하고 있는 것은 독일의 역사적, 문화적 배경과 관

련된다. 이원화 제도는 산업체가 직업 교육의 공동 실시자가 되므로, 공공 기관

의 교육 예산 부담을 경감시킬 뿐만 아니라, 현장훈련(on - the- job - training )을

통하여 청소년의 실업 문제도 해소한다. 이러한 독일의 이원화 제도는 원래

서로 독립적인 두 개의 교육 기관인 직업 학교와 산업체가 각기 상이한 동

기와 목표를 가지고 교육을 실시하는 제도로 각 기관에서 제공하는 교육의

내용이 서로 연계되어 실시되고 있다. 우리 나라의 공업계 고등학교 2·1체제

는 독일의 이원화 제도의 장점을 수용하여 도입되었다.

프랑스에서는 고등학교에서 직업 교육을 이수한 뒤 전문대 (IUT , ST S )나

대학에서 관련 분야의 학업을 계속하기를 원하는 고등 교육 수요가 증대하

고 있으며, 기회도 확대되고 있다. 직업 교육 교과 내용도 고등학교와 고등

교육 기관에서 연계하려는 추세가 확대되고 있다. 우리 나라에서도 고등 교

육 대중화시대를 맞아 실업계 고등학교 학생들에게 전문대학이나 대학에 진
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학할 수 있는 기회를 확대하고, 계속 교육, 평생 교육 차원의 교육 기회 확

대도 이루어져야 하며, 이에 따라 각급 교육 기관간의 교육 내용의 연계가

동시에 이루어져야 할 것이다.

프랑스 고등학교 직업 교육에서는 졸업 증서와 자격증이 직접 연계되어

졸업 증서가 자격증의 형태로 부여된다. 이러한 자격증은 기업에서 필요로

하는 직업 능력을 정확하게 반영하고 있어서 졸업생이 직업 세계에 진출하

는 데 도움을 준다. 우리 나라에서도 실업계 고등학교의 졸업 증서가 해당

직종의 직업 능력을 실제로 반영하는 자격증의 역할을 할 수 있도록 교육과

정과 자격 제도 및 검정 기준을 개정하는 등 다양한 제도적 장치가 마련되

어야 한다.

직업 교육과정의 통합 및 연계 과정에 대한 각 국가별 운영은 크게 두 가

지로 나누어 볼 수 있다. 프랑스나 독일처럼 거의 모든 직종과 연결된 다양

한 종류의 직업 고등학교를 두어 실질적으로 직업 교육에 치중하는 경우와

미국이나 영국의 경우처럼 한 학교 내에 다양한 선택 과목을 두어 개설한

후 어떤 선택 과목을 이수하느냐에 따라 학생의 계열을 구분하는 경우로 교

육 프로그램의 다양성과 그에 대한 선택으로 계열을 구분하는 방식이 있다.

그리고 일본의 경우 보통과와 전문 학과의 통합이 총합학과를 통해서 추진

되고 있으며, 교과 사이의 통합뿐만 아니라, 일반 고교와 전문 고교 사이의

통합도 이루어지고 있다.

일본과 미국, 영국, 프랑스의 중등 교육 기관과 고등 교육 기관과의 연계

는 평생 학습 사회에서 직업 교육의 의미를 바꾸어 주는 것으로 우리 나라

에 시사하는 바가 크다. 즉, 다양한 방법으로 계속 교육의 기회를 열어둠으

로써 모든 사람이 평생에 걸쳐 바람직한 직업 생활을 수행할 수 있는 가치,

태도 및 능력을 갖추어 주는 것이다. 직업 교육을 평생 교육의 차원에서 교

육 수요자 중심으로 다양한 교육과정이 마련되어 계속적인 직업 능력 향상

의 욕구를 충족시키는 방향으로 재 설계되어 운영되고 있으므로 우리 나라

에서도 고등 교육 단계의 계속 교육의 기회를 제공하여 평생 교육의 이념

을 실현하기 위하여 인적·물적·정보자원의 효율적 육성을 도모하기 위한 유
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기적인 연계 체제를 구축하여야 한다.

6 . 종합 논의 및 시사점

일본, 미국, 영국, 프랑스, 독일의 직업 교육과정의 개혁과 개발 및 운영

체제와 편제, 교과 내용, 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정에 관련하여 주

제별 시사점을 살펴보았다. 최근 직업 교육 개혁의 방향이 수요자 중심 교

육, 다양한 교육과정 개설 및 교육과정의 자율적 편성과 운영 등 다양성과

자율성을 추구하는 쪽으로 향하고 있음을 알 수 있다. 예를 들면, 일본의 경

우, 직업 교육과정의 편성에 대한 여러 가지 모델을 제시하여, 각 학교에서

직업 교육과정을 다양하게 편성하여 운영할 수 있도록 하고 있으며 우리 나

라의 직업 교육과정에는 제시되어 있지 않은 간호, 정보, 복지 등과 같은 새

로운 직업 교육과정도 개설하고 있다. 영국에서도 직업 교육과정에 대한 프

로그램의 다양화를 통하여 직업 중심의 다양한 코스를 개설하고 있다. 미국

의 경우도 지역 산업의 수요를 반영하기 위하여 주별로 다양하게 운영하고

있으며 또한, 각 지역과 교육청별로 직업 교육 담당자를 배치하고 있다. 이

러한 점은 국가가 일률적으로 직업 교육 정책이나 직업 교육과정을 수립하

고 개발하고 있는 우리 나라에 주는 시사점이 크다. 즉, 국가는 인력 양성의

방향과 당위성을 바탕으로 교육과정의 전체적인 틀을 설정하여 주고, 세부

적인 교육과정 개발 및 운영은 시 도 교육청과 학교의 재량에 맡기도록 자

율성을 부여하되, 책무를 강조하여 직업 교육과정에 대한 질 관리 체계를

확립하여야 할 것이다.

직업 교육과정의 개발에 있어서 독일과 프랑스에서는 관련 있는 이해 관

계자인 교사, 학부형, 산업체, 노동조합 등이 공동으로 교육과정 개발에 참

여하고 있으며, 이렇게 다양한 입장을 반영하는 과정에 상당한 시간과 노력

이 투입되고 있다. 이러한 점은 직업 교육과정과 관련된 다양한 집단의 참

여가 미흡하고 교육과정 개발 기간도 1∼2년밖에 되지 않는 우리 나라 직업
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교육과정의 개발과 비교하여 볼 때 시사하는 바가 크다.

또한 직업 교육과정의 개정 주기에 있어서 각 국가들은 충분한 시간을 두

고 여론을 수렴하고 문제점을 발견하여 시범 운영 기간을 거친 후 교육과정

을 적용하고 있다. 국가 교육과정을 가지고 있는 일본의 경우에는 약 10년의

주기를 가지고 개정이 이루어지며 프랑스의 경우에는 필요에 따라 수시로 교육

과정을 개정하기는 하지만 모든 교육과정을 일시에 다 개정하지는 않는다. 또

한 교육과정을 개발한 후 에는 그 시안을 마련하여 몇몇 학교에서 시범적으로

적용하여 보기도 하고, 교사나 학생, 학부모, 행정가, 학자, 지역 사회 등의 의

견을 수렴하는 과정이 있다. 이러한 점은 영국에서도 직업 교육과정을 개발한

후 약 5∼6년간의 시범 운영 기간을 거쳐 재 수정된 교육과정을 적용하고 있

다. 이러한 각 국의 사례를 살펴 볼 때, 약 5년 주기로 전면적인 개정이 이루

어지고 있는 우리 나라 직업 교육과정의 개정 주기와 범위에 대하여 검토해

하여 보아야 할 것이다.

직업 교육과정의 구성 내용은 모든 국가에서 급변하는 기술 변화에 근로

자들이 능동적으로 적응하는데 필요한 능력으로 간주되는 기초 직업 능력을

포함하고 있다. 영국의 경우 정보 활용 능력, 수리 적용 능력, 의사 소통 능

력 등 기초 직업 능력을 포함시키고 있다. 또한, 전문 교과의 내용은 산업체

현장이 요구하는 능력을 준거로 내용 체계를 구성하고 있다. 미국의 경우

직업 교육과정의 내용이 지식중심이 아닌 직무 능력 중심으로 기술되어 있

는데 이는 이론 중심의 일반 교과와 차별되는 것으로 직업 교육과정의 특성

을 반영한 것으로 볼 수 있다. 프랑스의 경우도 구체적인 직업 능력을 길러

주도록 현장 요구 지식, 일반 능력, 실무 지식, 실무 처리 능력 및 연계 지

식 등의 단계를 거쳐 산업 현장이 필요로 하는 직업 능력이 교육 내용으로

구체화되어 있다. 우리 나라에서도 직무 분석을 통한 직업 교육과정의 개발

이 체계화되어야 할 것이며, 필요한 인재를 확보하는 것이 기업 경쟁력과

국가 경쟁력에 지대한 영향을 미친다는 인식을 바탕으로 기업의 적극적인

참여가 요구된다.

직업 교육과정의 통합 및 연계는 여러 가지 측면에서 살펴볼 수 있다. 즉
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일반 교육과 직업 교육의 통합, 일반 교과목과 전문 교과목과의 연계, 중등

교육 기관과 고등 교육 기관 사이의 연계, 해당 분야의 구체적인 직업 능력

과 자격증과의 연계 및 현장 실습을 체계적으로 운영하기 위한 산업체 현장

과의 연계 체제 등을 들 수 있다.

중등 교육 기관과 고등 교육 기관 사이의 연계와 일반 교육과 직업 교육

의 통합은 미국의 경우 연방 정부 차원에서 직업 교육을 관장하고 있는 퍼

킨스 법에 따라서 여러 주에서 다양한 방식으로 운영되고 있다. 영국의 경

우에는 일반 교육과정과 직업 교육과정을 병행하여 이수할 수 있는 GNVQ

과정과 직업 관련 자격인 GNV Qs는 우리 나라에 시사하는 바가 크다. 프랑

스의 경우에도 전문 대학 (IUT , ST S )이나 대학교에서 관련 분야의 학업을

계속하려는 고등 교육에 대한 수요가 증가됨에 따라 직업 교과 내용에 대한

고등학교와 고등 교육 기관에서 연계하려는 추세가 확대되고 있으며, 일본

의 경우에는 대학, 단기대학, 고등전문학교, 전수학교에서 고등학교 전문 학

과로부터의 추천 입학을 확대하고 특별 선발과 직업 과목의 출제 등을 통하

여 고등 교육 기관과의 연계를 활발히 하고 있다. 현재 우리 나라에서도 실

업계 고등학교와 전문 대학과 연계하여 계속 교육의 기회를 제공하고 있지

만 연계 교육의 핵심인 교육과정 측면에서의 연계는 미흡하며, 앞으로 더욱

다양한 계속 교육의 기회와 방법이 제공 수 있도록 하여야 할 것이다.

교과목간의 연계에서 영국의 경우는 교과 내용이 직업 교육과정 내에 일

반 교과 내용이 포함되어 있으며, 프랑스의 경우 보통 교과를 획일적으로

실시하지 않고 전공에 따라 시간 수나 내용을 탄력적으로 적용하고 있다.

이러한 점을 감안할 때 우리 나라에서도 보통 교과를 전공별로 재구성하여

적절하고 다양한 내용을 개발할 필요가 있다.

자격 제도에 있어, 영국, 독일 및 프랑스의 경우에서는 직업 교육과정의

이수가 자격증 취득으로 이루어져 자격증과 교육의 관계가 밀접한 관련을

가지고 있다. 이러한 점은 자격 취득을 위한 교육과 직업 교육과정이 유리

됨에 따라 자격 취득을 위한 교육으로 인하여 정상적인 직업 교육과정의 운

영이 이루어지지 못하고 있는 우리 나라의 경우에 비추어 볼 때 시사하는
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바가 크다.

현장 실습의 경우 일본은 현장 실습이 학교 수업의 연장임을 강조하고 있

으며 독일의 경우 이원화 제도의 특성상 산업체에서 직업 관련 기능을 실습

하여 직업의 조건과 동일한 조건하에서 교육 훈련이 실시되는데 이와 같은

것은 산업체의 직업 교육에 대한 절대적인 참여를 통하여 이루어지고 있다.

영국의 경우도 산업체와 효율적인 연계가 현장 실습을 통하여 이루어지고

있는데 이러한 현장 실습은 학생의 동기를 부여하고, 직업 세계와 관련된

학습을 통해 학생들의 이해도를 높이는 큰 역할을 하고 있음에 비추어 볼

때 산업체의 이해 부족과 직업 교육과정 운영상의 어려움을 겪고 있는 우리

나라의 현장 실습에 시사하는 바가 크다.

교사의 양성에 있어 일본의 경우에는 교사의 산업체의 경험을 중요시 할

뿐만 아니라 신임 교사를 채용하고도 1년간 학교 내외에서 연수를 시행하고

있으며, 독일의 경우는 교사는 반드시 마이스터 자격이 있어야 하며, 프랑스

의 경우에도 교사교육대학에서 교육을 받은 고급 기술자 가운데 채용하고

있음을 통하여 우리 나라의 교원 양성과 교원의 선발에 있어 산업체 현장

경험을 더욱 중시한 교원 양성 교육과정의 개발과 운영이 이루어지도록 해

야 할 것이다.

교과서 정책에 대한 일본의 방침은 검정 교과서의 합격 교과서 수를 제한

하지 않고 있는 상시 검정 제도 를 채택하고 있으며, 미국의 경우는 주별로

다양한 채택 방식을 가지고 있으며 채택 한다는 것은 학교나 학교구에서 추

천하는 목록에 올린다는 것을 의미한다. 독일의 경우는 직업 교육과정에 매

우 상세하게 제시하고 있기 때문에 출판사들이 발행한 교재 중 자유롭게 선

택하여 활용한다. 이러한 점들은 국가가 고시한 교육과정에 터하여 거의 모

든 교과서를 1종 도서로 개발하고 있는 우리 나라에 시사하는 바가 크며 앞

으로 우리 나라의 교과서 정책도 변화되어져야 할 것이다.
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Hyun - jeong Lee

Yoon - H ee Park

1. Outline of this s tu dy

In th e adv an ced country , they put th e priority in edu cat ional reform ,

part icularly in curriculum w ith a posit iv e preparat ion tow ard th e chan ge

an d need for 21c society of kn ow ledge and int elligen ce, an d for the

enforcem ent of the n at ional competit iv enes s throu gh hum an resources .

Also it is ann ounced in our nation coming 21c chan ges in F ebru ary 1996

as "T he primary secon dary education al curriculum reform ", and set the

program for th e realization of this devise in M arch 1996.

T o pract ice and est ablish a lot of chang es that related to such an

v ocat ional curriculum , a lot of researches are n eeded. E specially an

approach to "curriculum " is v ery import ant to resolv e the problem s of

v ocat ional high sch ools . T hu s a full- scale of sub st ant ial an d profoun d

int ernat ional comparat iv e research on the v ocat ional curriculum of

adv an ced countries . It is r eg arded to be adv antag eou s that an aly zing an d
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comparin g of th e v ocat ional curriculum to resolv e and improv e our

problem s in visible or invisible w ay .

T his research select ed 5 of adv anced nat ion s like USA , Unit ed

Kin gdom , Germany , F rance, and Japan etc . T h ey are progressiv e in

v ocat ional education an d recent curriculum reform is un derg oing

vigorou sly . T hrou gh th ese countries , w e analy zed th e background,

characterist ics , current t enden cy of v ocation al curriculum reform and the

appraisal, current v ocation al curriculum or new ly ann ounced v ocation al

curriculum , dev elopm ent process of v ocation al curriculum , qu ality

m anagem ent also supporting policy . An d w ith the result s , this research

provides improv able issues by comparin g our the 6th , 7th v ocat ional high

sch ool curriculum , and by graspin g the problem s of our v ocat ional

curriculum .

Research m ethods employ ed in this study w ere a review of the relat ed

lit erature, surv ey , interview ing , con sult ing an d the adv ice of specialist s

et c.

2 . M ajor Re s ult s

T he recent t en den cy of v ocation al curriculum reform is direct ed to

yieldin g a specialist in high sch ool lev el of v ocation al edu cat ion in the

case of Japan . T hu s high school lev el v ocat ional education is plann ed a s

a fundam ental an d basic edu cat ion for their student to be a specialist in

their relat ed fields throu gh th eir life, an d m ay hav e them dev eloped th eir

competency aft er the graduat ion . F or this , th e curriculum w ith the

revision of m ajor subject s is un der the practice an d enforces the

conn ect ion w ith the region .
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In the case of USA , the most significant thin g in th e v ocat ional

education an d v ocation al curriculum is th e div er sity . So a State

gov ernin g Education al Committee is a ent ire decision m aker an d is

in depen dent from F ederal Gov ernm ent .

In United King dom , they try to drag up th e education al quality

generally as v arying schools and th eir program s , not only by providing

education al opportunity to individual stu dent s w hich appropriate to their

needs and con dition s also w iden ed the parent s ' ch oice th at leads to free

competit ion . In Unit ed Kin gdom , edu cat ional reform is not focu sed on the

sy stem like entrance ex amin ation , reduct ion of priv at e edu cat ional

ex pen ses , but on the education al sub st an ce w hich equip s stu dent for the

dem andin g of future society .

W hen lookin g ov er th e t enden cy of v ocation al curriculum reform of

Germ any , the m ost dist in guished is th at th ey con centrat e the effort ,

w hich m ay untied th e stu dent from th e tradit ional v ocat ional trainin g

an d places flexible and comprehen siv e proces s step by step , thu s

student s can ex tend their path w ithout bein g influ enced by the

flu ctu at ion of career environm ent .

W hile in F rance, th e stu dent s w ho took the v ocat ional edu cat ion and

receiv ed certificat e in high school are recognized as good in occupat ional

society aft er their graduation compare to the stu dent s of Korea . It seem s

that they are tr eat ed properly n ot bein g different iated in social

r ecognit ion .

In Japan , th e v ocat ional curriculum dev elopm ent an d operation sy stem

of high sch ool is held in junior colleg e, an d "Curriculum Council" w hich

is the sub - in st itu tion of Ministry of Edu cat ion conform s finally the

reform of v ocation al curriculum .

In th e USA , the edu cat ional program is controled by a State an d
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District . T he n at ion ' s education al aim s an d assessm ent st an dards are

su gg est ed by F ederal Gov ernm ent , and th e entir e education al program s

are decided on th e lev el of a State .

A ccording to th e edu cat ional program s w hich are decided by a Stat e,

the present t eacher s dev elop the edu cat ional program m anual each by

each Distr ict , and throu gh this , individual sch ool form s an d pract ices the

education al program .

In United Kin gdom , edu cat ional program research is carried out as a

m ean s of full ex aminat ion as filt erin g div er se opinion s an d is applied to

revised edu cat ional process throu gh 5∼6 y ear s of t est imonial practicing

period. Also UK ' s the education al program pract ice and meth od are

significant in requirin g int en se liability a s self - r egulat ion tow ard school

an d Edu cat ional Office. Su ch as , UK pursues th e ex ten sion of

self - r egulat ion of t eacher s an d schools boldly , at the sam e tim e,

est ablishes the m an ag em ent sy st em of affirm ativ e education quality .

F or Germ any , edu cat ional program s research and revision are

perform ed through th e forming of ex pert advisor in each v ocation al field

an d filter s th e referable group ' s opinion . A dd to this , the m ost seriou s

an d dist in ctiv e point in Germ any is the div ision of jurisdict ion on

education al program s cau se of th e Dual Sy st em .

Union Gov ernm ent ex ecutes and direct s the est ablishm ent & revision

of tr ainin g regulat ion s and pract icin g of them , besides , local confederal

gov ernment ha s the right of v ocat ion al school program formation an d

m anagem ent .

In th e case of Japan th e v ocat ion al curriculum cour ses are organized

by agriculture, in du stry , bu sines s , fisheries , home econ omics , nur sin g ,

inform ation t echn ology an d w elfare. M oreov er , formin g the v ocat ion al

curriculum , th ey concentrat e their effort s seizing experim ent and pract ice
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class hour for each subject , especially they hav e th e schools plann ed the

cour se and subject s by enlarging the discret ion of school. Also it is

at tent iv e th at schools unfold their characterist ic edu cat ional act ivity w ith

a creat iv e att empt suit able to th em in their curriculum .

In th e USA , the m eanin gful thin g in th e courses of comprehen siv e

sch ools ' v ocation al curriculum is w hat divided into preparatory cour se of

general v ocat ion an d of special field. T he preparatory cour se of g eneral

v ocat ion is comm only needed for goin g forth to the job w orld, of special

v ocat ion is for occupat ional chance or for the sam e cour se study . Plu s ,

v ocat ional special cour se is the selectiv e like mu sic, draw in g , play and

foreign lan gu age in the comprehen siv e sch ool rem arkably .

In United King dom , indu stry , bu sines s , agriculture , home economics are

inv olv ed in th e cour se, an d each sch ool open s th e cour se w hich reflect s

the region al charact eristics an d learn er ' s dem ands am ong the sev eral

cour ses , and th e student can tak e it .

In Germ any , th e different thing from th e gen eral cour se in the

v ocat ional education is the w h at based on the capability being required

in the v ocat ional field . And the competencies in th e occupat ional fields

are div er se according to the kin d of w ork . Specifically , so the

gov ernment authorized kinds of occupat ion trainin g courses am ong 20,000

of real job classification in Germ any contributed to th e univ er sality , and

pract iced the v ocation al education appliable to the ex t ended kinds of

occupation s . T h e occupat ion s of gov ernm ent auth orized v ocation al

trainin g basis to the edu cat ion program est ablishm ent an d revision .

In the case of Fran ce, v ocat ional school ' s diploma is fractionized by it s

cour ses . T h at m ean s , high sch ool stu dent diplom a is numbered

approx im ately 450 CAP , BEP , BT and Bac et c. T hat is , F rance

v ocat ional high schools en courage th e student s to acquire a sub st antial
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job as performing their ability , needed to a special occupat ion al field , as

they can carry out in th e relat ed field once they obtain ed the diplom a.

Concern to a m ajor cour se curriculum in Japan , one of the significant

is set ting up of special subj ect . T hese on es are fun damental t o the

related special subject s , or basic an d compreh en siv e to th e concern ed

v ocat ional fields in the cour se w ork as select ing introductiv e or

comprehen siv e (or applicable) assignm ent s .

W hile in th e U SA , the committee of the subject s t each er s , edu cat ional

program researcher an d curriculum expertise are in the charg e of the

select ion of cour se w ork an d org anizat ion . In th e case of the practice

link ed subject , it cont ent s the det ails ab out safe an d lab w ork shop w hen

specify the cour se program s . Noticeable thing is that the cour se is not

about kn ow ledge but v ocat ional competency direct ed. It seem s to be

different iat ed from th e g en eral subject , as organizing it w ith full

r eflect ion of v ocat ion al curriculum .

In United King dom , v ocat ional curriculum is furnish ed as a stan dard of

perform an ce through th e stu dent ' s cour se complet ion . An d it r equires to

probe not only th e know ledg e but also the competency of the stu dent in

the midst of the program . M oreov er , it is particular that v ocat ion al

education and gen eral curriculum are closely linked.

T he v ocat ion al edu cat ion in high sch ools in F rance is applied class

hour or content flex ibly accordin g to the m ajor of v ocation al education in

the general cour ses too, av oid uniformin g the subject . T he special subject

is composed to guide to a sub st antial competen cy , carryin g out the each

m ajor field based on analy sis on in du strial field w ork .

T he int egration and linkage of v ocat ional curriculum is ex ecuted in

m any w ay s in Japan . T h e int egration of special and gen eral subject is

un der goin g through a synthetical cour ses , and this ex t ended betw een

- 403 -



public high schools an d special high schools .

Refer to the USA , Perkin s Law w hich regulat in g v ocat ional education

in the ex tent of F ederal Gov ernm ent , prom ote the linkage of secon dary

education al an d post - secon dary edu cat ion in st itu tion s , th e integrat ion of

v ocat ional edu cat ion an d general edu cat ion . Am ong their effort s t o realize

this div er sly in m any Stat es , the promin ent form is T echnical

Preparatory M odel. T his aim s to ext en d the student ' s ch ance of select ion

an d education al opportunity by sh aping cooperat iv e relation betw een the

education al ag ent s , and by linkin g secondary edu cat ion in st itu tion , 2 y ear

college an d apprentice program s .

One of m ost recognizable feature of v ocat ional curriculum in United

Kin gdom is th e v ery activ e field perform an ce like efficient

education al- indu strial- joint . Such a w ork ex perience giv es student a

m otiv ation , an d take a roll enhancing the compreh en sion to stu dent s on

the related study . Also it is visible that t akin g the v ocat ional curriculum

alon g w ith g eneral curriculum .

T he Du al Sy st em of Germany specifies in acquiring w ork experien ce

also int imates to an in dividu al capacity dev elopm ent in practical bearin g

of technical know ledg e, as pract icing relat ed v ocat ion related fun ction in

in du strial complex , an d learnin g the theory and kn ow ledge of special,

general subject .

A s to th e v ocat ion al education in high school in Fran ce, a diplom a and

qualificat ion s are associated es sentially , the diploma equals the cert ificat e.

Such a qualificat ion is adv antageou s for forth g oing to occupation al

w orld as it v erifies th e capability of th e student .
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3 . P olicy Re c om m en dation s

A comprehen siv e set of policies to improv e the v ocation al curriculum

is recomm en ded as follow s .

F ir st , the dem ander guiding edu cat ion of div er se v ocat ional curriculum

sh ould be furnished. T he set up of v ariou s v ocat ional curriculum th at

reflect s social tr an sform ation can highly accomplish the supply of the

requirin g hum an resources .

Secon d, th e v ocat ional curriculum should b e dev eloped b ased on the

job analy sis . A s the groun d of this , sh ould in spect s the indu strial- field

related duty , and select s the major cour se w ork as dev eloping th e

education al program for the cour se structure by stan dardizin g the

competencies . Doing this , sufficient t im e an d finan cial support should

follow .

T hird, a lot of participant s sh ould g et inv olv ed in dev eloping the

v ocat ional curriculum . T o do this , many teacher s , parent s , in du stries an d

labor union s need to part icipate activ ely .

F ourth , should m an age the dev elopm ent and revision t erm of th e

v ocat ional curriculum . A s present , the periodical an d ov erall r evision of

education al program sh ould be av oided an d rendered w hen it is n eeded.

T h e foreign countries commonly show that the lon g - t erm of div er se

m ethods in m an agem ent . Plu s this , in dev elopin g curriculum , it sh ould

predict the direction of g eneral social ch ang e of culture in the aspect of

long - term , and decide th e n at ion lev el of educat ion al goal and program

sy stem , as con siderin g sub stant ial and m anag eable device in the local

self - administration community or the distr ict of school .

F ifth , the content s of gen eral subject s sh ould b e linked to those of
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special subject s . T h ose content s are needed to select con siderin g the

characterist ics of v ocation al curriculum .

Six th , the ran ge of the selection of textbook sh ould be div er sified. T h e

content s of subject should be described in v ocat ional curriculum in detail,

thu s schools or teacher s choose an d u se it fr eely w ithin the cat egory of

in spect ed an d published.

Sev enth , th e providin g of the continu ou s education al opportunity . T o

giv e a life- long edu cat ion opportunity to the stu dent s w ho finish ed

v ocat ional curriculum at high school, th e education cour se should be

ex tended as joining w ith a higher edu cat ion in st itut ion , also sh ould grant

a stu dent th e priority of entran ce w h o ha s in du strial field w ork

ex perience as approving it as credit . T his giv es them the ch ance of

education w ho are w orkin g an d enthu siastic in self- discipline.

Eighth , th e w ork experien ce sh ould under go pract ically . F or givin g

student s motiv at ion and helpin g stu dent ' s comprehen sion relat ed betw een

the study an d the v ocat ional w orld, the in du strial support is needed.

Ninth , th e qu alification sy st em and v ocat ional curriculum should

reciprocal. T he qualification sy st em mu st v erify the competency

accurat ely w hich is dem an ded in the field , an d th e qu alificat ion sy st em

sh ould linked to a related v ocat ional edu cat ion cour se direct ly .

T enth , t o obtain high qualified t each er in th eory an d pract ice , the

ex amin at ion and surv ey on in structor tr aining , employm ent , sy st em ,

qualificat ion and disciplin e program are n eeded. F or th e enhancing of the

ex pert ise qu ality an d educat ion , it should be in st alled the sy stem atical

r esearch and improv em ent device about in structor tr ainin g & employm ent

sy stem an d the appropriatenes s of the t each er ' s qualificat ion , besides , the

div er sified support on the trainin g of current teacher s .

Elev enth , th e departm ent to guide the efficient operat ion of v ocation al
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curriculum should be str en gthened. Aft er th e revision of curriculum , th e

continuou s and sy stem atic support is n eeded for operat ion of v ocation al

curriculum . It is accomplished through the m anual an d in - service tr ainin g

of t eacher s .

T w elfth , should focu s on the quality m an ag em ent of v ocation al

curriculum and operat ion . F or this , "A ssessm ent Council" is n eeded to

est ablish an d it is form ed w ith dem an der guidin g assessor s .
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< 부록1> 전문가 의견 조사지

안녕하십니까?

직업 교육과정 국제 비교 연구를 위한 협의회의 참석을 수락하여 주셔서 감

사드립니다. 이번 협의회는 연구의 세부 방향을 설정하기 위한 것으로서, 2월

23일 (화) 14시에 본원 406호 회의실에서 개최될 예정입니다.

이 협의회가 효율적으로 진행되기 위하여, 협의회에서 결정하고자 하는 국가

별 비교 분석 주제와 세부 항목에 관하여 사전에 의견 수렴 과정을 거치고자

합니다.

이 조사지에 제시된 분석 주제와 세부 항목은 교육과정 국제 비교에 관한 선

행 연구들과 우리 나라 직업 교육과정의 쟁점이 되고 있거나 개혁이 요구 또는

진행되고 있는 내용 중에서, 저희 연구진이 외국의 사례로부터 시사점을 얻을

필요가 있다고 판단한 것입니다. 따라서 위원님들의 의견을 수렴하여 수정·보완

할 것입니다.

이 조사지는 Ⅰ. 각 항목의 중요도, Ⅱ. 각 주제의 중요도, Ⅲ. 통합 또는 분

리할 주제 및 항목, Ⅳ. 추가할 주제 및 항목으로 구성되어 있으며, 마지막 장

에 검토하신 종합 의견과 이 연구에 도움이 될 수 있는 최신의 외국 자료나 문

헌을 기재하시도록 하였습니다.

이 조사지가 협의회 개최전에 분석·정리될 수 있도록 2월 12일까지 보내 주

시기 바랍니다.

보내실 곳 : E - mail krivet23@chollian .net 또는 천리안 krivet23

Fax 02- 578- 9674

연 락 처 : 3498- 5675 이 용 순 3498- 5679 나 현 미

3498- 5692 이 현 정 3498- 5726 박 윤 희

감사합니다.

한국직업능력개발원 직업 교육훈련과정개발실
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Ⅰ . 각 항목의 중요도

다음에 제시된 각 항목별로 해당 난에 ∨ 표하여 주십시오.

1. 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

전
혀
중
요
하
지
않
다

중
요
하
지
않
다

보
통
이
다

중
요
하
다

매
우
중
요
하
다

1) 국가 수준의 직업 교육 및 직업 교육과정 개혁의 배경과

내용(직업 기초 능력향상을 위한 교과의 신설 유무와 내용 및

운영 방식 포함)

2) 최근의 국가 수준 직업 교육과정 개혁에 대한 비판 및 평

가

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

1) 직업 교육과정의 결정 주체(국가·지역·학교의 역할 분담 포

함)와 개정 주기

2) 직업 교육과정 개발의 기간, 절차 및 방법

3) 국가·지역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식(국가·지

역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 차이 및 연계, 직업 교

육과정과 일반 교육과정의 분리 여부, 총론과 각론의 연계 방

식, 보통 교과와 전문 교과의 교육과정 제시 형태, 신·구 직업

교육과정 문서 체제상의 차이)

4) 직업 교육과정 운영 체제 및 방식(운영의 주체 및 지역·학

교·교사의 재량권, 수평적 연계, 수직적 연계)

3 . 직업 교육과정의 목표 , 교과 편제 및 시간 배당

1) 교육 관련법이나 교육과정에 학교 급별 직업 교육 성격과

목표, 계열별 학과별 교육의 성격과 목표의 제시 유무, 내용

및 서술 형태

2) 설치 계열(또는 분야나 영역)과 학과(또는 과정)의 유형
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중
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보
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다

매
우
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다

3) 개설 교과의 구분 방식, 종류, 시간 배당 및 선택권〔보통

교과와 전문 교과, 필수 교과와 선택 교과, 전문 이론 교과와

실습 교과 등의 구분, 유형 및 시간 배당 비율, 각 교과목의

명칭 및 시간 배당(괄호 안에 분으로 환산하여 병기), 학교와

학생의 교과목 선택권

4) 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당(학생 1인을

기준으로 학기 당·학년당 이수 과목 수와 총 이수 과목 수, 보

통 교과와 전문 교과의 총 수업 시간 수와 비율, 전문 교과

수업을 위한 보통 교실과 실습실 사용 시간 수와 비율 포함),

주당·학년 당 수업 일수와 수업 시간 수 및 총 수업 일수·시간

수와 이들의 근거

5) 지역 학교 교사의 재량권(재량 활동 시간의 존재 여부 및

내용 포함)

6) 특별 활동(학급 활동, 학교 활동, 클럽 활동, 단체 활동) 시

간 존재 여부 및 그 내용

7) 각 계열 학교의 교육과정 관련 문서 및 자료(성적표, 학생

생활 기록부, 학교 교육 계획서 등)

4 . 교과 내용

1) 보통 교과와 전문 교과 내용의 선정 방법

2) 교과 내용의 조직〔국가·지역의 직업 교육과정에 제시된 보

통 교과와 전문 교과 내용의 제시 단계(대영역, 중영역, 소영

역)와 영역수, 진술 형태(개조식, 서술식), 수준별 수업을 위한

내용의 제시 여부, 교과 내용의 선택 여지

3) 교과간 내용의 연계·통합(보통 교과와 전문 교과, 전문 교과

간) 유무와 내용 및 운영 방식

4) 실습 중심 전문 교과의 내용 구성, 운영
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5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

전
혀
중
요
하
지
않
다

중
요
하
지
않
다

보
통
이
다

중
요
하
다

매
우
중
요
하
다

1) 일반 교육과정과의 통합

2) 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계(5년제, 2+2 체제,

2+4 체제 등의 교육과정 개발·편성의 주체, 교과 편제와 시간

배당, 교육과정 운영 등)

3) 산업체 현장 실습(현장 실습 관련 법이나 규정 유무와 내

용, 현장 실습의 운영 주체와 학습 인정 방법, 현장 실습 대상

자의 선발·약정·관리, 현장 실습의 내용·평가·지원)

4) 자격 제도와의 연계

5) 졸업생의 진로 상황(취업률, 진학률)

6 . 직업 교육과정의 질 관리

1) 직업 교육과정의 보급과 교사 연수

2) 직업 교육과정의 평가 방식과 평가 주체

3) 직업 교육과정의 장학 방식과 장학 주체

4) 직업 교육과정의 개선점 탐색과 의견 수렴 방법

7 . 직업 교육과정의 지원 정책

1) 행·재정적 지원 체계

2) 교과서 정책

3) 교원 양성 정책

4) 교육 시설·설비 정책

5) 산·학·관 협동 정책
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Ⅱ . 각 주제의 중요도

Ⅰ의 7가지 주제에 대하여 가장 중요하다고 생각하시는 순서로 1, 2, 3,

…, 7까지 ( ) 안에 기재하여 주십시오.

1. 직업 교육과정 개혁의 최근 동향 ( )

2. 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제 ( )

3. 직업 교육과정의 목표, 교과 편제 및 시간 배당 ( )

4. 교과 내용 ( )

5. 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정 ( )

6. 직업 교육과정의 질 관리 ( )

7. 직업 교육과정의 지원 정책 ( )

Ⅲ . 통합 또는 분리할 주제 및 항목

Ⅰ의 주제와 항목 중에서 통합하거나 분리할 주제 및 항목이 있다고 생각

되시면 기재하여 주십시오.

수정 전

(현 주제 및 항목)

수정 후

(통합 또는 분리할 주제 및 항목)
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Ⅳ . 추가할 주제 및 항목

Ⅰ에 제시된 주제 및 항목에는 포함되지 않았지만 포함시켜야 할 주제나

항목이 있다고 생각되시면 가급적 상세히 제시하여 주십시오.

주제 항 목

검토 종합 의견서

최신의 외국 자료 및 문헌
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< 부록2 > 전문가 의견 조사 분석 결과

1 . 연구 주제 및 항목 선정

가 . 연구 주제 및 항목 선정 기준

본 연구진에서는 11분의 영국, 미국, 독일, 프랑스, 일본의 직업 교육과정

전문가 의견 조사 실시한 결과를 반영하여 연구 주제 및 항목을 선정하였

음. 검토 종합 의견에서 가장 많이 지적된 사항인 내용의 방대함 을 해결하

기 위하여 연구 주제 및 항목을 다음과 같은 기준을 사용하여 선정함.

1) 연구 주제 선정 기준

연구 주제는 총 7가지로 제시하여 우선 순위를 조사 하였음. 1위부터 7위

까지의 결과를 역 점수화 하여 그 결과를 *표 화 하였음.

(* 50점 미만 ** 50점 이상 *** 60점 이상 **** 70점 이상 ***** 80점

이상)

2) 연구 항목 선정 기준

각 연구 주제의 하위 영역으로 제시된 항목은 Likert 5간 척도로 중요도

를 조사하였음. 대부분이 중요하다 에 응답하여, 연구 항목 추출의 엄격성을

기하고자 다음과 같은 기준을 사용함.

1) 전혀 중요하지 않다에 의견을 개진한 항목은 모두 제외함

2) 중요하지 않다 이하에 의견을 개진한 경우가 2인 이상인 항목은 제외

함

3) 중요하다 이상에 의견을 개진한 경우가 70% 미만인 항목은 제외함
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4) 각 주제별 중요도에서 60점 이하로 평가된 주제는 각 주제에 대한 항

목을 4개 이하로 맞추기 위해 가장 중요도가 떨어지는 항목을 제외함

나 . 연구 주제 및 항목 선정 안

1. 직업 교육과정 개혁의 최근 동향(**)

1) 국가 수준의 직업 교육 및 직업 교육과정 개혁의 배경과 내용(직업 기초

능력향상을 위한 교과의 신설 유무와 내용 및 운영 방식 포함)

2) 최근의 국가 수준 직업 교육과정 개혁에 대한 비판 및 평가

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제(*)

1) 직업 교육과정의 결정 주체(국가·지역·학교의 역할 분담 포함)와 개정 주

기

2) 직업 교육과정 개발의 기간, 절차 및 방법

3) 국가·지역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식(국가·지역·학교 수준의

직업 교육과정 문서의 차이 및 연계, 직업 교육과정과 일반 교육과정의 분리

여부, 총론과 각론의 연계 방식, 보통 교과와 전문 교과의 교육과정 제시 형

태, 신·구 직업 교육과정 문서 체제상의 차이)

4) 직업 교육과정 운영 체제 및 방식(운영의 주체 및 지역·학교·교사의 재량

권, 수평적 연계, 수직적 연계)

3 . 직업 교육과정의 목표 , 교과 편제 및 시간 배당 (****)

1) 교육 관련법이나 교육과정에 학교 급별 직업 교육 성격과 목표, 계열별

학과별 교육의 성격과 목표의 제시 유무, 내용 및 서술 형태

2) 설치 계열(또는 분야나 영역)과 학과(또는 과정)의 유형

3) 개설 교과의 구분 방식, 종류, 시간 배당 및 선택권〔보통 교과와 전문 교

과, 필수 교과와 선택 교과, 전문 이론 교과와 실습 교과 등의 구분, 유형 및

시간 배당 비율, 각 교과목의 명칭 및 시간 배당(괄호 안에 분으로 환산하여

병기), 학교와 학생의 교과목 선택권

4) 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당(학생 1인을 기준으로 학

기 당·학년당 이수 과목 수와 총 이수 과목 수, 보통 교과와 전문 교과의 총

수업 시간 수와 비율, 전문 교과 수업을 위한 보통 교실과 실습실 사용 시

간 수와 비율 포함), 주당·학년 당 수업 일수와 수업 시간 수 및 총 수업 일

수·시간 수와 이들의 근거
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4 . 교과 내용(*****)

1) 보통 교과와 전문 교과 내용의 선정 방법

2) 교과 내용의 조직〔국가·지역의 직업 교육과정에 제시된 보통 교과와 전

문 교과 내용의 제시 단계(대영역, 중영역, 소영역)와 영역수, 진술 형태(개조

식, 서술식), 수준별 수업을 위한 내용의 제시 여부, 교과 내용의 선택 여지

3) 교과간 내용의 연계·통합(보통 교과와 전문 교과, 전문 교과간) 유무와 내

용 및 운영 방식

4) 실습 중심 전문 교과의 내용 구성, 운영

5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정(**)

1) 일반 교육과정과의 통합

2) 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계(5년제, 2+2 체제, 2+4 체제 등의

교육과정 개발·편성의 주체, 교과 편제와 시간 배당, 교육과정 운영 등)

3) 산업체 현장 실습(현장 실습 관련 법이나 규정 유무와 내용, 현장 실습의

운영 주체와 학습 인정 방법, 현장 실습 대상자의 선발·약정·관리, 현장 실습

의 내용·평가·지원)

4) 자격 제도와의 연계

6 . 직업 교육과정의 질 관리(*)

1) 직업 교육과정의 보급과 교사 연수

2) 직업 교육과정의 평가 방식과 평가 주체

7 . 직업 교육과정의 지원 정책 (*)

1) 행·재정적 지원 체계

2) 교과서 정책

3) 교원 양성 정책

4) 산·학·관 협동 정책
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2 . 통합 또는 분리할 주제 및 항목

수정 전

(현 주제 및 항목)

수정 후

(통합 또는 분리할 주제 및 항목)

2. 직업 교육과정의 개발 및 운영

체제

1) 직업 교육과정의 결정 주체

2) 직업 교육과정의 개발 기간, 절

차 및 방법

3) 문서형식

4) 운영체제 및 방식

2. 직업 교육과정의 개발 체제

1) 직업 교육과정의 결정 주체

2) 직업 교육과정의 개발 기간, 절차 및 방

법

3) 문서의 형식

4) 홍보 및 해설 방법

3. 직업 교육과정의 운영체제 및 방식

1) 운영의 주체

2) 산업체 및 지방자치단체의 역할

3) 학교에서의 운영과 산업체와의 파트너쉽

4) 교사의 수업 방법(역할, 평가체제)
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3 . 추가할 주제 및 항목

주 제 항 목 비 고

직업 교육과정 개발 원
리

2. 직업 교육과정 개혁의 개발 및 운영
체제에 추가하고자 함

고등학교 단계의
직업 교육 필요성
인식

직업 교육과정에 중심을 두는 연구이므
로 제외하고자 함

고등학교 단계의
직업 교육 성격

3. 직업 교육과정의 목표, 교과 편제 및
시간 배당에서 교육과정과 관련하여 학
교급별 직업 교육의 성격에 대한 내용이
제시됨

고등학교 단계의
직업발달과업

직업 교육과정에 중심을 두는 연구이므
로 제외하고자 함

직업 교육의 대
상, 학교 직업 교
육 이후의 진로

1. 성인학생의 비율
2. 취직정도
3. 계속 교육의 기회(기
술대학?) 등

5. 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정
에 5번째 항목으로 졸업생의 진로 상황
(취업률, 졸업률)이 있었으나, 의견 조사
결과 중요도가 떨어져 제외시킴

고등학교에서의
직업 교육과 자격
취득의 관계

1. 어떤 종류, 급수의 자
격증을 취득하는가
2. 자격증의 활용가치는
3. 자격증 부여방식은(졸
업=자격? 또는 별도의
시험)

5. 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정
에 4번째 항목으로 제시 되어 있음

고등학교 단계의
보통교육과 직업
교육과정 및 전문
대 공대의 전문
교육과정의 비교

1. 직업 교육과 보통교육
과정의 비교
2. 직업 교육과 전문교육
과정의 비교

4. 교과 내용, 5. 직업 교육과정의 통합
및 연계과정의 첫째, 둘째 항목에서 보
통 교과와의 통합 및 고등 교육기관과의
연계를 다루고 있음.

직업 교육체제(제
도)와 교육과정의
국제비교

1. 3년제 직업 교육과정
국제비교
2. 5년제 직업 교육과정
국제비교

5. 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정
의 두 번째 항목에서 다루고 있음

각국의 교육제도
에 대한 개관

1. 고등학교 수준에서의
직업 교육 기관(유형 및
구조)
2. 타 수준의 직업 교육
기관과의 연계(수직적 연
계)

첫 번째는 3. 직업 교육과정의 목표, 교
과 편제 및 시간 배당의 두 번째 항목과
관련하여 추가하고자 함.
두 번째는 5. 직업 교육과정의 통합 및
연계 과정의 두 번째 항목에 제시되어
있음.

직업 교육준비
과정

연구 범위에서 제시하였듯이 고등학교
직업 교육 전후의 해당 분야를 포함하고
자 함
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4 . 검토종합의견

항목 종합 의견
연구

목적
외국의 사례 분석 결과가 어떻게 활용될 것인가.

연구

범위

기간 학제를 중심으로 하는 직업 교육으로 한정하는 것보다는 국가별 특성을

반영한 융통성 부여.

연구

내용

1. 연구 내용의 항목이 외국의 입장에서가 아니라 우리 나라의 입장에서 설정

되어 있으므로 외국의 자료를 구하기 어려움. 연구 내용의 항목을 외국의 기

준에 맞게 재구성하고 외국의 사례를 고찰한 후 시사점을 제시.
2. 연구의 내용이 너무 방대함. 중요하다고 여겨지는 부분에 초점을 맞추어 연

구를 수행함.
3. 우리 나라가 안고 있는 문제점과 개선 방안을 토대로 설정할 필요가 있음.

1) 학생의 수준, 학생의 향후 진로, 직업 교육과정 이수자의 졸업 후 현장

적응 능력

2) 실습 기자재의 확보

3) 현장과의 연계 문제, 실습생에 대한 대우

4) 교사의 양성 및 연수의 문제

5) 자격증과 직업 교육과정

6) 일반 고등학교의 직업 교육과정을 위한 단기 코스의 가능성

7) 직업 교육과 일반교육의 연계성 및 상호 비교 가능성

8) 성인 학생에 대한 직업 교육 기회 부여정도

9) 직업 교육에 대한 사회의 낮은 인식
4. 각 항목에 대한 수평적 비교보다는 해당 국가의 직업 교육과정이 결정 운

영되는데 따른 정치, 경제, 사회, 문화적 상황이 설명되어야 함.
5. 연구의 주제와 한계 및 성격을 좀 더 명확하게 분류되어야 함.

1) 직업 교육과정의 제도, 정책, 현황, 실태

- 변천, 최근 동향, 담당 기구, 법제, 교육과정 존립 체제

2) 직업 교육과정의 편성, 현황, 실태

- 편제, 시간 배당, 목표, 내용, 방법, 평가

3) 직업 교육과정 운영 현황 실태

- 행정 기관, 단위 학교, 기타 기관 및 산업체, 운영 계획, 실적, 사례

4) 직업 교육과정의 지원 체제 현황, 실태

- 시설 설비, 재정, 교육 자료, 유관 기관, 협력업체 등을 포함

5) 직업 교육 담당 교사 양성, 임용, 연수, 현황, 실태

6) 직업 교육 대상(학생) 선발, 수용, 관리, 현황, 실태
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Ⅰ . 각 항목의 중요도

다음에 제시된 각 항목별로 해당 난에 ∨ 표하여 주십시오.

1. 직업 교육과정 개혁의 최근 동향

전
혀
중
요
하
지
않
다

중
요
하
지
않
다

보
통
이
다

중
요
하
다

매
우
중
요
하
다

1) 국가 수준의 직업 교육 및 직업 교육과정 개혁의 배경

과 내용(직업 기초 능력향상을 위한 교과의 신설 유무와

내용 및 운영 방식 포함)

1 5 5

2) 최근의 국가 수준 직업 교육과정 개혁에 대한 비판 및

평가
3 5 3

2 . 직업 교육과정의 개발 및 운영 체제

1) 직업 교육과정의 결정 주체(국가·지역·학교의 역할 분담

포함)와 개정 주기
1 2 5 3

2) 직업 교육과정 개발의 기간, 절차 및 방법 2 1 5 3
3) 국가·지역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 형식(국가

·지역·학교 수준의 직업 교육과정 문서의 차이 및 연계, 직

업 교육과정과 일반 교육과정의 분리 여부, 총론과 각론의

연계 방식, 보통 교과와 전문 교과의 교육과정 제시 형태,

신·구 직업 교육과정 문서 체제상의 차이)

3 5 3

4) 직업 교육과정 운영 체제 및 방식(운영의 주체 및 지역·

학교·교사의 재량권, 수평적 연계, 수직적 연계)
2 5 3

3 . 직업 교육과정의 목표 , 교과 편제 및 시간 배당

1) 교육 관련법이나 교육과정에 학교 급별 직업 교육 성격

과 목표, 계열별 학과별 교육의 성격과 목표의 제시 유무,

내용 및 서술 형태

2 4 5

2) 설치 계열(또는 분야나 영역)과 학과(또는 과정)의 유형 1 4 6
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전
혀
중
요
하
지
않
다

중
요
하
지
않
다

보
통
이
다

중
요
하
다

매
우
중
요
하
다

3) 개설 교과의 구분 방식, 종류, 시간 배당 및 선택권〔보

통 교과와 전문 교과, 필수 교과와 선택 교과, 전문 이론

교과와 실습 교과 등의 구분, 유형 및 시간 배당 비율, 각

교과목의 명칭 및 시간 배당(괄호 안에 분으로 환산하여

병기), 학교와 학생의 교과목 선택권

3 1 7

4) 각 계열 학교 및 학과의 교과 편제와 시간 배당(학생 1

인을 기준으로 학기 당·학년당 이수 과목 수와 총 이수 과

목 수, 보통 교과와 전문 교과의 총 수업 시간 수와 비율,

전문 교과 수업을 위한 보통 교실과 실습실 사용 시간 수

와 비율 포함), 주당·학년 당 수업 일수와 수업 시간 수 및

총 수업 일수·시간 수와 이들의 근거

2 2 7

5) 지역 학교 교사의 재량권(재량 활동 시간의 존재 여부

및 내용 포함)
1 1 7 1

6) 특별 활동(학급 활동, 학교 활동, 클럽 활동, 단체 활동)

시간 존재 여부 및 그 내용
1 4 3 3

7) 각 계열 학교의 교육과정 관련 문서 및 자료(성적표, 학

생 생활 기록부, 학교 교육 계획서 등)
1 1 2 5 1

4 . 교과 내용

1) 보통 교과와 전문 교과 내용의 선정 방법 2 5 4
2) 교과 내용의 조직〔국가·지역의 직업 교육과정에 제시된

보통 교과와 전문 교과 내용의 제시 단계(대영역, 중영역,

소영역)와 영역수, 진술 형태(개조식, 서술식), 수준별 수업

을 위한 내용의 제시 여부, 교과 내용의 선택 여지

1 6 4

3) 교과간 내용의 연계·통합(보통 교과와 전문 교과, 전문

교과간) 유무와 내용 및 운영 방식
1 5 5

4) 실습 중심 전문 교과의 내용 구성, 운영 1 4 6
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5 . 직업 교육과정의 통합 및 연계 과정

전
혀
중
요
하
지
않
다

중
요
하
지
않
다

보
통
이
다

중
요
하
다

매
우
중
요
하
다

1) 일반 교육과정과의 통합 1 6 4

2) 고등 직업 교육 기관 교육과정과의 연계(5년제, 2+2 체

제, 2+4 체제 등의 교육과정 개발·편성의 주체, 교과 편제

와 시간 배당, 교육과정 운영 등)
5 6

3) 산업체 현장 실습(현장 실습 관련 법이나 규정 유무와

내용, 현장 실습의 운영 주체와 학습 인정 방법, 현장 실습

대상자의 선발·약정·관리, 현장 실습의 내용·평가·지원)
3 8

4) 자격 제도와의 연계 3 8

5) 졸업생의 진로 상황(취업률, 진학률) 2 6 3

6 . 직업 교육과정의 질 관리

1) 직업 교육과정의 보급과 교사 연수 1 6 4

2) 직업 교육과정의 평가 방식과 평가 주체 6 5

3) 직업 교육과정의 장학 방식과 장학 주체 2 1 6 2

4) 직업 교육과정의 개선점 탐색과 의견 수렴 방법 1 3 5 2

7 . 직업 교육과정의 지원 정책

1) 행·재정적 지원 체계 1 6 4

2) 교과서 정책 1 1 6 3

3) 교원 양성 정책 1 5 5

4) 교육 시설·설비 정책 1 2 4 4

5) 산·학·관 협동 정책 1 6 4
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