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2. YyAE3tet 59 AAHA ] W3} vj7

Mol SAsAAM AZEHAY. FdollA A7 AP W5 H(Die berufliche
Handlungskompetenz) &2 51, o= 244 AFE TEH oz Fdfs=d 3
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Defining and selecting key competencies (pp. 45e66).

10) Klieme, E., Maag-Merki, K. & Hartig, J., (2007). Kompetenzbegriff und Bedeutung von Kompetenzen im Bildungswesen
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