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Ⅰ. 직무분석 
 

1. 직무의 정의 
 

작업 치료에 있어서  작업이란 가정, 직장, 사회 및 여가 생활을 포함하는 인간

의 모든  활동을 말한다 . 그리고  작업치료사는  신체적, 정신적, 사회적  장애가  있

는 사람을 대상으로 치료, 교육  훈련 , 보조 도구 제작  및 환경 개선을 통하여  개

개인의 수행  능력의 범위 내에서  독립적으로  활동하게 하여 삶의  질을  향상시키

는 전문 직업인이다. 

 

2. 작업치료사 직무의 흐름도 

 

 

책무  작업        

A 
 
평가 

 

A-1 
 
의뢰 및 

 자료 수집하기 

 

A-2 
 
면접하기 

 

 

A-3 
 
초기 

평가하기 

 

A-4 
 

평가 분석 

하기 

 

          

B 
 

계획 수립 
 

B-1 
 

목표 설정 

하기 

 

 

B-2 
 

치료 계획안 

작성하기 

     

          

C 
 
치료 및  

교육·훈련 

 
C-1 
 
준비하기 

 
C-2 
 
실행하기 

 
C-3 
 

재평가하기 
 

 

 
 

          

D 
 

사례 관리 
 

D-1 
 

 종료 전 평가 

및 교육하기 

 

D-2 
 

추후 관리 

하기 
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3. 직업명세서 

 

  1. 직업 분류 

한글 작업치료사 

직    업    명 

영문 
Occupational 

Therapist 

K.S.C.O.(No)  3229 

현 장 직 업 명 작업치료사  교육훈련수준 3∼4년 

교육훈련직종명 작업치료사 자격종목명 

작업치료사 

(한국보건의료인 

국가시험원 주관) 

  2. 직무 수행에 필요한 조건 

적정교육 

훈련기관 

전문 대학 

이상(3년제) 

교육훈련 

기    간 
3∼4년 이상 최소교육정도 전문대졸 

견습기간 

(OJT) 
15∼24주 

신체제약 

조    건 

의료기사법에 결격 사유가 있는 경우; 

청각, 시각 및 언어 장애가 있는 경우 

직업활동 

영역 

 병·의원의 작업 치료실, 재활 시설·복지관·요양원의 작업 치실 , 학교  

및 연구소, 교육 훈련 기관, 감호소 및 가정 방문 치료  

승진 및 

전직 

 [승진] 각 조직에서 경력과 자격 요건을 갖추면 해당 분야에서 승진

이 가능함 

 [전직] 직업  활동 영역 이외에 교육, 연구  분야에서  보육  교사 및

치료 교육 실기 교사 자격증  취득시, 재활원이나  특수학교, 

어린이집  등의  교사로도 전직이  가능하다(2002년 이후 작업

치료학과 졸업생 중 해당 학과 이수후 가능).  

정신적 

 장애인에 대한 사회적 책임감을 지녀야 하고 상호 믿

음과 존중을 고무시킬 수 있는 온정과 인내심이 요구된

다. 한편 , 개개인의 요구에 부합하는 활동을 추천할 수  

있는 재능과 창의성이 필요하다. 또 다양한 작업 환경

에 성공적으로  적응할 수 있는 민첩성이  요구되며, 인

간의 신체와  작업  치료에 대한  지적  욕구가  높아야  한

다.   

직  업   

적  성 

신체적 
 직무  수행에  불편함이  없도록  신체적으로  건강하고  

청각과 시각 및 언어 능력에 장애가 없어야 한다.  
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  3. 인력 양성 실태 및 취업 경로 

교 

육 
전문 대학(3년) 및 대학교의 작업 치료학과   

양

성

기

관

훈 

 

련 

 위의  교육  기간  동안  15-24주의 임상 실습을 요하며 , 별도의 직업  

훈련은 없으며, 한국보건의료인국가시험원에서 시행하는 시험을 치른 

후, 작업치료사 면허증을 받는다.    

취 업 

경 로  

 전문  대학  혹은  대학교 졸업후 면허증  취득  → 병·의원의 작업치료

실, 재활 시설·복지관·요양원의 작업 치료실 , 학교 및  연구소, 교육 훈

련 기관, 감호소 및 가정 방문 치료  

  4. 작업 환경 조건 

작 업 

조 건 

·환자·고객의 치료를 위해 작업치료사는 치료실과 치료실 외부에서 작

업을 수행하게 됨. 

·치료실은 적절한 온도·습도·밝기가 유지되어야  하며 청결하고 소음이  

없으며 환자·고객이 방문하는데 불편함이 없도록  편의  시설(출입구, 

엘리베이터, 경사로)이 반드시 갖추어져야 함.  

·치료실, 평가실, 일상 동작 훈련실로  구분되며 필요한  장비  도구가 갖

추어져야 함. 

·치료 방법에 따라  감각  통합 훈련실, 인지·지각 치료실, 보조  기  제작

실, 직업 훈련실, 가상 운전 훈련실  등의  특수한 시설이 필요하다.→  

환자의 현실 적응을 위해 지역 사회의 대중 교통 훈련 , 백화점 , 우체

국 사용 등의 공공 시설에서의 실제 체험을 통한 훈련이 필요함. 

·가정, 직장 적응을 위해 방문을 통해 주거 및 작업, 환경 구조를  평가  

개선함.  

안전 및 

위생 

 장비  및  도구를 다루는  데  있어서 안전 및 환자  감염에 문제가  발

생하지 않도록  특별한 주의가 요망된다 . 정기적인  교육  훈련으로 치

료사 및  환자·고객의 안전과 감염  및 위생에  대한  수칙을 준수하도록 

한다.  
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  5. 관련 직업과의 관계 

직

업

행

렬 

사회사업가     ↔                              ↔  언어치료사 

간호사(2231)       ↔                           ↔  물리치료사(3226) 

직업재활사/상담가 ↔        작업치료사        ↔ 사회사업가 

오락치료사  ↔                                   ↔  특수교사(234) 

임상심리사    ↔                                ↔  의사(2221) 

의지보조기기사 ↔                              ↔  영양사(3223) 

                                            ↔ 가족(환자·고객) 

설    
명 

 작업치료사는 신체적, 정신적, 사회적 장애가 있는 사람을 대상으로 치료·

교육, 훈련·보조 도구 제작 및 환경  개선을 통하여  개개인의  수행  능력의 

범위에서  독립적으로 활동하게 하며 삶의 질을  향상시키는  전문 직업인이

다. 관련 직종으로는 물리치료사, 언어치료사 , 영양사, 간호사, 의사, 의지보

조기기사 , 임상 심리사 , 오락치료사 , 직업재활사·상담가, 사회사업가 등이 있

으며 이들과 환자·고객의 정보를 교환, 상호 협조적 치료를 하게 된다. 이를 

위하여  환자·고객과의 관계  형성이 중요하며 관련  직종에 대한 이해  및 역

할을 숙지하고 있어야 한다.  

 오늘날 각종 사고와 환경 오염으로 인한 장애  인구의 증가, 기계화에  따

른 산업 현장에서의 산업  재해가 날로 증가함에 따라  신체적, 정신적 장애

를 갖고 있는 사람들의 수도  함께  증가하고  있다 . 작업치료사는  현재 작업 

치료실이 있거나 작업 치료를 시행하고 있는 병원, 재활원 , 특수학교 등에 

진출하고  있지만 작업 치료의 필요성과 비중이 점점 높아지고 있으므로 그 

수요은 증가될 전망이다. 작업치료사는 표준직업분류에 구체적으로 명시되

어 있지 않아  K.S.C.O.No 3226(달리 분류되지 않는  현대보건  준전문가)로 분

류되며, 앞으로의 전망과 중요성을 고려한다면 개별적인 분류항목이 필요할 

것이다. 한편, 물리 치료 및 관련  준전문가는 K.S.C.O.NO. 3226, 특수학교교

사는 K.S.C.O. NO.234로 분류되어 있다. 



- 7 - 

 

6. 직업기초능력 

의사소통능력 

환자·고객 및 보호자의  의견 및  질문을 경청하고 작업  치료의  

목적, 필요성 , 과정을 설명함으로써  환자가 작업 치료의 전반적  

과정에 참여할 수 있게 하는 능력 

기 술 능 력 
작업 치료를 수행하는데 필요한 적절한  장비와 도구의 선택  

및 질적, 양적 활동 능력 

문제해결능력 
환자 치료시 발생될 수 있는 문제 상황에 대처하고 적절한  

서비스를 제공할 수 있는 능력 

자기관리 및 

개발능력 

업무와  관련된 새로운 기술  및  지식을  습득·개발하고 실무에  

반영하는 능력 

정 보 능 력 
작업 치료에 필요한 정보를  수집·분석·적용 및 컴퓨터를 활용

하는 관리 능력 
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4. 직무명세서 

 

  1. 직무 기술 (난이도) 

5점: 3년  정도의 임상 경험을  바탕으로  전문적인  지식과 기술이  필요하며 많

은 시간과 집중력 및 응용력을 요구한다.  

4점: 2년  정도의 임상 경험을  바탕으로  전문적인  지식과 기술이  필요하며 어

느 정도의 시간과 집중력 및 응용력을 요구한다.  

3점: 1년  정도의 임상 경험을  바탕으로  전문적인  지식과 기술이  필요하며 약

간의 시간과 집중력 및 응용력을 요구한다.  

  2. 작업 일람표 

책무 No 작    업    명 작업의 난이도 작업의 중요도 작 업 빈 도 

1 
의뢰 및 자료 수집하기 ① ② ● ④ ⑤ ① ② ③ ● ⑤ ① ② ● ④ ⑤ 

2 면접하기 ① ② ③ ● ⑤ ① ② ③ ● ⑤ ① ② ● ④ ⑤ 

3 초기 평가하기 ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ● ④ ⑤ 
A 
 

4 평가 분석하기 ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● 

1 
목표 설정하기 ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ● ⑤ 

B 
2 치료 계획안 작성하기 

① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ● ⑤ 

1 
준비하기 

① ● ③ ④ ⑤ ① ② ● ④ ⑤ ① ② ③ ④ ● 

2 
실행하기 

① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● C 
 

3 재평가하기 
① ② ③ ● ⑤ ① ② ③ ④ ● ① ② ③ ● ⑤ 

1 
종료 전 평가 및 교육하기 

① ② ③ ④ ● ① ② ③ ④ ● ① ② ● ④ ⑤ 

D 

2 추후 관리하기 
① ② ● ④ ⑤ ① ② ③ ● ⑤ ① ② ● ④ ⑤ 
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  3. 핵심 작업(KEY TASK) 

교육훈련 필요도 교육훈련 적용 방법 

책무 No 작   업   명 

1순위 2순위 3순위 
교실

훈련 

직무

보조

자료 

현장

훈련 
재훈련 

1 
의뢰 및 자료 수집하기  

● 
 ●  ●  

2 면접하기 
● 
  ● ● ●  

3 평가하기 
● 
  ● ● ● ● 

A 

4 평가 분석하기 
● 
  ● ● ● ● 

1 
목표 설정하기 

● 
  ●  ● ● 

 B 

2 치료 계획안 작성하기 
● 
  ●  ● ● 

1 
준비하기  

● 
 ● ● ●  

2 실행하기 
● 
  ● ● ● ● C 

3 재평가하기 
● 
  ● ● ● ● 

1 
종료전 평가 및 교육하기 

● 
  ● ● ● ● 

D 

2 추후 관리하기 
● 
  ● ●  ● 
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  4. 장비 및 공구(사무용 기계) 일람표 

소  요  장  비 소  요  공  구 
품           명 

주장비 보조장비 비소모성 소모성 

Motor Free Visual Perception 
Test(MVPT)  
 
Loewenstein Occupational Therapy 
Cognitive Assessment(LOTCA) 
 
Korean version of Mini Mental State 
Examination(MMSE-K)   
Korean version of Wechsler Intelligence 
Scale(KWIS)  
 
Cognitive Capacity Screening 
Examination(CCSE) 
 
Test of Visual-Motor Skills(TVMS)  
 
Test of Visual Perceptual 
Skills(Non-motor)  
 
Southern California Sensory Integration 
Tests(SCSIT)  
 
Minnesota Spatial Relationship Test 
 
Frostig Tests, Denver II, E-LAP  
 
Shekenburg Line Bisection  
 
Captain's Log(cognitive soft ware)  
 
Visual Perception Assessment Program  
 
Visual Perceptual Development Remedial 
Activities, Computer, Constructional 
Block Pu zzle, Pegboard, Plastic card, 
Card holder 
 

치료 테이블, 치료 도구 진열장 
책, 지도, 바둑, 장기, 게임기, 화투 
가위, 연필, 공책, 크레용, 물감 
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  4. 장비 및 공구(사무용 기계) 일람표 (계속) 
소  요  장  비 소  요  공  구 품           명 
주장비 보조장비 비소모성 소모성 

직업 재활 평가 도구 

- Bayley Scale of InfantDevelopment-Ⅱ 

- DeGangi-Berk Test of Sensory Integration 

- Gesell Development Scale 
- Motor Free Visual Preception Test 

- Denver Development Material TestⅡ 

- Jebsen-Taylor Hand Function Test 

- LOTCA Battery 

- Minnesota Manual Dexterity Test 

- Eating Evaluation Kit 
- Rodeer Manipulative Patitude Test 

직업재활 실습기자재 

- Heat Gun 

- Splint Pan Netting 

- Aquaplast-T 
- Functional Position Splint 

- Gauntlet Thumb spica splint 

   ADL실 

- 침대, 전동 높낮이 조절 싱크대 

- 식탁, 테이블, 의자, 욕조 

- Winsford Feeder 

- Eating에 필요한 보조도구 

- 장애인용 높이 조절 세면기 

- 장애인용 세면기 손잡이 

- 장애인용 좌변기 손잡이 

- 욕조용 보조 손잡이 

- Tilting Mirror, Transfer Board 
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5. 작업명세서 

 

 1. 작 업 명 A-1 의뢰 및 자료수집하기 

 2. 성취 수준 
의뢰 내용을 확인하고 의뢰된 환자·고객과 관련한 정보를 수집·

분석·기록할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 의뢰 내용을 확인한다. ① ② ● ④ ⑤ 

(2) 의뢰 내용 중   특이사항 , 의뢰 사항이 있는 경우 의
뢰자에게 확인한다. 

① ② ③ ● ⑤ 

(3) 타부서·타영역의 환자(고객)와 관련된 정보를 수집·
기록한다. 

① ② ● ④ ⑤ 

   

   

   

   

   

난이도 평균 ① ② ● ④ ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·의학 용어 및 법규 

·진단과 관련된 지식 

·타문서·영역의 역할 및 기능 

·작업 치료 수가 

·의뢰 서식의 인지 능력 적용 

·관련 부서·영역과의 의사 소통 능력 

·관련 정보의 분석 및 기록 

·(의료)전산 시스템의 활용 능력 

 5. 소요 재료 필기 도구, 의뢰 서식 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

(사무용 기계) 

개인용 컴퓨터 및 프린터 
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 1. 작 업 명 A-2 면접하기 

 2. 성취 수준 

작업 치료의 목적과 역할을 환자·고객 및 보호자에게 설명하며 

면접 기술과 관찰을 활용하여 환자·고객의 요구 사항과 관련 정보

를 수집·분석할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 면접 시간 및 장소를 약속한다. ● ② ③ ④ ⑤ 

(2) 필요한 도구, 장비 및 서식을 준비한다. ① ② ● ④ ⑤ 

(3) 환자·고객 및 보호자에게 작업 치료의  목적 및  역할
을 설명한다. 

① ② ③ ● ⑤ 

(4) 환자·고객 및 보호자의 요구 사항(Needs)를 파악한
다. 

① ② ③ ④ ● 

(5) 환자·고객 및 보호자를  관찰함으로써  정보를 수집한
다. 

① ② ③ ④ ● 

(6) 위과정을 통해 수집한 정보를 분석한다. ① ② ③ ④ ● 

   

   

   

난이도 평균 ① ② ③ ● ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·작업 치료학 

·의료 윤리 및 법규 

·환자·고객과 관련된 문제점 , 증상  및

예후에 대한 지식 

·상담 심리 및 면접(Check list,...) 

·환자·고객 관찰 및 분석 능력 

·환자·고객의 말에 대한 경청 

·면접 기법 및 의사 소통 능력 

·환자·고객과 관련한 개인 정보 보호 

·면접 평가서 작성 능력 

·환자·고객과의 신뢰감 형성 

 5. 소요 재료 필기 도구, 면접 평가서(고객 및 가족 정보) 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

(사무용 기계) 

개인 컴퓨터 및 프린터 
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 1. 작 업 명 A-3 평가하기 

 2. 성취 수준 

환자·고객의 기능의 장단점과 역할의 수준을 파악하기 위해 적

절한 평가 도구를 선택하여 수행 영역, 수행 요소 및 환경을 평가

할 수 있다 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 면접 자료를  기초로  필요한 평가를  계획하고  준비
한다. 

① ② ③ ④ ● 

(2) 일상 생활 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(3) 일·놀이 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(4) 여가 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(5) 운동 감각 기능 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(6) 지각 인지 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(7) 심리 사회적 기능 활동을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(8) 물리·사회·문화적인 수행 환경을 평가·기록한다. ① ② ③ ④ ● 
(9) 생활 연령·생활 발달 수준·생활 주기를 평가·기록한
다. 

① ② ③ ④ ● 

난이도 평균 ① ② ③ ④ ● 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·신경 발달학적 지식 

·생체 역학·인체 공학 지식 

·사회성 발달에 관한 지식 
·감각 통합적 지식 

·지각 운동학적 지식 

·정신 사회학적 지식 

·재활 심리학적 지식 
·직업 재활 및 직업 평가에 관한 지식 

·표준화된 평가 도구 지침에 관한 지식 

·비표준화된 평가 도구 지침에 관한 지
식 

·평가의 목적과 수행 방법을 설명 

·표준화된 평가 도구 지침에 관한 수행능력

·비표준화된 평가 도구 지침에 관한 수행
능력 

·평가 환경 설정 

·평가의 우선 순위 결정 

·평가 도구 사용에 대한 응용 능력 
·환자·고객에 대한 관찰 능력(행동·동기·흥

미) 

 5. 소요 재료 평가지 

 6. 소요 장비 
   및 공구 

 (사무용 기계) 

각종 평가 도구 및 지침서 
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 1. 작 업 명 A-4 평가 분석하기 

 2. 성취 수준 
선행된 평가결과를 종합적으로 분석하여 환자·고객의 기능적 장

·단점을 평가 분석 할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 일상 생활 평가 결과를 정상 수준과 비교분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(2) 일·놀이 평가 결과를 정상 수준과 비교 분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(3) 여가 활동 평가 결과를 정상 수준과 비교 분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(4) 운동 감각 기능 평가 결과를 정상 수준과 비교 분석한
다. 

① ② ③ ④ ● 

(5) 지각 인지 평가 결과를 정상 수준과 비교 분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(6) 심리 사회적 평가 결과를 정상 수준과 비교 분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(7) 물리·사회·문화적인 수행 환경을 정상 수준과 비교 
분석한다 

① ② ③ ④ ● 

(8) 생활 연령·생활 발달 수준·생활 주기를 정상  수준과 
비교 분석한다 

① ② ③ ④ ● 

(9) 평가 결과를 종합 분석한다. ① ② ③ ④ ● 
(10) 정밀 평가에 대한 유무 판정과 계획을 한다. ① ② ③ ④ ● 

난이도 평균 ① ② ③ ④ ● 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·지침서 기준에 따라 적당  수준에 대
한 지식 
·작업·과제 분석에 대한 지식 
·신경  발달학적 지식 
·생체역학·인체 공학 지식 
·사회성 발달에 관한 지식 
·감각 통합적 지식 
·지각 운동학적 지식 
·정신 사회학적 지식 
·재활 심리학적 지식 
·직업 재활 및 직업 평가에 관한 지식 
·표준화된 평가 도구 지침에 관한 지식 
·비표준화된 평가  도구  지침에  관한 
통계학적 지식 

·지침서 기준에 따라 정상  수준과 비교  
분석한다. 
·정밀 평가에 대한 계획 
·임상적 추론 능력 

 5. 소요 재료 평가 결과지, 필기 도구 

 6. 소요 장비 
   및 공구 
 (사무용 기계) 

평가 도구  지침서 및  관련 전문  서적 , 컴퓨터  관련  소프터웨어 

및 프린터, TV 및 VTR 
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  1. 작 업 명 B-1 목표 설정하기 

 2. 성취 수준 

선행된 평가 결과 분석을 토대로 환자·고객의 환경, 생활상황에 

따른 역할을 고려하여 작업 치료의 장단기 목표를 설정할 수 있

다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 환자·고객의 환경 및  생활  상황에 따른 역할을  고려
하여 문제점의 우선 순위를 설정한다. 

① ② ③ ④ ● 

(2) 환자·고객의 질병·장애 특성에 따라 치료 영역(일상
생활, 일, 여가)의 목표를 설정한다. 

① ② ③ ④ ● 

(3) 환자·고객 및 보호자와  협의하여  장기  목표를  설정
한다. 

① ② ③ ④ ● 

(4) 환자·고객 및 보호자와  협의하여  단기  목표를  설정
한다. 

① ② ③ ④ ● 

   

   

   

   

   

   

난이도 평균 ① ② ③ ④ ● 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·장애·질병 특성에 대한 지식 

·장애·질병 특성에 대한 목표 설정 이

론 

·작업 분석 지식 

·측정 가능한 , 도달 가능한 목표설정 

·작업 분석 적용 능력 

 5. 소요 재료  평가지, 평가 기록 결과지, 기록지 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

 (사무용 기계) 

 전문 서적 
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 1. 작 업 명 B-2  치료 계획안 작성하기 

 2. 성취 수준 

설정된 목표를 이루기 위하여 치료 영역 방법 , 활동 과제, 일, 

치료 도구를 결정하고 치료 스케쥴을 기획하고 치료 계획안을 작

성할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 설정된 목표하에 치료 영역을 결정·작성한다. ① ② ③ ④ ● 

(2) 설정된 목표하에 치료 방법을 결정·작성한다. ① ② ③ ④ ● 

(3) 설정된  목표하에  구체적인  활동 과제를  결정·작성한
다. 

① ② ③ ④ ● 

(4) 설정된 목표하에 치료 도구를 선정한다. ① ② ③ ④ ● 

(5) 보조기 제작 및 보조 도구 선택의 여부 및 교육방법
을 결정한다. 

① ② ③ ④ ● 

(6) 치료 횟수, 장소, 시간을 선택한다. ① ● ③ ④ ⑤ 

(7) 치료 수가의 적정성을 판단·결정한다. ① ② ● ④ ⑤  

(8) 위사항에 대한 치료 계획안을 작성한다. ① ② ● ④ ⑤ 

난이도 평균 ① ② ③ ● ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·역학적 작업 치료 접근 방법 

·신경 생리학적 작업 치료 접근 방법 

·기능적 작업 치료 접근 방법 

·행동 수정법적 작업 치료 접근 방법 

·정신과적 작업 치료 접근 방법 

·의료 보험 급여 기준, 작업 분석 지식 

·보조기와 보조 도구, 치료 도구에 대

한 지식 

·특수 학교, 지역  사회 직업  재활의 

작업 치료에 대한 지식 

·작업 분석 능력 

·스케쥴 관리 능력 

·문서 작성 능력 

 5. 소요 재료  작업 치료 기록지 

 6. 소요 장비 
   및 공구 

(사무용 기계) 

 전문  지식, 의료  보험  요양  급여  기준  지침서, 컴퓨터 및  프린

터 
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 1. 작 업 명 C-1 준비하기 

 2. 성취 수준 
치료 실행에 앞서 안전하고 적절한 치료 환경과 치료 장비·도구

·재료를 점검하고 준비할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 작업 치료실의 구조에 대해 안내·설명한다 ① ● ③ ④ ⑤ 

(2) 적절한 환경(온도, 습도, 조명)을 준비한다. ① ● ③ ④ ⑤ 

(3) 안전 사고 예방을 위해 치료의 위험 요소를 제거한다. ① ② ● ④ ⑤ 

(4) 장비·도구·재료를 점검후 준비한다. ① ② ● ④ ⑤ 

   

   

   

   

   

   

난이도 평균 ① ② ● ④ ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·안전 사고(낙상, 감염 등)에 대한 지식 

·장비 관리에 대한 지식 

·의사 소통 능력 

·장비 관리 능력 

 5. 소요 재료 치료 실행에 필요한 치료 재료 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

(사무용 기계) 

치료에 관련되는 모든 도구 

높낮이 조절 작업대, 자세 조절 의자 및 세움대 
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 1. 작 업 명 C-2 실행하기 

 2. 성취 수준 
환자·고객을 대상으로 치료·교육·훈련을 실행하고 보조도구 제작

·적용 및 환경 개선을 통하여 환자·고객의 능력을 향상시킬 수 있

다 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 내용과 순서를 구두 설명, 시범을 보여 설명한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(2) 일상 생활 활동을 향상·보완하는 치료를 실행한다. ① ② ③ ④ ● 

(3) 일·놀이 활동을 향상·보완하는 치료를 실행한다 ① ② ③ ④ ● 

(4) 여가 활동을 향상·보완하는 치료를 실행한다 ① ② ③ ④ ● 

(5) 운동 기능  감각  활동을  향상·보완하는 치료를  실행
한다 

① ② ③ ④ ● 

(6) 지각 인지 활동을 향상·보완하는 치료를 실행한다 ① ② ③ ④ ● 

(7) 심리 사회적 기능을  향상  보완하는 치료를 실행한
다. 

① ② ③ ④ ● 

(8) 작업 분석을 통하여 난이도를 조절하여 실행한다. ① ② ③ ④ ● 

(9) 필요한 보조 도구, 보조기를 제작·적용한다. ① ② ③ ④ ● 

(10) 필요한 보조 도구, 보조기  사용 및 관리 방법을 교
육한다. 

① ② ③ ● ⑤ 

(11) 환자·고객, 보호자를 교육한다.  ① ② ③ ● ⑤ 

난이도 평균 ① ② ③ ④ ● 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·치료시 주의 사항 

·치료 이론에 대한 지식 

·안전 사고(낙상, 감염 등)에 대한 지식 

·장비 관리에 대한 지식(생체 역학, 신

경 생리, 행동 수행) 

·돌발 상황 및 응급  상황의 숙지 및 

대처 능력 지식 

·작업 분석 ·교육 능력 

·의사 소통 능력 

·신뢰감 형성 및 유지 능력 

·보조 도구, 보조기 제작 

·치료에 따른 구체적 기술 

·실행하는 환자·고객의 상태와 반응을 주

의깊게 관찰한다. 

 5. 소요 재료 치료 실행에 필요한 각종 치료 재료 

 6. 소요 장비 
   및 공구 

(사무용 기계) 

필요에 필요한 각종 치료·장비·기구 
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 1. 작 업 명 C-3 재평가하기 

 2. 성취 수준 

치료후 정기적으로 환자·고객의 수행 능력을 평가하여 설정된 

목표 수준과 비교·분석하고, 이를 바탕으로 목표의 재설정과 치료 

계획 및 방법을 조정 할 수 있다 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 변화된 환자의 현재 수행 능력을 평가한다.  ① ② ③ ● ⑤ 
(2) 결과를 설정된 목표 수준과 비교한다. ① ② ③ ④ ● 

(3) 목표(단기 목표)를 재설정한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(4) 치료 계획·방법을 재설정한다. ① ② ③ ④ ● 

(5) 재평가 후 치료 종료 여부를 결정한다. ① ② ③ ④ ● 

난이도 평균 ① ② ③ ④ ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·신경 발달학적 지식 
·생체 역학·인체 공학 지식 
·사회성 발달에 관한 지식 
·감각 통합적 지식 
·지각 운동학적 지식 
·정신 사회학적 지식 
·재활 심리학적 지식 
·직업 재활 및 직업 평가에 관한 지식 
·표준화된 평가 도구 지침에 관한 지식 
·비표준화된 평가 도구 지침에 관한 지식 
·장애·질병 특성에 대한 지식 
·장애·질병 특성에 대한 목표 설정 이론(가
정 ∼) 
·역학적 작업 치료 접근 방법 
·신경 생리학적 작업 치료 접근 방법 
·기능적 작업 치료 접근 방법 
·행동 수정법적 작업 치료 접근 방법 
·정신과적 작업 치료 접근 방법 
·의료 보험 급여 기준 
·보조기와 보조 도구, 치료 도구에 대한 지식 
·특수 각도 작업 치료에 대한, 지역 사회, 
직업 재활 

·평가의 목적과 수행 방법을 설명 
·표준화된 평가 도구 지침에 관한 수행 능력 
·비표준화된 평가 도구 지침에 관한 수행 능력 
·평가 환경 설정 
·평가의 우선 순위 결정 
·평가 도구 사용에 대한 응용 능력 
·환자에 대한 관찰 능력(행동·동기·흥미) 
·지침서 기준에 따라 정상 수준과 비교 분석
한다. 
·정밀 평가에 대한 계획 
·측정 가능한 , 도달 가능한 목표 설정 
·스케쥴 관리 능력 
·문서 작성 능력 
 

 5. 소요 재료  평가 도구 지침서 

 6. 소요 장비 
   및 공구 

(사무용 기계) 

 표준화된 평가 도구, 지침서, 컴퓨터 관련 소프터웨어 및 프린

터, 캠코더, 관련 전문 서적 
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 1. 작 업 명 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 

 2. 성취 수준 

환자의 기능 상태와 환경 요소를 분석하여 환자와 보호자에게 

보조 도구, 가정·직장의 환경 개선을 소개하고 가정 운동 프로그

램과 관리 방법을 교육할 수 있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 환자의 기능 상태와 환경 요소를 분석한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(2) 필요한 보조 도구를 제작·소개·훈련한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(3) 가정 운동 프로그램을 교육한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(4) 가정·직장의 환경 요소의 개선 내용을 제공한다. ① ② ③ ● ⑤ 

(5) 보호자에게 환자에  대한  관리와 주의점을 교육하고  
이용 가능한 지역 사회 정보와 치료 시설에 대한 정
보를 제공한다. 

① ② ③ ● ⑤ 

난이도 평균 ① ② ③ ● ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·보조 도구·장비의 종류와 기능에 대

한 지식 

·환경 개선에 대한 지식 

·각 직종별 자가 운동 관리에 대한 지

식 

·질환별 예후 진행에 대한 지식 

·의료 보험 요양 급여 기준 지침서 

·효과적인 교육 능력 

·보조 기구·장비 적용 능력 

·정보 수집 능력 

·직무 분석 능력 

·수가 적용 

 5. 소요 재료 각 질환별 소개 소책자, 각 질환별 가정 관리 소책자 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

(사무용 기계) 

개인용 컴퓨터 , 전문 서적, 지역 사회 소개 책자 및 관련 정보

지, 각종  평가 도구, 의료  보험 , 지침서 , 캠코더, 요양  급여  기

준서  
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 1. 작 업 명 D-2 추후 관리하기 

 2. 성취 수준 

치료 종료후 추후 관리가 필요한 환자에게 지역사회 관련 전문

인들과 연계하여 폭 넓은 의료 서비스를 지속적으로 제공할 수 

있다. 

3. 작업 요소 난 이 도 

(1) 추후 관리 일정과 방법을 결정한다. ① ② ● ④ ⑤ 

(2) 정기적으로 환자·고객의 신체적, 정신적, 사회적  상태
를 추적·관리·교육한다. 

① ② ③ ● ⑤ 

(3) 환자·고객의 지속적인 관리를 위해 가정 방문 치 료
를 실시하며  지역  사회의 관련  전문가와 연계하  여  
정보 및 서비스를 제공한다. 

① ② ③ ④ ● 

(4) 추후 관리의 지속적인 필요성을 결정한다. ① ② ● ④ ⑤ 

(5) 추적 사항을 기록하고 관리한다. ① ② ● ④ ⑤ 

   

   

난이도 평균 ① ② ③ ④ ⑤ 

 4. 관련 지식 및 기능(Related Knowledge & Skill) 

지    식(Knowledge) 기    능(Skill) 

·지역 사회 복지  시설의  종류와 기능에  

대한 지식 

·환자 예후 및 질병 진행에 지식 

·지역 사회 중심  재활  대한  개념  및  지

식 

·추후 관리 기술 

·관련 전문인과의 교류 및 의사 소통 능력 

·정보 수집 및 이용 

·문서 작성 및 관리 기술 

·비밀 보장 의무의 준수 

·환자·고객과 관련한 개인 정보 보호 

 5. 소요 재료 각 질환별 소개 소책자, 각 질환별 가정 관리 소책자 

 6. 소요 장비 

   및 공구 

(사무용 기계) 

개인용 컴퓨터, 교통 수단 
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Ⅱ. 교육훈련 프로그램 
 

1. 직무 작업/지식ㆍ기능ㆍ도구 Matrix 
가. 직무 작업/지식 Matrix 
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 A-1 의뢰 및 자료 수집하기 ● ●  ● ●            

 A-2 면접하기  ● ●   ● ●          

 A-3 초기 평가하기  ●      ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 A-4 평가 분석  ●      ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 B-1 목표 설정하기  ●               

 B-2 치료 계획안 작성하기  ●             ●  

 C-1 준비하기  ●               

 C-2 실행하기  ●               

 C-3 재평가하기  ●      ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기  ●      ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-2 추후 관리하기  ●      ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기 ●               

 A-4 평가 분석하기 ● ●              

 B-1 목표 설정하기  ● ● ●            

 B-2 치료 계획안 작성하기     ● ● ● ● ● ● ● ●    

 C-1 준비하기             ● ●  

 C-2 실행하기             ● ● ● 

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●    

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●    

 D-2 추후 관리하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●    
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 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기                

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기                

 C-2 실행하기 ● ●              

 C-3 재평가하기                

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기   ● ● ● ●  ●        

 D-2 추후 관리하기       ● ● ●       
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나. 직무 작업/기능 Matrix  
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관
련
부
서·
영
역
과
의
의
사
교
환
능
력 

관
련
정
보
의
분
석
및
기
록 
 
 
 
 
 

의
료
전
산
시
스
템
의
활
용
능
력 
 
 
 

환
자
고
객
의 
관
찰
및
분
석
능
력 
 
 
 

환
자
고
객
의
말
에
대
한
경
청 
 
 
 
 

면
접
기
법 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

환
자
고
객
과
의
의
사
소
통
능
력 
 
 
 

환
자
고
객
과
관
련
한
개
인
정
보
보
호 
 

면
접
평
가
서
작
성
능
력 
 
 
 
 
 
 

환
자
고
객
과
의
신
뢰
감
형
성 
 
 
 
 

표
준
화
도
구
지
침
서
수
행 
 
 
 
 
 

비
표
준
화
검
사
수
행 
 
 
 
 
 
 
 

평
가
환
경
설
정 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기 ● ● ● ● ●           

 A-2 면접하기      ● ● ● ● ● ● ●    

 A-3 초기 평가하기      ●   ●    ● ● ● 

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기         ●       

 C-2 실행하기         ●   ●    

 C-3 재평가하기      ●   ●    ● ● ● 

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기      ●          

 D-2 추후 관리하기         ● ●      
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16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

                 기   능 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

우
선
순
위
결
정 
 
 
 
 
 
 
 

평
가
도
구
사
용
에
대
한
응
용
능
력 

비
교
능
력 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

정
밀
평
가
에
대
한
계
획 
 
 
 
 

임
상
적
추
론
능
력 
 
 
 
 
 
 

목
표
설
정 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

작
업
분
석
적
용 
 
 
 
 
 
 
 

스
케
줄
관
리 
 
 
 
 
 
 
 
 

문
서
작
성
및
관
리 
 
 
 
 
 
 

장
비
관
리 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

교
육
능
력 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

보
조
도
구
보
조
기
제
작 
 
 
 
 

치
료
에
따
른
구
체
적
기
술 
 
 
 

보
조
도
구·
장
비
적
용
능
력 
 
 

정
보
수
집
이
용
능
력 
 
 
 
 
 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기 ● ●              

 A-4 평가 분석하기   ● ● ●           

 B-1 목표 설정하기      ● ● ●        

 B-2 치료 계획안 작성하기       ● ● ●       

 C-1 준비하기          ●      

 C-2 실행하기       ●    ● ● ●   

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●      

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기           ●   ● ● 

 D-2 추후 관리하기         ●      ● 
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31 32 33             

                 기   능 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

직
무
분
석 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

환
자
관
리
기
술 
 
 
 
 
 
 
 

관
련
전
문
인
과
의
교
류 
 
 
 
 

            

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기                 

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기                

 C-2 실행하기                

 C-3 재평가하기                

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ●               

 D-2 추후 관리하기  ● ●             
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다. 직무 작업/ 도구 Matrix 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

                  도   구 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

개
인
용
컴
퓨
터 
 
 
 
 
 
 
 
 

프
린
터 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

각
종
평
가
도
구 
 
 
 
 
 
 
 
 

지
침
서 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

캠
코
더 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

브
이
티
알 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

텔
레
비
죤 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

관
련
전
문
서
적 
 
 
 
 
 
 
 
 

의
료
보
험
요
양
급
여
기
준
서 
 
 
 

높
낮
이
조
절
작
업
대 
 
 
 
 
 
 

자
세
조
절
의
자
및
세
면
대 
 
 
 
 

지
역
사
회
소
개
책
자
와
관
련
정
보
지 

교
통
수
단 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

식
사
관
련
도
구 
 
 
 
 
 
 
 
 

옷
입
기
도
구 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기 ●               

 A-2 면접하기 ●               

 A-3 초기 평가하기   ● ● ●         ● ● 

 A-4 평가 분석하기 ● ●  ●  ● ● ●        

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기 ● ●       ●       

 C-1 준비하기          ● ●     

 C-2 실행하기          ● ●   ● ● 

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ●      ● ● 

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ●  ● ● ●   ● ●   ●  ● ● 

 D-2 추후 관리하기 ●            ●   
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16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

                     도   구 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

목

욕

하

기 

 

 

 

 

 

 

위

생

처

리

하

기 

 

 

 

 

의

사

소

통 

 

 

 

 

 

 

이

동 

및

거

동 

 

 

 

 

  

가

정

관

리 

 

 

 

 

 

 

전

동

높

낮

이 

조

절

조

리

대 

전

동 

fee

de 

 

 

 

 

 

r 

전

동

의

지

자 

 

 

 

 

 

환

경

조

절

장

치 

 

 

 

 

각

종

스

포

츠

용

품 

 

 

 

각

종

게

임

도

구 

 

 

 

 

각

종

수

예

도

구 

 

 

 

 

각

종

악

기 

및 

그

림

도

구 

 

기

타

여

가

장

비 

 

 

 

 

스

프

린

트

제

작

도

구 

 

 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기 ● ● ● ●  ●          

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기                

 C-2 실행하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 C-3 재평가하기 ● ● ● ●   ● ● ●       

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-2 추후 관리하기                
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31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 
                      도   구 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

파

일

홀

더 

 

 

 

 

감

각

분

포

도 

 

 

 

감

각

평

가

도

구 

 

 

관

절

각

도

계 

 

 

 

악

력

계 

 

 

 

 

 

상

지

기

능

검

사

도

구 

B

&
B 

TE 

S 

T 

 

Jab

son
Te

st 

 

 

 

M

R
M

T 

 

 

 

 

Pu

rd
ue 

Te

st 

 

 

 

O'

Co
ner

Te

st 

 

 

ro

ov
er 

Te

st 

 

 

 

브

뤼

닛

스 

Te

st 

 

 

반

사

검

사

지 

 

 

 

연

하

관

란

평

가

도

구 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기                

 C-2 실행하기   ●   ● ●    ● ● ●  ● 

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-2 추후 관리하기                
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46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

                  도   구 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

M

V 

P 

T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L 

O 

T 

C 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

M 

M 

S 

E 

I 

K 

 

 

 

 

 

 

 

K 

W 

I 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C 

C 

S 

E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T 

V 

M 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T 

V 

P 

S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S 

C 

S 

I 

T 

 

 

 

 

 

 

 

 

M 

S 

R 

T 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F 

R 

O 

S 

T 

I 

G 

T 

 

 

 

 

 

D 

E 

N 

V 

E 

R 

T 

 

 

 

 

 

 

E 

I 

L 

A 

P 

 

 

 

 

 

 

 

 

L 

I 

N 

E 

B 

I 

S 

E 

C 
T 

I 

O 

N 

C 

A 

P 

T 

A 

I 

N 

 L 

O 
O 

B 

 

 

V 

P 

A 

P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기                

 A-2 면접하기                

 A-3 초기 평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●   

 A-4 평가 분석하기                

 B-1 목표 설정하기                

 B-2 치료 계획안 작성하기                

 C-1 준비하기              ● ● 

 C-2 실행하기                

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●   

 D-1 종료 전 평가 및 교육하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●   

 D-2 추후 관리하기                
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61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 
                  도   구 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

roll 

swin

g 

roller 

board 

gy

mn

ast

ic 

tro

lle
y 

bal

anc

e 

see

sa

w 

tra

mp

oli

ne 

the

ra

ma

t 

All

en 

copi

ng 

inve

ntor

y 

Bayle

y 

scale 

DB  

Test 

Gesell 

Develop

ment 

Scale 

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기            

 A-2 면접하기            

 A-3 초기 평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 A-4 평가 분석하기            

 B-1 목표 설정하기            

 B-2 치료 계획안 작성하기            

 C-1 준비하기            

 C-2 실행하기 ● ● ● ● ● ●      

 C-3 재평가하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-1 종료전 평가 및 교육하기 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

 D-2 추후 관리하기            
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2. 직무 작업/ Course Matrix 

 

1 2 3 4 5 6          

                  코   스 

 

 

 

 

 

 

   핵심 작업 

기

초

작

업

치

료 

 

 

 

일

상

생

활

동

작

학 

 

 

지

체

장

애

작

업

치

료

학 

의

지

보

조

기

학 

 

 

 

정

신

사

회

작

업

치

료

학 

임

상

실

습 

 

 

 

 

 

         

 A-1 의뢰 및 자료 수집하기 ● ● ● ● ● ●          

 A-2 면접하기 ● ● ● ● ● ●          

 A-3 초기 평가하기 ● ● ● ●            

 A-4 평가 분석하기 ● ● ● ●            

 B-1 목표 설정하기 ● ● ● ● ●           

 B-2 치료 계획안 작성하기 ● ● ● ●  ●          

 C-1 준비하기 ● ● ● ●            

 C-2 실행하기 ● ● ● ● ●           

 C-3 재평가하기 ● ● ● ●  ●          

 D-1 종료전 평가 및 교육하기 ● ● ● ●            

 D-2 추후 관리하기 ● ● ● ● ● ●          
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3. 교육훈련 Course Profile  

 

작업치료사 

  과정명 : 기초 작업 치료 

교 육 목 표 
1. 작업 치료의 개념 및 이론을 이해할 수 있다 

2. 작업 치료 영역과 역할을 이해할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 작업 치료의 역사 

 2. 작업 치료의 정의 

 3. 작업 치료 이론 발달 

 4. 작업 치료의 역할 

 5. 작업 치료의 영역 

 6. 수예 및 공예의 원리 및 적용 

 7. 작업 분석 

 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  45시간  

교 육 방 법  이론 및 실습 

선 수 과 목 
해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정 및 평가, 정신 의학 
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작업치료사 

  과정명 : 일상 생활 동작학 

교 육 목 표 
1. 각 질환의 특성을 평가 치료할 수 있다. 

2. 환자·고객에게 필요한 보조 도구를 제작 적용할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 각 질환별 특성 

 2. 일상 생활의 범위 이해 

 3. 일상 생활 동작 평가 방법 

 4. 일상 생활 동작 훈련 방법 

 5. 보조 도구 제작 및 적용 방법 

 6. 가옥 구조 및 환경 개선 평가 및 처방 

 

 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  90시간  

교 육 방 법  이론 및 실습 

선 수 과 목 

해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정  및  평가 , 정신 의학, 기초 작업  치료학, 보조  기  및  

의지학 
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작업치료사 

  과정명 : 지체 장애 작업 치료학 

교 육 목 표 

1. 아동의  지체  장애의 예후를  이해하고 적절한  평가  및   치

료를 할 수 있다. 

2. 성인의  지체  장애의 예후를  이해하고 적절한  평가  및   치

료를 할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 정상 발달 수준 

 2. 질환별 특성과 예후 

 3. 각종  평가  및 치료  - 인지, 운동 , 감각, 삼킴 장애 , 일상       

생활 활동, 직업·일, 여가 

 4. 접근 이론의 이해  

 5. 운동 치료의 종류, 방법 및 습득 

 

 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  135시간  

교 육 방 법  이론 및 실습 

선 수 과 목 

해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정  및  평가 , 정신 의학, 기초 작업  치료학, 보조  기  및  

의지학 
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작업치료사 

  과정명 : 의지 보조 기학 

교 육 목 표 
1. 의수 의족, 보조기의 원리를 이해하고 훈련시킬 수 있다. 

2. 손 보조기와 보조 도구를 제작 적용 할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 의수 의족 보조기의 종류 

 2. 의수 의족 보조기의 원리 

 3. 의수 의족 보조기의 적용 

 4. 의수 의족 보조기의 제작 관리  

 5. 의수 의족 보조기의 적용 훈련 

 

 

 

 

 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  45시간  

교 육 방 법  이론 및 실습 

선 수 과 목 

해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정  및  평가 , 정신 의학, 기초 작업  치료학, 보조  기  및  

의지학 
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작업치료사 

  과정명 : 정신 사회 작업 치료학 

교 육 목 표 

1. 아동의 정신  사회적  문제를 가진  질환을 이해하고 평가  치

료할 수 있다. 

2. 성인의 의  정신  사회적  문제를 가진  질환을 이해하고  평가  

치료할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 발달 심리 

 2. 이상 심리 

 3. 성격 심리 

 4. 질환에 대한 이해  

 5. 질환에 대한 평가 방법 기술 습득 

 6. 질환에 대한 치료 

 7. 수예 및 공예 

 8. 작업 분석 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  90시간  

교 육 방 법  이론 및 실습 

선 수 과 목 
해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정 및 평가, 정신 의학 
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작업치료사 

  과정명 : 임상 실습 

교 육 목 표 
1. 현장 실습을 통하여 환자·고객을 평가 치료할 수 있다. 

2. 현장 실습을 통하여 교육, 추적 관리할 수 있다. 

교 육 내 용 

 1. 작업 분석과 적용 

 2. 아동 작업 치료의 이해 및 평가 치료 

 3. 성인 작업 치료의 이해 및 평가 치료 

 4. 정신 사회 작업 치료의 이해 및 평가 치료 

 5. 보조기 보조 도구 제작 및 교육 훈련 

 6. 문서 작성 능력 

 7. 환자·고객과의 관계 형성 및 상담 

 8. 팀접근 이해 및 참여 

 

교 육 대 상  대학 및 대학교의 작업 치료 학과 학생 

교 육 시 간  700-1,000시간  

교 육 방 법  병·의원 재활원, 특수 학교 현장 실습 

선 수 과 목 

해부학, 재활  의학 , 심리학 , 임상 심리학, 병리학, 임상  신경

학, 측정 및 평가, 정신 의학 , 생리학, 재활 정책 , 기초 작업  

치료, 일상 생활 동작학, 의지 보조기학, 지체 장애 작업 치

료, 정신·사회 작업 치료 
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4. 교육훈련 Road Map  

 

단 계 제 2 직능 제 3 직능 제 4 직능 

  

물리학, 화학 , 생물학, 컴퓨터 전산학 , 

영어 

 

선수 과목: 심리학 , 해부학, 임상 심

리학, 생리학, 병리학, 재활  의학 , 임

상 심리학, 정신 의학 , 재활  정책 , 의

료 법규 

 

필수 과목: 기초 작업 치료학, 지체장

애 작업 치료학, 정신 사회 작업치료

학, 일상 생활 동작학, 의지 및 보조

기학 

 

임상실습 

임상  전문가,  

연구원, 강사, 

교수, 임상 교

육 강사 

설명 

  작업치료사에  대한 교육훈련 Road map을  교양 과목, 선수 과목, 필

수 과목 , 임상 실습을  이수하도록  설계하였다 . (1) 교양 과목에는 물

리학, 화학, 생물학, 컴퓨터 전산학 , 영어 교육을 필히 하여야 한다. 

(2) 선수  과목에서는  심리학 , 해부학 , 임상  심리학, 생리학, 병리학, 

재활 의학 , 임상 심리학, 정신 의학 , 재활 정책, 의료 법규와 같은 전

반적인 교육을  실시하여  환자·고객의 치료에  필요한 지식을 습득한

다. (3) 필수  과목에서는 기초  작업  치료학, 지체 장애  작업  치료학, 

정신 사회 작업 치료학 , 일상 생활  동작학, 의지  및 보조  기학  교육

을 통해  평가  치료하는 데 필요한 지식을  습득한다. (4) 현장  임상  

실습을 통하여 환자를 이해하고 임상에서의 이론 적용 및 응용에 대

한 기술을 습득한다. 
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부록 : 직업교육훈련 프로그램 개발을 위한 직무분석 자료 목록 

분  야 직  종  명 분석 년도 

산업 예술 및 통신 컴퓨터그래픽디자이너 98 - 6 - 01 

 광고디자이너 98 - 6 - 02 

 애니메이터 98 - 6 - 03 

 웹디자이너 98 - 6 - 04 

 실내장식가 98 - 6 - 05 

 귀금속세공원 98 - 6 - 06 

 일러스트레이터 99 - 9 - 01 

  텍스타일 디자이너 0 0  -    -  0 1   

개인 서비스 여행안내원 98 - 6 - 07 

 피부미용사 99 - 9 - 02 

 장의사 99 - 9 - 03 

  메이컵아티스트 0 0  -   -  0 2  

  노인생활지도원 0 0  -   -  0 3  

  레크리에이션지도자 0 0  -   -  0 4  

 공학 및 과학관련 직업  수질관리인 0 0  -   -  0 5  

컴퓨터 및 정보통신 데이터베이스관리자 98 - 6 - 08 

 정보검색원 98 - 6 - 09 

 전자문서관리운영자 98 - 6 - 10 

 응용프로그래머 99 - 9 - 04 

 멀티미디어컨텐츠개발자 99 - 9 - 05 

 웹마스터 99 - 9 - 06 

 네트워크운영자 99 - 9 - 07 

 정보보호관리자 99 - 9 - 08 



- 43 - 

 
 

분  야 직  종  명 분석 년도 

  시스템설계ㆍ운영자 0 0  -   -  0 6  

  반도체장비관리기술자 0 0  -   -  0 7  

  정보시스템감리인 0 0  -   -  0 8  

 보안 및 법률서비스   경호경비원 0 0  -   -  0 9  

기계기술자,설치자,수리서비스 직업 전자방송통신장비설비원 98 - 6 - 11 

 전자자료처리장치설비원 98 - 6 - 12 

 전기제어장치설비원 98 - 6 - 13 

 전자산업장비설비원 98 - 6 - 14 

 공기조화·위생설비원 99 - 9 - 09 

정밀 생산 직업 밀링원 98 - 6 - 15 

 금형원 98 - 6 - 16 

 보건 및 의료  의료용장비조작원 0 0  -    -  1 0  

  의무기록사 0 0  -    -  1 1  

  작업치료사 0 0  -    -  1 2  

경영, 재무 관리 및 마케팅 보석감정사 98 - 6 - 17 

 직업상담원 98 - 6 - 18 

 선물거래인 98 - 6 - 19 

 관세사무원 98 - 6 - 20 

 물류관리사 99 - 9 - 10 

  비주얼머천다이저 0 0  -    -  1 3  

교육, 훈련 보육교사 99 - 9 - 11 

 평생교육사 99 - 9 - 12 
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