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머리말

본원에서는 「유네스코 직업기술교육훈련 우수 지역센터」활동의 일환으

로 아·태 지역의 유네스코 회원국 전문가와 공무원을 위한 w orkshop 과정

을 시행하기 위하여 지난 해에 요구조사를 시행한 바 있다. 그 결과 여러

회원국에서 인적자원개발 및 직업교육훈련 분야의 제도와 정책, 직업교육훈

련 과정개발, 자격제도, 직업교육훈련교사 양성, 직업교육훈련기관 운영, 직

업진로지도, 기업내 인력자원개발 등의 분야에 관하여 요구가 큰 것으로 파

악되었다. 이에 본원은 지난 7월의 유관 분야 외국인 관계자를 대상으로 하

여 연수 프로그램을 운영한데 이어, 이번에는 좀더 기간을 연장하여 고위직

관계자와 유관 기관 운영자를 대상으로 한 w orkshop 과정을 준비하여 운영

하였다.

본 과정을 통하여 우리 나라의 인적자원개발과 직업교육훈련 분야의 최근

정책동향, 현황, 성공사례 등을 제시하여 시사점을 얻도록 함은 물론, 연수

기간에 개최된 국제회의에 참가하게 함으로써 선진국의 직업교육훈련에 관

한 최근의 정책 동향과 경험을 학습하도록 하였으며, 직업교육훈련 기관 및

산업체 현장 방문을 통하여 우수 사례를 직접 확인할 수 있도록 과정을 구

성하여 운영하였다. 참가 대상은 동남아시아, 중동, 구소련 연방 지역의 지

원자 중에서 지역별로 안배하여 선발하였다.

이번 w orkshop 과정은 준비기간이 비교적 짧았고, 국제회의 개최와 더불

어 진행되어 여러 가지 면에서 만족할 만한 준비가 되지 못하였다. 그럼에

도 불구하고, 본 w orkshop 과정의 기획과 운영, 결과 정리에 이르기까지 깔

끔하게 처리하여 성공적으로 과정이 운영되도록 수고한 국제협력팀원의 노

고를 치하하며, 앞으로 더욱 알찬 프로그램으로 운영되도록 노력해줄 것을

당부하는 바이다.
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Ⅰ . 연수프로그램 개요

1. 필요성 및 목적

가 . 필요성

직능원에 설치된 유네스코 직업기술교육훈련 우수 지역센터

의 기능으로서 인적자원개발 및 직업교육훈련 분야의 국제협

력 및 사업을 원활하게 수행할 수 있는 기반을 구축할 필요

가 있음.

아·태 지역 회원국의 관계 지도자를 초청하여 우리 나라의

성공적인 제도와 사례 등을 중심으로 연수프로그램을 운영하

여 관련 내용과 전문지식의 습득은 물론 직능원의 기능과 역

할을 좀더 잘 이해하게 함으로써 장기적으로 지한, 친한 인

사를 확보하여 향후 지역센터의 기능 활성화에 활용할 수 있

는 해외 인력 pool을 확보할 필요가 있음.

우리 나라의 인적자원개발 및 직업교육훈련 분야의 성공적인

경험을 유네스코 아·태 지역 회원국에 전수해 주고 협력관

계를 형성함으로써 이들 국가들을 대상으로 한 협력 창구를

구축하고 지속적으로 유지할 필요가 있음.

나 . 목적

유네스코 아·태 지역 회원국의 고위 공직자 및 관련 분야

- 1 -



전문가 등 해당 국가의 지도급 인사를 초청하여 한국의 인적

자원개발 및 직업교육훈련 제도, 정책, 교육훈련기관 운영 등

에 관한 정보와 지식을 획득할 수 있도록 함.

연수자가 자국의 사례를 우리 나라의 사례와 비교하여 장단

점을 추출하게 함으로써 우리의 전문성으로 컨설팅을 할 수

있는 분야를 확인하여 이를 향후 지역센터 사업으로 추진할

수 있도록 기초 자료를 확보함.

연수과정을 이수한 연수자로 하여금 우리 나라의 인적자원개

발 및 직업교육훈련 분야의 성공적인 사례를 직접 체험하고

이를 자국에 널리 소개하는 창구로서의 역할을 수행하도록

지속적으로 관리할 수 있는 인력 pool을 확보함.

향후 이들이 영향력을 발휘할 수 있는 지위에 오르게 될 경

우 이들을 연결고리로 활용하여 향후 직능원이 이들 연수자

가 소속된 국가를 상대로 컨설팅 사업을 전개할 수 있는 기

반을 마련함.

궁극적으로 양국간 공동 국제협력연구 및 사업 수행 기반을

구축하고, 국가간의 협력 관계를 지속적으로 유지할 수 있는

계기를 마련함.

2. 내용

가 . 프로그램명칭

국문: 2002년 유네스코 아·태 지역 회원국의 인적자원개발

및 직업교육훈련 분야 지도자 Workshop

영문: TVET Expert Workshop : Learn TVET in Korea
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나 . 사업 추진 방법

1) 지원서 접수

유네스코 아·태 지역 회원국의 인적자원개발 및 직업교육

훈련 분야 지도자 Workshop (이하 지도자 Workshop ) 홍보

및 지원서 접수

지원 자격: 유네스코 아·태 지역 회원국민으로서 인적자원

개발 및 직업교육훈련 분야 근무 경력이 10년 이상 되는 전

문가로서 다음에 해당하는 자

- 연구개발센터 고위 관리자(senior researcher)

- 정책입안자(policy-maker)

- 고위 행정가(senior administrator)

- 직업교육훈련 기관장(m anager of HRD/ VET institution)

제출 서류: 이력서, 소속 기관장 추천서, 여권 사본

서류 제출 방법: 제출 서류 개별 접수

2) 초청 연수생 선발

심사절차: 국제협력연구·사업심의회에서 3배수를 선정한 후

원장의 최종 결정으로 대상자 및 인원을 선발함.

심사 기준

- 자국의 인적자원개발 또는 직업교육훈련 분야에서 실질적으

로 근무한 기간, 직급(전문성, 해당국가에서의 영향력, 기관

장 추천서 등)

- 연수 계획서의 내용(목표와 목표 달성 방법의 적절성 등)
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선발 인원: 10인 내외

3) 초청 연수 프로그램 운영

직능원에서 지원하는 연수기간은 10일 이내로 하되, 초청 연

수자가 본인 또는 타기관의 재정지원으로 체류기간 연장을 요

청할 경우 2주일 이내에서 필요한 기간만큼 연장

연수시기: 10월 9일 ∼ 10월 17일(9일간)

- 1일차-4일차: 오리엔테이션, 우리 나라의 인적자원개발 및

직업교육훈련 관련 강의

- 4일차-6일차: 기관방문 및 발표자료 준비

- 7일차-8일차: 국제회의 참석 토론

- 9일차: 토론 및 발표, 수료

연수자에 대한 지원: 연구 공간 및 PC, 전화 등 연수 infra와

왕복 항공료, 체재비(숙박 및 식비). 단, 연수 비용 지원은 전

액지원 및 부분지원(항공료 또는 체재비)으로 구분하여 연수

신청자의 요청에 따라 지원하되, 국제협력연구·사업심의회

에서 논의한 안을 토대로 원장이 최종 결정하여 지원함.

4) 초청 연수 프로그램 평가 및 결과보고

초청 연수자의 연수 결과 평가

- 평가방법: 초청 연수 프로그램 종료와 동시에 연수 보고서

제출 의무화(보고서 평가 결과를 차기 연수대상자 선발시

적용)

- 보고서 양식: A4용지 10매 내외

- 보고서 내용: 연수 개요, 연수 내용(날짜별 활동내용, 연수
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계획서 대비 실적), 연수 결과, 자국내의 활용 가능성 및

방안(사업 단위로 기술), 본 초청 연수 프로그램에 대한

개선 및 건의 사항

프로그램 운영에 대한 평가

- 평가방법: 초청 연수자의 보고서 검토와 운영팀 자체 평가

- 개인별 평가결과를 토대로 수료증 수여

다 . 프로그램

제 1일: 10월 9일 (수)

시간 프로그램 내용 장소
강사/
진행

비고

09:00∼09:10 등록 원내 운영팀

09:10∼10:00
연수생 환영식 및
오리엔테이션

대회의실 운영팀
09:10 개강식
*원장 환영인사
*부서장 배석

10:00∼12:00
사회경제적 변화와
직업교육훈련

원내 208호
이영현
박사

12:00∼13:30 점심 원내식당

13:30∼15:30
한국의 직업교육훈련 제도
-직업교육훈련 개관
-최근의 변화

원내 208호
김환식
사무관

15:30∼16:00 휴식

16:00∼18:00
교육인적자원부의 직업교육
-국가 인적자원개발
-직업교육 정책 및 현황

원내 208호
정기오
국장

18:00∼ 원장 초청 환영 만찬 운영팀 *부서장 참석
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제 2일: 10월 10일 (목)

시간 프로그램 내용 장소
강사/
진행

비고

10:00∼12:00
노동부의 직업훈련
-직업훈련 정책 및 현황
-직업훈련 프로그램

원내 208호
정철균
과장

12:00∼13:30 점심 원내식당

13:30∼15:30
직업교육훈련 과정 개발
-과정설계 및 개발
-훈련 실시, 시설, 평가

원내 208호
강종훈
박사

13:30∼14:00 휴식

16:00∼18:00
한국의 자격제도
-민간, 국가 자격제도
-자격의 개발, 평가, 유지

원내 208호
조정윤
박사

제 3일: 10월 11일 (금)

시간 프로그램 내용 장소
강사/
진행

비고

10:00∼12:00
직업진로 상담 서비스
-직업진로정보센터 운영
-대국민서비스

원내 208호
진미석
박사

12:00∼13:30 점심 원내식당

13:30∼15:30
기업내 직업교육훈련
-사내 대학
-신직종 훈련

원내 208호
정태화
박사

13:30∼14:00 휴식

16:00∼18:00
직업교육훈련기관 운영
-기관 운영
-학생의 모집, 취업

원내 208호
김덕호
박사
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제 4일: 10월 12일 (토)

시간 프로그램 내용 강사/ 진행 비고

09:30∼10:00 직업진로정보센터 견학 센터 담당자

10:00∼11:00 견학 장소로 이동 운영팀

11:00∼12:00 삼성기술 홍보관 견학 해당기관 담당자

12:00∼13:30 점심 삼성 인근 식당

13:30∼ 민속촌 관광 운영팀

제 5일: 10월 13일 (일)-자유시간 또는 발표자료 작성

제 6일: 10월 14일 (월)

시간 프로그램 내용 강사/ 진행 비고

10:00∼11:00 견학 장소로 이동 운영팀

11:00∼12:00
인덕대학
-디자인, 섬유, 세라믹, 정보통신 등

해당기관 담당자

12:00∼13:30 점심 한양여전 인근 식당

13:30∼14:30 견학 장소로 이동

14:30∼17:00
인천기능대학 및 외국인 훈련
센터

해당기관 담당자

17:00∼18:00 숙소로 이동 운영팀

제 7일∼제 8일: 10월 15일 (화), 16일 (수)

시간 프로그램 내용 장소 강사/ 진행 비고

09:30∼18:00
국제회의 참여
-토론참여
-자국사례 발표

르네상스호텔 운영팀
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제 9일: 10월 17일 (목)

시간 프로그램 내용 장소
강사/
진행

비고

09:00∼12:00
국가사례발표
한국의 제도·현황과 자국의
제도·현황 비교 보고서 발표

원내 204호실

12:00∼13:30 점심 원내식당

13:30∼14:30
프로그램 종합
-과정평가
-수료식

대회의실

3. 기대 효과 및 활용방안

일정 기간 우리 나라의 인적자원개발 및 직업교육훈련 관련

제도와 정책을 학습하고 현장 방문을 통하여 이를 확인하게

함으로써 자국의 정책수립에 직접 반영할 수 있는 실무적인

자료와 정보 수집이 가능함.

기본적인 연수과정 이외에 연수신청자 본인이 수립한 연수계

획서에 따라 연수과정을 마치고 제출한 결과 보고서를 토대로

연수자 소속 국가의 견해를 청취함과 아울러 해당 국가의 계

획 및 현황에 관한 자료를 획득함으로써 지속적으로 지원이

필요한 영역을 발굴함.

장기적으로 우리 나라와 인적자원개발 및 직업교육훈련 분야

의 교류협력 창구를 국가별로 개설, 유지함으로써 향후 센터

사업을 추진하는데 외부 자원인사(external resource person)로

활용함.

향후 다년간에 걸쳐 초청 연수프로그램을 운영하여 동 프로그

램의 참여 인사들에 대한 netw ork을 지속적으로 관리함으로
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써 우리 나라의 경험을 유네스코 아·태 지역 회원국가에 확

산하고, 향후 민간차원 및 국가차원의 교류협력 관계 활성화

를 위한 토대로 활용함.
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Ⅱ . 연수프로그램 운영 내용

1. 주제별 강의

가 . 강의 제목 및 강사

사회경제적 변화와 직업교육훈련(한국직업능력개발원: 이영현

실장)

한국의 직업교육훈련 제도(한국직업능력개발원: 김환식 부연구

위원)

교육인적자원부의 직업교육(교육인적자원부 인적자원정책국:

정기오 국장)

노동부의 직업훈련(노동부 노동경제담당관: 정철균 과장)

직업교육훈련 과정 개발(한국직업능력개발원: 강종훈 소장)

한국의 자격제도(한국직업능력개발원: 조정윤 팀장)

직업진로 상담 서비스(한국직업능력개발원: 진미석 소장)

기업내 직업교육훈련(한국직업능력개발원: 정태화 실장)

직업교육훈련기관 운영(학교법인 기능대학 기획조정실: 김덕호

실장)

나 . 주요 강의 내용

사회경제적 변화와 직업교육훈련

- 한국의 경제적 재조정 및 직업교육훈련

- 고용방식에서의 변화

- 교육체계

- 10 -



- 현장학습, 직업교육훈련 참여

- 직업교육훈련 관련 주요 기관들

- 직업교육훈련 최근 형태, 새로운 직업교육 제도

- 근로자 직업훈련 촉진법 제정

- 중소기업내 훈련 촉진

한국의 직업교육훈련 제도

- 직업교육훈련 개관

- 최근의 변화

- 직업교육 제공자

- 교육행정 기관

- 교육 예산

- 직업교육훈련 촉진법

교육인적자원부의 직업교육

- 국가 인적자원개발

- 직업교육 정책 및 현황

- 전 국민을 위한 주요 업무능력 개발

- 인적자원의 활용 단계 향상 및 인적자원 관리

- 인적자원개발을 위한 인프라 구축

- 인적자원개발 정책의 성공적 이행을 위한 조직적 구성

노동부의 직업훈련

- 직업훈련 정책 및 현황

- 직업훈련 법령의 역사적 변천

- 직업훈련 제도의 형성

- 공공 직업훈련

- 훈련의 범주와 기준

- 고용보험과 직업훈련
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- 프로그램 내용과 이행

- 국가자격시험 제도

- 교육훈련 재정

직업교육훈련 과정 개발

- 과정설계 및 개발

- 훈련 실시, 시설, 평가

- 직업훈련 교육과정

- 교육과정안의 방법, 진행

- 실행, 훈련평가 시설

한국의 자격제도

- 민간, 국가 자격제도

- 자격의 개발, 평가, 유지

- 한국자격제도의 구조

- 국가기술자격 제정

- 자격행정

- 국가기술자격의 시험결과 분석

- 국가기술자격 취득자를 위한 학점은행제도

- 정부의 민간자격 공인

직업진로 상담 서비스

- 직업진로정보센터 운영

- 대국민서비스

- 진로정보 네트워크

기업내 직업교육훈련

- 사내 대학

- 신직종 훈련

직업교육훈련기관 운영
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- 기관 운영

- 학생의 모집, 취업

- 한국의 직업훈련기관 개관

- 직업훈련기관의 일반 역할

- 직업훈련기관 관리의 필수 요건들

2. 직업교육훈련기관 방문

가 . 방문기관

직업진로정보센터

삼성기술 홍보관

인덕대학

인천기능대학 및 외국인 훈련 센터

나 . 방문기관 소개 내용

직업진로정보센터

- 정보센터 운영 안내

- 커리어넷 소개

삼성기술 홍보관

- 홍보관 일반 안내

- 기술 제품 홍보

인덕대학

- 학교소개: 연혁, 활동사항 등

- 각 학과 소개 및 현장학습 관찰(디자인, 섬유, 세라믹, 정보

통신 등)

인천기능대학 및 외국인 훈련 센터
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- 학교 홍보자료 시안 및 각 학과 소개(자동차학과, 전자과, 기

계과, 재료과 등)

- 훈련 센터 시설 소개 및 홍보

3. 국제회의 참여

가 . 국제회의 개요

회의명: 2002 KRIVET 직업교육훈련 국제회의

회의주제: 생애에 걸친 직업교육훈련: 새로운 접근과 실행(VET

through one's lifetime: New approaches and implementation)

소주제

- VET 체계의 개혁 동향(Improving VET system s)

- VET에서의 IT의 활용(Using information technology in VET)

- 학습과 훈련의 평가 및 인정(Assessment and recognition

of learning and training)

- VET의 재정지원 기제(Financing mechanism s for VET)

- VET 이해당사자의 참여(Involvement of stakeholders in

VET)

기간: 2002. 10. 15(화)∼ 16(수)

주관: 한국직업능력개발원

장소: 르네상스 호텔

규모: 국제기구, 해외 유관기관 관계자, UNESCO 아·태 지역

회원국 전문가, 교육인적자원부 및 노동부 유관 인사, 인적자

원개발 및 직업교육훈련 관련 전문가 등 국내외 인사 200여명

행사 개요

- 15일(화) 개회식, 기조강연, 소주제 1, 2 발표
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· 개회사(원장)

· 축사1(고재방 교육인적자원부 차관보)

· 축사2(이무근 경일대학교 총장, 본원 초대원장)

· 기조연설1(Dr . Rupert Maclean UN ESCO-UNEVOC 센터

소장)

· 기조연설2(배무기 울산대학교 총장, 교육인적자원정책위원

회 위원장)

· 주제1: 직업교육훈련체계의 개혁 동향

(Dr . Helmut Pu tz 독일 연방직업교육훈련연구소장)

· 주제2: 직업교육훈련에서의 IT 활용

(Dr . Morgan V. Lewis 미국 오하이오주립대학교 교수)

· 주제3: 학습과 훈련의 평가인정체계

(Mr . Anders Nilsson 유럽직업훈련개발센터 전문가)

· 주제4: 직업교육훈련의 재정지원 기제

(Mr . Gregory Wurzburg OECD 재정전문가)

· 주제5: 직업교육훈련에 대한 이해당사자의 참여

(Dr. Shyamal Majumdar 콜롬보플랜기슬교육대학 전문가)

- 16일(수) 국가사례 발표

· 독일(Dr . Gisela Dybow ski 독일 연방직업교육훈련연구소

국제직업훈련실장)

· 프랑스(Dr . Hugues Bertrand 프랑스 자격연구소 소장)

· 호주(Dr . Tom Karm el 호주 국립직업교육연구소 소장)

· 영국(Dr . Brendan Barker 영국문화원 부원장)

· 중국(Dr . Zuguang Yu 중국 중앙직업기술연구소 부소장)

· 일본(Mr . Shigemi Yahata 일본 노동연구소 연구실장)

· 한국(백성준 박사, 홍성태 교수, 양기훈 박사)
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나 . 발표 내용

기조연설1: Dr . Rupert Maclean (UNESCO-UNEVOC센터 소장)

- 일의 미래세계와 직업기술교육 개혁의 최근 이슈(Current

issues regarding the future of work and the reform of

TVET)

기조연설2: 배무기(울산대학교 총장, 교육인적자원정책위원회

위원장)

- 평생학습사회 구현을 위한 과제(Tasks for the realization of

a life-long learning society)

주제1: 직업교육훈련체계의 개혁 동향

- Dr . Helmut Pütz(독일연방직업교육훈련연구소 소장)

- 평생을 통한 직업교육훈련 제공을 위한 체제 개선(Improving

systems to provide VET through one's lifetime)

주제2: 직업교육훈련에서의 IT 활용

- Dr . Morgan V. Lewis(미국 오하이오주립대학교 교수)

- 직업교육훈련에서의 정보통신기술(Information and communication

technology in vocational education and training)

주제3: 학습과 훈련의 평가인정체계

- Mr . Anders Nilsson (유럽직업훈련개발센터 전문가)

- 학습과 훈련의 평가인정: 유럽연합의 접근법(Assessment

and recognition of learning and training: Approaches in

the European Union)

주제4: 직업교육훈련의 재정지원 기제

- Mr . Gregory Wurzburg(OECD 재정전문가)

- 직업교육훈련 재정지원 기제(Financing mechanisms for VET)

주제5: 직업교육훈련에 대한 이해당사자의 참여

- Dr . Shyamal Majumdar(콜롬보플랜기술교육대학 전문가)

- 콜롬보계획 산하국가지역의 직업기술교육훈련기관과 산업체간
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의 연계(TVET institution-industry partnership in the Colombo

Plan Region)

국가사례 발표

- 사례1: 독일

· 거시경제적인 맥락에서 본 직업교육훈련: 경제 및 고용

동향(Macroeconomic context for VET: Economic and

employment trends)

· 독일의 직업교육훈련 체계: 체계 개관, 구조, 최근의 개혁 방

안(The German VET system: Overview of the system, its

structure and recent reform measures)

· 학습과 훈련의 평가 및 인정 체계(Assessment and recognition

system for learning and training)

· 직업교육훈련의 재정지원 기제(Financing mechanisms for

VET)

· 직업교육훈련에 대한 이해당사자의 참여(Involvement of

stakeholders in VET)

- 사례2: 프랑스

· 프랑스의 직업교육훈련 체계(The French VET system)

· 자격평가와 자격인정(Qualifications assessment and certification)

· 직업교육훈련 재정(Financing VET)

· 직업교육훈련에서 이해당사자의 활동(The stakeholders acting

in VET)

- 사례3: 호주

· 호주 직업교육훈련 개관(Overview of Australian education

and training)

· 직업교육훈련에서 이해당사자의 참여 개관(Overview and

involvement of stakeholders in VET)
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· 평생을 통한 직업교육훈련 제공을 위한 체계의 개선(Improving

systems to provide VET through one's lifetime)

· 학습과 훈련 결과의 평가인정 체계(Assessment and recognition

system for learning and training outcomes)

· 직업교육훈련의 재정지원 기제(Financing mechanisms for VET)

· 직업교육훈련에서의 IT 활용(Using Information and Communication

Technology in VET)

- 사례4: 영국

· 변화의 필요성(The need for change)

· 직업교육훈련제도의 개선(Improving vocational education and

training)

· 학습과 훈련의 평가인정(Assessment and recognition of learning

and training)

· 직업교육훈련의 재정지원 기제Financing mechanisms for

VET

· 직업교육훈련에 대한 이해당사자의 참여(Involvement of

stakeholders in VET)

· 정보통신기술(Information and communication technology)

- 사례5: 중국

· 경제사회 발달의 일반 현황(General situation of economic

and social development)

· 중국의 직업교육훈련 체제(The systems of Chinese vocational

education and training)

· 평생직업교육훈련 제공체제의 최적화(Perfecting the system

to offer lifelong VET)

· 직업교육훈련에서의 IT 활용(Using information and communication

technology in VET)
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· 중국의 직업교육 자격 제도(Vocational education certificates

system in China)

· 직업교육 투자체제(Vocational education investment system)

· 이해당사자의 직업교육훈련 참여(VET participation by different

stakeholders)

- 사례6: 일본

· 최근의 경제 및 고용 동향(Recent economic and employment

trends)

· 민간 및 공동 직업훈련 분야의 우선 대책(Priority measures

in areas related to private and public vocational training)

· 직업교육훈련촉진을 위한 ICT 활용과 통신과정(Utilization

of ICT and correspondence courses to promote vocational

education/ training)

· 교육훈련결과의 평가인정 체계(System for the evaluation/

accreditation of education/ training results)

· 직업교육훈련의 재정지원 기제(Funding mechanism for

vocational education/ training)

- 사례7-1: 한국

· 경제·고용환경의 변화(Changes in economic and employment

environment)

· 한국의 직업교육훈련(Vocational education and training in

Korea)

· 직업교육훈련의 새로운 접근법과 실행(New approaches and

implementation of VET)

- 사례7-2: 한국

· 주문식교육 개관(Overview of cu stomized education)

· 주문식교육의 내용과 운영 절차(Contents and operational
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process of customized education)

· 주문식교육 운영 현황 (Op erational statu s of cu stom ized

education )

· 주문식교육훈련의 향후 방향(The future direction of the customized

education and training)

- 사례7-3: 한국

· 전문가육성을 위한 한국내 기업교육 시스템 사례(A case

study on the HRD system for bringing up a specialist

in Korea)
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Ⅲ . 연수프로그램 운영 결과

1. 설문결과

가 . 설문 문항에 관한 결과 분석

사회경제적 변화와 직업교육훈련: 준비도(4.6), 강의 전달(4.3)

학습자 참여 유도(4.4), 강의 마무리(4.5)

한국의 직업교육훈련 제도: 준비도(4.5), 강의 전달(4.5) 학습자

참여 유도(4.3), 강의 마무리(4.3)

교육인적자원부의 직업교육: 준비도(4.4), 강의 전달(4.2) 학습

자 참여 유도(4.2), 강의 마무리(4.2)

노동부의 직업훈련: 준비도(4.5), 강의 전달(4.4) 학습자 참여

유도(4.3), 강의 마무리(4.3)

직업교육훈련 과정 개발: 준비도(4.5), 강의 전달(4.3) 학습자

참여 유도(4.1), 강의 마무리(4.1)

한국의 자격제도: 준비도(4.5), 강의 전달(4.5) 학습자 참여 유

도(4.5), 강의 마무리(4.4)

직업진로 상담 서비스: 준비도(4.2), 강의 전달(4.2) 학습자 참

여 유도(4.1), 강의 마무리(4.1)

기업내 직업교육훈련: 준비도(4.2), 강의 전달(4.4) 학습자 참여

유도(4.3), 강의 마무리(4.0)

직업교육훈련기관 운영: 준비도(4.4), 강의 전달(4.4) 학습자 참

여 유도(4.5), 강의 마무리(4.3)

기관방문: 직업진로정보센터(4.3), 삼성디지털 어드벤처(4.0), 인

덕대학(4.7), 인천기능대학 및 외국인훈련센터(2.6)
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국제회의 참가: 주제별 발표(4.5), 국가별 사례 발표(4.4), 한국

사례 발표(4.4)

연수참가자 국가사례 발표: 보고서의 질적 수준(4.2), 자국의

제도에 주는 시사점(4.1)

workshop 프로그램 전반에 관한 평가: 전체적인 내용(4.5), 각

세션별 주제(4.3), 세션별 배정 시간(4.1), 전체 프로그램의 기

간(4.3), 진행팀의 업무 수행(5.0), 숙박시설(4.3), 교재(4.6), 학습

환경 및 시설(4.6), 식사(3.8), 프로그램 운영 시점(4.4), 연수자

구성(4.8)

나 . 과정에 관한 제안 및 건의 사항

강의의 관한 의견

- 강의 시간이 비교적 긴 편임.

- 강의가 잘 전달될 수 있도록 시간배정 고려

- 너무 학문적(이론 위주)임.

- 강의 시간에 강사와 연수자들의 상호 의견교환이 부족

- 강의후 토론 시간을 더 길게 배정하는 편이 바람직함.

- 영어 발음이나 액센트에 대한 강사들의 배려 필요

- 하루에 너무 많은 강의가 배정됨.

- 강의 시간을 9:00 ~ 16:00로 단축시키는 것이 바람직함.

- 직업교육훈련 분야에 좀더 집중하여 강의해 주었으면 함.

산업시찰에 관한 의견

- TVET기관 졸업생들이 일하는 실제 산업체 방문 요망

- 방문기관의 안내 미흡, 획득할 수 있는 정보의 부족

- 시찰 기관을 더 선정

기타 사항에 관한 의견

- 질의/ 응답 시간을 더 배정하였으면 좋겠음.

- 설문지를 매 강의가 끝나는 시간에 작성할 수 있도록 하였
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으면 좋겠음.

- 참가자들의 범위를 다르게 지정하여 해마다 워크샵을 운영

- 식단이 단조로움.

- 앞으로 계속적으로 비슷한 분야의 워크샵 개최를 바람.

- 오리엔테이션 시간에 한국과 서울 전반에 대한 내용이 첨가

되었으면 함.

다 . 설문 문항 분석 결과의 시사점

전체적으로 4.31의 만족도를 보였음. 이는 7월에 시행한 연수

프로그램의 만족도 4.13과 비교해볼 때 만족도 측면에서 개선

되었다고 볼 수 있음.

각 강좌별로는 강의준비 부문에서 대해 대체적으로 높은 만족

도를 보이는 반면 강의 결론 도출이라든가, 대안 제시 등을

포함하는 강의 마무리 부문에서는 상대적으로 약간 낮은 만족

도를 보이고 있음. 국제회의 참가에 대해 많은 workshop 참

가자가 높은 만족도를 보이고 있음.

프로그램 전반에 관해서는 대체적으로 높은 만족도를 보이고

있으며, 개별적으로 식사와 관련하여 만족도가 낮았고 강의

시간이 충분하지 않았던 점을 지적하고 있음
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2. 향후 개선 방안

가 . 전체 프로그램 준비 및 운영

강사 pool을 확대하여 주제별로 영어 강의가 능숙한 강사를

다수 확보하여 강사 운영에 유연성을 줄 필요가 있음.

프로그램 준비 기간을 충분히 확보하여 연수 대상자 선발, 입

국에 따른 시간을 여유 있게 배정하고, 과정운영을 효과적으

로 진행하도록 할 필요가 있음.

강의 교재를 이원화하여 교재와 강사별 강의용 자료를 별도로

작성하도록 함.

강사 요원에게 강의 교재를 지속적으로 최신화할 수 있도록

요청하여 새로운 동향과 정보를 포함하도록 유인책을 사용하

여야 할 것임.

나 . 기타 사항

개인적인 선호도를 반영한 식단 준비 필요

강의 시간을 재조정하여 토론과 질의응답이 원활하게 이루어

질 수 있도록 함.

강의 수를 최소화하고 기관 방문 기회를 확대하여 직접 보고

느낄 수 있는 현장확인교육이 되도록 함.

연수 과정을 다양화하여, 주제별로 깊이 있는 교육이 이루어

지도록 장기적인 계획을 수립할 필요가 있음.

프로그램 운영에 필요한 전문 인력의 확보가 필요함.
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부록

1. 연수 프로그램 소개 자료 내용

가 . Forew ord (머리말)

Only a couple of months ago in July 2002, KRIVET has

successfully organized the UNESCO Regional Center of Excellence

in TVET Training Program . Sixteen experts representing 15

countries in Asia and the Pacific region participated in the

program to learn about Korea s system, policies and infrastructure

of TVET. This experience, together with the newly fomented

friendship and netw ork connecting these countries is expected to

foster the development of TVET sector in each country as w ell as

make collaboration across borders more active.

Korea Research Institute for Vocational Education and Training

(KRIVET) since 1997 has occupied the center of Korea s VET and

hum an resources developm ent . While most of its activities have

focused on the domestic TVET sector, substantial efforts have been

made and continually enhanced in the international arena. Up until

now, the internationally-oriented programs included both

organization and participation in international conferences and joint

research projects. Providing lectures and field trip s to give experts

in the region a chance to share our knowledge and experience is a

new initiative that began with the UNESCO Regional Center of

Excellence in TVET Training Program in July . We plan to continue
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offering similar programs so that m ore people and countries can

benefit from the opportunity .

TVET Expert Workshop : Learn TVET in Korea in October 9 ~

17, 2002 is an example. The Workshop to be held in the coming

October shares the objectives and thrust of the previous Training

Program . By holding this Workshop KRIVET is trying to fulfill the

promise it made to many applicants, who unfortunately cou ld not

join us in Ju ly, that other programs will continue eventually

satisfying the dem ands of experts in the region . Moreover, the

Workshop incorporates in its program the 2002 KRIVET

International Conference on VET: New approaches and

implementation from October 15 to 16. At this conference,

participants will hear from international authorities on key issues

in VET as well as from leading experts in each country about

what their nation is doing in terms of adapting the VET sector to

the changing global society . The conference and Workshop will be

all the more significant as these two events coincide with the

KRIVET s fifth anniversary .

KRIVET invites you to be part of the exciting and

thought-provoking exchange and the celebration of an important

milestone in KRIVET s history.

Moo-Sub Kang, Ph .D .

President
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나 . Backgrou nd (배경)

The importance of technical and vocational education and training

(TVET) and the development of human resources (HRD), which

may be achieved by effective TVET, has been reiterated at local,

national, regional, and global levels. In many countries, TVET

and / or HRD have become national policy concerns of considerable

w eight, and efforts for international exchange of ideas, knowledge

and expertise in TVET have thus intensified in recent years.

Korea Research Institute for Vocational Education and Training

(KRIVET) through its m any activities with international

organizations such as UN ESCO, OECD and ILO has often played a

leading role in these efforts . In 1999, KRIVET w as given the

mandate to serve as one of tw o UN ESCO Regional Centers of

Excellence in TVET in the Asia-Pacific. To fulfill this role, KRIVET

plans to build on past activities and develop new initiatives to

foster the development of TVET in the region .

The TVET Expert Workshop : Learn TVET in Korea (hereafter The

Workshop) is one of the new initiatives inviting international

participation this year . Based on the assessment of training needs

of experts in the region and the consultation of experts in Korea,

KRIVET has already developed and executed the UNESCO

Regional Center of Excellence in TVET Training Program in July

2002. We found a great interest and enthusiasm to participate in
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the Training Program, which w e expect to see again for The

Workshop . At The Workshop, participants will be given a chance

to grasp the big picture as well as the significant details of Koreas

TVET and HRD to use as reference in making and in

implementing policies suitable for the conditions of their own

countries. We have also set aside time for participants to act as

resource persons on the TVET sector in their own country so that

everyone can learn interactively from each other . The Workshop

inclu des field trip s to sites where innovation in Korea s TVET is

taking place. For those who wish to have a broader global

perspective, participation in the 2002 KRIVET International

Conference on VET: N ew approaches and implementation from

October 15 to 16 will be the perfect opportunity .

다 . Program O bjectiv es (목적)

- To provide an opportunity for experts in the Asia-Pacific region

and Arab States (hereafter participants) to study Korea s

institu tional framew ork to promote TVET and HRD on a national

level.

- To provide an opportunity for participants to learn from Korea s

past and current experience of developing the TVET and HRD

sectors at various stages of the nation s economic growth .

- To provide an opportunity for interactive sessions with Korea s

experts in TVET and HRD for more effective delivery of
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information, know-how, and expertise.

- To provide an opportunity for exchange of ideas, knowledge and

experience among participants to stimulate innovative thinking in

regards to TVET and HRD.

- To provide an opportunity for participants to see and learn

about the TVET infrastructure in Korea by visiting some of the

schools and institu tions of TVET.

- To foster networking among participants and program organizers

for a lasting international partnership .

라 . Program Ov erview (일정)

Below is a tentative schedu le of The Workshop, which will take

place in Seoul, Korea from October 9 to 17, 2002. Changes can be

made by the organizers.
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Day Ⅰ October 9 (Wed.)

Tim e Program Place
M oderator/

Resource Person
09:00~09:10 Registration KRIVET Organizin g Staff
09:10~10:00 Orientation KRIVET Organizin g Staff
10:00~12:00 Lectu re 1:

Econ omic Restructuring an d Vocational
Education and Training in Korea

KRIVET Dr . You n g-H yu n
Lee

12:00~13:30 LUN CH
13:30~15:30 Lectu re 2:

Overview of Koreas TVET sector
- general view of T VET
- recen t changes

KRIVET Mr . Wh an-sik Kim

15:30~16:00 BREAK
16:00~18:00 Lectu re 3:

Vocation al ed u cation of Ministry of
Education and Human Resources Development

- National Human Resources Development
- making, implemen tation an d policies

on vocational education

KRIVET Dr . Ki-Oh Jeon g

18:00~ WELCOME DIN N ER

Day Ⅱ October 10 (Thu.)

Tim e Program Place
M od erator/

Resource Person
10:00~12:00 Lectu re 4:

Vocational training of Ministry of Labor
- making, implemen tation and policies

on vocational training
- vocational training program

KRIVET Dr . Ch u l-Gyu n
Ju n g

12:00~13:30 LUN CH
13:30~15:30 Lectu re 5:

Develop m ent of VET cu rricu lu m
- planning and development of curriculum
- practice, f acilities and evaluation of training

KRIVET Dr . Jon g-H oon
Kan g

15:30~16:00 BREAK
16:00~18:00 Lectu re 6:

Qu alification system in Korea
- national and private qualif ication systems
- developmen t, evaluation, and

managemen t of qualif ication

KRIVET Dr . Jeon g-Yoon
Ch o
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Day Ⅲ October 11 (Fri.)

Tim e Program Place
M oderator/

Resource Person
10:00~12:00 Lectu re 7:

Career cou n selin g service
- management of Center for Career Development
- general services

KRIVET Dr . Mi-Su g Jin

12:00~13:30 LUN CH
13:30~15:30 Lectu re 8:

VET in en terp rises
- corporate universities
- training of new occupations

KRIVET Dr . Tae-H w a Ju n g

15:30~16:00 BREAK
16:00~18:00 Lectu re 9:

M an agem ent of research in stitu tion s
- management of research quality and projects
- managemen t of research manpower

KRIVET Dr . Du k-H o Kim

Day Ⅳ October 12 (Sat.)

Tim e Prog ram
M od erator/

Resource Person

09:30~10:00 Site Visit 1:
Center for Career Develop m ent

Staff of th e Center

10:00~11:00 M ovin g by bu s

11:00~12:00 Site Visit 2:
Sam su n g Digital Ad ven tu re

Staff of Sam su n g Digital
Adventu re

12:00~13:30 LUN CH

13:30~14:00 M ovin g by bu s
14:00~ Site Visit 3:

Korea Folk Village
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Day Ⅴ October 13 (Sun.)

Free D ay

Day Ⅵ October 14 (M on.)

Tim e Program
M od erator/

Resou rce Person
10:00~11:00 M ovin g by bu s

11:00~12:00 Site Visit 4:
H anyan g W om en s College

- d esign, textiles, ceram ics, inform ation &
telecom m u nication s, etc.

Staff of H any an g
W om en s College

12:00~13:30 LUN CH

13:30~14:30 M ovin g by bu s

14:30~17:00 Site Visit 5:
In cheon Polytechnic College an d Train in g
Center

- mechanical engineering, electric engineering,
printing, animation, etc.

Staff of Inch eon
Polytechnic College

17:00~ M ovin g by bu s

Day Ⅶ & Ⅷ October 15 (Tue.) ~ 16 (Wed.)

Tim e Program Place
M oderator/

Resou rce Person

09:30~18:00 Particip ation in The 2002 KIRVET

Intern ation al Conference on VET
The details of the 2002 KRIVET
Intern ation al Conference on VET are
available on the KRIVET
Website: (http :/ / w ww .krivet .re.kr).

Ren aissance
H otel

Organizin g Staff
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Day Ⅸ October 17 (Thu.)

Tim e Program Place
M oderator/

Resource Person

09:00~12:00 Cou ntry Rep ort Presentation
- Com p arison an d contrast : The

similarities an d differen ces of
TVET system s in Korea an d in
th e p articip ants cou ntry

KRIVET Organizing Staff

12:00~13:30 LUN CH

13:30~14:30 Wrap -u p Session
- evalu ation of the p rogram
- aw ardin g of certificates

KRIVET Dr. Kisung Lee
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마 . Application Guidelines (참가 신청 지침)

Read carefully the following guidelines before you fill ou t the

application form . The following four questions:“"Who is eligible?",

"What documents do I need to prepare?", "How should I submit

my application?", and "To whom do I ask questions?"”are

answ ered for those who are interested in applying for The

Workshop .

Please refer to section “"Applying for Grants"” for those who need

financial assistance to participate in The Training Program .

Who is elig ible?

※Only one applicant from an organization/ institu tion can be

recomm ended .

Applicants must meet tw o or more of the following conditions to

be eligible:

- Citizen of an Arab State or a country in Asia and the Pacific

region

- Experience of total 10 years or more of working in either HRD

and / or TVET as expert, policymaker and/ or administrator

and / or manager of HRD/ VET Institution

- Someone who is in a position to apply or utilize the ou tcomes
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of The Workshop in making and implementation of policies on

HRD and/ or TVET in his/ her country

- Someone who is capable of applying or utilizing the outcomes of

The Training Program for the developm ent of TVET and / or

HRD in his/ her country

W hat docum ents do I need to subm it?

Applicants must submit all of the following documents to apply :

- Completed application form

- Cover letter

- Curriculum vitae

- Recommendation letter from the head of the organization he/

she belongs to

- Copy of his/ her passport showing the photo, nam e, passport

number, and expiration date

H ow sh ou ld I su bm it my application?

Applicant mu st :

- send by fax 1 copy of the application documents by 9 September

2002;

- submit 1 original copy of the application documents by 19

September 2002
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to

Irene LEE (Ms.)

Specialist

International Studies & Cooperation Team

KRIVET

Tel: +82 2 3485 5219

Fax: +82 2 3485 5048

E-mail: irenelee@krivet .re.kr

To w hom do I ask qu estions?

Please address all your questions to Ms. Irene LEE by e-m ail or

fax. Kindly refrain from making telephone call inquiries unless it

is very urgent . See above for Ms. Lee' s contact inform ation .

Apply ing For Grants

- All applicants are eligible for grants covering partial or full cost

of participating in The Training Program . The purpose of the

grant is to provide support to those who have urgent need for

training but are limited by financial constraints to participate in

the program . However, if there is much competition in the

selection of successful applicants, priority may be given to those

who can at least partially cover the expenses.

- There are tw o types of grants, the full grant and the partial
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grant . The full grant covers plane fare and accommodation . A

partial grant covers only accomm odation .

- Applicants who wish to apply for grants should specify in their

cover letter and application form what kind of financial

assistance they need : partial or full grant .

- Applicants who are applying for fu ll grant shou ld specify in

their cover letter and application form the expected plane fare

for a round-trip from their home city and Seou l (Incheon

Airport), Korea.

- Participants receiving full grant will have their plane fare

reimbursed upon arrival. Participants must submit the invoice

from their travel agency and ticket stub for this transaction .
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Resp onsibil ity of Participants

- Successful applicants must pay a registration fee of US$50 at the

registration desk on the first day of The Training Program . The

fu ll grant does not cover the registration fee.

- Successful applicants must participate in the entire program .

- Successful applicants are encouraged to bring any form of

publication (brochure, booklet, book, in English published by

his/ her organization that may be used as reference to

understand the TVET and/ or HRD sector in their respective

country). These materials will be on display for participants to

view during the Training Program period and will be included

in the KRIVET archives.

2. 프로그램 관련 자료

가 . Inf ormation

A rrival

After clearing immigration and customs at Incheon international

Airport, you may wish to handle your exchange of foreign

currency at one of the banking facilities ju st before exiting the

airport . The unit of currency in Korea is Won . The current w on :

US$ conversion rate in approximately 1,300 Won to US$ 1.
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Transportation

Please make u se of the following m ethods of transportation to get

to your hotel. However, keep in mind that you cannot arrive at

your hotel directly except when you use the regular coach bu s #

606 at the Airport . You can take a bus at the arrival level of the

Passenger Terminal. Information is available at the transportation

inform ation desks. If you need any further assistance, please show

the attached Map to a Person at the information desk or a bus/

taxi driver .

Should you need assistance upon arrival at the airport or during

the program you may contact Ms. Irene Lee or other KRIVET staff:

15-1 Chungdam 2-dong

Kangnam-gu, Seoul

R.O.K. 135-949

Telephone: 02-3485-5219, 5121, 5097

Cell. Phone: 011-9871-3990

Hotel A ccommodation

KRIVET has block reservations for the program participants at the

PRIMA Hotel.

- Participants with the full/ partial grants and will be provided

with this hotel room for their accommodation, and for those

who will participate at their own expenses, KRIVET will make a

reservation instead upon their request .
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Address: 15-1, Chungdam 2-dong, Kangnam-gu, Seoul 135-949 R.O.K.

Telephone: +82-2-3485-5000

Facsimile: +82-2-3485-5048

Climate

The temperature in Seoul during early October ranges from 15ºC

to 22ºC. There is possibility of rain during the program, so you

may w ant to bring a small umbrella . Because of the fluctu ation in

the temperature you m ay also w ant to bring a long-sleeved jacket

or sw eater for the evenings.

1330 Korea Travel Phone

For English assistance or travel information, ju st dial 1330, and a

bilingual operator will offer you detailed tourism information .

Electrical System

Outlets for 220 volts 60 cycle are dominant . Alw ays check the

pow er supply before using your equipment .

Tax & Tipping

Value-added tax is levied on most goods and services at a

standard rate of 10% and is included in the retail price. Tipping is

not customary in Korea. In tou rist hotels a 10% service charge is

added to the bill-on the other hand, there is no VAT on hotel

room charges for foreign independent tourists in 2002.

Credit Cards
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There will be no problem in using your credit card in Seoul

where American Express, Diners Club, Visa, MasterCard, and JCB,

are widely accepted .

M iscellaneous Costs

Participants will be responsible for their own m edical, telephone,

laundry, local travel and other personal costs.

* For other detailed information, please visit the Website of the

Incheon International Airport :
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나 . 수료증

CERTIFICATE OF COMPLETION

Awarded to

Manomi Perera

Participant in

THE TV ET EXPERT WORKSHOP

"Learn TVET in Korea"

October 9 ~ 17, 2002

In acknowledgement of attendance and participation in the TVET

Expert Workshop

Moo-Su b KAN G, Ph .D .

Presid ent, KRIVET
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다 . 연수자 명단

N o 성명 성별 직책 소속 국가

1 Abd Ali Abdul

Ameer A l Khay at

남 Chief of p lan in g

and evaluation

Ministry of Labor and

Social Affaires
State of Bahrain

2 SK.A .K.Motahar

H ossain M otahar

남 Joint Secretary Ministry of Education Bangladesh

3 Dawa Gyaltshen 남 H ead , Training and

Standard Section

National Technical

Training Authority
Bhutan

4 Zu gyan g Yu 남 Deputy Director Central Institu te for VTE,

MOE

Peoples Republic of

China

5 H ani M ohm mad

A bu El-Ghanam

남 Director General Vocational Train in g

Corp oration

Jordan

6 Soulikhamkone

Sisoulath

남 H ead , VET Division Departm ent of H igher ,

Tech ., an d Voc. Edu cation

Lao Peop le' s

Dem ocratic Repu blic

7 Dhru ba Prasad

Duhngel

남 Director Council for Tech., Edu., &

Voc. Training

N epal

8 Anna Alexan drova

M ouravy ov a

여 Leading Expert National Observatory on

VET

Ru ssia

9 Khalid Ibrahim

A ba A l Khail

남 H ead College of Techn ology Sau d i Arabia

10 Liyanage Manom i

Perera

여 Director General National Institu te of Tech .

Edu of Sri Lanka

Sri Lanka

11 Chian g

W ongsw atsuriy a

남 Director Sukhothai Technical

College

Thailan d

12 M oulin Tabouti 남 Deputy Principal INTV Vanuatu
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라 . 설문조사지

Questionnaire of the Work shop Program

This qu estionn aire is inten ded to evalu ate th e w orksh op p rogram an d
gatherin g you r comm en ts on ou r overall m an agem ent of th e p rogram .
On th e basis of th e fin din gs, w e w ill m ake an effort to m ake
im p rovem ents for th e next tim e. Please give u s you r h onest critiqu e so
th at w e m ay continu e to develop an d u p grade ou r p rogram for you r
colleagu es in Asia an d the Pacific region .

※ Mark the number for each item as follow s;

1 2 3 4 5

p oor so-so fair great excellent

1. Econom ic restructuring an d vocational e ducation an d training in

Korea

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)
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2. Overv iew of tech nical an d v ocational e ducation an d training in

Korea

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

3. N ational human resources development strategies in Korea

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)
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4. V ocation al train in g sy ste m in Kore a

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

5. D ev elop m ent of vocational education an d train ing curricu lu m

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)
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6. Qu alif ication sy stem in Korea

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

7. Career cou nseling serv ice

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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8. V ocational e ducation an d train ing in enterprises

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

9. M anagement of vocational training institutions

a. prep aredness(qu ality, m aterial, etc)

1 2 3 4 5

b. delivery(time management, allowing questions, etc)

1 2 3 4 5

c. involvement of trainees(rapport, participation, etc)

1 2 3 4 5

d . conclu sion (drawing conclu sions, alternatives etc)

1 2 3 4 5

e. overall evalu ation on the session and com m ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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10. Site v isit

a. Center for Career Developm ent

1 2 3 4 5

b. Sam sung Digital Adventu re

1 2 3 4 5

c. Induk College

1 2 3 4 5

d . Incheon Polytechnic College

1 2 3 4 5

e. SIVAT

1 2 3 4 5

f. Overall evalu ation on site visit and comm ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

11. International Conference

a. Sub-them es

1 2 3 4 5

b. Country cases rep ort

1 2 3 4 5

c. Korean cases

1 2 3 4 5

d . Overall evalu ation on site visit and comm ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

- 49 -



12. Cou ntry rep orts presentation

a. qu ality of the rep orts

1 2 3 4 5

b. Imp lications

1 2 3 4 5

c. Overall evalu ation on site visit and comm ents

(_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________)

13. Please comm ent on each of th e follow ing item s an d also g ive u s

any su ggestions y ou m ight h av e. If y ou w ere not satisf ie d w ith

each item, giv e u s any idea(s) an d/ or com ment(s) to improve our

training program.

a. overall contents

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

b. top ics of each session

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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c. length of each session

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

d . length of the whole p rogram

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

e. staff' s assistance

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

f. hotel facility

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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g. text

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

h . classroom environm ent, facility

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

i. m eals(m enu, qu ality)

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

j. timing of the program

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

k. classm ates

1 2 3 4 5

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________
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14. Please g iv e u s any su ggestions an d/ or recom m en dations w h ich

m ight h elp improv e th is program for th e next time. Please g iv e u s

y our idea on top ics to b e adde d, s ites to b e inclu de d, etc

Thank you very m uch for you r tim e.
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3. 강사 인적 사항

분야 담당 소속/기관 전화/팩스/ 이메일

사회경제적 변화와
직업교육훈련

이영현 박사
직업능력자격연
구실/ 한국직업
능력개발원

T: 02-3485-5021/
F: 02-3485-5110
yhlee@krivet .re .kr

한국의 직업교육훈련 개관
-직업교육훈련 개관
-최근의 변화

김환식
사무관

평생직업교육연
구실/ 한국직업
능력개발원

T: 02-3485-5083
F: 02-3485-5090
hu h gon g@krivet .re .kr

교육인적자원부의 직업교육
-국가 인적자원개발
-직업교육정책 및 현황

정기오 국장
인적자원정책국
/ 교육인적자원
부

T: 02-735-4420
F: 02-720-7057
kn @m oe.go.kr

노동부의 직업훈련
-직업훈련 정책 및 현황
-직업훈련 프로그램

정철균 과장
노동경제담당관
/ 노동부

T: 02-503-9709
F: 02-504-2039
reofu nkys@h anm ail.n et

직업교육훈련 과정 개발
-과정설계 및 개발
-훈련 실시, 시설, 평가

강종훈 박사
직업과정개발평
가센터/ 한국직
업능력개발원

T: 02-3485-5163
F: 02-3485-5140
jh gh an g@krivet .re .kr

한국의 자격제도
-민간, 국가자격제도
-자격의 개발, 평가, 유지

조정윤 박사
기획조정실/
한국직업능력개
발원

T: 02-3485-5142
F: 02-3485-5049
joych o@krivet .re .kr

직업진로 상담 서비스
-직업진로정보센터 운영
-대국민서비스

진미석 박사
직업진로정보센
터/ 한국직업능
력개발원

T: 02-3444-1095
F: 02-516-2593
dian a@krivet .re .kr

기업내 직업교육훈련
-사내 대학
-신직종 훈련

정태화 박사
평생직업교육연
구실/ 한국직업
능력개발원

T: 02-3444-6163
F: 02-3485-5090
ju n gth @krivet .re .kr

교육훈련기관 운영
-기관 관리 및 사업운영
-인력 관리

김덕호 박사
기획실/학교법인
기능대학

T: 02-716-5974
F: 3211-6512
dhkim @kop o.co.kr
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4. 문서서신 (팩스, 이메일)

□ 초청장

Invitation of

The TVET Expert Workshop

"Learn TEVT In Korea"

October 9 ~ 17, 2002

Korea Research Institute for Vocational Education and

Training(KRIVET) w ou ld like to have you, Ms. Manomi Perera,

participate in the Workshop which will be held as below :

D ates: Ocotber 9 (Wed.) ~ 17 (Thu .), 2002

V enu e: KRIV ET, Seou l, Republic of Korea

Organizer: KRIV ET

Regarding your travel to Korea, w e will provide plane fare for a

round-trip to Korea and living expenses such as accommodation

and meals for your staying during the program .

Moo-Sub KANG, Ph .D.

President, KRIVET
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□ 감사 서신

Dear Irene,

Thank you so much for everything you did for us. I think some

of the participants were too stubborn and not willing to join with

the m ajority because of their believes and religion . I w as feeling

very sorry for you at times. Anyw ay, w e really enjoyed your

company, and appreciate everything you did for us.

I am sure you will do very well in your career and your futu re

will be a very bright one, there is no doubt about it . Every one of

us have to go throu gh our bad patches in our life. Alw ays

everything will not w ork according to the w ay w e expect and

w ould like it to be, and you can' t expect others to be the w ay

you w ant, as w ell.

Anyway, it w as so nice being with you , and to have got to know

you . I thought of writing this to you before I leave, because

internet and e-mail is not freely available in Sri Lanka, so please

be patient, don' t expect me to reply your m ail as I w ould have

liked to do so. If there are any urgent messages you can write to

nite@slt .lk or otherwise you can write to this address if it is

personal mail to me.

Thanks a million again, shall never forget your lovely smile and
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the w ay you looked after all of us.

Bye again,

Love,

Manomi
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Dear Irene,

I have arrived Jordan on Saturday 19th, Oct . after a long trip

to Amm an . On this occasion, I w ou ld like to thank you and all

the staff of Krivet for their help and hospitality while I w as in

Korea .

Best Regards

Hani Abu El-Ghanam
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Dear Irene,

This is to inform you that I have reached home safe and sound .

Sorry I could not send an e-m ail earlier, I was so busy .

Thank you so much for all the help and assistance that you have

rendered to me during the w orkshop .

You have made our life so enjoyable during our stay in Seoul.

Please convey my gratitude and heartfelt thanks to Dr . Lee and

the President of KRIVET for giving me such a golden opportunity

to participate in the w orkshop .

Lastly bu t not the least, my gratitude and heartfelt thanks the

most beau tiful and charming Coordinator called Miss Irene Lee.

Thank you once again .

Yours sincerely

Dawa Gyaltshen
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기본사업 02-4

2002년 유네스코 아·태지역 회원국의 인적자원개발 및
직업교육훈련분야 지도자 W ork sh op

2002년 11월 일 인쇄

2002년 11월 일 발행
발행인 강 무 섭

발행처 한 국직 업 능력 개 발 원

주 소 서울특별시 강남구 청담2동 15-1 (135-949)

홈페이지: http :// www .krivet .re.kr

전 화: (02) 3485-5000, 5100

팩 스: (02) 3485-5200
등 록 제16-1681호 (1998. 6. 11)

IS BN 89-8436-496-7(전2권)

89-8436-497-5 94330
인쇄처 (02)
보고서 내용의 무단 복제를 금함. <비 매 품>

■ 보고서 내용 문의

전화: 02: 3485-5097, E-m ail: kslee@krivet .re.kr






