
기본사업 02- 08

국가인적자원 종합정보시스템 구축 사업 (Ⅱ)

(N HRD -N et : w w w .nhrd.n et)

2002 . 11



기본사업

국가인적자원 종합정보시스템 구축 사업 (Ⅱ)

( N H RD -N et : w w w .nhrd.net )

연구책임자 : 김해동

연 구 자 : 장창원

나현미

김상호



머리말

지식·정보화를 중심으로 하는 21세기 지식기반 정보사회(Knowledge

Based Information Society)에 능동적으로 대처하기 위한 핵심과제는 국가인

적자원개발(National Human Resource Development)이다. 여기서 지식기반

정보사회란 지식과 정보가 개인, 기업, 국가경쟁력의 핵심요소이자 가치창출

의 원천이 되는 사회·경제체제이다. 21세기 지식기반사회에서 인적자원개발

및 관리는 국가경쟁력 우위의 핵심 과제임에도 불구하고 이에 대한 국가적

관심과 이를 뒷받침할 수 있는 정보인프라는 매우 미흡한 실정이다.

이러한 현실 인식의 바탕아래에서 최근 정부는 인적자원개발 기본법을 수

립·시행함에 따라 본격적인 국가 인적자원개발을 위한 제도적 법률·제도

적 장치가 마련되었다. 인적자원개발 기본법의 주요 내용 가운데 하나는 인

적자원개발관련 정보를 종합·체계화하는 것이다.

즉 현재의 분산된 각 인적자원관련 정보 및 DB를 통합하여, 종합

적인 정보를 제공함으로써 N HRD 관련 정보의 종합·체계화를 촉진

하는 것이다. 이에 부응하여 현재 개발·운영되고 있는 국가인적자원

종합정보시스템(일명: N HRD-N et)은 정보의 종합적 서비스라는 특징

외에 대상자별로 신속한 정보 접근이 가능하다. NHRD-Net의 각 정보영역

은 교육훈련정보, 노동시장정보, 교육·노동연계정보, 과학기술정보, NHRD

정책 관련 정보, NHRD 연구자 관련 정보로 구성되어 있으며, 그 외 부가적

정보로 관련사이트, 참여마당, 전문가색인, E-mail club 등이 있다.



본 사업보고서에서는 2002년 한 해 동안 N HRD-N et의 콘텐츠 및

시스템 운영과정 및 운영결과를 정리하였으며, 향후 시스템의 발전을

위한 과제 및 제언을 담고 있다. 아무쪼록 본 사업을 통하여 국가인

적자원과 관련된 정책 및 연구를 수행하는 정책담당자, 연구자, 일선

의 교육·훈련담당자들에게 많은 도움이 되기를 기대한다. 끝으로 이

사업을 위해 지원을 아끼지 않으신 교육부 관계자, 국내관련기관 실

무 담당자들에게 깊은 감사를 드린다.

2002. 12. 15

한국직업능력개발원

원장 강무섭



【요 약】

1. 사업의 필요성

○ 인적자원개발이 국가 경쟁력의 핵심 사안으로 대두함에 따라 정

부는 인적자원을 국가 차원에서 종합적으로 개발하고 활용하기

위한 정책 방향과 추진전략을 담은 국가인적자원개발 기본계획

을 2001년 12월 19일 발표함으로서 인적자원개발에 관한 종합적

인 정부정책방안이 마련됨.

- 정부는 교육부를 인적자원개발부로 개편하면서 인적자원정책의

조정·총괄기능을 부여함과 더불어 대통령자문기구인 새교육공

동체위원회를 인적자원정책위원회로 개편

- 국가인적자원개발 기본계획 은 교육인적자원정책위원회가 2005

년까지 지속적으로 추진할 인적자원개발 관련 정책들을 전 국민

의 기본역량 강화 , 성장을 위한 지식과 인력개발 , 국가 인적자

원 활용 및 관리의 선진화 , 국가 인적자원개발 인프라 구축 이

라는 4개 영역으로 정책이 제안됨.

- 본 사업은 기본계획의 넷째 영역인 국가 인적자원개발 인프라

구축 을 지원하는 핵심사업임.
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2. 사업의 목적

○ 본 사업은 교육부가 교육인적자원부로 개편되면서 사업이 추진된

2001년도 국가 인적자원 종합정보시스템 구축사업(I)의 2차 연도

사업임.

- 국가인적자원개발과 관련된 정보 및 자료를 종합화·체계화뿐만

아니라 생성된 자료의 유통과 홍보를 담당할 수 있는 사업을 위

해 시작되었음.

- 특히, 인적자원개발기본법의 제정으로 현재 부처별로 갖고 있는

교육정보, 취업정보, 고용정보, 산업정보 등을 범부처적으로 연결

하는 체제를 갖추어 국민이 원하는 정보자료는 언제나 원스톱으

로 제공할 수 있는 종합정보망의 구축을 통해서 국민 개개인은

물론 사회, 국가의 지식 및 정보수준을 향상할 수 있게됨.

○ 국가 인적자원 종합정보시스템 구축 2차 연도 사업의 구체적인

목적은 다음과 같음. 첫째, 1차 연도 사업의 일환으로 구축된

N HRD-N et을 유지·관리하고 보완하며, 둘째 N HRD-N et의 효과

적인 활용 및 발전 방안을 모색하고, 셋째 원내·외에서 새롭게

구축하는 DB와의 연계를 통하여 국가 인적자원 종합정보시스템

의 외연을 확장하는 것임.

- N HRD-N et 발전의 기본적인 방향은 차별성 있는 컨텐츠를 지속

적으로 발굴하여 질적인 향상을 꾀하고 유관 서비스와 연계를 통

하여 컨텐츠의 양적인 확대를 지향하고자 함.
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3. 추진일정

○ N HRD-N et과 관련된 주요 사업추진일정은 아래의 표와 같음.

<표 Ⅱ-1> 주요 사업추진 경과

구분 일자 작업항목 작업내용

주요

추진

일정

2002. 1. 10 교육부 시연회 차관보 및 인적자원정책국 시연회

2002. 1. 16 원내 시연회 개통 전 원내 시연회 (원장, 각 실장 등)

2002. 1. 17 기자 설명회 교육부출입기자를 대상으로 보도자료 배포 및 설명

2002. 1. 17 홍보방송 열린방송 - NHRD-Net관련 홍보방송

2002. 2. 7 교육부 협의 NHRD-Net의 향후 서비스 방향성 모색

2002. 2.1∼10 자료 갱신 3월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 3. 2∼9 자료 갱신 4월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 3.12∼14 통계교육 통계서비스 개편을 위한 교육수강

2002. 3.21∼30 연구보고서 갱신 원내·외 연구보고서 자료의 갱신

2002. 4. 1∼10 자료 갱신 5월 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002.4.10∼30 서비스 개편방안 NH RD-N et과 DB연계방안

2002. 5. 1∼10 자료 갱신 6월 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 5. 3∼25 전문가 자료 갱신 전문가 모니터링 사업과 연계하여 인물정보 추가

2002. 5. 3∼15 전문가 설문조사 NHRD-Net을 활용한 전문가 설문조사 실시

2002. 6. 1∼10 자료 갱신 7월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 6. 5 간담회 개최 인재개발본부와 기업 HRD관련 전문가 간담회 개최

2002. 6. 17∼28 전문가 발굴 맨파원센터와 협력하여 H RD 전문가 발굴

2002. 7.1~10 자료 갱신 8월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 8.1~10 자료 갱신 9월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 9. 1~7 자료 갱신 10월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 9.

16∼19
통계 DB 교육 통계청 보급 DB 설치 및 DB운영교육

2002. 10.1~10 자료 갱신 11월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 10. 29 표준통계DB 통계청 보급 DB 프로그램 설치
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<표 Ⅲ-1> NHRD-Net 항목별 현황 및 실적

주요구성 세부항목 실적

H OME

소개
인적자원개발회의
인적자원개발기본계획 -
교육인적자원정책위원회
NH RD 관련 주요 법령

NH RD 정책

인적자원 양성·공급
-인적자원 배분·활용

인적자원 인프라

NH RD 연구

연구보고서 972건
Journals 90건
국제비교통계 -
NH RD 종합통계 -

교육훈련정보

교육훈련동향 525건
진로진학정보 -
교육훈련기관 3,385건
교육훈련과정 6,863건
교육훈련용어사전 -
교육훈련통계 -

노동시장정보

노동시장동향 470건
기업 H RD 동향 382건
인력수급정보 -
직업정보 1,150건
직무분석 55건
기업 H RD 조사 -
노동시장통계 -

교육·노동연계

교육·노동연계동향 248건
구인/ 구직 -
자격정보 394건
졸업생추적조사 -
훈련이수자 추적조사 -
청년층이행조사 -
교육·노동연계통계 -

과학기술정보

과학기술동향 305건
과학기술인력수급정보 -
지식창고 89건

과학기술통계 -

기타 구성

관련사이트 부문

-

참여마당 부문
전문가색인 부문
E-Mail Club 부문
NH RD Calendar 부문
그림으로 보는 N HRD부문
English 부문

주) 비고의 자료건수는 2002년 10월 31일 기준으로 작성되었음.
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4 . 향후계획

가 . N HRD -N et 서비스 보안계획

○ N HRD 관련 주요 핵심정보를 제외한 각종 부가적 정보의 경우

사이트 링크의 활용확대를 통하여 관리·운영의 효율화를 도모하

며, 중복의 문제를 최소화하는데 중점

○ 이러한 흐름에 따라 N HRD-N et활용 활성화를 위한 개편방안 마련

- N HRD-N et의 대상 및 목적을 명확히 하며, 이에 충실한 컨텐츠

구성으로 개편

- 서비스 집단을 크게 HRD관련 전문가 집단 및 일반국민 두 분류

로 구분. 일반국민에게는 N HRD 정책홍보에 충실한 컨텐츠 구성

하며, 전문가 집단에게는 HRD관련 정보제공(예: HRD 통계정보,

학술정보 등)에 주력함.

- 아래의 글상자는 N HRD-N et의 활용도를 제고할 수 있는 구체적

안임.

나 . N H RD -N et의 홍보방안 강구

○ N HRD-N et의 일반인 및 전문가들의 활용도를 높이기 위한 홍보

확대가 필요
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- 이를 위하여 언론홍보 등을 강구

- 직업과 인력개발 및 KRIVET-Brief 등과 연계하여 홍보

- 지방 교육청 및 홍보 대상기관을 방문하여 시연회 등을 개최

- 홍보 팜플렛 혹은 책자 등을 서비스 대상기관에 우편 배송 등

다 . 단계별 구축계획

○ 국가인적자원개발 종합정보 구축의 주요 내용과 추진 단계별로

추진

- 2002년은 종합정보 시스템 핵심DB구축을 위한 기초작업 실시 즉

제1단계 작업 실시

- 구축방안 및 자료 수집 및 분석 등의 작업을 실시

○ 인적자원정보의 영역은 크게 4가지로 분류될 수 있음.

- 국가통계 관련 정보: 인적자원과 관련된 주요 통계자료를 DB로

구축

- 기존DB 관련 정보: 기존의 인적자원과 관련된 각종 DB 혹은 정

보를 종합화

- 신규자료 정보: N HRD와 관련하여 누락된 자료 등을 패널

(Panel), 서베이(Survey) 등의 형태로 조사한 후 체계적으로 DB

화

- 정성자료의 정보: 인물정보, 학술정보, 법률정보 등의 국가인적자

원과 관련된 주요 자료 등을 DB화
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○ 단계별 국가인적자원종합정보의 생성 및 제공

[그림 Ⅵ-1] 국가인적자원종합정보 시스템 단계별 구축방안
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라 . 인적자원종합정보 체계의 구체화

○ 현재 논의되고 있는 인적자원종합정보의 체계를 보다 구체화함.

○ 다음은 인적자원개발 관련 종합정보시스템의 기본 체계임.

- 인적자원 종합정보체계는 교육시장과 노동시장의 정보를 기반으로 인적

자원 정책조정을 위한 정보 인프라를 구축하여야 하며, 이를 위하여 교

육인적자원부가 관련 부처와 유기적인 협력관계를 선도하여야 함.

- 또한, 관련 부처의 인적자원 정책에 관한 자료의 분석은 관련 연구기관에

서 수행하도록 하고 각 연구기관과 밀접한 협력관계를 유지하여야 함.

- 인적자원정보의 생성은 인적자원개발지원센터의 하부 조직에서 추진하여

공신력 있는 인적자원 정보의 생산하여야 함.
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Ⅰ . 개요

1. 사업의 필요성

○ 국가인적자원개발1)이 국가 경쟁력의 핵심 사안으로 대두함에 따

라 정부는 인적자원을 국가 차원에서 종합적으로 개발하고 활용

하기 위한 정책 방향과 추진전략을 담은 국가인적자원개발 기본

계획 을 2001년 12월 19일 발표함으로서 인적자원개발에 관한 종

합적인 정부정책방안이 마련됨.

- 정부는 교육부를 인적자원개발부로 개편하면서 인적자원정책의

조정·총괄기능을 부여함과 더불어 대통령자문기구인 새교육공

동체위원회를 인적자원정책위원회로 개편

- 국가인적자원개발 기본계획 은 교육인적자원정책위원회가 2005

년까지 지속적으로 추진할 인적자원개발 관련 정책들을 전 국민

의 기본역량 강화 , 성장을 위한 지식과 인력개발 , 국가 인적자

원 활용 및 관리의 선진화 , 국가 인적자원개발 인프라 구축 이

라는 4개 영역으로 정책이 제안됨.

- 본 사업은 기본계획의 넷째 영역인 국가 인적자원개발 인프라

구축 을 지원하는 핵심사업임.

○ 인적자원개발정책을 제도적으로 뒷받침하고, 부총리 겸 교육인적

자원부장관이 이 정책을 총괄 조정할 수 있도록 「인적자원개발

1) 국가인적자원개발(N ational Human Resource Development)이란 ‘국가의

기초인 국민과 거주자를 국가경쟁력과 사회경제적 발전을 위한 핵심역량

즉 인적자원으로 간주하고 이를 종합적으로 강화 발전시키기 위한 모든

계획과 활동’을 의미함.
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기본법」을 제정 공포(2002.8.26)

- 이 법에는 인적자원개발기본계획 및 시행계획의 수립·추진, 인

적자원개발회의의 구성·운영, 기본계획의 추진실적 에 대한 평

가, 인적자원정책 투자분석, 그리고 인적자원개발관련 정보의 생

산·유통 및 활용 등을 규정.

- 이와 같은 새로운 법 제정을 통해 인적자원개발에 관한 정보자료

의 생성·유통·홍보 등이 핵심적인 사업으로 부각됨.

2. 사업의 목적

○ 본 사업은 교육부가 교육인적자원부로 개편되면서 사업이 추진된

2001년도 국가 인적자원 종합정보시스템 구축사업(I)의 2차 연도

사업임.

- 국가인적자원개발과 관련된 정보 및 자료를 종합화·체계화뿐만

아니라 생성된 자료의 유통과 홍보를 담당할 수 있는 사업을 위

해 시작되었음.

- 특히, 인적자원개발기본법의 제정으로 현재 부처별로 갖고 있는

교육정보, 취업정보, 고용정보, 산업정보 등을 범부처적으로 연결

하는 체제를 갖추어 국민이 원하는 정보자료는 언제나 원스톱으

로 제공할 수 있는 종합정보망의 구축을 통해서 국민 개개인은

물론 사회, 국가의 지식 및 정보수준을 향상할 수 있게됨.

○ 국가 인적자원 종합정보시스템 구축 2차 연도 사업의 구체적인

목적은 다음과 같음. 첫째, 1차 연도 사업의 일환으로 구축된

N HRD-N et을 유지·관리하고 보완하며, 둘째 N HRD-N et의 효과

적인 활용 및 발전 방안을 모색하고, 셋째 원내·외에서 새롭게

구축하는 DB와의 연계를 통하여 국가 인적자원 종합정보시스템

의 외연을 확장하는 것임.

- N HRD-N et 발전의 기본적인 방향은 차별성 있는 컨텐츠를 지속
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적으로 발굴하여 질적인 향상을 꾀하고 유관 서비스와 연계를 통

하여 컨텐츠의 양적인 확대를 지향하고자 함.

3. 기대효과

○ 국가인적자원개발 종합정보 시스템의 기대효과는 개인의 삶의 질 제고,

조직의 이념 실현, 민주적 복지공동체의 달성, 지식ㆍ기술강국의 실현

- 아래의 [그림 Ⅰ-1]은 본 사업의 비전과 궁극적 목표를 도시한 것임.

국가인적자원 정보의 체계화 종합화를 통한 국가 경쟁력 강화

개인의 삶의 질 개선 , 조직 역량 제고 , 근로복지 구현

국가

인적자원
정보·자
료 제공

수요자별

NHRD
정보 제공

NHRD
정책의 홍보

원내·외

연구 및
정책지원

국가인적자원 종합정보시스템 구축 사업

1. 국가인적자원 정보 및 자료 관리의 체계화 및 종합화

2 . 국가인적자원 개발정책의 대·내외 홍보 및 대국민 참여

3 . 유관기관간 네트워크 강화 및 연구지원 정보

[그림 Ⅰ-1] 국가인적자원 종합정보시스템 기대효과

○ 국가인적자원개발 종합정보 시스템(N HRD-N et) 구축을 통해 나타

나는 세부적 기대효과는 다음과 같음.

- 국가인적자원개발·관리 관련 정보 및 자료의 지식화를 촉진

- 국가인적자원개발·관리 정책의 과학화 및 효율성 제고
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- 국가인적자원정보 및 자료 서비스를 통해 정부, 기업, 교육·훈련

기관, 개인의 합리적 판단 제고

- 국가인적자원개발(N HRD) 관련 정책연구의 질적 수준 제고

- 교육인적자원부의 국가인적자원개발(N HRD) 관련 정책 조정 및

타 부처와의 공조 체제 강화

- 국가인적자원개발(N HRD) 관련 국민 의견 수렴

- 연구기관과 정책담당자간 업무 연계성 강화

- 각종 인적자원개발(N HRD) 정보 관리 체제의 표준화를 통한 정

보 공유 체제 기반 마련 및 향후 DB 구축의 Prototype 마련

- 기존에 구축된 직업능력개발원 DB 활용 극대화 및 향후 HRD

관련 DB 구축의 중복 투자 방지

4. 활용방안

○ 국가인적자원개발(N HRD) 관련자(일반 국민, 정책담당자, 기업, 연

구자 등)들에게 필요한 맞춤 정보·자료를 제공

- 구축된 DB에 기초하여 정책담당자에게는 국가인적자원개발의 전

망과 정책연구 및 수립을 위한 기초자료를 제공

- 기업에게는 기업의 효율적 인적자원관리·양성을 위한 기초자료

를 제공

- 개인들에게는 노동시장 수요에 부응하는 교육 및 훈련정보, 자격

정보, 직업정보 등을 제공하여 효율적 Job-m atching 이루어지도

록 함.

○ 국가인적자원개발(N HRD) 관련 정부의 노력 및 성과를 일반 국민

과 국제사회에 홍보

- 국가인적자원개발(N HRD) 관련 정책의 결정과정에 있어서 국민

의 참여를 자연스럽게 유도하며, 동시에 정책적 투명성을 확보

(E-m ail club, 참여마당 등)
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Ⅱ . 추진방안 및 과정

1. 추진방법

○ 컨텐츠 및 시스템 관련 전문가 협의회 개최 및 전문가 면담

- 종합적인 컨텐츠 및 시스템 운영 및 보완 사항에 대해서는 관련

전문가들로 구성된 전문가 협의회를 개최하여, 효율적인 정보 구

성 및 유지·관리 방안을 모색

- 세부 항목별 운영 및 보완사항에 대해서는 관련 전문가와의 심층

면담 및 자문을 통하여 개선 방안 모색

○ 국가인적자원개발 종합정보망(N HRD-N et) 사용자 분석

- 분기별로 정보 영역에 따른 접속 및 사용자 현황을 분석하여,

N HRD-N et의 활용 정도를 파악하여 보완 및 운영 방안의 기초

자료로 활용

- N HRD-N et의 가입 회원을 대상으로 N HRD-N et에 대한 평가 및

수요조사를 실시하여 N HRD-N et의 효과적인 활용 및 발전 방안

의 기초자료로 활용

○ 사이트 운영자 교육 실시

- 연구진 및 연구조원을 대상으로 홈페이지 운영에 대한 교육을 실

시하여 N HRD-N et의 대 고객 서비스 능력 제고
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2. 추진일정

○ N HRD-N et과 관련된 주요 사업추진일정은 아래의 표와 같음.

<표 Ⅱ-1> 주요 사업추진 경과

구분 일자 작업항목 작업내용

주요

추진

일정

2002. 1. 10 교육부 시연회 차관보 및 인적자원정책국 시연회

2002. 1. 16 원내 시연회 개통 전 원내 시연회 (원장, 각 실장 등)

2002. 1. 17 기자 설명회 교육부출입기자를 대상으로 보도자료 배포 및 설명

2002. 1. 17 홍보방송 열린방송 - NHRD-Net관련 홍보방송

2002. 2. 7 교육부 협의 NHRD-Net의 향후 서비스 방향성 모색

2002. 2.1∼10 자료 갱신 3월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 3. 2∼9 자료 갱신 4월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 3.12∼14 통계교육 통계서비스 개편을 위한 교육수강

2002. 3.21∼30 연구보고서 갱신 원내·외 연구보고서 자료의 갱신

2002. 4. 1∼10 자료 갱신 5월 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002.4.10∼30 서비스 개편방안 NH RD-N et과 DB연계방안

2002. 5. 1∼10 자료 갱신 6월 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 5. 3∼25 전문가 자료 갱신 전문가 모니터링 사업과 연계하여 인물정보 추가

2002. 5. 3∼15 전문가 설문조사 NHRD-Net을 활용한 전문가 설문조사 실시

2002. 6. 1∼10 자료 갱신 7월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 6. 5 간담회 개최 인재개발본부와 기업 HRD관련 전문가 간담회 개최

2002 . 6 . 17∼28 전문가 발굴 맨파원센터와 협력하여 H RD 전문가 발굴

2002. 7.1~10 자료 갱신 8월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 8.1~10 자료 갱신 9월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 9. 1~7 자료 갱신 10월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 9.

16∼19
통계 DB 교육 통계청 보급 DB 설치 및 DB운영교육

2002. 10.1~10 자료 갱신 11월 신규 직업훈련기관 및 과정 자료 갱신

2002. 10. 29 표준통계DB 통계청 보급 DB 프로그램 설치
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Ⅲ . 추진내용 및 결과

1. 추진내용 개요

○ N H RD-N et의 각 항목별 서비스 실적을 살펴보면 아래의 표와 같음 .

1) N HRD-N et의 동향의 경우 매일 단위로 서비스가 이루어지면 자

료의 갱신이 지속적으로 발생

2) 직업훈련기관 및 과정정보의 경우 매월 초에 자료를 갱신

3) 저널의 경우 주간단위로 자료를 갱신하여 새로운 정보를 갱신

4) 연구보고서의 경우 월단위로 조사하여 자료를 추가 갱신함.

5) 통계의 경우 상반기보다 하반기에 주로 작업하며, 새로운 통계

가 발표, 조사되는 시점에서 부정기적으로 갱신

6) 전문가 색인의 경우 N HRD-N et을 통하여 수시로 이루어지며,

필요시 전문가 발굴 및 입력 등의 사업을 실시. 현재 맨파원센

터와 연계하여 기업 측 HRD전문가 발굴조사 실시, 원내 전문가

모니터링사업과 연계하여 전문가 추가작업 실시

7) 국가인적자원개발 정책 및 관련 회의자료 갱신

8) 지속적인 HRD동향자료의 E-Mail 서비스

9) HOME의 내용 및 자료 갱신

10) N HRD Calendar 자료 갱신

11) 2001년 직무분석 자료의 추가 갱신

12) 영문 홈페이지의 영문 Vision 2005 의 서비스 개시

13) 기타
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○ 다음의 <표 Ⅲ-1>은 NHRD-Net의 서비스 항목별 현황 및 실적을 나타낸

것임.

- NHRD관련 연구보고서의 경우 10말 현재 972건의 자료를 수집 서비스

- 전문가 색인 의 경우 대략 500명의 인적자원개발관련 전문가 색인을 구

축하였음.

- 기타 NHRD관련 자료현황은 다음의 표를 참조
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<표 Ⅲ-1> NHRD-Net 항목별 현황 및 실적

주요구성 세부항목 실적

H OME

소개
인적자원개발회의
인적자원개발기본계획 -
교육인적자원정책위원회
NH RD 관련 주요 법령

NH RD 정책

인적자원 양성·공급
-인적자원 배분·활용

인적자원 인프라

NH RD 연구

연구보고서 972건
Journals 90건
국제비교통계 -
NH RD 종합통계 -

교육훈련정보

교육훈련동향 525건
진로진학정보 -
교육훈련기관 3,385건
교육훈련과정 6,863건
교육훈련용어사전 -
교육훈련통계 -

노동시장정보

노동시장동향 470건
기업 H RD 동향 382건
인력수급정보 -
직업정보 1,150건
직무분석 55건
기업 H RD 조사 -
노동시장통계 -

교육·노동연계

교육·노동연계동향 248건
구인/ 구직 -
자격정보 394건
졸업생추적조사 -
훈련이수자 추적조사 -
청년층이행조사 -
교육·노동연계통계 -

과학기술정보

과학기술동향 305건
과학기술인력수급정보 -
지식창고 89건

과학기술통계 -

기타 구성

관련사이트 부문

-

참여마당 부문
전문가색인 부문
E-Mail Club 부문
NH RD Calendar 부문
그림으로 보는 N HRD부문
English 부문

주) 비고의 자료건수는 2002년 10월 31일 기준으로 작성되었음.
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2. 핵심서비스 추진내용 및 결과

가 . 신규서비스

1) 국가통계D B 시스템 설치 (통계청 보급 D B 설치)

○ 국가통계 및 원내생성통계 관리의 효율화를 위하여 통계청 보급

통계DB를 설치

- 구체적인 추진은 2002년 9월 16~19일간의 통계청 보급통계DB 구

축을 위한 연수를 수료하고, 2002, 10. 29일 본원 전산실에 표준

통계DB 자료관리시스탬을 구축하였음.

- 그러나, 실제로 나타나는 화면은 인적자원개발 지표 내용과 연

계시키는 보완작업이 진행중, 동 사업은 12월말까지 진행 지속되

며, KRIVET DB 구축 등의 시스템 보완작업이 선행되어야 구체

적인 정보자료유통이 가능함.
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○ 현행 N HRD-N et 통계서비스는 단순히 엑셀형식의 자료로 DB구축

이 되어있어, 자료의 활용 및 체계적 서비스에 다소 한계가 있었

음(아래의 [그림Ⅲ-1] 참조).

[그림 Ⅲ-1] 현행 NHRD-Net 의 통계 서비스 제공화면

○ 그러나 이 번에 새로이 구축된 통계청 보급 DB시스템은 기존의 DB시스

템보다 기능 및 표현방식, 자료입력방식, 디자인 등이 진일보된 DB시스

템임 (다음의 [그림 Ⅲ-2]참조).

- 더욱이 통계청에서 생성·제공되는 모든 자료(예: 교육, 노동, 인

적자원개발 통계 등)와 완벽한 호완성을 가지고 연계할 수 있음.
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[그림 Ⅲ-2] 통계청 보급DB 서비스화면

○ 통계청 보급표준통계 서비스의 구성, 특징과 장점은 다음과 같음.

① 표준통계 서비스의 구성

- 시스템 환경 : 클라이언트/ 서버방식으로 구현되며, 개발언어는 비주얼

베이직 6.0으로 서버컴퓨터는 Unix 체제(ORACLE N et,Plus, PRO*c), 클

라이언트 컴퓨터(SQL*Net)사양은 Pentium PC 133Mhz , 32RAM 이상,

SQL-N et 32Bit가 설치되어야 함.
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[그림 Ⅲ-3] 표준통계DB 자료관리시스탬의 구조

- 자료관리시스템은 DB구축을 지원하고 메타정보를 입력하는 메타정보정

의 및 관리, 수치자료를 입력하고 시계열을 유지하는 수치자료관리, 기

존 DB를 재 구축하는 자료재구성 등의 자료관리 부분으로 구성되어 있

음.

- 대용량의 자료처리가 요구되는 표준입출력, 분기별 혹은 연도별 자료 생

성, 수치테이블 정리(빈 레코드 삭제), 자료재구성 등의 작업은 클라이언

트에서 작업처리정보가 정의되고 실제적인 작업처리는 서버에서 이루어

짐. 이를 위하여 서버프로그램이 관리되고 있으며, 클라이언트와 서버간

작업호출을 위하여 데몬 프로그램이 가동되고 있음.

- 통계표 관리 : 간행물에 수록된 개별 통계표에 대하여 고유한 통계번호

를 부여하고 관련 표준통계DB자료를 지정하여 시계열수, 소숫점, 자릿

수, 분석 등을 적용하여 원하는 표현형태로 구현하는 기능

- 사식관리 : PC의 윈도우 환경에서 EXCEL 이나 MS-WORD를 이용하여

간행물 사식으로 편집한 파일에 대하여 사식번호를 부여하고 사식명(내
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용) , 파일종류(EXCEL, MS-WORD)등을 등록하는 기능

- 간행물 관리 : 간행물단원별로 통계표와 사식 파일의 합성정보를 등록하

고 원고생성기능을 수행하도록 함. 간행물관리에 등록된 간행물 목차별

로 간행물 Web 검색서비스 기능을 제공

② 장 점

- 본 통계DB는 통계청 보급DB이므로, 통계청을 포함한 주요 통계작성승인

기관의 통계자료를 손쉽게 이식할 수 있음.

- 통계청 표준통계를 활용하여 인적자원관련 통계를 효율적으로 관

리·서비스를 실시 가능함.

③ 인적자원통계DB로 활용

- 노동부, 통계청, 교육부 등의 국가통계자료들을 이식하여 서비스

를 실시

- 현재의 한국의 인적자원개발 지표 2002를 보다 체계적으로 DB

화하여 서비스

- 통계청 보급통계DB 서비스의 특징은 기존의 다운로드 방식의

엑셀파일로 제공하는 서비스에서 벗어나 N HRD관련 통계

DB자료를 구하고자 하는 수요자 중심의 접근방식을 도입하여

(Web-Page,체계적인 자료접근방식) 정보이용자의 편의를 도모한

방식임.
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[그림 Ⅲ-4] 통계청 보급통계DB 서비스 구조와 특징
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○ 통계청 보급통계 DB의 구축, 데이터 입력과 설정에 대한 그림이

제시되고 있음.

[그림 Ⅲ-5] N HRD 통계DB 접속배너
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○ 아래는 통계청 보급통계 DB를 통하여 한국의 인적자원개발 지표

2002 자료를 서비스 할 경우의 구성화면을 나타낸 것임.

1. 인적자원 지표: 목표영역 화면 2. 관심영역 화면

3. 세부관심영역 화면 4. 개별 지표 서비스화면

[그림 Ⅲ-6] 통계DB의 서비스 화면
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○ 다음의 통계DB의 목록테이블, 목록정보관리 등의 화면을 나타낸

것임.

초기관리자 접속화면 메타정보 목록정보관리

메타정보 수치테이블생성 메타정보 셀수치관리

[그림 Ⅲ- 7] 통계DB의 목록테이블 목록정보관리화면

2 ) KRIV E T D B 설문자료관리 시스템

○ 본원은 현재 각종 연구 서베이를 진행하고 있음. 이들 서베이 자

료의 DB화 하는 방법으로 설문관리 시스템의 한 예를 다음과 같

이 보여 줄 수 있음.

- 일반적으로 설문(통계)조사된 내용은 다음과 같은 절차에 따라

DB화 혹은 관리됨.

- 아래는 설문관리 시스템에서 흔히 사용되는 프로그램의 한 예를

보인 것임.
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○ 설문조사자료DB의 초기화면 구성

- 표본, 설문, 프로젝트, 보고서, 부가기능 등으로 구성되며, 여기서

는 표본구성, 설문작성, 프로젝트 생성, 보고서 등 환경구성에 관

한 내용이 포함됨.

[그림 Ⅲ- 8] 설문조사 관리 시스템의 초기화면

○ 사업(혹은 설문조사)과 관련된 일반정보를 입력

- 예컨대, 청년층 인적자원개발에 관한 조사 라는 설문내용을 DB

화한다면, 다음과 같은 절차에 의하여 진행됨.

- 먼저, 청년층 인적자원개발에 관한 조사 라는 사업의 일반정보를

생성하여 입력함.

- 입력내용은 일반적으로 작업명, 표본명, 설문명, 보고서명, 작성

자, 개요 등의 내용으로 구성됨.
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[그림 Ⅲ- 9] 설문자료 관리 시스템의 프로젝트 일반정보 입력화면

○ 그 후 응답자와 관련된 일반정보를 입력

- 사업보고서 관련정보의 입력이 끝나면 각각 베너(독립변수)를

설정한 후 설문내용과 관련된 문항, 응답자 특성 등을 입력함.

- 예컨대, 응답자의 성별, 연령, 최종학력, 지역 등의 자료내용이

입력됨.

[그림 Ⅲ- 10] 응답자관리(배너) 화면
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○ 응답자와 관련된 일반정보의 입력이 끝나면, 설문문항과 관련된

내용을 입력

- 각 설문의 설문문항번호, 변수명, 설문 질의내용, 설문응답 문항

내용 등을 입력함.

[그림 Ⅲ- 11] 설문조사문항 입력화면

○ 아래의 [그림 Ⅲ- 12]은 청년층 인적자원개발에 관한 조사 가운데

직업교육과 현 업무와의 연관성을 묻는 문항(75번 문항)의 지역별

자료생성화면을 나타낸 것임.

- 일단 자료가 문항의 자료가 생성되며, 배너별(각 독립변수별) 교

차분석, 빈도수, 백분율 등의 기초분석정보에 관해 수요자가 자

유롭게 분석·파악할 수 있음.
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[그림 Ⅲ- 12] 문항별 자료 생성입력 화면

○ 각 설문문항별 조사자료가 모두다 입력되면, 입력된 설문문항을

한 눈에 파악할 수 있도록 보고서 테이블 내용을 Export하여 줌.

[그림 Ⅲ- 13] 보고서 테이블 Export화면
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○ 앞서 언급한 조사자료에 관한 내용들이 모두 입력되면, 조사내용

과 관련한 응답자의 인구·사회학적 특성을 자동으로 추출하여 표시

하여 줌.

- 아래의 그림은 응답자 특성의 자동 추출된 화면임.

- 여기서는 수요자가 자유롭게 자료를 재구성할 수 있음.

[그림 Ⅲ- 14] 보고서 테이블 Export화면

○ 각종 입력·생성된 설문자료의 분석과정은 다음과 같음.

- 먼저 응답자 특성 중 구분 변수(독립변수)를 기준 값으로 설정

예를 들어 성별 또는 연령별로 분석하고 싶으면, 분석하고 싶은

기준변수를 배너로 잡음([그림 Ⅲ- 15]의 분석과정 도식의 1번

화면)

- 성/ 연령별 Banner 리코딩

- 2번 화면은 설정되 기준에 따라 배너를 리코딩 시키는 화면임.

- 3번 화면은 분석하고자 하는 설문문항을 배너로 설정하여 분석

함. 여기서는 7번 문항 학교생활만족도 를 설정하여 분석한 것

임.
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- 4번 화면은 성별로 7번 문항 학교생활만족도 를 분석한 결과치

를 보여주는 화면임.

1번 화면 2번 화면

3번 화면 4번 화면

[그림 Ⅲ- 15] 분석과정의 도식화면
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3 ) 격주간 N HRD 동향 메일링 서비스

○ 한 주간에 있었던 NHRD관련 언론 및 학술동향을 요약하여 서비스 함.

- 언론동향의 경우 N HRD정책동향, 교육훈련동향, 노동시장동향, 과학기술

동향 등으로 구분하여 서비스를 실시

- 학술동향의 경우 국내·외 NHRD관련 학술동향을 요약 발췌하거나, 관

련된 자료를 링크하여 서비스를 실시

[그림 Ⅲ- 16] NHRD동향 메일링 서비스
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나 . 기존서비스의 유지

1) HOME 부문

○ Home 부문은 인적자원개발과 관련된 정책소개, 뉴스, 공지사항, 설문Pool

등을 통하여 우리나라 국가인적자원개발의 기본방향성을 소개·홍보하는

기능을 가짐.

○ Home 부문의 구성항목 및 구성내용은 크게 인적자원 및 인적자원개발

소개, 인적자원개발회의, 인적자원개발기본계획, 교육인적자원정책위원회,

직업교육훈련정책심의회, 공지사항 등으로 구성됨. 각 항목별 세부내용은

다음과 같음.

- 소개 : 이 부문은 크게 국가인적자원개발(NHRD) 소개, 지역인적자원개

발(RHRD) 소개로 나누어짐. 국가인적자원개발(NHRD) 소개는 국가인적

자원개발의 개념, 필요성, 사명·비전·목표로 구성됨. 지역인적자원개발

(RHRD) 소개는 지역인적자원의 개념, 필요성, 추진방향, 그리고 지역단

위 인적자원개발 체계도 등으로 구성됨.

- 인적자원개발회의 : 구성내용은 크게 인적자원개발회의 소개, 관련 부처

소개로 이루어짐. 인적자원개발회의는 제안배경, 운영상의 문제점, 활성

화 방안 등의 내용을 담고 있음. 인적자원개발회의 관련부처는 인적자원

개발회의에 속하는 부처의 소개, 인적자원개발관련 담당 부서, 정책방향,

주요관련 정책 등을 소개함.

- 교육인적자원정책위원회 : 이 부문은 교육인적자원정책위원회의 설치 근

거, 설치 경과, 설치 목적, 기본 운영방향, 심의사항, 주요활동계획 등을

소개하고 있음.

- 직업교육훈련정책심의회 : 여기서는 직업교육훈련정책심의회의 설치 근

거, 설치 목적, 구성 등을 소개하고 있음.

- 공지사항은 NHRD 관련된 주요 공지사항을 소개하고 있음.

- 26 -



○ 설문Poll을 통한 각종 NHRD관련 설문조사 실시

- HOME 부분의 설문Poll 기능을 통하여, NHRD관련 각종 설문조사 실시

(조사된 자료의 예 : 이공계 기피현상, 주5일제 근무, 청년실업 등)

- 아래의 그림은 각종 설문조사의 설문내용 및 결과를 도시한 그림임.

[그림 Ⅲ-17] 설문Poll 조사내용 및 결과
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○ 다음의 [그림 Ⅲ-18]은 HOME 부문의 초기화면임.

[그림 Ⅲ-18] N HRD 홈페이지 HOME 의 초기화면

2 ) 교육훈련정보 부문

○ 교육훈련정보의 목적은 국가인적자원개발을 위하여 최적의 인적자원 육

성 및 공급방안을 지원할 수 있는 인프라 구축임.

- 인적자원개발(HRD)에 있어 교육훈련부문은 공급자 측면(supply side)의

역할을 의미. 일반적으로 교육훈련의 목적은 개인 잠재능력의 극대화를
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통한 자아실현 혹은 자아성취임.

- 반면, 국가인적자원개발은 개개인의 교육적 성취를 기반으로 국가차원에

서 필요한 인적자원을 계획·육성하여 최적의 인력공급방안을 모색하는

것임.

○ 본 홈페이지의 교육훈련정보는 교육훈련동향, 교육훈련기관, 교육훈련과

정, 교육훈련통계 등으로 구성

○ 교육훈련동향

- 교육과 관련된 언론동향을 신속히 서비스함. 본 서비스는 2002년 10월

31일 현재 525건이 서비스 됨.

○ 교육훈련기관

- 교육훈련기관 서비스는 HRD-Net(노동부 직업훈련정보망)의 자료를 가공

하여 서비스. 대략 3,300개의 정보가 제공됨.

- 제공되는 정보내용은 훈련기관의 기관명, 연락처, 주소 등이 서비스 됨.

○ 교육훈련과정

- 교육훈련기관 서비스는 월별로 실시되고 있는 실업자와 재직자의 교육훈

련과정에 대한 정보를 서비스

- 제공되는 정보내용은 시행되는 훈련 기관명, 과정명, 훈련종류, 교육기관,

모집정원, 연락처 등의 정보가 제공되며 교육훈련과정에 대한 자세한 정

보의 제공은 각 훈련기관의 홈페이지와 연결 되도록 설계

- 검색방법은 지역별, 훈련기관별, 훈련기간별, 훈련종류별 검색이 가능하

도록 설계되었음.

- 현재 본 서비스는 대략 10월 31일 현재 6,863개의 정보가 제공되고 있음.

○ 교육훈련통계

- 교육훈련과 관련된 통계들로 이루어짐. 자료는 직능원 에서 발간된 한국
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의 직업교육 훈련지표를 근간으로 하여, 통계청, 교육통계연감 등의 자료

를 참조하여 DB화

- 검색방법은 키워드 검색 및 주제별 검색이 가능

- 제공되는 시계열 자료는 1990년부터 2001년까지임.

- 다음의 [그림 Ⅲ-18]는 교육훈련정보 부문의 초기화면임.

[그림 Ⅲ-19] NHRD 홈페이지 교육훈련정보 초기화면

3 ) 노동시장정보 부문

○ 노동시장정보는 국가인적자원의 원활한 활용과, 근로자의 고용 및 복지증

진을 지원할 수 있는 인프라 구축이 목적임.
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- 국가인적자원개발은 국가 정책적 맥락에서 볼 때, 교육부문은 인적자원

을 공급하는 역할을 수행하며, 노동시장은 공급된 인력을 활용하는 일종

의 수요자 측면의 역할을 수행.

- 즉, 보통의 상품과 마찬가지로 인적자원은 일정한 임금·노동시간 그 밖

의 근로조건으로 판매 또는 구입되는데, 그 거래를 위해 형성되는 기구

나 조직이 노동시장임.

- 그러므로 근로자는 교육훈련을 통하여 개발된 능력을 노동시장 내에서

발휘하게 됨.

○ 본 홈페이지의 노동시장정보는 개발된 인력이 노동시장으로의 진입 혹은

이직, 활동할 때 필요한 정보, 예컨데 노동시장동향, 직업정보, 직무분석,

노동시장통계 등의 정보가 제공

○ 노동시장동향

- 노동과 관련된 언론동향을 신속히 서비스함. 본 서비스는 2002년 10월

31일 현재 470건이 서비스 됨.

○ 직무분석

- 직문 분석은 최근 각광을 받고 있거나, 새로이 생겨나고 있는 직업을 연

구·조사한 자료를 PDF 파일로 서비스 함.

- 제공되는 자료의 내용은 직무의 정의, 직무 흐름도, 직업 명세서, 직무

명세서, 작업명세서, 교육훈련 프로그램(직무작업/ 교육 내용 Matrix, 직

무작업/ Course Matrix, 교육훈련 Course Profile, 교육훈련 Road Map

등 임)

- 2002년 10월 31일 현재 본 서비스는 55건의 서비스가 제공되고 있음.

○ 노동시장통계

- 노동시장과 관련된 통계들로 이루어짐. 자료는 통계청, 노동부, 한국노동

연구원 등에서 발간된 자료를 참조하여 통계서비스를 실시함. 제공되는
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시계열 자료는 1990년부터 2001년까지임.

- 검색방법은 키워드 검색 및 주제별 검색이 가능

[그림 Ⅲ-20] NHRD 홈페이지 노동시장정보 초기화면

4) 교육노동연계 부문

○ 교육노동연계 정보는 학업성취와 직업기초능력을 연계하여 개개인의 고

용안정 및 국가인력수급의 양·질적 불균형 해소에 기여

- 교육노동연계는 개발된 인적자원의 이행(Transition) 즉, 학교에서 직업

으로 이행(School-to-Work) 혹은 직업에서 학교로 이행(Work-to-School)

등의 연계과정을(link) 의미
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○ 본 홈페이지의 교육노동연계정보는 교육노동연계동향, 자격정보, 교육노

동연계와 관련된 통계 등으로 구성

○ 교육노동연계동향

- 교육노동연계와 관련된 언론동향을 신속히 서비스함. 본 서비스는 2002

년 10월 31일 현재 248건이 서비스 됨.

○ 자격정보

- 자격정보는 직능원 에서 발간된 국가자격 정보 , 민간자격 정보 를 DB

화하여 서비스하였음(총 393개 자격정보 서비스).

- 국가자격정보는 국가 혹은 민간단체 등에 위탁되어 시행되는 106개의 자

격정보가 수록되어 있음.

- 민간자격정보(총 287개)는 국가공인 민간자격 28개, 순수민간자격정보

259개가 서비스되고 있음.
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[그림 Ⅲ-21] NHRD 홈페이지 교육노동연계 정보 초기화면

5) 과학기술정보 부문

○ 21세기 지식기반사회의 핵심으로서의 지식은 한 국가의 과학기술력에 의

해서 크게 좌우될 수 있음. 특히, 과학기술의 발전속도가 매우 빠르게 진

행되는 상황에서의 과학기술 인적자원의 개발·활용과 과학기술지식의

구축·활용의 중요성은 더욱 커지고 있음.

○ 본 홈페이지 과학기술정보는 이러한 현실 속에서 과학기술지식의 활용도

를 제고시키기 위해서 과학기술관련자료 등의 과학기술동향, 각 연구기관

등의 지식관련자료를 제공하는 지식창고, 국가의 과학기술수준을 가늠해

볼 수 있는 과학기술통계를 제공
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○ 과학기술동향

- 과학기술동향은 과학기술 관련기사와 공고 등을 제공

- 과학기술 관련부처의 정책자료, 보도자료 및 관련 신문기사 등을 제공

- 과학기술과 관련된 중·장기계획, 구체적인 사업계획 등을 제공

- 과학기술동향은 2002년 10월 31일 현재 305건의 서비스가 제공됨.

○ 지식창고

- 지식창고에서는 지식관련 자료 등을 광범위하게 제공

- 각 부처의 정책자료를 제외한 기타 지식관련 자료를 제공

- 각 연구기관 등의 지식관련 자료를 제공

- 기타 동향이나 인력수급정보에 해당하지 않는 자료를 제공

- 지식창고는 2002년 10월 31일 현재 89건의 서비스가 제공됨.

○ 과학기술통계

- 과학기술통계에서는 R&D통계, 주요과학기술통계 등을 제공

- 연구개발비 현황과 연구개발인력현황 등의 R&D통계를 제공

- OECD의 주요과학기술통계를 제공하여 우리나라의 현황과 국제간 비교

가 가능
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[그림 Ⅲ-22] NHRD 홈페이지 과학기술정보 초기화면

6 ) N HRD정책 부문

○ 21세기 지식기반사회(Knowledge Based Society)에서 국가경쟁력 향상의

핵심 전략은 국가인적자원개발에 달려있음. 이 곳은 국가인적자원개발과

관련된 정부정책, 관련법령, 언론동향 등을 한 눈에 파악할 수 있도록 구

성

○ NHRD정책에서 서비스되는 교육훈련 , 노동시장 , 교육노동연계 등과

관련한 정책, 연구, 언론 등의 동향을 한눈에 파악할 수 있음.
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○ 제공되는 자료는 정책보고, 신문보도 등의 자료이다. 또 이 곳에서 제공

되는 국제비교통계는 한국의 NHRD의 현황 및 수준을 주요 국가와 비

교·파악할 수 있도록 구성

○ 관련법령

- 정책자를 위하여 N HRD와 관련이 높은 주요 법률, 시행령 등을 망라하

여 제공

- 관련법령은 크게 교육관련 법령, 노동관련 법령, 과학기술관련 법령 등으

로 구분하여, HTML형식의 파일로 정보를 제공하고 있음.

○ 교육훈련동향, 노동시장동향, 교육노동연계동향

- NHRD와 관련하여 최근의 언론, 정책, 연구 등의 최근동향을 신속하게

자료 수집하여 이를 요약 및 링크하여 서비스를 제공함.

○ 국제비교통계

- 주요선진국의 NHRD와 관련된 최근의 언론, 정책, 연구 등의 최근동향과

통계를 신속하게 자료 수집하여 이를 요약 및 링크하여 서비스를 제공

함.
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[그림 Ⅲ-23] NHRD 홈페이지 NHRD정책 부문 초기화면

7 ) N HRD연구 부문

○ NHRD연구는 국가인적자원개발을 추진하는 정부부처의 정책입안자, 연구

기관 및 대학 등의 연구자를 위한 서비스를 제공

○ 서비스 내용은 NHRD와 관련된 연구기관의 연구보고서, 저널, 통계/ 지표

등임.

- 연구보고서와 저널의 경우 전문(Full Text), 요약문, 목차 등의 서비스가

제공됨.

- 통계/ 지표의 경우 NHRD통계는 인구·교육·노동통계 등을 중심으로

서비스되며, 각 통계는 디렉토리별 혹은 키워드별로 신속히 검색할 수

있음.

- 38 -



○ 연구보고서

- NHRD와 관련한 각종 연구기관 및 관련기관의 연구보고서를 신속히 수

집하여, 원문 또는 요약된 파일을 HWP, PDF 등의 파일형태로 서비스

- 수집된 연구보고서는 서명, 저자, 발행기관 등으로 검색

- 본 서비스는 2002년 10월 31일 현재 972건의 서비스가 제공되고 있음.

○ 저널의 경우 크게 NHRD 학술지 정보와 학술지 기사검색이 있음.

- 학술지 정보의 경우 NHRD와 관련 국·내외 각종 학술자료의 명칭, 발

행기관, 구축 년도, 간기, URL 등의 정보를 서비스함.

- 기사검색의 경우 저널에 실린 논문제목, 저널명, 발행년도, 저자, 볼륨 등

의 정보를 신속히 검색할 수 있음.

- 본 서비스는 2002년 10월 31일 현재 90건의 서비스가 제공되고 있음.

○ NHRD종합통계

- NHRD종합통계는 국가 간 인적자원개발 현황을 비교할 수 있는 국제비

교통계 외에 교육통계, 노동통계, 교육노동연계통계, 과학기술통계 등을

망라하였음. 서비스되는 파일형태는 엑셀임.
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[그림 Ⅲ-24] NHRD 홈페이지 NHRD연구 부문 초기화면

3. 부과서비스 추진내용 및 결과

가 . 신규서비스 (영문서비스 개시)

○ 작년 1차 서비스 때 실시되지 못하던 영문서비스를 금년부터 서비스

○ 영문서비스는 우리나라 인적자원개발 현황을 국제사회에 소개 및 홍보할

목적으로 운영. 제공되는 정보는 크게 4가지임.

- What is N HRD? : 국문홈페이지의 정책소개를 번역하여 탑재함. 여기에

는 국가인적자원 및 지역인적자원개발의 개념, 인적자원개발회의 소개

및 관련 부처의 인적자원개발을 위한 정책방향성, 추진업무 등이 있음.
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- NHRD at a Grance : 인적자원개발과 관련된 주요 통계를 그래프로 나

타내어, 일반인들이 쉽게 한국의 인적자원개발 현황을 파악할 수 있도록

구성하였음.

- NHRD Statistics : 한국의 인적자원개발과 관련된 교육훈련분야, 노동분

야, 과학분야 등의 통계를 검색하여 받아 볼 수 있도록 하였음.

- Vision 2005 : 현재 교육인적자원부가 추진중인 인적자원개발기본계획을

번역하여 서비스

- 아래의 그림은 영문서비스의 초기화면을 나타난 것임.

[그림 Ⅲ-25] 영문홈페이지의 초기화면

○ Vision 2005의 경우 영문 번역서비스가 끝난 2002년 6월 이후 서비스를 실시
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[그림 Ⅲ- 26] 영문홈페이지의 Vision 2005

나 . 기존서비스의 유지 및 자료갱신

1) 전문가 색인

○ 전문가 색인의 취지

- 사회 각계 각층에서 활약하고 있는 NHRD와 밀접한 관련이 있는 주요

인물의 경력·능력 등에 관한 정보를「전문가 색인」에 수록하고, 수록

된 전문가에 대한 종합적이고 체계적인 검색을 통하여 해당 분야에 가

장 적합한 능력과 자격을 갖춘 인물을 발굴·활용 수 있도록 하려는 것

임.

○ 효과 : 전문가DB 구축을 통하여 기대되는 효과는 다음과 같음.

- 우리 사회의 인재들을 광범위하고 체계적으로 발굴·활용할 수 있게 됨.
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- 인사권자의 주관적인 판단 또는 지연, 학연 등 연고에 의한 인사관행에

서 벗어나, 직무내용, 자격과 능력, 실적 등 객관적 자료를 바탕으로 해

당 분야에 적합한 인재를 합리적으로 선발·활용을 할 수 있음.

- 범정부적 전문가 인프라 구축을 통해 인물관련 통계자료와 다양한 분석

정보를 신속하게 산출할 수 있음. 장기적이고 종합적인 인력정책 수립을

지원

○ 구성항목

- 개요, 등록하기, 등록정보 수정하기, 전문가 찾기, 국내 전문가현황 등으

로 구성되어 있음.

○ 개요 및 향후 계획

- 전문가 DB의 목적 및 필요성, 향후 계획 등이 서술됨.

○ 등록하기

- 전문가 색인의 구축대상, 입력방법 및 유의사항 등을 설명

※ 본인이 직접 웹 상에서 입력하는 방법과 우편 및 E-mail, Fax 등의 다

양한 방법에 의해 정보를 입력할 수 있음.

○ 등록정보 수정하기

- 본인의 주민등록번호 및 비밀번호 입력하여 본인여부를 식별

- 비밀번호 분실자를 위하여 분실시 질문부문 삽입 (예: 아버지 이름은? 홍

길동)

- 예컨데 클릭하면 주민번호 및 비밀번호를 묻는 창이 나옴. 틀리면 질의

및 답변 창이 나옴(예: 아버지 성함은?)

○ 전문가 찾기

- 성명, 전·현직 직장, 출신학교, 전공, 학위논문, 자격증 등으로 해당 전
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문가를 검색하게 함.

○ 국내전문가 DB현황

- 국내·외 인물사전 및 전문가DB 등을 한 곳으로 망라하여 사용자의 편

의를 도모

2) 참여마당

○ 참여마당의 주요 구성항목은 전문가 포럼, NHRD Q&A, 게시판, 설문결

과보기 등으로 구성되어 있음.

○ 포럼

- NHRD 포럼은 국가인적자원개발과 관련하여 각계 각층의 전문가 의견을

수렴하는 기능을 하며, 주요 내용은 공지사항, 최신자료, 인기포럼, 신규

포럼으로 나누어짐.

- 포럼의 경우 회원에 가입된 사람에 한하여, 본 기능을 활용할 권한이 주

어짐.

○ 전문가 모니터링

- '전문가 모니터링'은 국가인적자원개발정책을 효과적으로 수행하기 위해

관련 전문가에 대한 모니터링을 통하여 정책에 대한 개발과 운영에 대한

결과가 피드백(feed-back)되어 효율적인 정책입안과 추진에 대한 현실성

과 타당성에 대한 검증을 위한 사이트임.

- 본 사이트의 전문가모니터링은 현재 직능원 에서 추진되는 전문가모니터

링과 연계되어 운영됨.

○ NHRD Q&A

- NHRD와 관련된 전문지식, 자료 등이 공유될 수 있는 장소임.
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- 따라서 단순한 의견게시 혹은 질의 등의 기능을 하는 게시판 과는 다른

성격의 장소임.

○ 게시판

- NHRD와 관련된 질의답변기능과 함께 정보교류의 장으로 활용할 목적으

로 구축됨.

○ 설문결과 보기

- HOME 부문의 설문 Pool에서 진행중인 설문 및 지나간 설문자료의 결

과를 볼 수 있는 곳임.
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[그림 Ⅲ- 27] NHRD 홈페이지 참여마당 초기화면

3) E-mail club

○ E-mail club에 가입하게 되며, 본인이 희망하는 최근 NHRD관련 동향(예

: 노동시장동향, 교육노동연계동향, 기업HRD동향, 교육훈련동향 등을 본

인의 E-mail address로 받아 볼 수 있음.
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[그림 Ⅲ- 28] NHRD 홈페이지 E-mail club 초기화면

4) 관련사이트

○ 관련사이트는 NHRD관련 국·내외 Cool사이트를 발굴하고 소개하는 기

능을 가짐. 본 홈페이지에서는 먼저 국내사이트, 국외사이트, NHRD 추

천사이트로 분류하여 링크하고있음.

- 국내사이트의 경우

국내사이트는 정부기관, 지방자치단체, 시·도교육청, 연구기관, 학회/ 협

회, 언론기관, 대학/ 전문대학 등으로 구분하여 해당기관 사이트와 링크하

고 있음.

- 국외사이트

국외사이트는 국제기구, 정부기관, 연구기관, 학회/ 협회, 교육관련기관 등

으로 분류하여 해당기관 사이트와 링크하고 있음.
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○ NHRD 추천사이트

- NHRD 추천사이트는 국내연구자, 일반인 등에게 인기가 높은 NHRD관

련 국내·외 Cool사이트의 개요, 서비스내용, 운영기관 등의 기본정보와

함께 해당 기능으로 바로 링크

[그림 Ⅲ- 29] NHRD 홈페이지 관련사이트 부문 초기화면

5) 그림으로 본 N HRD

○ '그림으로 보는 NHRD'의 목적은 국내·외 일반인들이 우리나라 인적자

원개발 현황을 한 눈에 파악하는 것임.

- 본 서비스의 경우 국문 및 영문홈페이지 모두에서 서비스

- 서비스되는 주요내용은 국가경쟁력지표 및 지수(8개), 인구분야(4개), 노

동분야(4), 국민계정분야(6개), 교육분야(5개), 보건분야(4개)로 총 31개의

그래프가 제공됨.
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- 비교대상국가는 미국, 일본, 영국, 독일, 프랑스, 캐나다 등

6) N HRD Calendar

○ HRD관련 국내·외 정부 부처, 연구기관, 학회, 국제기구, 훈련기관, 기업

등의 행사를 월별로 신속히 안내하는 기능

4 . 사용자 현황 및 분석

○ N HRD-N et의 접속건수가 높은 메뉴를 살펴보면 직업정보, 교육훈

련과정정보, 교육훈련기관정보, 연구보고서, 동향정보 서비스 등의

활용도가 높음.

○ N HRD-N et의 접속건수를 분석하면, 언론홍보 등이 진행되었던 1

월의 경우 접속건수가 비교적 높았으나, 그 후 접속건수가 줄어들

고 있음.

○ 따라서 홍보 등을 통한 N HRD-N et의 활용도 제고 방안을 모색할

필요가 있음.
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<표 Ⅲ-2> 항목별 N HRD-N et 접속현황

N HRD - n et 통접속수 (2002년)
메뉴이름 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월

공지사항 841 109 169 293 154 135 101 138 150 155

과학기술동향 2678 266 153 298 211 111 112 130 92 72

과학기술통계 164 29 37 45 18 34 25 25 16 21

관련사이트 1642 458 627 769 865 478 364 394 316 334

교육·노동연계동향 810 376 305 360 416 234 173 114 91 157

교육·노동연계통계 298 49 57 68 49 63 58 43 28 38

교육훈련과정 3431 2436 1786 1938 1291 983 1630 1203 1079 1174

교육훈련기관 2689 1681 1321 2041 2006 830 859 665 666 767

교육훈련동향 1556 547 628 868 896 479 424 280 318 254

교육훈련용어사전 316 204 237 539 211 184 116 101 84 80

교육훈련통계 673 93 101 155 109 135 107 64 52 57

국가자격 337 86 58 89 63 45 40 68 53 84

국제통계 387 77 57 72 52 42 28 38 41 45

기업HRD동향 849 351 455 400 278 379 212 134 155 112

노동시장동향 1301 479 615 666 477 322 364 209 216 197

노동시장통계 398 72 95 157 75 84 66 57 42 42

민간자격 397 113 53 111 210 49 65 68 130 84

설문결과보기 463 167 69 150 213 106 66 86 73 84

연구보고서 2265 1676 1112 2429 2484 1337 1095 1523 1454 1315

영문통계 71 1 5 10 4 3 21 7 3 14

전문가 모니터링 621 288 184 162 728 84 575 147 97 58

전문가색인 2814 686 698 5058 3445 3300 1431 1132 857 2387

지식창고 712 309 135 199 156 137 106 117 88 110

직무분석 894 282 364 405 226 308 229 206 137 182

직업정보 3377 1336 2994 3418 1714 1595 2472 1000 599 525

참여마당 게시판 2254 587 546 894 824 592 549 364 283 276

참여마당 Q&A 390 82 47 52 66 67 115 41 53 48

통합검색 1864 315 626 1041 665 484 351 449 558 566

포럼 3379 369 262 714 407 297 631 891 185 105

E - M ail Club 2052 474 438 468 395 356 393 383 243 219

Journals 3075 1025 1342 684 653 537 152 434 104 114

NHRD Calendar 823 226 290 282 229 164 156 196 154 91

총 접속수 43821 15249 15866 24835 19590 13954 13086 10707 8417 9767

주) 10월 31일 기준
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Ⅳ . 국내·외 유관서비스 비교분석

1. 국내 유관서비스 현황분석

○ 각 부처 및 유관기관에서 제공하는 DB가운데 N HRD와 관련성이

높은 국내 DB는 크게 Work-N et, Edu-N et, HRD-N et, Q-N et,

Career-N et 등이 있음.

<표 Ⅳ-1> N HRD관련 주요 연계정보망의 서비스내용

W ork-N et Edu-N et H RD -N et Q-N et Career-N et

한국산업인력
관리공단

한국교육학술
정보원

한국사업인력
관리공단

한국산업인력
관리공단

한국직업능력
개발원

정보현황 기관소개 훈련과정검색 국가자격 초등학생

일자리 찾기 RISS4U .Net 새소식 국가공인민간자격 중학생

새소식 교육인적자원부 훈련생 모집공고
기타 비공인

민간자격
고등학생

고용관련기사 교육청/ 학교 훈련과정 최신정보 외국자격 대학생

성취프로그램 선생님 우수취업사례 자격관련 공지사항 성인

직업훈련소식 유아·학부모 새소식 자격검색 교사 / 연구자

기관소개 초·중학생 훈련소개 자격검정업무안내 학부모

일자리정보 고등학생 훈련기관검색 자격시험일정 직업사전

인재정보 특수교육 훈련과정검색 합격자발표 진학정보

직장체험정보 커뮤니티 자격정보검색 실기시험장소안내 자격정보

직업정보 My채널 훈련생모집광고모음 자격취득자통계 직업훈련정보

개인등록
(구직자 정보)

English 우수사례
자격증

미교부자조회
진로지도 전문가

기업등록
(구인자 정보)

백과사전 자료실 필기문제공개 진로지도자료

직업훈련 - 열린마당 자료실 상담사례
고용보험 - 관련사이트 커뮤니티 상담기관
실업대책 - - 구인/ 구직 검사
노동법령 - - - 진로상담
관련사이트 - - - -
열린마당 - - - -
Global Job - - - -

주) 진하게 표시된 셀은 해당 기관이 직접 제공하는 핵심 데이터 베이스
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가 . W ork-N et

○ 산업인력공단 중앙고용정보원에서 운영하는 고용안정정보망으로

구인구직, 취업알선, 직업상담서비스를 제공하는 우리나라 최대의

취업알선시스템

○ 노동부산하 취업알선기관, 시·군·구청 및 동사무소 등 기관과

인트라넷으로 연결되어 있음.

○ 대학취업정보실, 기타 취업관련기관, 교육훈련기관 등 많은 기관

이 Work-N et을 활용하고 있음.

○ 일자리, 인재검색, 채용속보, 신문구인광고, 공무원채용정보, 취업

준비, 심리검사, 직업상담, 직업전망서, 학과정보, 직업훈련기관 정

보, 실업대책, 고용보험 등의 다양한 정보를 인터넷을 통해 제공

하고 있으나, 전문직 구직/ 구인 정보가 미흡함.

○ 다음페이지의 <표 Ⅳ-2>은 고용안정정보망의 서비스 항목 및 특징

을 나타낸 것임.
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<표 Ⅳ-2> 고용안정정보망의 서비스 항목 및 내용

고용안정정보망 (W ork-N et : w w w .w ork .g o.k r), 산업인력공단 중앙고용정보원

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

HOME

정보현황
총 인재수, 일자리수를 한눈에 볼 수 있도록
정보량 제공

-

간편한 일자리 찾기
지역, 직종, 기간검색으로 쉽게 일자리를 찾을
수 있음 .

-

새소식 신문과 기업 홈페이지 구인, 교육광고를 게재 647건
고용관련기사 신문과 기업 홈페이지의 노동관련 기사 게재 682건

성취프로그램
구직기술의 향상과 취업에 대한 자신감을 키
워주는 취업촉진프로그램 (신청 및 상담 가능)

직업훈련소식 취업, 재취업, 창업에 필요한 직업훈련 소식 316건

기관소개 - W ork-Net소개, 조직구성도, 오시는 길 -

일자리정
보

일자리검색 지역, 직업명으로 검색 -

구인광고
매일 24종의 일간지, 지방지, 전문지와 인터넷
사이트를 통해 정보 제공

매일
40건
이상
제공

상시채용
업체들의 채용분야 및 채용조건 안내(직접 링
크 가능)

97개
업체

공무원채용정보 각 시도 및 기관들의 채용 정보 제공 185건

(다음 페이지에 표 이어짐)
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고용안정정보망 (W ork-N et : w w w .w ork .g o.kr), 산업인력공단 중앙고용정보원

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

인재정보 인재검색 지역, 직업명 검색 -
직장체험

정보
직장체험업체정보

청소년에게 다양한 직업선택과 현장체험 기회
제공하기 위한 프로그램

텍스트
제공

직업정보

취업준비 이력서, 자기소개서 작성법, 면접준비방법 -

직업심리검사
자신에게 맞는 검사를 선택해 검사 후 검사
결과 조회와 상담을 받을 수 있음 .

9가지

직업탐색
직업사전, 한국직업전망서, 자격정보 (600개),

학과정보, 훈련정보 (195개)

취업나침반
고용동향, 취업알선통계조회, 용어해설, 관련

사이트 링크
-

직업상담
취업알선기관, 원격직업상담, 직업의 세계, 취

업가이드북, 청소년진로지도, 도우미 자료제공

개인등록 -
국내일반/ 해외의 구직등록은 주민등록번호와

이름을 입력해 로그인해야 함 .
342,259

명

기업등록 -
구인등록은 사업자등록번호와 비밀번호를 입

력해 로그인 해야함 .
62,163개

직업훈련 H RD-N et(직업훈련정보

망)link

훈련과정, 자격정보, 훈련생 모집광고 자료
제공

고용보험

인터넷 서비스(EDI) 고용보험 인터넷 서비스 센타 link
가입확인/ 소식 고용보험가입확인 및 고용보험소식 안내

실업인정신청
고용안정센타에서 실업인정특혜자 인정받아

야 실업인정특례신청 가능

사업안내 근로자, 사업주에 대한 지원 보험가입, 보험비
FAQ 적용 (사업장, 피보험자), 보험료징수 및 납부

실업대책
주요실업대책

청소년 직장체험 프로그램, 구인·구직 만남
의 날 행사 등 지원

장애인 지원안내 장애인통근차량 구입융자, 자립자금 지원
실업대책 추천서비스 실직자나 신규졸업자들의 실업대책 정보 제공

노동법령
법령 고용에 관한 법 및 국가기술자격법 등 제공

서식 시행규칙 및 시행령 서식받기
관련

사이트
국내·외 취업관련홈페
이지

국내기업채용정보, 국내기업해외채용정보 등

열린마당 -
새소식, 질의응답, 자유토론마당, 자료실, 취업
한마당, 고용관련기사모음, pu sh

Global
Job

영문서비스 Work-Net link

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.

- 54 -



나 . Q-N et

○ 노동부와 한국산업인력공단이 폭증하는 자격관련 민원을 인터넷

을 통해 쉽고, 빠르게 제공하기 위해 국내·외의 모든 자격증 관

련 정보를 한 곳에 모아 지난해(2001년) 6월 구축·개통한 자격

포털 사이트임.

○ Q-N et은 국가자격, 민간자격, 외국자격에 대한 개괄적 정보를 제공

○ 국가자격의 경우 기출문제, 자격자 현황, 시험일정 등의 상세한

정보가 제공되나, 민간자격, 해외자격의 경우 제공되는 정보량 및

서비스 내용이 부족함.

○ 다음의 <표 Ⅳ-3>은 자격정보망 Q-N et의 서비스 항목 및 특징을

나타낸 것임.
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<표 Ⅳ-3> Q-N et의 서비스 항목 및

Q-N et(w w w .q-n et.or.kr), 한국산업인력공단, 노동부
주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

국가자격 국가공인의 약 33개 분야의 자격증 정보 제공 350종

국가공인민간자격 국가공인의 민간기관 실시하는 자격 정보 제공 약 30종

기타 비공인 민간자격
비공인의 63개 민간기관에서 실시하는 자격 정

보 제공
약

186종

외국자격 32개 기관에서 실시하는 국제 자격 정보 제공 약 94종
자격 관련 소식 및
공지사항

각종 자격증에 관한 새로운 정보 제공
-

자격증 이름만으로 검색 가능
자격 검색 -

자격검정
업무안내

자격검정 사업안내
자격검정업무, 국가기술자격제도 운영, 자격체
계 및 응시자격, 검정기준, 검정방법, 정보서비스
이용안내, 자격증 교부 등

-

자격시험
일정

자격시험 일정안내
기술사, 기능장, 기사, 산업기사, 기능사, 상시검

정안내, 수검 원서교부 및 접수, 공인노무사
-

합격자
발표

- 개인 득점 및 합격 여부 -

실기시험
장소안내

- 등급별 실기시험 일정 및 장소안내 -

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고
자격

취득자
통계

26개 분야별 통계
연도별(1996~2000) 응시자, 합격자, 여성합격자,
합격율, 자격취득자누계 통계 자료 제공

720종

자격증

미교부자
조회

- 현재 정보 제공이 되지 않음 . -

필기문제
공개

- 시험문제, 득점, 해답만 공개하는 사이트
700건
정도

자료실 출제기준
각 자격증별 출제기준, 제공, 고용촉진, 국제협
력, 기능진흥, 기타자료는 한국산업인력공단 홈

페이지와 link
-

커뮤니티 - 현재 정보 제공이 되지 않음 . -

구인/

구직

일자리검색
지역별, 직종별 검색 직종별 검색시 직업명 검
색과 유형별 검색(직종코드, 기간) 중 하나만

사용 가능
-

구인광고 매일 24종의 일간지, 지방지, 전문지 등의 구인
광고와 인터넷사이트의 구인광고를 제공

매일5~1
0건
제공

상시채용
약 90여 개 업체의 채용분야별 공고 (업체 직접
link 가능)

-

공무원 채용정보
각 시도 및 정부기관 등의 공무원 채용 안내
(공채, 특채 포함)

총

165건

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.
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다 . H RD -N et

○ 한국산업인력관리공단이 제공하는 훈련정보망으로 훈련기관·과

정에 관한 정보를 제공

○ 제공되는 정보의 범위가 훈련기관, 훈련과정명, 훈련지역, 모집정

원, 연락처, 고용보험적용여부 등만을 알 수 있어, 사용자는 검색

된 정보를 해당 훈련기관에 연락하여 상세 정보를 취득해야 하는

불편함.

○ 다음의 <표 Ⅳ-4>은 한국산업인력공단에서 운영하는 HRD-N et의

서비스 항목 및 특징을 나타낸 것임.
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<표 Ⅳ-4> 직업훈련정보망(HRD-N et : www .hrd .go.kr)

직업훈련정보망 (HRD -N et : w w w .h rd.g o.kr), 노동부
주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

훈련과정검색 지역, 훈련과정, 기간으로 검색

-
새소식 -
훈련생 모집공고 -
훈련과정 최신정보 -
우수취업사례 -

새소식 - 각종 훈련과정 승인 현황 등
33개
자료

훈련소개 직업훈련제도 소개
훈련대상자, 훈련신청방법, 선발기준, 훈련수당,

훈련비 등 정부 직업훈련제도 설명
-

훈련기관
검색

훈련기관 검색 지역 및 훈련기관 검색
자료량

多
훈련과정

검색
실업자 훈련과정 실업자 훈련과정, 재직자 훈련과정으로 구분

-
재직자 훈련과정 지역, 직종, 기간, 기관명, 과정명 등으로 검색

자격정보
검색

자격선택 가이드 단순 텍스트 -

자격명칭별 검색 직종 및 주관부처별 자격증 검색(디렉토리 검색)

27개
분야
600개

자격

분류별 검색

조회 하고자 하는 직업명칭을 입력(키워드 검색)
을 통하여 해당 직업의 직업명세 및 직업전망

등의 정보를 취득
2000 자격정보, 한국직업전망서, 2000년 자격 정
보 수록 (디렉토리 검색)

자료

풍부

분야 등급별 검색
기술사, 기능사, 산업기사, 기능장, 기사 등의 등
급으로 검색

-

훈련생
모집광고

모음
- 지역, 기간, 과정, 기관 등으로 검색

8개
자료
빈약

우수사례
훈련과정우수사례 지역 및 훈련기관으로 우수훈련과정 검색

-
우수취업사례 지역, 기관 등으로 검색

자료실
훈련규정

각종 훈련관련 지침 및 서식, 제도설명 자료 등
이 있음 .

자료
10개

(2.18기
준)

훈련서식 각종 규정 서식 14개

열린마당 게시판 기능
훈련에 관련된 질의사항은 열린마당에서는 답

변을 하지 않음 . 이에 대한 질의는 노동부 사이
버민원으로 문의

930개
(2.18기

준)

관련
사이트

각종 노동관련
사이트 링크

노동부 및 관련기관(10개), 직업훈련관련 기관 (4
개), 취업관련 사이트 (45개), 국외노동관련 사이
트 (22개), 도서관 (10개), 법령정보(10개), 연구기
관 (16개)

약
120개

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.
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라 . Career-N et

○ 한국직업능력개발원이 운영하는 진로정보망의 대표적 제공정보는

진로와 관련한 학교·학과정보 및 진로상담 등의 정보임.

○ 향후 전국민 대상의 생애에 걸친 진로 지도망이 될 수 있도록 진

로 개발지원에 필요한 다양한 직업심리검사 개발 및 정보제공을

통하여 사이버상담 서비스의 질 제고를 계획하고 있음.

○ 다음의 <표 Ⅳ-5>는 본원이 운영하는 진로정보망 Career-N et의 서

비스 항목 및 특징을 나타낸 것임.
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<표 Ⅳ-5> 진로정보망(Career-N et)의 서비스 항목 및 내용

Career-N et(w w w .careern et.re .k r), 한국직업능력개발원
구성 세부항목 내용 및 특징 비고

HO
ME

초등학생
직업사전, 중학교진학정보(대안학교 / 예술학교),
미래직업여행, 상담기관안내, 게시판

-

중학생 직업사전, 고등학교진학정보, 검사, 상담코너
고등학생 대학진학정보, 검사, 취업준비 , 상담, 게시판
대학생 편입학정보, 대학원정보, 검사, 상담

성인
검사, 21세기 직업여성 소개, 취업/ 창업정보, 상
담, 게시판

교사 / 연구자
진로지도 시범사례, 현장체험학습, 사이버상담,
관련사이트, 게시판

학부모 진로지도 정보, 상담, 게시판

직업
사전

과학, 공학, 경영, 소비자
경제, 사무직, 농업/ 천연자
원, 예술, 언론/ 문학, 서비

스, 컴퓨터/ 정보통신

일반, 중학생, 초등학생을 대상으로 10개 분야의
직업의 특성, 적성 및 능력, 준비방법 등 제공

876건

진학
정보

학과정보
고등학교(실업계, 특수목적고, 특성화고), 대학교
(2,3,4년제), 대학원(일반, 전문, 특수)

787건

학교정보 특성별, 지역별 학교정보 제공 1,264건

자격
정보

-
34개 분야의 국가자격(780건), 공인민간자격(28
건), 비공인민간자격(189건), 국제통용자격 (13건)

1,010건

직업
훈련
정보

직업훈련의 분류 대상별, 내용별, 방법별 분류로 정보 제공 여성부,
노동부,
정통부
사이트

훈련기관의 유형 공공훈련기관, 민간훈련기관

실업자 직업훈련
실업자 재취직훈련, 고용촉진훈련, 취업훈련, 우
선 직종 훈련, 창업훈련, 기능사양성훈련 정보

진로
지도
전문
가

교수 / 연구자/ 교사 /
상담전문가 / 전문강사

진로, 직업 전문가와 연구자들에 관한 정보 제
공(대상별, 지역별 검색)

38건
내용
적음

진로
지도
자료

단행본/ 석·박사논문/ 현장
연구보고서 / 학술지논문 / 정

책자료/ 비디오/ CD-ROM

진로지도 및 상담에 관련된 논문 및 단행본, 멀
티 미디어 등의 전문가를 위한 자료DB 제공(대
상별, 지역별 검색)

1,641건

상담
사례

-
상담사례를 분야별 (진학, 직업, 자격, 교육훈련,
취업, 자기이해부족, 의사결정 등), 대상별 (초·
중·고등, 성인)로 분류하여 정보 제공

19건
내용
적음

상담
기관

아동 / 청소년/ 여성 / 성인 /
학부모/ 구직자

청소년 상담기관, 직업상담기관 및 서비스내용,
이용가능시간, 연락처, 운영단체 등의 정보 제공

321건

검사

중고등학생 흥미검사, 적성검사, 성숙도검사, 가치관검사

모든
검사는
무료

대학생 직업기초능력검사, 가치관검사

성인
직업전환준비도검사, 직업기초능력검사, 가치관

검사
신뢰도 및 타당도 적성검사, 흥미검사 결과의 교육적 효과

진로
상담

- 사이버상담, 개인상담, 집단상담, 전화상담
검사
무료

기타 - 로그인, 센터소개, 사이트맵, 통합검색기능 -

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.
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마 . Edu-N et

○ 언제, 어디서나, 누구에게나 열려있는 사이버 교육 포탈서비스

○ 학생, 교사, 학부모, 일반인 등 모든 국민이 원하는 교육정보를 인

터넷과 PC통신을 이용해 언제, 어디서나, 누구나 이용할 수 있는

교육정보종합서비스 시스템임.

○ 다음의 <표 Ⅳ-6>는 Eud-N et의 서비스 항목과 서비스 내용 및 특

징을 나타낸 것임.
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<표 Ⅳ- 6> Edu-N et 서비스 항목 및 내용

Edu-N et(w w w .edu n et4u .n et), 한국학술정보원
주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

기관소개
한국교육학술정보원 소개 및 교육정보화동향, 사업별
홈페이지

RISS4U-N et 학술연구정보서비스 link

교육인적자원부 교육인적자원부 link
교육청/ 학교 교육관련기관, 초·중 고교, 대학교, 교육 관련 학회

선생님

수업자료 초·중·고 수업자료, ICT활용교육, 교수학습 과정안 등
학급운영 학습운영사례소개, 교육계획, 교육정보공유

부별업무 교육부, 연구부, 생활지도부, 교육 정보부, 진로상담부 등
학교경영 교유관련법, 학교운영위원회, 교육정책, 교육 행정 업무 등

임용승진 임용고시정보, 기출예상문제, 승진정보 등

유아·
학부모

유아학습 유아와 부모가 함께 하는 학습(어린이마을, 멀티팡팡 등)

유아교육정보 유아교육기관의 학습정보 (인터넷 멀티스쿨, 현장교육 등)
학부모마당 자녀교육 정보 및 인성·심리검사, 학습클리닉
생활마당 생활의 유용한 정보(건강, 취미, 직업, 자격증)

초·중학
생

공부방 정리학습, 주제별학습, 특강, 학습자료실, 문제은행 등
숙제마법사 인터넷을 이용한 숙제도움(기사, 사전검색, 교과별 참고)
체험학습 자연·역사의 현상·교과서체험, 자연학습관
놀며 배우며 게임이나 만화, 캠프 등을 통해 학습흥미 유발

고등학생

에듀넷강의 수능분석·내신대비강의, 면접, 논술, 컴퓨터 자격증강의
학습마당 국·영·수·예체능, 컴퓨터 등 교과별 학습
실업교육 정보산업, 공업·수산업계열 등 실업계전문교육
실전대비 수능노트, 문제은행, 기출문제, 모의고사, 영어

입시 / 논술 / 면접 대입정보, 논술 및 면접고사, 시사읽기
심리 / 직업 / 자격증 심리검사, 음악심리치료, 학습클리닉, 진로직업

특수교육

교육정보 특수교육정보

ICT활용교육 특수교육의 ICT활용, 멀티미디어 자료
교육사례 시각·청각장애, 정신지체, 자폐성 교육 사례
참고자료 학습·언어장애교육, 영재교육, 치료교육, 부모교육 등

숨은이야기 특수교사, 장애아동, 부모들의 이야기

함께하기 교사와 부모 등 서로 도움 주고받는 곳

커뮤니티

커뮤니티 광장 학교자랑, 모임안내

교사모임 국가교육정보화사업에 동참하는 교사들의 모임
동호회 취미, 지역 등의 모임
학교 / 학급 학교별, 학년별 모임
메신저 쪽지, 채팅, 파일전송 등 커뮤니케이션 제공
H elp 도움말

My채널
이용자개인별종합
맞춤서비스

스케줄관리, 전자앨범 등 제공

English - 영문서비스
백과사전 - 각 분야별 자료 수록

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.
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2. 국내 부가연계정보망 현황분석2)

○ N HRD-N et과 연계될 수 있는 부가적 연계정보망으로는 통계, 학

술자료 등의 서비스를 실시하는 통계청홈페이지, NDSL, KRF 등

이 있음. 아래의 표는 <표 Ⅳ-7>부가연계망의 구성을 비교한 것임.

<표 Ⅳ-7> N HRD관련 부가 연계망 홈페이지 구성

KN S O KRF RISS4U N D SL

통계청 한국학술진흥재단 한국교육학술정보원 -

보도자료 재단소개 학술정보통합검색
Science&Technology

New s

새소식 사업안내 해외학술정보 N otices

주요지표 학술정보광장 해외학위논문원문검색 Keyw ord

이용자설문조사 게시판 세미나정보 Search

통계자료실
(통계검색)

자료실 공지사항 Jou rnal Br ow se

통계민원 소식지 연구지원채널 My Library

통계표준분류 관련사이트 사서채널 View Basket

국내통계일반현황 연구분야 분류표 정보화채널 Search N ew s

참여마당 등재(후보)학술지목록 주제별서비스 Dow nload

알림마당/ 게시판 교수초빙공고 협정기관 검색 BBS

통계청소개 BrainKorea21 N ew s FAQ

- 연구처 광장 논문접수 H elp

- 연구지원사업일정 Society w eb About N DSL

- 소식지원고 도우미 -

- 정보등록 기관소개 -

- 연구지원과제신청 이용자등록 -

-

정보검색
(학술연구자, 결과논문,
학회정보, 간행물, 통
계 등)

편지함 -

- 국가학술인력종합DB Q&A -

주) 진하게 표시된 셀은 해당 기관이 직접 제공하는 핵심 데이터 베이스

2) 부가연계정보망의 서비스 항목 및 내용 등은 NHRD- Net과 관련성이 적으므

로, 뒤편 부록에 수록하였음.
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가 . 통계청 홈페이지

○ 국내·외 통계정보의 종합관리 및 통계서비스 제공

- 국내·외 주요통계정보의 종합관리

- KOSIS(통계DB)를 통한 통계서비스 제공

- 통계간행물 보급 및 전산매체에 의한 자료서비스

▶ HRD 지표중심의 서비스 지양. 자료의 생성·가공 및 분석 등의

서비스 제공

▶ HRD 국가 통계의 표준화를 통하여 DB의 이식성 및 호환성 확대

나 . KRF 소개

○ KRF는 학술의 연구 및 국내·외 교류와 협력 등 학술활동을 지원

육성 함을 목적으로하며, 이를 통하여 학술연구기반을 조성하고

신진연구인력을 양성하여 학문 전반의 연구수준 향상을 도모함.

○ KRF의 주요기능은 다음과 같음.

- 학술활동 지원방안의 수립·집행, 학술연구보조금의 집행·관리,

학술연구단체에 대한 운영비 등의 보조, 국내·외 학술교류 및

협력 지원, 학술활동을 위한 시설 및 편의 제공, 학술정보자료의

조사·수집 및 관리, 학술진흥에 관련된 연구수행, 학술연구 결과

의 평가·관리 및 활용, 대학 연구지원 및 관리에 관한 조사·분

석·평가 및 통계관리, 기타 학술활동 지원·육성에 관한 사항
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다 . RISS4U 소개

○ 한국교육학술정보원에서 제공하는 국내최대 학술정보(단행본, 학

위논문, 연속간행물, 학술지 등)

- RISS4U는 학술 및 학술연구자 정보를 제공하는 국내 최대 정보망

라 . N D SL 소개

○ NDSL은 해외학술저널정보 포탈서비스로서 논문검색부터 초록보

기, 논문열람 및 원문입수까지 One-Click으로 이용할 수 있음.

- 국내 200여개 도서관, 정보센터에 소장된 해외저널 논문을 통합

검색 할 수 있음.

- NDSL의 주요 컨텐츠는 IEEE/ IEE, Elsevier Science, Sp ringer,

Academic Press등 26개 출판사의 학술저널 컨텐츠가 확보되어

있음.

- 아울러 5,000 여종의 전자저널의 논문을 PDF, HTML로 이용할

수 있음.

- 과학기술분야 35,000여종의 학술저널에 실린 2천만건의 논문정보

를 검색할 수 있음.

- NDSL은 대학, 연구소, 기업 연구자를 대상으로 함.

- NDSL의 이용자 등록 및 정보서비스 이용은 무료
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마 . 열린직업훈련 학습정보망

○ 열린직업훈련 학습정보시스템 추진배경

- 지식시대를 맞이하여 기술의 급격한 발전과 더불어 사고방식 및

생활양식의 변화, 평생학습사회의 도래 등 급속한 변화가 요구되

고 있으며, IMF에 따른 기업의 구조조정과 수많은 실직자의 양

산에 따른 신규 미취업자의 대량생산 등으로 인하여 신규 일자리

창출과 새로운 열린 직업능력개발을 동시에 충족시키고자 사업이

시작됨.

- 인터넷을 통하여 장소와 시간에 구애 없이 열린교육의 실현으로

디지털화된 우수한 교육정보 및 자료를 서비스하여 직업교육훈련

을 보다 활성화시키고, 국민 각자가 저마다의 소질에 따라 교육

과정을 자율적으로 선택하여 직무능력을 개발하고, 능력에 맞는

직업을 준비, 선택, 계속할 수 있도록 지원함으로써 21세기 국가

및 국제경쟁력을 높이는데 기여

○ 구축대상자료 : 10개 분야 302종

- 비디오 학습자료(38종), 투시물 학습자료(62종), 슬라이드 학습자

료(56종), CD-ROM 학습자료(21종), 코스웨어 학습자료(125종)

○ 열린직업훈련 학습정보시스템과 같은 사이버상의 학습자료의 실

태를 파악. N HRD-N et에 탑재하는 방안을 강구.

- 66 -



바 . Kinno-N et

○ Kinno-N et은 한국과학기술정보연구원에서 운영하는 교육훈련정보

망임.

○ Kinno-N et은 지식기반 산업분야의 전문인력양성을 목적으로 기업,

학생, 직장인, 교육강사, 교육훈련기관이 가상 공간에서 각종 교육

정보 및 서비스를 무료로 받을 수 있도록 구축된 통합시스템임.

- 특히 중개마당 에서는 강사의 구인/ 구직 뿐 아니라 자신이 직접

듣고 싶은 강의를 요청하거나 개설할 수 있는 맞춤강의와 새로운

컨텐츠를 요청, 제공받을 수 있음. 중개마당 은 홈페이지 상단에

서 링크가 가능
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3. 국외 유관서비스 현황분석

○ 외국의 HRD관련 정보망의 경우 직접적으로 DB를 구축하여 정보

를 제공하기보다는 기존에 구축된 타기관 사이트와 연계하여 정

보를 제공하고 있음(예, NGFL, School-N et, Workinfonet 등).

○ 아래의 <표 4-8>은 N HRD-N et과 관련성이 높은 주요국가의 HRD

관련 홈페이지의 주요 서비스 내용을 나타낸 것임.

<표 Ⅳ-8> 주요국의 HRD관련 정보망

Sch ool-N et N G FL 문부과학성 M HLW

* 스쿨넷 (케나다) N ation al Grid

For Learnin g (영국)
문부과학성 (일본) 후생노동성 (일본)

스쿨넷에 대한 소개

(What' s School-N et)
문부과학성 소개 후생노동성 소개

* What are you

looking for ?

(체계적인 주제분류)
Site Search

교육정보 탐색기능

Where are you ?

(지역사이트 정보제공)

토픽, 신착정보, 통

계정보 탐색과 안내

긴급정보, 신착정보

정보검색, 토픽
Feedback

웹관리자와 의견교류

Who are you ?

(정보사용자의 구별)
출판물안내 백서 . 법령

Table of Conten ts

(체계적인 검색자료 분류 )
New s 대신회견

대신 등 기자회견

개요
Learning Resources

Search

What' s New

(교육환경 동향제공)
보도발표열람 보도발표자료

Page Masters
Featu res

(NGFL 활용안내)
심의회 정보 심의회

School-N et Today

H om e

About The N GFL

(NGFL 소개)

Public Com ment

의견모집
통계정보

Press Releases

(교육관련 보도자료)
Safety 관련사이트 링크 신청수속

Sch ool-N et M agaz in e

(스쿨넷 잡지소개)
교육정보검색 평생학습정책 개별행정홈페이지

Service Help 초·중등교육 Q&A코너
Partners 사이트 맵 소개 고등교육 구인정보

- Feedback 과학기술, 학술정책 사회보험청 코너
- Register 연구진흥 중노위 코너

- - 연구개발 도서관

- - 스포츠·청소년 Public Comm ent
- - 그외 의견 모집
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주)진하게 표시된 셀은 해당 기관이 직접 제공하는 핵심 데이터 베이스

Sch ool-N et 은 캐나다의 정부기관, 교육관련기관, 도서관, 민간기업 등으

로부터 다양한 지원과 도움을 받고 있으며, 폭넓은 교육정보가 담긴 사이

트와 직접 링크됨.

학습자료, 학습게임, 교과정보, 등록서비스, 도서관, 참고문헌자료실, 정부

홍보자료, 직업교육관련자료, 온라인상품구매 등의 체계적인 교육관련 정

보검색이 가능함.

가 . 미국의 노동시장 정보시스템 (A LM IS)

○ 미국은 1995년 노동시장정보시스템 구축의 중·장기 발전계획 을 바탕으

로 구인정보(Job Bank), 구직정보(Talent Bank), 직업·진로정보(Career

Info-Net), 교육·훈련정보(American Learning Exchange), 직업분류

(O'Net) 등으로 구성된 종합정보시스템을 구축

○ ALMIS(America' s Labor Market Information System)는 지역별, 기능별로

흩어져 있는 고용관련 정보 및 직업안정서비스, 그리고 직업훈련서비스를

통합적으로 관리·운영하는 시스템 구축이 목표이다. ALMIS의 구성요소

는 다음과 같음.

① America's Job Bank : 세계최대 구인정보망

② America's Talent Bank : 구직자들의 전자이력서 데이터베이스 구축

③ ALX : 경력개발, 교육훈련, 고용과 관련된 정보를 제공하는 시스템

④ O-Net : 새로운 직업분류 및 직업정보시스템

⑤ ACINET : 진로정보, 노동시장 동향, 직업전망, 고용상황 등
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나. 호주 교육망 (ED N L)

○ 호주의 교육망은 학교교육을 포함하여 평생 직업교육훈련 전반에 관한

정보를 체계적이고 종합적으로 제공해 주는 정보망

–누구나 손쉽게 관련 정보를 이용·검색할 수 있도록 설계·운영

–주요 정보내용은 성인교육(Adult Community Education), 학교(Schools),

직업교육훈련(Vocational Education & Training) 영역으로 범주화하여

다양한 정보를 제공

다. 캐나다 (Sch ool-N et, W ork-Info-N et)

○ School-Net은 지역적인 장애와 관계없이 초·중등학교의 교사 및 학생들

에게 전 세계의 자료 입수 기회를 확대해 줌으로써 교육 기회 및 학업

성취의 향상을 도모하고 있으며, 산업체, 대학으로부터의 교육관련 서비

스를 개발하고, 학교·교사·학생들에게 컴퓨터 통신 서비스를 제공함.

○ Work-Info-Net은 인적자원개발정보에 관한 국가적 전산망 구축 필요성에

따라 정부, 민간기업, 협회 및 단체 등 관련 조직들이 참여하여 연

대(Partnership) 형태로 운영

–취업알선(구인·구직 정보), 직업훈련, 진로지도, 노동시장동향,

재정지원, 사업장환경 및 여타 서비스 등으로 구성

–정부와 구성원들이 제공하는 다양한 인적자원개발 정보서비스를

7가지 차원으로 분류하여 체계적으로 제공

–Work-Info-N et에서 제공되는 상당수의 정보는 단순한 사이트 링

크를 통하여 서비스가 제공되므로, 시스템 운영 및 유지가 용이

–Work-Info-N et의 특징
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직업안정기관, 대학, NGO 등이 파트너쉽 형태로 참여

제공기관별, 사용자유형별, 서비스내용별로 구분하여 차별화된 서

비스

지역센타 및 공공기관에 설치된 Kiosk, 컴퓨터를 통한 인터넷 서

비스, 전화서비스 등 다양한 매체를 통해 서비스를 제공

서비스 제공방식은 인터넷을 통해 사용자가 필요한 모든 정보서

비스를 즉시 제공받을 수 있는 원스톱(one-stop ) 서비스를 지원

구직등록 및 실업급여 신청도 구직자가 직접 단말기를 통해 입력
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<표 Ⅳ-9> School-Net 서비스 항목 및 내용

Sch ool-N et (캐나다의 교육정보 제공 사이트 : w w w .sch ooln et.ca)

주요

구성
세부항목 내용 및 특징 비고

WH
AT
IS

SCH
OOL
N ET

?

Mandate
School-N et 출발 (1999)과 장래의 역할에 대한
설명이 기재됨 .

구체적인
교육정보는

없고,
Sch ool-Net

에 대한
정보만
존재함 .

Mission

Evalu ation
School-N et의 조직변화의 근거와 School-N et
국가 자문회의 조직구성에 대한 설명

SN AB(School-N et
N ational Advisory
Board)
Connecting Canad ians School-N et의 역할에 대한 설명

Su ccess Stories 귀감이 될만한 교육정보 수집

Award s and Recoqn ition
School-N et 등(스폰서)에서 상을 받은 개인이
나 단체 등에 대한 정보

Sch ool-Net Research
Papers

School-N et의 연구자료 링크됨 .

Frequen tly Asked
Question (FAQ)

School-N et에 대한 빈도 높은 질문들이 수록

Im p ortan t N otice School-N et 저작권과 기타사항
SITE
SEA
RCH

General site search
교육정보에 관한 Keyw ord를 입력하여 자료
탐색 가능함 .

FEE

DBA

CK

Su ccess stor ies Web server관리자와 Feedback 가능한
곳으로서, Sch ool-Net에 대한 개선점과
희망사항 및 교육현장 에서 일어나는 경험
을 입력하는 부분임 .

General Feedback

Learning Resource
Link Requ est

RES
OUR
CES

(핵심

사항)

Table of contents
교과과정, 교육지원, 연방 유관기관 등에 관
한 교육정보 Content가 체계적으로 분류정리
되어 희망정보 탐색이 용이함 .

68개의 주제
contents

Learning Resources
Search

keyw ord, category, 사용자 연령, 자료의 형
식 등의 여러 구분조건으로 해당 교육
resources를검색 할 수 있음 .

체계적인
검색조건

구비

Page Masters
On-line Educational Resource pr oject (page
masters)를 Assist하는 사람들 명단임 .

목록사항
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Sch ool-N et (캐나다의 교육정보 제공 사이트 : w w w .sch ooln et.ca)

주요

구성
세부항목 내용 및 특징 비고

SCH

OOL

N ET

TOD

AY

School-N et Today
H ome

최근의 교육관련 정보를 제공 5건

Press Releases 교육관련 보도자료 등을 제공 88건

School-N et Magazine School-N et의 발행 잡지와 Issu e 소개 8권

SER

VICE

Connectivity School-N et의 접속 등에 관련한 사항
15정보와

2링크
Content/ Knowledge 12개의 교육관련 사이트로 링크 12건

Youth 청소년 대상의 사이트로 링크됨 . 82건

Multimedia Skills
Developm ent

네트워크를 통한 인터넷 정보활용기술의 증

진에 기여하는 정보
2건

Em ployment/
volu nteering

취업과 고용에 관한 정보 제공 3건

PAR

TNE

RS

Government Sch oo l-N et은 정부기관 , 교육관련 기관 , 도서관 ,
민간기업 등으로부터 다양한 지원과 도움을 받
고있으며, P ar tn ers의 성격으로 위상으로 각개별
기관이 현재 Sch ool-N et운영에 기여하는 부분을

홍보 , 소개하는 것이 특징

23기관

Edu cation an d
Library Associations

16 site

First Nation 2건

Private Sector 22건
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라 . 영국의 국가학습망 (N GFL)

영국의 NGFL은 인터넷상에서 양질의 교육정보를 체계·종합화하여

서비스

–학교, 도서관, 대학, 직장, 가정 등 어디에서나 찾고자 하는 교육정

보에 쉽게 접근할 수 있는 방법을 말함.

–국가학습망을 통하여 인터넷상에서 모든 학습자 및 교사, 교육기관

들에게 양질의 교습/ 학습자료와 조언을 제공하며 교사들의 전문능

력개발과 교사 및 학생들의 정보공유 및 정보교환의 장을 마련

○ 아래의 <표 Ⅳ-10>는 N GFL의 서비스 항목 내용 등을 나타낸 것임.

<표 Ⅳ-10> NGFL 서비스 항목 및 내용

N G FL(N ation al Grid For learning : w w w .ngfl .gov .uk/ in dex.jsp )
구성 세부항목 내용 및 특징 비고

w hat
are
you

lookin g
for?

Learn in g resou rces

(11,16.fe .he .adu lt 등) 계층별로 필요한 정보가
담긴 site를 안내하고 접속 가능하게 링크 시켜

줌 .
다양한 종류의 컨텐츠 정보가 담긴 site의 내용
소개와 체계적인 분류가 특징

교육
정보
링크
site
로

정보
량

다수

Gam es & quizzes
Lesson p lan s &
w orksheets
Subscrip tion services
Reference material
Libraries & galleries
Governm ent information
Advice
Learn in g opp ortun ities

Jobs
On-line purchasing

Where
are

you ?

영국의 각 지역위치
(East midlands, Lond on,

scotland 등)

접속자의 지역위치에 따른 지역 site 해당 정보
안내

-

Who
are

you ?

정보사용자의 구별
Child ren,Parents,Teachers,

Stu dents, lectu rers

Adu lt learnner
Comm unity supp ort
Managers & Governor s

교육 정보를 정보 사용자의 계층에 적합하게 우
선 분류하여 필요한 정보탐색에 소요되는 낭비
소요시간을 최소화시킴 .

-

(표는 앞 페이지와 연결됨.)
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N G FL(N ation al Grid For learning : w w w .ngfl .gov .uk/ in dex.jsp )
구성 세부항목 내용 및 특징 비고

NEWS

What are you looking
for?
Where are you ?
Who are you ?

교육에 관계된 new s를 성격과 정보 사용자의
지역, 대상에 적합하도록 요약, 링크

-

What' s
new ?

quick link와 최신정보 link
교육환경(교육부정책, 지역교육여건 등)의 변화

를 요약, 링크
-

주요구

성
세부항목 내용 및 특징 비고

FEATU
RES

Favourite sites
N GFL Guides

여러 favourite site의 연계와 N GFL의 개략적

활용 안내

3
site
3gu i
de

About
the

N GFL

Link your site
Advice for content
p r oviders

The N GFL content team

Gridw atch
Copyright

교육관련 site가 링크되는 방법과 NGFL의 설립,
운영자 (Becta)소개와 설립근거법령, 운영과 판권

등의 정보를 제공

2파
일

다운
로드

SAFET
Y

Introdu ction
m aking the internet safe
setting u p your ow n
w ebsite
health and safety
Examples of good practice

교육관련 정부기관(D .E.S)의 사이트와 연결되어
internet 보안과 on-line w eb 설정환경에 필요

한 정보를 제공

PDF
각종
파일
다운
로드

Search

Advanced search
A-Z site listing
N GFL Directory
Dow nloads
Search help

교육정보를 쉽게 검색가능하도록 분류 검색
Option과 desk-top search box의 다운로드 등이

특징
-

Help
Brow sers
Text-only version
Internet accessibility

NGFL 교육 site의 활용증진을 위해 in ternet 접

근에 필요한 정보(웹브라우저, w ebsite)제공
-

Site
m ap

site 전체적인 구조 해당 정보로 direct 접근 가능
53

항목

Feedba
ck

관리자와 통신교류
NGFL w ebkeeper (technical error) con ten ts

team (내용 수정) E-m ail로 접근 가능

E-m a

il

링크

Registe
r now

사용자 E-m ail 접수 등록 E-m ail을 통한 new sletter 등의 정보 제공 목적

E-m a
il

접수

창
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마. 일본 문부과학성, 후생노동성 홈페이지

○ 일본의 문부과학성은 생애학습정책국에서 관장하는 홈페이지를

통해 학교교육, 사회교육, 체육·스포츠, 문화, 과학기술, 관련부

처, 지방자치단체, 자녀용 정보, 학술정보 등을 총망라하여 다양

한 평생학습에 관한 정보를 제공

– 학교교육에는 교육정보, 특수교육정보, 해외자녀교육·귀국자녀

교육정보, 방송대학, 연구·문헌정보, 국제교류정보, 시설정보,

강좌·프로그램정보, 연수정보, 대학공개강좌정보, 체험입학정

보, 국제교류정보 등이 수록되어 있으며, 국립학교의 경우에는

단위 학교의 홈페이지까지 연결되어 있음.

– 지방자치단체의 경우에는 각 자치단체 산하의 평생학습센터, 여

성회관, 도서관 체육관, 스포츠센터, 박물관 등에 대한 정보가

수록(이정표·고혜원, 2001).

○ 후생노동성의 경우 능력개발시스템이 구축되어 있어 직업능력개

발에 관한 다양한 정보를 제공

– 세부 내용은 능력개발에 관한 교육훈련과정, 사례정보, 인재정

보, 시설정보, 교육훈련기관정보, 교재정보, 각종 지원제도 소개,

문헌정보, 교육훈련체계 사례정보, 자격제도정보, 직업능력개발

용어정보 등이 수록

○ 다음의 <표 Ⅳ-11>는 일본의 문부과학성 및 후생노동성의 홈페이

지 서비스 항목 및 내용을 나타낸 것임.
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<표 Ⅳ-11> 문부과학성 홈페이지 서비스 항목 및 내용

文部科學省 (문부과학성 :w w w .m ext.g o.k r)

주요
구성

세부항목 내용 및 특징 비고

H O
ME

토픽 문무과학대신 회견자료, 교육·과학 보도자료

-

정보검색 -

신착정보
최근 2주간의 심의회정보, 대신회견자료, 출판물
안내 등 정보 제공

대신, 부대신, 대신세무관 대신들의 사진과 이름 및 상세한 이력 소개

문무과학성조직 조직도 및 역할

대신회견 토야마 아츠키자 문무과학대신의 회견개요

보도발표일람
분야별(평생학습, 초·중등교육, 고등교육 등) 및
기간별 보도발표자료

심의회정보
중앙교육심의회, 교과용 도서검정조사심의회, 대
학설치, 학교법인 심의회 등의 개요

출판물안내
연간(백서), 월간 (시보), 통계자료, 문무과학성 저
작 간행물, 그 외 출판물 안내

각종통계정보 최신통계조사결과, 통계데이터 (국내, 국제비교)

퍼블릭 코멘트·의견모집 질문모음

관련사이트링크 문화청, 대학 연구소 관공청 등 사이트링크

평생
학습
정책

대학입학자격검정 / 교육개혁
Q&A/ 아이와

이야기하자 / 21
세기교육신생플랜 / 엘·넷/

지역정책실홈페이지/ 가정교

육수첩·노트

교육개혁의 추진을 위해 기본적인 정책의 기
획·입안 외, 국내외의 교육사정조사, 정보화 등
의 정책추진, 사회교육의 진흥, 가정교육의 지
원, 남녀공동참가 등에 관한 평생학습정비실시
및 방송대학 등 각종 학교교육의 진흥에 관한
사무 실시

-

초·
중등
교육

교과서 / 학습지도요령/
대학원 수학휴업제도/

중고일관교육/ CLARIN ET/
고등학교교육의개혁 /

인정시험안내/
시설조성과공식/ 교재기능
별분류표/ 교원면허장/
연구개발학교제도 / 종합적인
학습시간/ 특별면허장·특별

비상근 강사활용사례

초·중·고등학교, 중등교육학교, 맹·농·양호
학교, 유치원의 교육과정의 기준설정, 학생지도,
진로지도의 충실이나 해외자녀교육 등의 추진,
교과서의 검정이나 무상급여 등에 관한 사무 실
시 및 지방 교육제도, 교육공무원에 관한 제도,
학급편성, 교직원 정수, 교직원의 급여, 공립학

교시설의 정비에 관한 사무 실시

-

(표는 다음 페이지와 연결됨.)
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文部科學省 (문부과학성 :w w w .m ext.g o.k r)

주요
구성

세부항목 내용 및 특징 비고

고등
교육

대학설치인가 / 유학생교류

고등교육에 관한 기본계획, 대학입학자 선발이
나 학위수여, 유학생교류추진 등에 관한 사무

실시

과학
기술
학술
정책

과학기술기본계획/ 과학기
술진흥조정비 / 독창적 혁신
기술개발/ 환경방재N넷 /

지역과학기술정책

과학기술·학술의 기본적인 정책의 기획·입
안·추진 외, 연구계획의 책정이나 연구평가 추
진, 연구자·기술자의 양성, 지역과학기술 진흥,
이해증진, 국제연구교류 등의 종합적인 정책 추
진

연구
진흥

방사선 폐기물 심포지엄 /
생명윤리·안전하게 대처 /
과학연구보조금/ 생명과학 /
산학관제휴

발명장려, 연구성과 활용이나 산학관 제휴의 촉

진·연구 정보기반의 정비 등 연구진흥시책

연구
개발

미르관련정보 / ITER계획/

후요우1호

방재, 지진, 화산, 해양, 지구에 관한 연구개발,
남극 관측의 추진, 국제우주스테이션 계획, 원자

력 정책에 관한 사무 실시

스포
츠

청소
년

에이즈교육/ 약물남용방지 /
내분비교란물질/ 종합형
지역스포츠클럽육성메뉴얼
/ 스포츠진흥복권/ 청소년

건전육성

학교체육·스포츠의 충실, 평생스포츠사회의 실
현, 경기력 향상이나 국제경기대회의 개최 지원
등의 각종 스포츠 진흥 시책의 추진 및 학교보

건·급식 등의 건강 교육을 실시

기타
서비
스

문화/ 국제관계/ 예산 / 정책

평가/ 문교시설
-

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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<표 Ⅳ-12> 후생노동성 홈페이지 서비스 항목 및 내용

후생노동성 (M HLW : w w w .m hlw .go .jp )
주요구성 세부항목 내용 및 특징

H OME

긴급정보 후생노동 행정관련 정보

신착정보 최근 2주간 새로운 정보·자료 제공

정보검색 -

토픽
행사·이벤트정보, 주요시책관련 정보, 행정관련 자료,
그 외 일반행정정보 등 게재

기관소개
조직과 주요업무 개요, 제도소개, 후생노동성 채용 공
고, 후생노동성 관련 국가시험 안내 등

백서·
법령

백서
후생백서, 노동경제백서, 노동백서, 해외정세 백서, 해
외노동백서, 여성노동백서의 개요 및 요약

예산·결산 당성의 예산 및 결산보고
법령·통지 당성 소관의 주된 법률, 고시, 훈령, 통지 등 검색
연구보고 연구비보조금, 연구사업개요
정책평가/ 출판물 -

보도자료 - 후생노동대신 등의 기자회견의 개요 게재

발표자료 - 행정시책 관련이나 통계 자료 등

심의회 -
각종 심의회의 검토회, 연구회 등 회의록, 의사, 요지

등 게재

통계정보

각종통계일람 후생, 노동 통계조사 일람(부국명, 통계조사명칭)

최근공표의 통계자료 후생, 노동 통계정보 제공

후생노동성 통계표

데이타베이스
후생노동성에서 실시하고 있는 주요 통계조사의
공표통계 탑재

신청수속 - 신청·신고 등의 수속에 관한 정보 게재

개별행정
분야홈페

이지
-

각종 시책이나 대책 등에 대해 개별 행정 분야 마다
작성한 홈페이지 등을 게재

Q&A코너 - 각종 행사정보를 Q&A 형식으로 게재

구인정보

학생 등 취직 지원넷 -

종합노동상담코너의
안내

노동조건, 여성노동문제, 모집채용, 직장환경 등 노동문
제의 모든 분야의 상담

교육훈련급부·강좌안내
후생노동대신 지정교육훈련강좌 검색시스템

사회보험
청코너

- 연금상담 정보

중노위

코너
-

중앙노동위원회는 노동조합과 기업 사이의 분쟁을
해결 함 .

도서관 - 후생노동성 도서관 이용방법 및 장서검색

퍼브릭

코멘트
- 규제의 설정·개폐에 걸리는 의견의 모집, 회답

의견 모집 -
시책의 기획·입안 등에 반영시키기 위한 의견, 슬로
건, 표어 등 모집 및 결과

주) 자료건수는 2002년 7월 31기준으로 조사되었음.
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바 . 프랑스 O N ISEP의 정보망

○ 초등학생에서 성인에 이르기까지 전국민을 대상으로 학업과 직업

을 선택하는데 도움이 되는 교육과 직업에 관한 정보를 제공하는

기관으로 진로정보제공 분야에서 프랑스를 대표하는 기관으로 홈

페이지에 소개되는 내용은 진로, 교육, 직업, 고등교육제도 소개

(외국학생 대상) 등임.

① 진로정보 : 중학교, 고등학교, 대학교 등 진로선택이 이루어지는 각 단계

를 설명하는 자료로 구성되어 있음.

② 교육정보 : 전국의 각급 학교 및 대학에서 이루어지는 교육을 지역별,

수준별, 전공별로 검색이 가능

③ 직업정보 : 각 분야별 직업에 대한 정보(교육과정, 자격증, 임금수준, 근

무내용 등)를 소개하고 있음.

- 80 -



4 . 국내·외 서비스 현황 비교 및 시사점

○ N HRD-N et과 다른 국내·외 유관 정보망의 특징 및 시사점

○ Work-Info-Net, EDNL, NGFL, HRDC 등 외국의 HRD관련 주요 포털

서비스의 경우 자체적인 DB를 가지고 모든 정보를 제공하기보다

는 자료의 단수한 연계(여기서는 링크를 의미)로 이루어 졌다는

것임.

– 핵심적인 정보 외에는 다른 정보망과 링크되어 운영

- N HRD-N et은 다른 정보망과 비교하여 정보영역은 넓으나, 상세

한 세부내용을 제공하고 있지 못함.

○ Work-Info-N et, ALMIS 등과 비교하여 볼 때 전문화된 서비스가

이루어지지 못함. 외국 직업정보의 경우 직업특성 및 내용 외에

그 직업의 취업자 수, 취업형태, 인구학적 특성 등의 상세한 정보

를 제공

– N HRD의 경우 단편적인 직업정보를 제공하고 있으므로 인하여,

사용자가 다른 정보망을 찾아서 접속하는 번거로움이 발생

○ 인적자원에 있어서 인구학적 특성을 소홀히 다루고 있음.

○ 외국의 지역노동시장정보 및 면허정보 등을 제공하고 있으나,

N HRD-N et은 그렇지 못함<표 Ⅳ-13참조>.
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<표 Ⅳ-13> 국내·외 HRD 관련 서비스 비교 및 과제

정보의 종류
N H RD-

N et
W ork-

N et
Career-

N et
W ork In f o

N et
ALM IS

1. 구인/ 구직정보 O O × O O
2. 여타 취업정보

·해외취업
·계층별 취업정보 (학생, 주부,

장애인, 고령자 등)
·공공기관 취업
·산업별 취업정보
·직장탐색 기법

×
△

△
×
×

O
O

×
×
×

×
△

×
×
O

O
O

O
O
O

-

3. 창업정보 × O △ O -
4 . 직업훈련 및 교육

·종합적 직업훈련기관 및 과정정보
·직업별 직업훈련정보
·자격증 또는 면허정보

O
×
△

O
×
O

O
×
O

O
O
O

O
O
O

5. 직업정보
·직업별 직업전망
·직업특성 및 직무내용
·직업별 임금(소득)
·직업별 취업자수
·직업별 취업형태
·직업별 고용의 변화추이
·직업별 인구학적 특성(연령, 성)

△
O
△
×
×
O
×

×
O
×
×
×
×
×

O
O
O
×
O
O
×

O
O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
O
O

6. 학과정보
·학과의 일반적 설명
·졸업후의 진로
·졸업후의 기대소득
·졸업후의 취업형태
·졸업생들의 인구학적 특성

O
O
×
×
×

O
×
×
×
×

O
O
×
O
×

O
O
O
O
O

O
O
O
O
O

7. 노동시장동향
·경제 및 노동시장정보
·직업별 구인·구직 동향
·지역노동시장정보

O
O
×

O
×
×

×
×
×

O
O
O

O
O
O

10.기타 정보
·정부 (고용)정책 및 지원제도 소개
·관련법령
·재정지원
·사회복지
·노동조합 또는 사업주 단체

O
O
×
×
×

O
O
O
×
×

×
×
×
×
×

O
O
O
O
O

-

주 : O는 서비스 됨, △는 부분서비스, ×는 서비스 안됨.

자료 : 금재호, 「노동시장 정보시스템의 중·장기 발전방향」에서 수정 및 재구성
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Ⅴ . N HRD -N et의 서비스 및 개선방안

1. N H RD-N et 서비스 제반 문제점

가 . 웹기반 서비스의 중복 및 핵심정보의 미약

○ 현재 N HRD-N et은 교육, 노동, 과학기술 등 광범위한 영역의 주

제를 다루고 있으므로 인하여 차별화된 전문서비스 제공이 어려

움. 즉 깊이 있는 핵심정보가 아닌 개괄적 정보를 제공하게 되어

타 유사 관련 N et과 중복 문제가 발생

○ N HRD-N et과 관련성이 높은 정보망인 Work-N et, Career-N et,

HRD-N et, Q-N et 등과 내용 중복. 따라서 KRIVET 고유의 인적

자원개발 관련 서비스제공이 필요.

- Work-N et : 직업정보 등이 중복

- Career-N et : 직업정보, 자격정보, 훈련정보 등이 중복

- HRD-N et : 훈련기관·과정정보가 중복

- Q-N et : 자격정보 중복(Q-N et의 경우 상세한 정보 제공)

나 . 불분명한 대상으로 인한 복잡한 컨텐츠 구성

○ 주요 서비스 대상집단을 불분명하게 선정하여(목표집단이 다양)

서비스대상을 구체적이고 전문화된 전문서비스를 지향하여야 할

것임.
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○ 교육인적자원부(정책총괄과)의 요청

- N HRD-N et의 주요 내용을 인적자원개발 정책소개, 인적자원개발

연구(보고서, 해외자료 등), 인적자원개발 관련 동향, 인적자원개

발 전문가 색인 등으로 정책전문 사이트로 요구

○ N et 서비스 요구

- 현재의 사업을 수행하면서 기존 N HRD-N et 서비스를 지속적으로

개선

○ 외국의 경우

- 먼저, 외국의 N HRD와 관련성이 높은 사이트(예,Workinfo-N et,

School-N et, HRDC 등)를 살펴보면 직접 DB를 구축하여 다양한

정보를 제공하기보다 단순한 링크로 구성되어 있음.

- 최근 호주의 N CVER의 경우, 중요한 변신을 꾀하고 있음. 주요

내용은 자체 Data Base 구축과 기존 수행하던 조사자료의 정예

화임. 연구소(N CVER) 자체 Data Base는 기존 자료정리 수준의

영역을 확대하여 독립 Data Base로 구축VOCED (Vocational

Education Database : http / / www .voced .edu .au )로 현재 인터넷

을 통해 부분적으로 자료 제공

다 . 항목별 N H RD -N et 서비스의 문제점

○ 2001년 개통된 N HRD의 주요 서비스는 다음과 같음.

– N HRD-N et은 HOME , N HRD정책 , N HRD 연구 , 교육훈련정

보 , 노동시장정보 , 교육·노동연계정보 , 과학기술정보 등의

주요정보와 참여마당, 전문가색인, N HRD Calendar, E-m ail

Club 등의 부가정보로 구성

– HOME의 경우 인적자원개발과 관련된 각 부처 소개 및 N HR
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D·RHRD 소개·홍보의 기능을 함.

– N HRD 정책 부문은 국가인적자원개발과 관련된 정부의 세부정

책을 인적자원 양성·공급, 인적자원 활용·배분, 인적자원 인

프라라는 3분야로 나누어 구체적인 정책방안 및 정책을 소개하

고 있음.

– N HRD연구의 경우 인적자원과 관련된 학술·연구정보로, 통계

정보 등으로 구성되어 있음.

○ 아래의 <표 Ⅴ-1>은 현재 N HRD-N et에서 서비스 되고있는 세부

구성 항목, 자료현황, 문제점을 등을 요약한 표임.

<표 Ⅴ-1> NHRD-Net 항목별 서비스 실태 및 문제점

구성 문제점 및 개선방안 세부항목

H
O
M
E

-전체적인 구조를 파악하기 어려움 .
-일반적인 법령 나열식으로 인하여 인적자원개발에
대한 국민들의 호기심을 자극하지 못함 .

소개
인적자원개발회의
인적자원개발기본계획
교육인적자원정책위원회
N HRD 관련 주요 법령

N H
RD
정책

-N H RD정책의 소개 도입부분에서 지식기반사회의
정의가 필요하고 N H RD정책의 중요성과 설명이 부
족

인적자원 양성·공급
인적자원 활용·배분

인적자원 인프라

N H
RD
연구

-국제비교통계의 경우 다른 통계서비스와 차별성이
있다고 판단되므로, 서비스 내용을 확대할 필요가
있음 .

연구보고서

Journals
국제비교통계
N HRD 종합통계

교
육
훈
련
정
보

-교육훈련 동향은 동향적 성격이 미약하므로 교육훈
련 뉴스 로 명칭을 변경할 필요 있음 .

-교육훈련기관 및 과정정보는 HRD-Net에서 제공되
는 정보와 차별성이 미약하므로, 향후 훈련기관평가
정보를 추가하여 차별성을 확보

-교육훈련통계는 단편적 통계자료로 구성되어 있어,
통계청, 교육부 등에서 제공되는 통계와 차별성을
확보하지 못하고 있음 . 따라서 교육훈련 지표로 전
환하여 차별성을 확보할 필요가 있음 .

교육훈련동향

진로진학정보

교육훈련기관

교육훈련과정
교육훈련용어사전
교육훈련통계

(표 다음 페이지와 연결)
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구성 문제점 및 개선방안 세부항목

노
동
시
장
정
보

-노동시장동향의 경우 명칭변경(노동시장 뉴스)
-기업H RD동향의 경우 각 주요 대기업의 인사·노
무·인재개발 동향 등의 자료 등을 수집·분석하여

제공

노동시장동향

기업 H RD 동향
인력수급정보
직업정보
직무분석

기업 H RD 조사
노동시장통계

교
육
·
노
동
연
계

-교육·노동연계 정보에서 취급하는 항목이 광범위해
실제적인 세부 컨텐츠의 질이 떨어지므로 범위조정
필요

-구인·구직에서 취업정보사이트에 대한 소개 항목수
가 적고 전문성을 갖춘 취업사이트 소개가 필요함 .

교육·노동연계동향
구인 / 구직
자격정보
졸업생추적조사

훈련이수자 추적조사
청년층이행조사
교육·노동연계통계

과학
기술
정보

-현재 과학기술인력수급정보에 관한 자료가 제공되고
있지 않음 .

과학기술동향
과학기술인력수급정보
지식창고
과학기술통계

기

타

구

성

-참여마당 부문의 포럼, 게시판 등의 이용자들의 참여
유도를 위한 방안 모색

-설문조사Poll 부문의 경우 교육·노동 등의 이슈를
다루어 이용자들의 흥미 유발 및 이용활성화를 시킬
필요 있음 .

관련사이트 부문
참여마당 부문
전문가색인 부문
E-Mail Club 부문

N HRD Calendar 부문

그림으로 보는 N H RD부문
En glish 부문
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2. 개선계획

가 . 차별화된 서비스

○ 지식기반 경제(Knowledge Based Economy), 디지털 경제(Digital Economy)

하에서 Web에 기반을 둔 서비스의 경우엔 투입요소의 증가에 비례하여

생산량이 보다 작은 비율로 증가한다는 수확체감법칙이 존재하지 않음.

– 즉 포지티브 메커니즘(Positive Mechanism)을 갖고 있으므로 그 분야의

최고의 기술, 정보 및 콘텐츠를 보유하지 못하면 생존하기 어려움.

– 따라서 NHRD-Net의 개선의 핵심은 경쟁력 있는 핵심 콘텐츠로 구축

되어야 함.

○ NHRD-Net의 차별화 서비스를 위하여 다음과 같은 서비스 제시

1) 국가통계의 개발 및 보급

○ 국가통계 개발·보급은 기존에 검토된 한국의 인적자원개발 지

표 를 근간으로 하며, 타 사업과 지속적으로 연계하여 시행([그림

Ⅴ-1]참조)

- 각 연구실에서 추진되는 각각의 사업(미래와 직업세계, 사업체 조

사 등)의 결과 혹은 산출물을 협조 받아 한국의 인적자원 개발

지표 에 반영

- 장기적으로 국가 통계 DB구축이 필연적이나 가용인력 및 예산을

고려할 때, 현재의 지표개발을 통한 국가통계 부분을 개발 및 보

- 87 -



급하는 것이 순서임.

○ 국가통계 개발·보급의 구체적 추진절차 및 작업 순서는 다음과

같음.

① 기존 통계자료의 현황을 파악한 다음 원내·외 전문가 회의를

거쳐 자료(혹은 변수)추출 범위를 선정

② 자료 제공서비스 방법 및 분석 및 분류체계에 대한 논의(자료의

기본골격을 이루는 분류체계, 분류방법 등과 변수 선정은 한국

의 인적자원개발 지표 및 지수 를 근간으로 함).

③ 추출된 변수의 분석 및 해설작업실시

④ 자료작성이 완료되면 일차적으로 데이터의 수집 및 분석 작업

⑤ 수집·분석된 국가통계 자료에 근거하여 한국의 인적자원개발

지표 발간이 가능토록 함. 아울러 추가 지표집 또는 자료집(예

: 인적자원개발 국제비교 등)발간을 고려할 수 있음.

기존

H RD통계

및 지표

현황

파악

원내외 전문가

회의
자료분석 DB화

N H RD-N et

서비스

-자료서비스방안

-서비스항목선정

-자료활용 방안

-자료집 발간

-추출변수 분석

-추출변수 해설

-자료 가공

- 한국의 인적자

원개발 지표 와

연계

·지표체계 등

-DB화 방안

-전산직 전문직

의 연계

-전담반 혹은

위원회 구성

-개발업체 선정

-NH RD-N et에

탑재하여 운

영 및 관리

[그림 Ⅴ-1] HRD관련 국가통계DB의 구축 및 서비스 절차

2 ) K RIV E T D B 의 구축
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○ 신규DB는 직능원에서 수행중인 각종 사업 및 연구결과물 DB화

작업을 지칭함(주요 구축내용에서 논의).

- 기존 평가DB 구축사업 과 연계하여 신규DB 구축 추진

- 지표사업 및 국가인적자원 종합정보시스템(N HRD-N et)에서 DB구

축의 장을 제안. 종합정보시스템에 탑재하는 활용방안 사례제시

- 제안된 내용에 따라, 다른 연구팀(신규 DB구축을 전제하는)에서

종합정보시스템구축에 적극 협조하는 형식으로 DB구축. 2002년

도는 기초자료가 완성되는 조사자료를 중심으로 직능원 자료 DB

구축

○ 신규DB 구축이 가능한 연구분야 중 순차적으로 선정

① 미래의 직업세계를 통한 DB화

- 대학·전문대학졸업생조사, 재학생희망직업조사 등 조사결과의

Raw Data 및 Raw Data의 DB화

- 미래직업세계 발간 책자를 종합정보시스템(N HRD-N et)에 탑재하

여 서비스

② 인력수급 관련 자료의 DB화

- 인력수급 전망결과 자료와 핵심분야 인력에 대한 현황자료를 DB

화하여 종합정보시스템(N HRD-N et)에 탑재

③ 사업체HRD조사 결과의 DB화

- 조사된 산업 및 직업 분류코드, 기타 분류코드를 충분히 고려하

여 사업체 HRD조사를 실시한 후 자료를 DB화

④ E-Learning, 직업훈련기관 및 과정에 대한 DB

- E-Learning 센터의 DB 및 평생직업교육연구실의 직업훈련기관

과정 관련DB, 사업체 만족도 조사 등 현재 진행중인 조사가 완
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료되면 각 조사자료를 통한 DB구축

⑤ 직업능력개발훈련 기관 및 과정 평가결과의 DB화

- 평가지표의 활용

- 평가결과의 정성적 지표의 DB화

⑥ 기타 직업의식 조사 및 성인직업조사 자료 및 결과의 DB화

○ 국가인적자원개발 종합정보시스템에서 제공되는 핵심 정보 서비

스의 강화를 위하여 국가통계를 개발·보급 및 직능원 신규자료

를 DB화하여 서비스 제시[그림 Ⅴ-2]참조.

[그림 Ⅴ-2] 국가통계 및 신규자료의 DB화 연계체계
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나 . 유관정보와의 연계강화

○ NHRD-Net의 향후 명실상부한 종합시스템이 되기 위해서는 고용정보, 교

육정보, 자격정보, 훈련정보, 통계정보, 인물정보 등을 제공하는 각종 유

관정보 서비스와의 긴밀한 연계가 필요함.

– 긴밀한 연계작업은 표준화된 메타검색3) 시스템으로 설계되어 각 연계

기관간의 DB간 이식성 및 사용자 접근성이 극대화될 수 있도록 하여야함.

– 기관간 긴밀한 연계성이 확보되기 위해서는 관련부처 및 해당기관의

적극적 협조아래에서 시스템통합, 보안 문제, 정보권한 등의 문제 해결

이 필요

3) 자체적으로는 검색엔진을 가지고 있지 않으면서 다른 검색 사이트들의 검색

엔진을 이용하여 그 검색엔진들의 검색결과를 모아서 보여주는 검색방식이

다. 즉 사용자는 여러 사이틀 찾아다니면서 검색하지 않고 한번에 검색결과

를 확인할 수 있다.
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○ 아래의 [그림 Ⅴ-3]는 현재 NHRD-Net 서비스와 관련된 각종 연계정보망

을 도시한 것임.

[그림 Ⅴ-3] NHRD-Net관련 자료·정보의 연계체계
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다 . 사용자 중심의 메뉴구성

○ 기존의 DB의 메뉴구성은 서비스 대상집단이 모호하여 다소 복잡한 메뉴

구성으로 이루어 졌음.

- 이러한 문제점을 개선하기 위하여 대상집단을 전문가 중심의 서비스로

개편하고 다음과 같이 서비스를 개편함.

○ 홈페이지 메뉴구성 및 디자인과 관련된 공통적 개선방안은 다음

과 같음.

- N HRD-N et의 화면설정(해상도)를 600×800방식에 우측정렬, 형

식 으로 되어있음. 이를 가운데 정렬로 수정함.

- Intro-Page의 삭제

- 검색기능의 경우 단순키워드 검색 밖에 안됨. 조건식 검색, 즉

AND, OR 등을 사용하여 다중 키워드 검색이 가능토록 함.

- 관리자가 편리하게 홈페이지 사진 혹은 배경 등이 가능하도록 함.

- 친근감 있는 디자인으로 개편

- 링크 기능의 확대를 통한 관리기능의 편의도모 및 종합사이트 기

능의 확대
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<표 Ⅴ-2 > NHRD-Net 개편 서비스 구성도

구성 세부항목 (기존 서비스)

⇒

구성 세부항목 (개편 서비스 안)

H
O
M
E

소개

H
O
M
E

소개
인적자원개발회의 인적자원개발회의
인적자원개발기본계획 인적자원개발기본계획
교육인적자원정책위원회 교육인적자원정책위원회

N H RD 관련 주요 법령
NH RD 관련 주요 법령
그림으로 보는 N HRD

NH
RD
정책

인적자원 양성·공급

HRD
동향

HRD정책동향
인적자원 활용·배분 교육훈련동향
인적자원 인프라 노동시장동향

NH
RD
연구

연구보고서 과학기술동향
Journals
국제비교통계
N H RD 종합통계

교
육
훈
련
정
보

교육훈련동향

N H
RD
정책
연구

정책자료
진로진학정보 연구자료
교육훈련기관 학술행사
교육훈련과정
교육훈련용어사전
교육훈련통계

노
동
시
장
정
보

노동시장동향

KRI
VET
DB

국가통계/ 지표
기업 HRD 동향 자격DB
인력수급정보 인력수급
직업정보 미래직업세계
직무분석 평가결과DB
기업 HRD 조사 사업체HRD조사
노동시장통계 직업의식조사

교
육
·
노
동
연
계

교육·노동연계동향 성인직업조사
구인/ 구직
자격정보
졸업생추적조사
훈련이수자 추적조사
청년층이행조사
교육·노동연계통계

과학
기술
정보

과학기술동향

MY
HRD

자격정보
과학기술인력수급정보 직업정보
지식창고 직무분석

과학기술통계
구인구직
훈련과정정보
훈련기관정보

- 94 -



1) HOM E

☞ Concept : N HRD정책에 대한 효율적 홍보

○ 개선방안 : 국가인적자원개발 정책에 대한 효율적 홍보 기능에 중

점을 맞추어 구성

- 현재 고정된 HOME 부분의 그림화면을 동적으로 구성

- 즉 원하는 문구 및 사진 등을 관리자가 쉽게 변경할 수 있도록

구성

- 적절한 이미지 및 아이콘, 캐릭터 등을 사용하여 흥미를 유발

2) HRD 동향

☞ Concept : N HRD관련 정보의 신속한 전달 및 종합화

○ 개선방안

- 현재의 N HRD-N et상의 흩어진 동향정보를 한 정보영역(예 :

N HRD동향)으로 모음. 주간동향 과 일치된 분류방식을 통한 사

업의 체계·효율화

·교육노동연계동향 → HRD정책동향 (위치변경)

·교육훈련동향 → 유지 (위치 변경)

·노동시장동향 + 기업HRD동향 → 노동시장동향 (위치변경)

·과학기술동향 → 유지 (위치 변경)

- 주간의 N HRD관련 동향에 요약·해설정보 제공

3) N HRD 정책연구

☞ Concept : 전문가를 위한 정책·연구자료의 On e-stop 서비스 실시

- 95 -



○ 개선방안

- 기존의 N HRD정책 및 연구를 통합하여 서비스하며, 사용자가 최

근의 N HRD관련 자료에 쉽게 접근하여 취득할 수 있도록 서비스

함.

- N HRD관련 전문가를 위한 전문서비스가 되기 위하여 아래와 같

이 개편

·정책자료 : HRD관련 정책자료를 매주 검색·수집하여 서비스.

이를 위해 관리자 기능에서 편리하게 신규자료를 업로드 할 수

있도록 구성

·연구자료 : 기존의 연구보고서를 그대로 사용. 단지 기존의 내용

물 가운데 정책자료는 제외하고 서비스함.

·학술자료 : N HRD Calendar를 이 부분으로 옮겨와 서비스하며,

아울러 현재의 서비스 항목에서 자료(보고서), 행사 동영상 파일

등을 업로드 할 수 있도록 변경하여 서비스

·전문가 커뮤니티 구성 : 인적자원개발회의 주요안건 및 회의내용

자료 등을 각 부처 담당공무원 등이 공유할 수 있도록 함. 단,

본 서비스는 비공개 및 공개자료로 분류하여 서비스

4) KRIV ET D B

○ 직능원에서 현재 추진중인 각종 연구 및 사업수행상 발생하는 조

사결를 선정하여 DB화하여 서비스함. 서비스 자료는 크게 두 가

지 형태로 분류되어 제공됨. 첫째, 가공·분석된 결과에 대한 정

보제공 둘째, 전문가를 위한 원자료 서비스로 구분하여 서비스(다

음의 [그림 5-4] 참조)
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[그림 Ⅴ-4] KRIVET DB 서비스 체계

○ N HRD관련 통계/ 지표는 통계청 보급 통계DB를 도입하여 서비스

- 현재 N HRD-N et과제는 국가통계 및 기존 DB를 이용한 위의 DB

구축을 위한 컨텐츠를 구성하는데 주력

- 주요 작업 : 기존 통계 현황을 파악한 다음, 자료(혹은 변수)추출

범위를 선정한 후 서비스방법 및 체계에 대한 논의(자료의 기본

골격 및 변수 선정은 2001년 연구된 김해동 외 한국의 인적자원

개발지표 및 지수 를 근간으로 함).

- 지표집 발간을 N HRD-N et과 연계되게 함. 즉 DB를 활용하여 지

표 및 통계 관련 간행물을 간편히 발간할 수 있도록 함. 이를 위

해 DB구축은 통계청 표준통계DB를 활용할 것임.

- 기타 사업체 HRD 조사 , 미래와 직업세계 등의 자료는 HTML

형식으로 전환하여 서비스

예 : 사업체HRD조사의 경우 사업체HRD조사 를 클릭하면 조사

개요, 연구결과, 원자료(설문지, 코딩지 등으로 구성) 등이

서비스 될 수 있도록 구성
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5) MY HRD

☞ Concept : 일반인의 실용적 HRD관련 정보제공을 통하여

N HRD-N et의 참여를 유도

○ 개선방안

- 일반인의 진로, 직업능력개발, Career Developm ent를 지원할 수

있는 컨텐츠로 구성

- N HRD-N et상의 흩어져 산만하게 존재하는 각 MY HRD'관련 정

보들을 한 곳으로 묶어 서비스를 제공. 아울러 관리자가 손쉽게

자료갱신을 할 수 있도록 구성

·자격정보 : 기존의 자격정보를 유지

·직업정보 : 관리자 기능을 새로운 직업정보가 추가·갱신되도록

설계

·직무분석정보 : 기존 서비스 방법을 유지하면서 서비스 위치만

변경

·구인구직 : 기존의 구인구직정보를 보다 체계적으로 검색 및 추

가할 수 있도록 관리자 기능을 신설

·훈련기관 : 기존 서비스 방법을 유지하면서 서비스 위치만 변경

·훈련과정 : 기존 서비스 방법을 유지하면서 서비스 위치만 변경

※ 부가서비스 기능의 경우 현재의 구성체계를 유지하나, 변경이 불

가피한 경우는 변경(예: E-Mail Club, English 등)
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라 . N H RD -N et 서비스 보완계획

○ N HRD 관련 주요 핵심정보를 제외한 각종 부가적 정보의 경우

사이트 링크의 활용확대를 통하여 관리·운영의 효율화를 도모하

며, 중복의 문제를 최소화하는데 중점

○ 이러한 흐름에 따라 N HRD-N et활용 활성화를 위한 개편방안 마

련

- N HRD-N et의 대상 및 목적을 명확히 하며, 이에 충실한 컨텐츠

구성으로 개편

- 서비스 집단을 크게 HRD관련 전문가 집단 및 일반국민 두 분류

로 구분. 일반국민에게는 N HRD 정책홍보에 충실한 컨텐츠를 구

성하며, 전문가 집단에게는 HRD관련 정보제공(예: HRD 통계정

보, 학술정보 등)에 주력함.

- 다음의 글상자는 N HRD-N et의 활용도를 제고할 수 있는 구체적

안임.
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o NHRD 정책정보 및 홍보기능 강화

- 동영상 자료 및 각종 정부부처자료의 질·양적 서비스 확대

(교육인적자원부를 포함한 관련 정책부서의 인적자원개발정책을 제공)

- 동적인 구성의 확대(디자인 개편)

o 직업정보 , 교육훈련과정 및 기관정보 , 연구보고서 등 일반의 관심 및

활용도가 높은 정보를 지속적 유지 및 확대

- 국가통계 및 직업정보를 NHRD- Net의 주요정보로 구축

o 인적자원개발관련 정책 및 학계 및 산업계의 동향 지속적으로 제공

o 인적자원관련 전문가 색인 DB의 지속적인 확충

마 . N H RD -N et의 홍보방안 강구

○ N HRD-N et의 일반인 및 전문가들의 활용도를 높이기 위한 홍보

확대가 필요

- 이를 위하여 언론홍보 등을 강구

- 직업과 인력개발 및 KRIVET-Brief 등과 연계하여 홍보

- 지방 교육청 및 홍보 대상기관을 방문하여 시연회 등을 개최

- 홍보 팜플렛 혹은 책자 등을 서비스 대상기관에 우편 배송 등

바 . 인적자원종합정보 체계의 구체화

○ 현재 논의되고 있는 인적자원종합정보의 체계를 보다 구체화함.

○ 다음은 인적자원개발 관련 종합정보시스템의 기본 체계임.

- 인적자원 종합정보체계는 교육시장과 노동시장의 정보를 기반으로 인적

자원 정책조정을 위한 정보 인프라를 구축하여야 하며, 이를 위하여 교

육인적자원부가 관련 부처와 유기적인 협력관계를 선도하여야 함.
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- 또한, 관련 부처의 인적자원 정책에 관한 자료의 분석은 관련 연구기관에

서 수행하도록 하고 각 연구기관과 밀접한 협력관계를 유지하여야 함.

- 인적자원정보의 생성은 인적자원개발지원센터의 하부 조직에서 추진하여

공신력 있는 인적자원 정보를 생산하여야 함.

표본조사 통계
-졸업생조사
-교육패널조사

교육종합정보
- 초중등학교
- 대학

고용종합정보
-고용보험 DB
-HRD-net정보

표본조사통계
-임금구조
-경활조사

교육기관/ 과정
평가 관련 DB

훈련기관/ 과정
평가 관련 DB

EMI 체계
(교육인적자원부)

LMI 체계
(노동부/ 통계청 등)

전공분류체계

훈련직종분류체계개발교

육통계,졸업자취업

통계

<인적자원정보 생성>

인적자원정책평가 DB
인적자원양성관평가 DB
인력수급 기초 DB
직업정보생성 기초 DB
교육훈련성과분석 기초

<인적자원 정보 제공>

- 에뉴넷, 커리어넷, N H RD-N et 등을 통해
- 인적자원 정책 홍보

[그림 Ⅴ-5] 인적자원정보체계 구축 추진도

자료 : 김형만(2002), 인적자원정보의 생성·제공체계의 확립
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3 . 제언

○ 향후 명실상부한 인적자원 종합정보 시스템을 구현하기 위해서는 국가차

원의 다음과 같은 사항이 선행되어야 함.

① 표준화

- 각 기관마다 다른 형태로 제공되고 있는 분류체계(예 : 전공분류체계), 통

계DB 입력방식, 시스템 등의 표준화

- 한국직업능력개발원에서 수행된 조사자료의 표준화

;표본, 설문지, 코딩 등

② 법적 근거 마련

- 학생 (졸업생 포함) 개인별 DB의 개인의 정보사용을 위한 법적 근거를 마련

- 종합정보시스템에 담길 내용은 각급 학교의 행정사무와 연계되도록 의무

화 및 예산지원 연계

③ 기관간의 연계 강화

- 현재 인적자원관련 각종 자료는 부처간 혹은 기관간의 중복성이

다소 발생되고 있음

- 이러한 중복성의 발생문제를 기관의 소유한 자료의 공유 및 연계성 강화,

중복사업 최소화 등으로 윈윈전략을 구현함.
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A b s tract

T h e P ort al S it e for N at ion al H um an Re s ourc e s

D e v e lopm e nt in K ore a (Ⅱ )

(N HRD - N e t : w w w .nhrd .n et )

Korean Re search Institute for V ocational Education and T raining

R e s e arch er in Ch arg e : H ae don g , Kim

Re s e arch S taf f : Ch an g w on , Jan g

Hy un m i , N a

S an g h o , Kim

1. Con c ept an d Im port an c e of N HRD

① Concept and NHRD

"National Hum an Resource Developm ent " refers to all national

effort s , including education , training and cultural activities , taken

to develop and utilize human resources efficiently .

② Import ance of NHRD

A new w orld approach , where creative hum an resources

determine the quality , not ju st of individual lives , but of humanity

as a whole. Assuming each country ' s future prosperity depends

heavily upon the human resources of today , solid visions and

policies on education and human resources development are of

great important . T he changing needs and realities of the

knowledge- based and lifelong learning society require

national- level effort s to meet the new challenges of the
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tw enty - fir st century .

2 . N e c e s s it ie s of N HRD - N e t

NHRD- Net w as construct ed to review and develop policies on

education and hum an resources developm ent . NHRD- Net will put

every effort s to develop sound and balanced policy

recommendations on educat ion and human resources developm ent .

Moreover , NHRD- Net will put it s every heart in reaching a

consensus on education and human resources policy is sues for

improving the syst em of National Human Resource Development

(NHRD), collecting opinions from all levels in the society and

developing policy t asks .

3 . Con tent s of N HRD - N et (Out c om e s f or th e Proje c t )

T here are core inform ation services and additional information

services in NHRD- Net .

Core service

① Education & T raining Inform ation ② LMI(Labor Market

Information ) ③ School to work & W ork to School Inform ation ④

Science & T echnology Inform ation ⑤ NHRD Policy ⑥ NHRD

Research

Additional Service

① Relative Sites to NHRD ② NHRD Community ③ E - Mail Club

④ Site Map ⑤ English ⑥ Search ⑦ NHRD Calendar ⑧ NHRD

at a Glance ⑨ N HRD Specialist

This is m ajor services and outcom es for N HRD-N et in 2002
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<Table 1> This is N H RD-N et services & ou tcom es

Main Su bject Su b Catacory Item s

In form ation for Researcher
Pap er s 972
Jou rn als 90

Edu cation &

Train in g In form ation

Ed u cation & Trainin g N ew s 525
Trainin g In stitu tion s 3,385

Trainin g Inform ation 6,863

Labor Market Inform ation

Labor M arket N ew s 470

In d u stry H RD N ew s 382

Job Inform ation 1,150

Job An alysis 55

In form ation for Sch ool to

W ork

Sch ool to Work N ew s 248

Qu alification Inform ation 394
In form ation Science &

Tech n ology

Science & Tech n ology N ew s 305
in form ation storage 89

Others
Wh o' s in N H RD Sp ecialist 550

N H RD Calen d ar 103

4 . E x pe c te d Im pac t of N HRD - N et

① Manpower development focused on supplying human resources

to industry

② Accumulation of social capital, including basic academic

performance, human qualit ies , and m oral m aturity

③ Better the utility for the hum an resources by improving

sy stem s and practices

- 107 -



부록)

N H R D - N e t관련 부가연계정보망 서비스 항목 및 현황

통계청 (KN SO : w w w .n so .go .k r)

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

국내통계
일반현황

통계법 통계법, 통계법 시행령 및 시행규칙 수록 -

통계작성현황 정부승인통계의 작성현황이 기관별, 부문별로 분류
400여 종
(2002.2.1

기준)

통계조사현황
정부승인통계에 대한 개요정보와 작성기관 홈페이지
에서 제공하고 있는 해당자료 페이지의 링크가 제공

400여 종
(2002.2.1

기준)

통계작성기관 통계작성기관이 성격에 따라 분류, 홈페이지 링크

130여 개
(2002.2.1

기준)

국내통계통합
검색

통계청 생산통계, 통계작성기관에서 생산하는 정부
승인통계를 통합검색

-

참여마당 - 청장과의 대화, 통계정책포럼, 부조리 신고 -

알림마당
/ 게시판

-
직원채용, 조사원모집, 사회조사분석사 자격증 안내

등 공지사항 게시 및 통계상품 구입처, 월간통계소

식지 등의 알림정보 제공
-

통계청
소개

- 통계청에 대한 각종 정보 -

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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한국학술진흥재단 (KRF : w w w .krf .or.k r)

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

HOME

재단소개 -

-

사업안내 -

학술정보광장 학술연구지원정보서비스, 신청 및 선정현황, 학
술연구자등록

게시판
공지사항, Q &A, 연구자정보교류, 제안코너

자료실
관리지침, 신청서식

소식지
재단소식지

연구분야

분류표
-

관련사이트

대학 / 학회 / 대학부설연구소/ 유관기관 / 정부출연
연구기관/ 연구지원기관

-

등재(후보)
학술지목록

--
분야명 검색

분야별 등재 및 등재후보 학술지 목록

A,B등급부여

학술지목록
- -

학술지 등급 부여 조사 연구 A,B급 학술지

교수초빙공고 - 연구자정보교류 1,418건

장학정보 - 장학정보시스템 -

Brain Korea21 - 21세기 지식기반사회를 위한 고급인력양성기업
간접link

w w w .bk21.or .
kr

연구처광장 -
대학별 전임교원 등록현황, 연구결과물검색, 학
술연구자정보등록 현황 등 정보 이용

-

연구지원
사업일정

- 사업별 추진 일정표 -

소식지원고 -
재단소식지 및 연구지원서비스 개선에 활용할
원고 모집

-

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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한국학술진흥재단 (KRF : w w w .krf .or.kr)

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

정보등록

학술연구자등록안내 - -
학회등록 - -
대학부설연구소등록 - -
외국박사학위신고 - -

연구지원
과제신청

신진교수연구과제
신청

- -

강의콘텐츠개발신청 - -
신청현황 - -
온라인심사 - -
선정현황 - -

정보검색

학술연구자정보 - -
연구결과논문 - -
학회정보검색 - -

학술단체정간물정보 - -

학술대회일정 - -

대학부설연구소정보
검색

- -

연구지원통계 - -

결과제출일검색 - -

외국박사학위정보 - -
북미한인교수정보 - -

국가과학
기술인력
종합DB

-

과학기술인력 DB를 비교/ 분석하여
데이타베이스를 설계하고 실시간으로
데이터베이스 구축 및 웹기반 서비스

를 통하여 통합검색 가능한 시스템

간접link
h ttp :/ / i25.kor

d ic.

re .kr

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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N ational D ig ital Science Library (N D SL:w w w .n d sl .or.kr), 과학기술부·정보통신부

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

Science&
Technology

N ew s
과학 및 기술 분야의 동향 제공

-
N otices 공지사항 안내

Keyw ord Articles와 Journals로 검색

Search
Artcles IEEE/ IEE, Elsevier Science, Sprin ger, Academ ic

Press 등 12개 출판사의 학술저널 컨텐츠가 확
보 되어 있어 PDF, H TML로 이용 가능

전자저널-5,000
여 종

과학분야 논문
2천만 건

Journals

Journal
Brow se

All Journals
by Alpabet, by Su bject, by Publisher 등의 정

렬을 사용하여 저널 검색

-

Electronic
Journals

온라인상에서 Full-text를 볼 수 있음 .

SCI Journals
ISI의 DB중 SCI DB에 있는 저널들을 볼 수 있
음 .

OurLibrary

Journals

200여 KESLI 참가기관 소속의 이용자들은 컨소
시엄에 참가한 출판사들의 논문 원문까지 무
료로 이용할 수 있다 . 또한 논문신청 수수료 또
한 실비(복사지+배송료)로 저렴하게 이용 가능

My
Library

Alerts
alerts 서비스를 신청한 저널들이 주기적으로 갱
신이 되며 메일로 보내짐 .

로그인해야
이용 가능

Docum ent
Delivery

저널 브라우저에서 체크한 저널이 이곳에 저장
됨 .

MyFavorite

Journals

이용자가 자주 이용하는 저널들을 등록하여 여
러 번의 검색 절차 없이 볼 수 있음 .

My Favorite
Articles

이용자가 자주 이용하는 article를 등록하여 여

러 번의 검색 절차 없이 한번에 볼 수 있음 .

Saved
Queries

이용자가 자주 이용하는 검색어, 검색문구 등을
저장하여 두는 곳

(다음 페이지에 표 이어짐)
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N ational D ig ital Science Library (N D SL:w w w .n d sl .or.kr), 과학기술부·정보통신부

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고
View

Basket
- 저널 브라우저 기능과 동일 -

Search
N ew s

- Science & Technical new s 검색 -

Dow nloa
d

- NDSL 이용에 필요한 사양을 다운받을 수 있음 . -

BBS - 게시판 기능 제공 -
FAQ - 자주 하는 질문의 답 제공 -

H elp

첫 방문자를
위한 안내

웹브라우저 환경설정, 이용자등록, 개인별 이용

권한, 문의처
-

이용안내
NDSL 초기화면, 논문검색, 저널 찾기, 고급 기
능, 전자저널보기, 논문복사서비스, 결제 및

환불
-

가상체험
NDSL 이용자등록, 논문과 저널검색, 저널브라

우즈, 전자저널보기, 논문복사신청, ,Alert 설정
-

운영정책 및
규정

- -

About

N DSL
- NDSL의 주요서비스 소개 -

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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학술연구정보서비스 (RISS4U-N et:w w w .ri ss4u .n et), 교육인적자원부

세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

학술정보
통합검색

단행본 / 비도서-전국 301개 대학 단행본 및 비도서(비디오
테잎, CD 등)

540만 건

학술지-학술지 검색 ,연도별 소장기관 보기 가능 7만 건

학술지 수록 논문-국내외 학술지 수록 논문 검색 및 국
내논문에 대한 원문 다운로드

180만여
건 /

13만여 편
학위논문-검색 및 5만여 편 원문 다운로드 60만여 건

keris 연구보고서-교육분야의 연구결과물은 한국교육학술
정보원 link

33건, 간접
link

keris.or .kr
원문복사(상호대차)서비스 안내-유료, 참여협정기관에 소

속되어 있어야 서비스 제공받음 .
-

원문제공기관 목록 -
원문보기 프로그램 설치 안내-해외취득 박사 논문 및 국
내 학술지 논문, 각 대학별 국내 석, 박사논문

-

해외
학술정보

분야별 해외학술정보 검색-OCLC, CSA사 제공 110종
DB, OCLC W orldCat, ACM 전자저널

OCLC
FirstSearc

h
해외상호대차 (OCLC ILL)-OCLCFirstSearch In terLibrary

Loan에 신청한 기관만 사용 가능
-

전자저널 (공개자료)-분야별 텍스트 제공

해외학위
논문원문

검색

해외박사학위논문서비스
d dodriss4

u .net

Proquest사 해외학위논문서비스
권한여부

확인
세미나정

보
동영상 (발표자료), 개최정보, call for papers

행사
448건

공지사항 - -
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학술연구정보서비스 (RISS4U-N et:w w w .ri ss4u .n et), 교육인적자원부

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

연구지원
채널

학회/ 학술연
구자 정보

학회정보 및 학술연구자 정보검색 (학문분야, 성명,
소속검색 기능)-한국학술진흥재단 정보 제공

학회
총1,273건

교수·연구
실 홈페이지

국내교수, 대학연구실 홈페이지 검색(대학, 학과,
교수명 검색 기능)

-

대학/ 대학도
서관

10개 분야 대학, 국내·외 정보서비스기관 및 각

대학도서관 홈페이지
정보서비스기

관 (28개)

전문·국제
기구

재정, 법률, 교육 등 16개 분야의 전문기관 및 국제
기구

용어사전 9개 분야 용어사전

국내·외
검색사이트

국내 12개, 국외 15개 사이트

사서채널

해외DB공동
구매

공동구매의 일정, 절차, 참여기관, 가상해외DB설명
회 등의 정보

제한적
로그인

이달의

도서관
상호대차부문과 종합부문으로 나누어 도서관 참여
사례 공개

-

도서관
정보화 사업

대학도서관 소장자료에 대한 목록 구축 지원 -

정보화
채널

-

뉴스·시사, 병역특례취업정보, 25개의 웹 강의 소
개, 127개 통계기관, 취업 및 어학, 유학 관련 사이
트, 지도·교 통, 법률, 여성포탈사이트 등을
소개

주제별
서비스

-
인문, 사회, 순수과학, 공학/ 기술, 의학 / 보건, 예술/
체육,교육, 경영 / 경제 분야의 서비스안내(학술지,
학회, DB등)

-

협정기관
검색

-
국립중앙도서관, 사회과학데이터센터, 한국사회과학
도서관, LG상남도서관

N ew s - 학술지, 학회, 논문, 해외학술 등의 정보 제공 -
논문접수 - 학위논문, 연구논문 접수 가능 -
Society

w eb
- 학회, 연구소 무료 웹호스팅 서비스

도우미 -
서비스 안내, FAQ, 이용자정보수정, 상호대차등록
상태

-

기타
서비스

- 기관소개, 이용자등록, 편지함, Q&A, Sitemap -

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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한국사회과학데이터센터 (KS D C : w w w .k sdc.re .k r), 교육인적자원부

주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

KSDC 소개 기관안내, 주요사업, 조직도

회원가입

무료회원 (데이터, 통계분석서비스), 센터교육 강
좌 참여
우대회원 (데이터, 분석서비스이용), ICPSR자료

이용, 부대서비스

자료검색&분석 국내·외 데이터의 분야별 검색 및 분석

e-stat
웹상에서 정보자료를 각자 용도에 맞게 처리하

여 결과를 실시간으로 얻을 수 있는 시스템

교육프로그램 ICT활용교육, 교육과정 및 내용 안내, 교육등록

공지사항/
자유게시판

- -

논문자료실
논문검색

선거, 정당, 의회 분야에 관련된 각종 연구자료
제공 각종단행본, 학위논문, 학술지 게재논문 목

록을 주제별, 저자명, 연도별로 검색 가능

관련사이트
-

해외교육사이트, 협력사이트, 정부 및 공공기관
의 통계 DB자료, 기타사이트

자료검색&
분석

DB소개
KSDC 통합DB의 특징, 여론조사 자료DB장점,
다른 DB서비스방식과의 차별성

분야별안내 -

국내데이터

국내통계자료DB-경제, 교육, 노동, 산업, 정보통
신, 법률 등 31개 분야의 자료 제공
국내여론조사자료DB-정부, 대학연구소, 언론 기

관에서 정치, 선거, 행정 등 16개 분야 자료
한국 선거자료 모음-중앙선거관리위원회 각종
선거통계 자료 제공

해외데이터

국제통계자료DB-해외기관의 주요 통계자료를
가공하여 서비스 제공 (OECD, OPEC)
각 국 선거자료 모음-해외데이터 보관소에서 보
관중인 선거 관련 설문조사 자료, KSDC 해외

자료부에서 직접 수집한 자료 제공

ICPSR자료-전 세계 국가에서 조사된 자료 제공

ICPSR-
우대회원에

게 제공

사용자데이터 자료유형을 선택해 파일 업로드 가능

영문서비스 - -

일문서비스 - -

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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열린직업훈련 학습정보시스템 (h ttp :// ov t.sads.or.kr), 한국산업인력공단 중앙인력개발센타

주요구성 세부항목 내용 및 특징

H OME

학습절차
학습을 받기 위한 학습자 등록 승인 절차 및 수

강신청 방법 안내

-
학습자등록 회원가입절차
공지사항 운영자의 공지사항 안내

열린직업훈련
학습정보시스템

정보화근로사업의 일환으로서 정보통신부의 지
원을 받아 구축

사용법 VOD 방송을 이용하는 방법

수강분야

주문식 비디오 공인중개사, 전산회계사, 조리사, 주택관리사 등 13건

공예 귀금속가공, 목공재료, 색상환과 색입체 등 7건

금속 금속, 열처리, 재료, 원형세계, 주조, 비파괴 등 26건

디자인 포토샵, 시각커뮤니케이션, 디자인모델링 재료 3건

섬유 제직 1건

전기 과도현상, P .L.C.기초, 변압기, 수력발전 등 54건

정보처리 C언어, 멀티미디어 홈페이지 제작, 리눅스 등 18건

건축 기구제작, 세이퍼작업, 건축구조 3건

공통
BASIC 프로그래밍 연습, 근로기준법, 산업안전

관리, 창업과정, 컴퓨터입문 등
44건

기계 CAD, CN C공작법, PLC제어, N C의 개요 등 137건

서비스 조리사, 헤어컷 등 7건

시뮬레이션 가스과정, 건축과정, 전기과정, 토목과정 등 20건

전자 CUP주변기기, 디지털측정, 반도체, 음향기기 등 36건

콘텐츠 공모 CAM, 그래픽프로그램과정, 플래시애니메이션 등 10건

검색 분류 / 분야

코스웨어 125종

비디오 학습자료 38종

슬라이드 56종

투시물 학습자료 62종

CD-ROM 21종
수강신청 - 자신이 수강하고 싶은 과목을 신청

-

학습과목

조회
- 수강 신청한 모든 과목 조회

학습과정

현황
- 수강 신청, 수강 현황, 수료 현황 확인

학습시작 - 수강 신청한 과목 학습 시작
학습이력

조회
- 단위명 및 로그인, 로그아웃 일시 등이 기록됨 .

질의응답 - 수강 과목이나 이용 방법 등의 궁금증 문의

과제물 - 수강 과목의 과제물 제출현황, 교수명 등 확인
수료증 - 수료증을 발급하는 과목 있음 .

게시판/ 자

료실
- -

학습종료 - 학습 후 종료하기

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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지식기반산업전문 교육훈련정보망 (KIN N O-N et), 한국과학기술정보연구원
주요구성 세부항목 내용 및 특징 비고

H OME

추천강의 교육기관 추천강의 교육과정 상세 정보 35건
신규등록 강의 신규등록 강의 교육과정 정보 제공 49건

신규등록 내용
13개 분야의 신규 컨텐츠 정보 제공, 컨텐츠 등
록은 회원만 가능

28건

공지사항 - -

DB정보현황
교육기관/ 교육과정 / 강사인력/ 자격증/ 연수시

설/ 뉴스·동향/ 세미나 행사 DB정보 현황 제공
-

통합검색
교육기관/ 교육과정 / 강사인력/ 자격증/ 연수시

설/ 뉴스·동향/ 세미나 행사의 검색 기능
-

교육정보검
색

교육기관정보 교육기관정보 (지역, 기관구분, 가나다 검색) 159건
교육과정정보 13개 분야별·과정별·월별 검색 2,796건
강사인력정보 일반, 조건별 검색 877건

자격증정보
국가자격증, 국제자격증, 민간자격증의 정보와
관련 교육 과목 제공

777건,

연수시설정보 지역별, 연수시설 명으로 정보 검색 가능 68건

중개마당

강사중개 강사 구인 / 구직 -

강의중개
맞춤강의 요청/ 개설 정보는 누구나 이용 가능
하나 등록 및 개설은 회원만 가능, 강의 요청/
개설 현황 및 만족도 보기 제공

요청5건/
개설28건

컨텐츠중개
분야별 다양한 컨텐츠 정보를 제공받을 수 있
으나 컨텐츠 요청과 답변, 등록은 회원만 가능

요청2건/
제공28건

참여마당

동호회
동호회 운영과 회원참여에 대한 안내, 무료로
동호회 개설 가능하고 로그인해야 함 .

-

토론방
회원의 의견을 나누는 열린 토론과 새로운 주제
토론이 이루어지는 곳
개설 및 참여는 회원만 가능

열린토론16
건/

주제토론/ 1
건

My

Kinno-Net

My Learning 오프라인 교육, 주문형 중개교육, 사이버 교육

-

My Agency
등록한 강사 구인/ 구직, 맞춤강의 요청/ 개설,
컨텐츠중개

My Club 등록한 동호회 보기
My Seminar
/ Event

등록한 각 분야별 세미나 행사 정보

My N ew s 등록한 각 분야의 뉴스 정보

사업안내 - 키노넷 개요, 주요서비스내용, 운영체계, 계획 -
동향
정보

- 최신 뉴스 제공 718건

세미나·이
벤트

-
지식기반 산업분야 전문교육훈련기관과 키노넷

에서 직접 취득한 최신 세미나·행사 정보 제공
321건

교육홍보실 -
교육기관, 목적, 수강대상, 일정 / 장소, 수강료,
정원, 교육내용 등 정보 제공

118건

교육자료실 - 교육자료 내용 제공 32건

관련사이트 -
정부투자/ 출연기관, 단체/ 학회 / 협회, 민간기관,
대학/ 대학교, 직업훈련기관, 기타

106건

주) 자료건수는 2002년 3월 20기준으로 조사되었음.
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기본사업 02 - 08

국가인적자원개발 종합정보시스템 구축 사업 (II )
(NHRD - Net : w w w .nhrd.net )

2002년 11월 일 인쇄

2002년 11월 일 발행

발행인 강 무 섭

발행처 한 국 직 업 능 력 개 발 원

주 소 서울특별시 강남구 청담2동 15- 1 (135- 949)
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