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직업능력개발 

I. 직업능력개발 정책

	�고용노동부·교육부·산업통상자원부, 「산업별 인적자원개발협의체(SC) 역량 제고 

및 기능 강화 방안」 발표(2014.8.22.) 

  -	�더불어 반도체산업협회, 소프트산업협회 등 17개 업종별 협회·단체와 산업기술진흥원, 

한국산업인력공단, 한국직업능력개발원 등 3개 유관 기관과 「산업별 인적자원개발협의체 

역량 강화 및 기능 확대를 위한 민·관 공동 협약(MOU)」을 체결 

  -	�기능 강화 방안의 주요 내용 

     1) 정부 공동의 인프라로서 SC 활용 및 범부처 SC 육성

     2) SC 구조 개편 및 전문성 강화를 통한 역량 강화

     3) SC에 자격 설계·과정평가형 자격 평가 수행 기능 부여

     4) 지역 단위까지 SC의 전문성을 활용하여 SC의 지역 인적 자원 개발 기여도 확대 

	�고용노동부·한국산업인력공단, 「국가직무능력표준(NCS) 및 학습모듈 통합 포털 

사이트」 전면 개편, 7월 21일부터 서비스 개시(2014.7.21.)

  -	�현재까지 개발된 254개의 NCS와 468개의 학습모듈을 모두 탑재, 활용 패키지와 같은 

NCS 관련 콘텐츠도 다운 가능 

	�고용노동부·한국산업인력공단, 일학습병행제 참여 기업의 학습근로자 상시 공동 

모집에 대한 지원 시작(2014.7.16.)

  -	�참여 기업에게서 학습근로자 구인 신청서를 접수하여 학교의 현장실습생 연계, 유관 기관 

홍보, 집중 취업 알선, 보도자료 배포 등을 통해 적극 지원할 계획
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	�여성가족부, 경력 단절 여성을 위한 유형별 여성새로일하기센터 10개소를 하반기

부터 시범 운영(2014.7.14.)

  -	�경력개발형 3개 센터, 자립지원형 2개 센터, 농어촌형 2개 센터 및 지역산업맞춤형 3개 

센터 지정을 완료했으며, 하반기 중 서비스를 개시할 예정

	�한국산업인력공단, 2013년 시범 사업이었던 「중장년취업아카데미」를 본격 운영

(2014.8.19.)

  -	�중장년층의 재취업 지원을 위한 중장년취업아카데미 사업을 올해 8월에 훈련생 모집을 시

작으로 본격 운영

  -	�주요 사업 내용: 생애 재설계 멘토링, 기본 역량 강화 교육, 기업 맞춤형 취업 훈련 등, 훈

련 소요 비용은 정부에서 전액 지원  

Ⅱ. 직업능력개발 통계

◈ 청년층(15~29세)의 직업교육(훈련) 실태: 경제활동인구조사 청년층 부가조사(2014.5) 결과

	� 청년층 인구 중 직업교육(훈련) 경험자 비율은 16.1%로 전년 동월 대비 1.4%p 증가함.

○	�직업교육(훈련)을 받은 시기는 ‘재학/휴학 중’이 52.5%로 가장 많고, ‘졸업/중퇴 후’가 

36.3%, ‘재학/휴학 중 및 졸업/중퇴 후 모두’가 11.2%로 나타남. 
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표 1. 청년층의 직업교육(훈련) 경험자 비율

(단위: %, %p, 전년 대비)

2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감

경험 있음 15.8 15.3 15.1 14.7 16.1 1.4

재학/휴학 중 50.1 50.6 50.8 53.2 52.5 -0.7

졸업/중퇴 후 40.1 38.6 37.7 35.9 36.3 0.4

재학/휴학 및 

졸업/중퇴 후 모두
9.8 10.8 11.6 10.9 11.2 0.3

경험 없음 84.1 84.7 84.8 85.3 83.9 -1.4

미상 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1

자료: 통계청, 경제활동인구조사 청년층 부가조사(각 연도).

○ 청년층의 인적 속성별 및 경제활동 상태별 직업교육(훈련) 경험자 비율을 보면 다음과 같음. 

  -	� 성별로는 청년층 여성의 직업교육(훈련) 경험자 비율이 18.5%로 남성(13.7%)보다 높고, 

연령대별로는 25~29세의 경험자 비율이 28.7%로 가장 높게 나타남. 

  -	� 경제활동 상태별로는 실업자가 31.8%로 가장 높게 나타남. 

  -	� 학력별로는 재학/휴학생보다 졸업/중퇴자 내의 비율이 높은데, 대졸 이상의 졸업/중퇴

자가 34.6%로 가장 높음.

표 2. 청년층의 특성별 직업교육(훈련) 경험자 비율

(단위: %, %p, 전년 대비)

2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감

전체 15.8  15.3 15.1 14.7 16.1 1.4 

성별
남자 13.1 12.7 12.1 12.5 13.7 1.2 

여자 18.4 17.8 18.1 16.8 18.5 1.7 

연령

15~19세 1.8 1.9 2.3 2.2 2.4 0.2 

20~24세 18.2 16.6 17.1 15.4 16.9 1.5 

25~29세 26.7 26.7 25.9 26.3 28.7 2.4 

학력1

고졸 이하 10.1 9.4 9.2 8.7 9.5 0.8 

전문대졸 23.9 22.5 23.9 23.1 25.9 2.8 

대졸 이상 32.0 32.4 31.1 30.7 33.1 2.4 

<표 계속>
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학력2

재학/휴학

고졸 이하 1.0 0.8 1.2 1.2 0.9 -0.3

전문대 7.6 8.4 7.8 6.9 6.8 -0.1

대학 이상 12.3 12.7 10.7 10.4 11.1 0.7

졸업/중퇴

고졸 이하 21.0 18.4 19.7 19.3 21.1 1.8

전문대졸 23.9 22.5 23.9 23.1 25.9 2.8

대졸 이상 33.7 33.8 32.8 31.9 34.6 2.7

경제활동

상태

취업자 23.8 22.9 23.1 21.9 23.6 1.7 

실업자 22.7 30.4 30.7 28.8 31.8 3.0 

비경활 9.5 8.8 8.2 8.8 9.5 0.7 

주: 학력2에서 전문대학이나 대학교 중퇴의 경우 고졸 이하에 포함 

자료: 통계청, 경제활동인구조사 청년층 부가 조사(각 연도).

	� 청년층의 주요 직업교육(훈련) 기관을 살펴보면, 직업교육(훈련) 경험이 있는 청년층

의 62.1%가 사설 학원에서 직업교육(훈련)을 받은 것으로 나타남. 

○ 다음으로 직업능력개발훈련법인(11.6%), 공공단체 운영 훈련 기관(8.1%) 순임.

표 3. 청년층의 주요 직업교육(훈련) 기관

(단위: %, %p, 전년 대비)

2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감

공공단체 운영 훈련기관 8.3 7.1 7.1 8.3 8.1 -0.2

직업능력개발훈련법인 12.4 12.8 13.0 12.0 11.6 -0.4

비영리 법인 및 단체 4.3 3.2 3.9 3.5 3.3 -0.2

대학 및 대학원 3.5 5.2 6.0 6.1 5.8 -0.3

평생교육시설 1.6 1.3 1.6 1.6 2.4 0.8

사설학원 65.0 64.9 62.6 62.3 62.1 -0.2

사업주 또는 사업주단체 3.3 4.2 4.4 4.6 4.6 0.0

기타 1.6 1.2 1.4 1.7 2.0 0.3

자료: 통계청, 경제활동인구조사 청년층 부가 조사(각 연도).

2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감
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○ �직업교육(훈련) 참여 시기별 주요 직업교육(훈련) 기관을 살펴보면, ‘재학/휴학 중’에 훈    

련을 받은 경우에는 사설 학원(64.9%), 대학 및 대학원(10.3%), 사업주 또는 사업주 단체 

(5.9%)의 순으로 나타남. 

  -	� ‘졸업/중퇴 후’직업교육(훈련)을 받은 경우에는 사설 학원(55.1%), 직업능력개발훈련법인

(21.3%), 공공단체 운영 훈련 기관(14.0%) 순으로 높게 나타남. 

  -	� 직업교육(훈련)을 ‘재학/휴학 중 및 졸업/중퇴 후 모두’받은 경우에는 사설 학원(71.7%)

의 비중이 현저히 높고 다음으로 직업능력개발훈련법인(11.3%)이 높게 나타남.

표 4. 청년층의 직업교육(훈련) 참여 시기별 주요 직업교육(훈련) 기관
(단위: %, %p, 전년 대비)

직업교육(훈련) 기관
2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감

재학/휴학 중

공공단체 운영 훈련기관 5.0  5.0  5.7  5.5 4.9 -0.6 

직업능력개발훈련법인 5.5  5.6  4.1  4.8 5.0 0.2 

비영리 법인 및 단체 7.0  5.5  6.1  5.2 4.4 -0.8 

대학 및 대학원 5.3  8.7  10.2  10.7 10.3 -0.4 

평생교육시설 1.3  0.8  1.4  1.1 1.9 0.8 

사설학원 70.6  68.7  65.4  64.5 64.9 0.4 

사업주 또는 사업주단체 3.1  3.9  4.9  6.1 5.9 -0.2 

기타 2.1  1.9  2.1  2.1 2.7 0.6 

졸업/중퇴 후

공공단체 운영 훈련기관 12.6  10.5  10.5  13.3 14.0 0.7 

직업능력개발훈련법인 22.3  24.2  26.0  24.3 21.3 -3.0 

비영리 법인 및 단체 1.2  0.6  1.1  1.1 2.0 0.9 

대학 및 대학원 1.5  0.8  1.0  0.8 0.4 -0.4 

평생교육시설 2.4  1.8  1.7  1.9 2.9 1.0 

사설학원 55.8  58.1  55.2  54.5 55.1 0.6 

사업주 또는 사업주단체 3.4  3.7  4.0  3.0 2.9 -0.1 

기타 0.8  0.3  0.5  1.2 1.3 0.1 

<표 계속>
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재학/휴학 및 

졸업/중퇴 후 모두

공공단체 운영 훈련기관 7.0  5.3  2.6  5.8 4.3 -1.5 

직업능력개발훈련법인 7.5  6.1  9.2  6.3 11.3 5.0 

비영리 법인 및 단체 2.5  1.8  3.4  3.0 2.4 -0.6 

대학 및 대학원 2.7  4.9  3.6  1.5 2.6 1.1 

평생교육시설 0.4  1.8  2.3  2.8 3.1 0.3 

사설학원 73.5  71.7  73.7  77.1 71.7 -5.4 

사업주 또는 사업주단체 3.8  7.4  4.1  2.7 3.9 1.2 

기타 2.6  1.1  1.1  0.8 0.8 0.0 

자료: 통계청, 경제활동인구조사 청년층 부가조사(각 연도).

<경제활동인구조사 청년층 부가조사 개요 및 설문 문항> 

○	�조사 목적: �청년층의 취업 실태에 관한 심층적인 파악을 통해 효과적인 고용정책 수립에 필요한 기초 

자료 제공

○	�조사 대상: 경제활동인구조사 대상 가구원 중 만 15~29세 연령층에 속하는 가구원

○	�조사 주기: �2002년 6월에 제1차 부가조사를 실시한 이래 2003년부터는 매년 5월에 조사 실시

○	�교육훈련 관련 설문 문항 

45. 학교교육 외에 취업을 위하여 학원에 다니거나 직업교육(훈련)을 받은 적이 있습니까?

    1. 없음(☞ 47번으로)         3. 졸업/중퇴 후 받았음

    2. 재학/휴학 중 받았음      4. 재학/휴학 중 및 졸업/중퇴 후 모두 받았음

 ※ ‘직업교육(훈련)’은 학교 내 정규 교과과정 실습 이외의 현장실습, 위탁 교육, 공공/민간 직업훈련기관, 인턴 등을 의미

<계속>

직업교육(훈련) 기관
2010. 5 2011. 5 2012. 5 2013. 5 2014.5

증감
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46. 직업교육(훈련)을 받은 기관은 다음 중 주로 어느 곳이었습니까?

1. �공공단체운영훈련기관(한국산업인력공단, 한국  

폴리텍대학(기능대학), 한국장애인고용공단 등) 

2. 직업능력개발훈련법인(민간직업전문학교 등)

3. 비영리 법인 및 단체

4. 대학 및 대학원

5. 평생교육시설

6. 사설학원

7. �사업주 또는 사업주 단체(소속 근로자 등의 

  직업능력개발 훈련을 위하여 설치한 시설)

8. 기타

 

※ 훈련기관이 2곳 이상인 경우는 직업훈련에 소요된 기간을 기준으로 판단

◈ 고용보험 동향: 2014년 7월 

	� 2014년 7월 고용보험 적용 사업장은 186만 9천여 개소로 전년 동월 대비 12.3% 증

가, 피보험자는 1,181만여 명으로 전년 동월 대비 3.3% 증가

표 5. 고용보험 적용 사업장 및 피보험자 현황
(단위: 개소, 명, %)

2013.7 2014.6

2014.7

전년 대비 전월 대비

증 감 증감률 증 감 증감률

사업장 1,664,148 1,874,091 1,869,585 205,437 12.3 -4,506 -0.2 

피보험자(순수) 11,432,576 11,809,179 11,810,327 377,751 3.3 1,148 0.0 

남 자 6,904,813 7,053,549 7,056,486 151,673 2.2 2,937 0.0 

여 자 4,527,763 4,755,630 4,753,841 226,078 5.0 -1,789 0.0 

취득자 537,631 451,742 555,630 17,999 3.3 103,888 23.0 

상실자 515,197 432,488 546,892 31,695 6.2 114,404 26.5 

주: 피보험자 통계는 상시근로자 대상이며, 일용근로자는 제외

출처: 한국고용정보원, 2014년 7월 고용보험 통계 현황
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	� 직업능력개발사업 지원 건수는 11만여 건으로 전년 동월 대비 4.0% 감소, 지원 금액

은 674억여 원으로 전년 동월 대비 3.1% 증가

표 6. 직업능력개발사업 지원 건수 및 지원 금액 현황
(단위: 건, 백만 원, %)

건  수 금  액

2013.7 2014.6

2014.7

2013.7 2014.6

2014.7

전년

대비

전월

대비

전년

대비

전월

대비

전체 118,227 87,902 113,508 -4.0 29.1 65,452 45,160 67,488 3.1 49.4 

직업능력개발훈련 32,052 21,417 27,342 -14.7 27.7 34,776 22,872 29,449 -15.3 28.8 

유급휴가훈련 501 300 819 63.5 173.0 1,166 573 987 -15.3 72.4 

근로자직무능력향상지원금 21,671 20,678 20,132 -7.1 -2.6 5,532 6,003 5,362 -3.1 -10.7 

내일

배움

카드제

재직자 1,715 1,338 1,325 -22.7 -1.0 1,606 1,269 1,242 -22.7 -2.1 

자영업자 12 25 24 100.0 -4.0 2 3 6 197.1 75.4 

실업자 62,276 44,144 43,473 -30.2 -1.5 22,371 14,441 15,049 -32.7 4.2 

국가기간전략직종 - - 20,393 - - - -　 15,394 - -

주: 1) 정부에서 위탁한 사업의 지원 실적은 포함되어 있지 않음.
    2) 고용보험기금에서 지출된 금액이므로, 일반회계 등을 포함하는 타기관의 통계 수치와 다를 수 있음.
    3) 2011년 9월 이후 수강지원금은 근로자직무능력향상지원금, 근로자능력개발카드제는 재직자내일배움카드제로 명칭이 변경됨. 
    4) 국가기간전략직종훈련은 2014년 7월부터 고용보험기금으로 지급된 실적이 포함됨.

출처: 한국고용정보원, 2014년 7월 고용보험 통계 현황.
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