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Ⅰ.  일자리 정책

 교육부, 중소기업중앙회와 우수기술인력 양성 및 청년 일자리 창출 (2015.10.22.)

○    특성화고 · 마이스터고의 「중소기업 친화적 선취업후진학 활성화를 위한 업무협약(MOU)」을 

중소기업중앙회와 체결(2015.10.21.)

  -    우수한 중소기업과의 맞춤형 인력 양성 및 취업 매칭을 통해 중소기업에 필요한 우수기술 인

력 양성과 청년 고용률 등의 제고를 위함.

○ 「중소기업 친화적 선취업후진학 활성화를 위한 업무협약(MOU)」 주요 내용

  -    선취업후진학 협력체계를 구축하여 실무능력을 갖춘 기술인재 양성과 우수 중소기업 중심의 

일자리를 창출할 계획

  - 우수 중소기업과 맞춤형 취업교육으로 중소기업 기술인력난 해소

  - 중소기업중앙회의 「1+ 채용운동」에 동참하여 청년 고용률 제고

  - 진로 · 직업체험 확대 및 중소기업 인식개선에 협력

 고용노동부, 「(가칭)고용위기업종 근로자 지원 대책」 발표 (2015.10.22.)

○    배경: 경제상황이 점차 회복되고 있으나, 일부 업종의 부진이 이어짐에 따라 위기업종 근로자

의 고용안정 및 신속한 전직 � 재취업 지원체계 마련 필요

○ 「고용위기업종 근로자 지원 대책」 의 주요 내용

  -    (고용위기업종 대응체계 구축) 지방자치단체 및 지역노사단체와 연계하여 지역별 주요 기업 

및 업종 단위 특이 고용동향을 수시 점검하고, 「(가칭)고용위기업종 지정 및 지원기준」을 마

련하여 체계적으로 지원

  -    (지역별 집중 업종 특화 지원) 중앙정부 · 자치단체, 지역인적자원개발위원회 등과 민 · 관 

협업을 통해 지역에 특화된 근로자 지원사업 실시와 지역 주력업종의 사업재편을 통한 경쟁

일자리
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력 강화 및 신성장동력 산업의 일자리 창출을 지원하기 위한 「지역혁신 프로젝트」를 발굴 · 

시행

  -    (개별 사업장 고용위기 신속 대응 및 종합지원) 대량고용변동 발생 또는 발생 우려가 있는 

사업장에 고용조정 전체 과정을 통한 종합적 지원 체계 마련

 관계부처합동, 공익법인 형태의 「청년희망재단」 출범 (2015.10.19.)

○    청년희망펀드를 활용하여 청년일자리 사업을 추진할 「청년희망재단」이 고용노동부의 설립허

가를 받아 2015년 10월 19일 공식 출범

○    「청년희망재단」은 각계 폭넓은 의견수렴을 거쳐 「청년희망아카데미」 사업을 본격적으로 착수

할 예정

  -    「청년희망아카데미」 사업은 기업의 고용 수요에 부응하는 맞춤형 인재 양성을 지원, 청년들

의 취업역량 강화를 통해 실제 취업과 연결되는 사업과 청년들이 제안하는 사업을 크라우드 

소싱 방식 등으로 지원할 계획 

○ 「청년희망아카데미」의 핵심기능

  -    기업 등 민간의 고용수요를 적극 발굴하여 ‘맞춤형 인재’를 양성하기 위한  ‘정보제공-교육훈

련-평가 · 인증-취업’의 과정을 원스톱 통합지원 

  - 청년 일자리 사업을 직 · 간접적으로 추진

 관계부처합동, 「정부 창업지원사업 효율화 방안」발표 (2015.10.14.)

○    추진배경: 창조경제의 핵심중 하나인 창업 분야 현장에서 꾸준히 제기된 문제점을 분석하여, 

공급자 위주가 아닌 수요자 중심의 창업 지원체계를 만들고자 하는 정부의 의지 

  - 정부 창업지원사업, “K-startup”으로 통일하여 수요자 중심으로 개편

○ 「정부 창업지원사업 효율화 방안」 대책의 주요 내용

  -    (정책 인지도 및 접근성 강화) 창업자의 정보탐색비용을 줄이기 위해 정부 창업지원 사업 통

합 브랜드를 신설하고 프로그램 수는 축소

  -    (신청 · 선정 등 절차상 걸림돌 제거) 예비창업가가 창업을 준비하거나 창업기업이 정부사업
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에 참여하는 과정에서 요구되는 절차상 부담을 최소화

  -    (창업기업의 지속성장 기반 구축) 정부 창업지원사업이 일회성 · 단발성으로 끝나지 않고 창

업기업이 지속 성장해 나가는데 있어 파트너 역할을 수행하는 방안 추진

 관계부처합동, 「능력중심 채용문화 확산을 위한 업무협약」체결 (2015.10.06.)

○    2013년, 2014년에 이어 세 번째로 마련된 2015년 업무 협약식은 능력중심 채용문화의 조기 

확산을 위해 고용노동부, 청년위원회, 교육부와 대한상공회의소 등이 민관 합동으로 처음 추

진한 것으로, 대기업 · 공공기관 중심 참여를 중견기업과 중소기업까지로 범위를 확대함.

○ 업무협약체결 19개 기업들의 채용관행 개선의 분석결과

  - 서류전형 단계: 불필요한 스펙과 개인정보 요구가 크게 감소 함.

  -    면접단계: 직무역량을 강화, 취업준비생들에게 보다 많은 응시기회 제공을 위해 블라인드 

면접을 확대, 심층적 면접방식을 다양화 함. 

  -    기업의 직무특성에 맞는 맞춤형 인재를 채용하고자 고졸 · 전문대 인력 채용을 확대해 나가

고 있음.

 관계부처합동, 대학창조일자리센터 21개 대학 선정 발표 (2015.10.05.)

○    추진배경: 청년들이 고용센터 등을 방문하지 않고도 캠퍼스 내에서 편리하게 취 · 창업지원서

비스를 지원받을 수 있도록 대학창조일자리센터를 선정함.

○ 대학창조일자리센터 기능 및 계획

  -    대학내 분산 된 취업 · 창업지원 기능을 연계 · 통합하여, 청년들이 대학창조일자리센터 상

담을 통해 취업성공패키지, 청년인턴제 정보 등을 안내 받고 참여 가능, 직업훈련은 고용센

터의 상담기간이 면제

  - 취업뿐만 아니라 진로 탐색하는 학생을 위해 진로지도서비스 확대 예정

  -    타대생 및 인근 지역 청년에게까지 서비스 확대, 청년일자리 사업 홍보, 상담, 알선 등 기능

을 확대
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  -    청년일자리 확충을 위해 전국 17개 광역시 · 도에 설치된 창조경제혁신센터(미래부)와의 연

계체제를 구축하고 협업을 강화(창조경제혁신센터는 지역별로 특성화된 기업의 인력 · 훈련 

수요 파악, 대학창조일자리센터는 혁신센터의 분소처럼 그 정보를 바탕으로 청년들을 대상

으로 한 취업, 능력개발, 창업 관련 지원사업의 핵심적 전달체계 역할)

○    대학창조일자리센터는 정부-대학-지자체가 매칭하여 연 사업비 기준 1개소당 평균 5억원 

수준을 지원

  - 사업기간은 5년, 사업시행 2년에 대한 평가 후 계속지원(3년) 여부를 결정

 고용노동부, 「ʼ15년도 적극적 고용개선조치 결과」 발표 (2015.9.30.) 

○    적극적 고용개선조치(Affirmative Action, 약칭 ‘AA’)란 고용상의 성차별 해소 또는 평등촉진

을 위해 특정성을 잠정적 우대하는 조치로 ʼ06년 처음 도입된 제도임.

  -    500인 이상 사업장 및 전 공공기관을 대상으로, 여성 근로자 · 관리자비율이 규모별(1,000

인 이하, 1,000인 미만) 동종 업종 평균의 70%에 미달인 기업은 제도 개선을 위한 시행계획

서를 제출하도록 함.

  - 저조기업에는 제도개선을 위한 컨설팅 제공과 기업의 이행 실적을 점검함.

○ ’15년도 적극적 고용개선조치 결과 발표(2015.9.24.) 내용

  - ’15년도 적극적 고용개선조치는 총 2,009개사를 대상으로 점검

  - 여성근로자 비율 평균은 37.41%, 여성관리자 비율 평균은 19.37%

  -    여성고용 기준 미달 사업장은 1,077개사, 규모별로는 1,000인 이상 사업장 중 414개사

(51.3%), 500~999인 이하 사업장 중 663개사(55.06%)

○    ’16년부터는 여성고용 실적이 극히 저조하고 개선의지도 낮은 사업장을 공개하는 명단공개제

도를 최초로 적용할 예정임.
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Ⅱ. 일자리 통계

◈ 2015년 9월 일자리 동향(경제활동인구조사 9월 원자료)

    2015년 9월 전체 고용률 60.9%, 실업률 3.2%로 전년 동월 대비 고용률은 0.1%p 상승, 실업률은 

동일

○ 2015년 9월 경제활동참가율은 62.9%로 전년 동월 대비 0.1%p 상승

  - 경제활동인구는 2,712만 9천 명으로 전년 동월 대비 36만 3천 명 증가

○    전체 취업자 2,626만 4천 명, 고용률 60.9%로 전년 동월 대비 취업자는 34만 7천 명 증가, 

고용률은 0.1%p 상승

  -    청년층(15~29세)은 취업자 395만 6천 명, 고용률 41.7%로 전년 동월 대비 취업자 9만 1천 

명 증가, 고용률 1.0%p 상승

  -    고졸 이하 청년층(15~29세)은 취업자 169만 3천 명, 고용률 26.5%로 전년 동월 대비 취업

자 1만 7천 명 감소, 고용률은 0.3%p 상승

  -    대졸 이상 청년층(15~29세)은 취업자 226만 2천 명, 고용률 73.3%로 전년 동월 대비 취업

자는 10만 8천 명 증가, 고용률은 0.5%p 상승

  -    고령층(55~79세)은 취업자 645만 5천 명, 고용률 53.7%로 전년 동월 대비 취업자는 28만 8

천 명 증가, 고용률은 0.3%p 상승

○    전체 실업자 86만 6천 명, 실업률 3.2%로 전년 동월 대비 실업자는 1만 6천 명 증가, 실업률

은 동일

  -    청년층(15~29세)은 실업자 34만 1천 명, 실업률 7.9%로 전년 동월 대비 실업자는 1만 8천 

명 감소, 실업률은 0.6%p 하락

  -    고졸 이하 청년층(15~29세)은 실업자 16만 6천명, 실업률 8.9%로 전년 동월 대비 실업자는 

6천 명 증가, 실업률은 0.3%p 상승

  -    대졸 이상 청년층(15~29세)은 실업자 17만 4천 명, 실업률 7.2%로 전년 동월 대비 실업자는 
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2만 5천 명 감소, 실업률 1.3%p 하락

  -    고령층(55~79세)은 실업자 14만 4천 명, 실업률 2.2%로 전년 동월 대비 실업자는 2만 5천 

명 증가, 실업률 0.3%p 상승

표 1. 주요 고용지표
(단위: 천 명, %, %p, 전년 동월 대비)

구분
2014. 9 2015. 8 2015. 9

  증감률     증감률     증감 증감률

15세이상인구 42,611 1.0  43,086 1.2 43,119 509 1.2

경제활동인구 26,766 2.2 27,064 1.1 27,129 363 1.4

참가율 62.8 - 62.8 -0.1 62.9 0.1p 0.2

취업자 

전체 25,917  1.8 26,141  1.0 26,264 347 1.3

남자 14,957  1.5 15,054  0.6 15,075 118 0.8

여자 10,960  2.1 11,086  1.5 11,189 229 2.1

고졸 이하 14,801  0.5 14,715  -0.6 14,758 -43 -0.3

대졸 이상 11,116  3.5 11,426  3.1 11,506 390 3.5

•고용률

전체 60.8 - 60.7 - 60.9 0.1p  -

남자 71.7 - 71.4 - 71.4 -0.3p -

여자 50.4 - 50.4 - 50.9 0.5p -

고졸 이하 53.1 - 54.4 - 54.4 1.3p -

대졸 이상 75.6 - 71.3 - 72 -3.6p -

종사상지위
임금근로자 18,918  2.7 19,312  2.9 19,468 550 2.9

비임금근로자 6,999  -0.5 6,829  -3.9 6,796 -203 -2.9

실업자 

전체 849 18.0 923  3.7 866 16 1.9

남자 522 16.1 553  2.6 531 9 1.8

여자 327 21.1 370  5.5 334 7 2.2

고졸 이하 472 22.9 533  1.7 480 8 1.7

대졸 이상 377 12.4 390  6.7 385 8 2.2

•실업률

전체 3.2 - 3.4 - 3.2 0.0p -

남자 3.4 - 3.5 - 3.4 0.0p -

여자 2.9 - 3.2 - 2.9 0.0p -

고졸 이하 3.1 - 3.5 - 3.2 0.1p -

대졸 이상 3.3 - 3.3 - 3.2 -0.1p -

비경제활동인구 15,845 -1.0 16,022  1.4 15,990 146 0.9

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료.
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표 2. 청년층(15~29세) 주요 고용지표
(단위: 천 명, %, %p, 전년 동월 대비)

구분
2014. 9 2015. 8 2015. 9

  증감률   증감률     증감 증감률

취업자 

전체 3,865 1.4 3,990 0.9 3,956 91 2.3

남자 1,836 0.7 1,916  0.3 1,885 48 2.6

여자 2,029 2.1 2,074  1.4 2,072 43 2.1

고졸 이하 1,710 5.6 1,743  -3.1 1,693 -17 -1.0

대졸 이상 2,154 -1.8 2,247  4.3 2,262 108 5.0

•고용률

전체 40.7 - 42.0 - 41.7 1.0p -

남자 38.8 - 40.4 - 39.8 1.0p -

여자 42.7 - 43.7 - 43.7 1.0p -

고졸 이하 26.2 - 27.2 - 26.5 0.3p -

대졸 이상 72.8 - 72.9 - 73.3  0.5p -

종사상지위
임금근로자 3,601 1.6 3,740  -5.4 3,724 123 3.4

비임금근로자 263 -2.2 250  -11.5 232 -31 -11.8

실업자

전체 358 11.9 345  -5.1 341 -18 -5.0

남자 224 34.1 194  -6.6 198 -26 -11.6

여자 134 -12.4 151  -3.1 143 9 6.4

고졸 이하 160 10.3 176  -1.1 166 6 3.9

실업자 대졸 이상 199 14.4 169  -8.9 174 -25 -12.4

•실업률

전체 8.5 - 8.0 - 7.9 -0.6p -

남자 10.9 - 9.2 - 9.5 -1.4p -

여자 6.2 - 6.8 - 6.4 0.2p -

고졸 이하 8.6 - 9.2 - 8.9 0.3p -

대졸 이상 8.5 - 7.0 - 7.2  -1.3p -

비경제활동인구 5,270 -2.7 5,154  -0.5 5,188 -82 -1.6

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료.
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표 3. 고령층(55~79세) 주요 고용지표
(단위: 천 명, %, %p, 전년 동월 대비)

구분
2014. 9 2015. 8 2015. 9

  증감률   증감률     증감 증감률

취업자 

전체 6,167  5.5 6,369  4.4 6,455 288 4.7

남자 3,593  5.4 3,691  3.9 3,720 127 3.5

여자 2,574  5.7 2,678  5.0 2,735 161 6.2

고졸 이하 5,259  3.7 5,347  2.8 5,419 160 3.0

대졸 이상 908  17.3 1,022  13.7 1,036 128 14.1

•고용률

전체 53.4 - 53.2 - 53.7 0.3p -

남자 66.4 - 65.5 - 65.8 -0.6p -

여자 42 - 42.2 - 43 1.0p -

고졸 이하 52.7 - 52.1 - 52.7 0.0p -

대졸 이상 58.4 - 59.6 - 59.4 1.0p -

종사상지위
임금근로자 3,329  8.3 3,600  11.7 3,691 362 10.9

비임금근로자 2,838  2.4 2,769  -3.7 2,764 -74 -2.6

실업자 

전체 119  32.2 158  32.8 144 25 21.3

남자 87  22.5 116  33.9 109 22 25.8

여자 33  73.7 42  30.0 35 2 5.7

고졸이하 101  31.2 127  23.5 115 14 14.1

대졸이상 19  58.3 31  105.8 29 10 52.7

•실업률

전체 1.9 - 2.4 - 2.2 0.3p -

남자 2.4 - 3.1 - 2.9 0.5p -

여자 1.3 - 1.5 - 1.3 0.0p -

고졸 이하 1.9 - 2.3 - 2.1 0.2p -

대졸 이상 2.1 - 2.9 - 2.7 0.6p -

    2015년 9월 전체 실업률 대비 청년 실업률의 비율은 전년 동월 대비 10대 후반에서 0.9%p 상승, 

20대 전반과 후반 각각은 0.1%p, 0.2%p 하락



동향

154

그림 1. 전체 실업률 대비 청년 실업률 비율 추이
(단위: %)

 

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료.

 2015년 9월 청년층(15~29세)의 비자발적 단시간 근로(42.8%)는 전년 동월 대비 9.6%p 상승

그림 2. 단시간 근로의 이유

주: 비자발적으로 단시간 근로하는 경우는 정규근무시간이 36시간 미만인 경우, 평소 일거리가 없어서, 일시적으로 일거리가 없어서, 사업
부진 · 조업중단으로 인하여 36시간 미만으로 일하는 경우를 포함하고 이외는 자발적으로 단시간 근로하는 것으로 정의

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료.

    2015년 9월 현재 재학 중이거나 휴학 중인 청년층 취업자 수는 77만 5천 명(고용률 15.7%)으로 

전년 동월 대비 3만 4천 명 감소(고용률 0.1%p 하락)
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표 4. 재학 혹은 휴학 중 청년층(15~29세)의 취업자와 고용률
(단위: 천 명, %, %p, 전년 동월 대비)

구분
2014. 9 2015. 8

2015. 9 

　 증감

취업자 증감률 취업자 증감률 취업자 고용률 취업자 고용률

전체 809 15.8 867 17.4 775 15.7 -34 -0.1p 

성별
남자 463 16.6 500  18.3 431  15.9 -32  -0.7p 

여자 345 14.9 367  16.3 344  15.4 -1  0.5p  

학력
전문대 182 31.0 187  34.2 172  32.3 -10  1.3p 

대학교 536 27.3 582  28.9 508  26.8 -28  -0.5p  

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료.

    2015년 9월 NEET족 인원은 78만 7천 명, 비율은 8.3%로 전년 동월 대비 인원수는 3만 1천 명 증

가, 비율은 0.3%p 상승

표 5. 청년층(15~29세) NEET족 규모와 비율
(단위: 천 명, %, %p, 전년 동월 대비)

구분

2014. 9 2015. 8
2015. 9

  증감

인원수
NEET족 

비율
인원수

NEET족 
비율

인원수
NEET족 

비율
인원수

NEET족 
비율

전체 756 8.0 883 9.3 787 8.3 31 0.3p 

성별
남자 460 14.5 531  11.2  466  9.8  6  -4.7p  

여자 296 9.7 352  7.4  321  6.8  25  -2.9p  

연령별

15~19세 92 2.8 92  3.0  80  2.6  -12  -0.2p  

20~24세 366 7.7 448  14.5  395  12.8  29  5.1p  

25~29세 299 6.3 342  10.4  313  9.5  14  3.2p  

학력

중졸 이하 25 1.0 35  1.4  36  1.4  11  0.4p  

고졸 409 10.3 494  12.4  417  10.7  8  0.4p  

전문대졸 104 8.4 122  10.1  108  9.0  4  0.6p  

대졸 이상 218 12.6 232  12.4  226  12.0  8  -0.6p  

주:    NEET족은 비경제활동인구 중 ‘지난 1주간 주된 활동’이 ‘쉬었음’+미혼 ‘가사’+‘발령 대기’+‘취업준비’+‘진학준비’+‘군입대 대기’+‘결혼
준비’+‘기타’인원으로 정의

자료: 통계청(각 월), 경제활동인구조사 원자료  

(작성: 손희전 한국직업능력개발원 연구원) 


